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A GRANDE MUDANCA DE
PATO BRANCO

Projeto global, agcoes integradas de todas as
secretarias, preparando a cidade para o
futuro!

ADMINISTRACAO E FINANCAS

Desburocratizar os servigcos prestados buscando a melhoria da qualidade da
administracao publica.

Privilegiar os funcionarios no preenchimento dos cargos de confianca.

Reformular, reestruturar, aprimorar e atualizar o estatuto dos servidores.

Avaliacdes de desempenho funcional (remodelar e aplicar).

Dialogo permanente de forma transparente com as entidades representativas dos
funcionarios, visando equalizar as agdes voltadas aos direitos e deveres dos
funcionarios (ex: Reajuste salarial).

Intensificar sistemas para controle de EPls, consultas e exames ocupacionais.
Capacitagao e criagao de novas Brigadas de Emergéncia em diversos setores da
Prefeitura.

Capacitar e Treinar Alunos e Servidores das Escolas e CMEIS Municipais no
Programa “Abandono e Fuga” conforme normas do corpo de Bombeiros a fim de
tratar ocorréncia como incéndios, desabamento, enchentes etc.

Fortalecimento do sistema previdenciario assegurando solidez e viabilidade para
garantir o pagamento dos beneficios futuros.

Ampliar a agcdo da Ouvidoria Municipal, implantando de forma definitiva o E-
Cidadao.

Integrar informacdes pertinentes nos diversos sistemas do municipio

Realizacdao de Concurso publico para as mais diferentes areas em razdo da

escassez de quadro proéprio efetivo.



13.

10.

11

12.

13.

14.

15.

Implementacado de um sistema de Inteligéncia de Dados acessivel aos secretarios e

gabinete.

CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

. Ampliagdo do Parque Tecnoldgico com mais 14 modulos e espacgos para 33 novas

empresas.

Consolidacdo da INVENTUM como maior feira de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao do
Brasil.

Criacao do Programa Start’in - Programa de interiorizagédo e internacionalizagao de
startups.

Criacao de espago para desenvolvimento de startups para o agronegécio com foco
em melhoria genética

Retomada do projeto Escola Pato Branco Digital e integragdo com o programa de
desenvolvimento de talento.

Criacao de calendario de agdes de ciéncia, tecnologia e inovagao com eventos como
hackathons, startup weekend, TECSUL, entre outros.

Incentivo para a criagado de novos cursos superiores nas faculdades de Pato Branco.
Ruas inteligentes com outdoor inteligentes.

Criagdo de programa de atragdo de empresas de base tecnolégica para Pato
Branco.

Implantacdo do Espaco da ciéncia.

. Controlar a frota municipal de forma georeferenciada com monitoramento dos

Onibus, maquinas e veiculos em tempo real.

Retomar os Concursos de Aplicativos para cidades digitais, tais como consulta de
empregos, turismo, énibus, fala cidadao, gabinete digital, entre outros.

Utilizagdo das novas TICs, como ferramentas pedagdgicas diferenciadas, como
também no suporte a administracdo e na comunicagao com os pais e a comunidade
externa as Escolas Municipais e CMEls com livre acesso a internet.

Ampliar a Integragdo o atendimento dos agentes comunitarios de saude e agentes
de endemia com a utilizagdo de tablets.

Programa Governo Digital (Tramitacdo de projetos arquitetdnicos, iptu eletrénico,

alvara eletrénico, protocolo geral eletrénico, exames on-line).
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DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Implantacdo de Novo Parque Industrial no Contorno Norte.

Ampliar e consolidar o aeroporto como Aeroporto Regional.

Criar programa de atragdo de novas empresas para o0 municipio.

Realizar chamadas publicas para fomentar a industria.

Aproximar empresarios do comércio e industria local do parque tecnoldgico para
criacao de alternativas tecnoldgicas para fortalecimento do comércio e industria.
Realizagao de cursos profissionalizantes.

Fortalecer os cursos de educagao empreendedora.

Criacao do fundo municipal para apoio ao empreendedorismo.

Estimular a criatividade nos negdécios criando competicdes que melhorem o

desempenho dos negdcios.

. Utilizar Tecnologias tai como: IOT e inteligéncia artificial, na melhoria do

desempenho do comércio.

Apoiar a criacdo de programas de fortalecimento ao comércio local.

EDUCACAO

Transformar Pato Branco em Cidade Educadora, otimizando espacos e tempos, para
o desenvolvimento de agbes que promovam a educacéo, o lazer e a cultura.

Ampliar o atendimento da Educac&o em tempo integral.

Criar o espago Pato Crianca (Minicidade, para ofertar oficinas de Educacdo em
Tempo Integral) no espaco da ciéncia.

Realizar trabalho educativo integrado com as demais secretarias, em especial com a
de Esportes; Ciéncia, Tecnologia e Inovacao; Meio Ambiente; Saude; Assisténcia
Social, desenvolvendo projetos elaborados, a partir de situagbes e necessidades da
comunidade, visando a promog¢ao humana e social, de cada comunidade/bairro.
Formagéo continuada aos profissionais da Educagéo, garantindo a eficiéncia e a
eficacia do processo educativo da rede municipal.

Mobilizar e efetivar uma politica de educacao de jovens e adultos que gere uma taxa

de alfabetizagdo proxima a 100%, principalmente na formagao de professores e
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capacitagao do jovens e adultos para o mercado de trabalho.

Ampliar a equipe multidisciplinar com mais psicélogos, fonoaudiologos,
fisioterapeutas, terapeutas, psicopedagogo e assistente social, garantindo um
espaco adequado de trabalho para esses profissionais.

Garantir a inclusdo das criancas com deficiéncia e necessidades especiais,
assegurando acessibilidade, equipamentos e formagao para os profissionais da rede
municipal.

Promover campanhas, premiagcdes e concursos que incentivem a leitura e o uso
mais frequente da biblioteca publica e dos sites de pesquisa.

Implantar um sistema de fiscalizagdo e monitoramento técnico das estruturas fisicas
e técnicas das unidades de educacdo, com a realizacdo frequente de obras de
manutencao, ampliacido e readequacao.

Implantar um projeto de Viagens Escolares: Ampliagdo da Cultura, Aprendizagem e
Sociabilidade para estimular a pesquisa de diferentes componentes curriculares.
Retomar o programa de “Refor¢co Escolar” com objetivo de aprimoramento do
aprendizado e erradicacdo ao analfabetismo para as criangas com dificuldades de
aprendizagem.

Valorizagdo ao Magistério, estimulando a implementagcao de novas tecnologias e
linguagens de comunicagéo, investindo na formag¢ao permanente e a valorizagao dos
educadores e demais profissionais que atuam em outros servigos da educacao.
Oferecer projetos extracurriculares (ampliagdo do tempo — tempo integral) em
espacos externos as escolas.

Atualizar os laboratérios das escolas e CMEls.

Criar a Maratona da Conquista.

Garantir a inclusdo das pessoas com deficiéncia e necessidades especiais,
assegurando acessibilidade, equipamentos e formagao para os profissionais da rede
municipal.

Viabilizar a construgcdo de novos CMEls.

Implantar escolas bilingues.

Ampliar a distribuicdo de notebooks aos professores.

Realizar concurso publico para professores.

Implantar um Centro de Atendimento Educacional Especializado para AUTISMO.
Elaborar busca ativa para manutengcao e expansao da oferta da educacéao de jovens
e adultos (EJA);

Disponibilizar Bolsa de Incentivo aos alunos de ensino superior, a ser concedida
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através de chamamento publico onde os académicos que suprirem as necessidades

do municipio poderao ser remunerados.

CULTURA, TURISMO E ENTRETENIMENTO

Criar a Secretaria de Cultura, Turismo e Economia Criativa.

Oferecer cursos nas areas culturais: dancga, teatro, musica, desenho, pintura e
artesanato.

Capacitacao de profissionais nas areas culturais.

Revitalizar a estrutura da Biblioteca.

Estimulo as artes e espacos para divulgacéo dos artistas locais.

Consolidar o evento de Natal como parte do Calendario Nacional.

Envolver os estrangeiros nas agdes culturais da cidade.

Disponibilizar espago proprio para que o artesanato seja vendido, mostrado,
ensinado e que seja um patriménio do Municipio.

Implantar Feiras de Artesanato na cidade, nos bairros e na zona rural.

Promover encontro entre os artesdos para que possam ensinar sua arte.

. Criar editais de chamamento para utilizacdo dos palcos.
12.

Criar grupos de dancas, teatro e outros, que representem o municipio em eventos
locais, estaduais e nacionais, fortalecendo e divulgando a cultura do municipio.

Implantar quadro préprio de professores capacitados para o ensino de Arte.

SAUDE

Melhorias na gestado de Cirurgias eletivas.

Humanizagao dos servigos de atendimento.

Ampliacdo de programas de capacitagdo dos servidores.

Melhorias no agendamento de servigos com prioridade estratificada.

Fortalecer as Redes de Atencado a Saude (Urgéncia/Emergéncia, Atencao primaria,
Méaes, saude mental, portadores de necessidades especiais).

Implantar o Programa Seguranga Alimentar.

Reestruturacdo das redes de saude mental através dos CAPS (CAPS Il —
Atendimento geral e CAPS | — Infanto Juvenil).

Implantar o programa de Saude do Trabalhador para servidores municipais.



10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.

Consolidar o Centro de Zoonoses.

Apoio as agdes do Conselho Municipal de Saude.

Reestruturar o CEO - Centro de Atendimento Odontoldgico.

Viabilizar junto ao Ministério da Saude a implantagdo do Odontomovel.

Utilizacao de Tecnologias para Atendimento Médico/Assistencial (Tele Medicina).
Implantacdo do Programa Melhor em Casa.

Implantagcédo de servico de referéncia para atencgao integral as mulheres, criangas,
homens e idosos em situagdo de violéncia sexual (em parceira com a Assisténcia
Social).

Parcerias Publico/Privadas com escolas para ampliar e qualificar servicos (Ex.:
Odonto, Medicina e Tecnologias).

Implantacdo do Pronto Atendimento da zona norte.

Destinacao de area para implantagao definitiva do SAMU;

Disponibilizar um médico pediatra para atendimento as criancas dos CMEls.
Ampliagdo do ambulatério Central.

Construcao e implantacdo do Ambulatério de Especialidades.

Ampliagao do Laboratério Municipal.

Ampliagao da Central de Materiais Esterilizados.

Estruturacdo de equipe para atendimento no NASF do Largo da Liberdade.

Criacao de uma farmacia itinerante.

Regionalizagdo dos TFDS com os Estados — Vazios Assistenciais.

Implantacao de Oficina de prétese e ortese.

Implantacdo de consultério farmacéutico (para consultas, acompanhamento de
pacientes).

Implantagao de Centro de Terapias Alternativas (exemplo: acupuntura).

PIC - Praticas Integrativas e Complementares.

Implantacdo do Programa Saude na Hora.

Implantacdo Aplicativo da Saude.

Implantagado Cartdo SUS Municipal.

Implantacdo de Ambulatério para Doentes Crénicos.

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Retomar os Programa Rua do Bem e Programa Ser Mulher.
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Implantar servigo para atendimento a migragdo e imigracao.

Estruturar Centro de Referéncia Intersetorial e interinstitucional “Cidade Amiga do
ldoso”.

Efetivar a Cidade do idoso com gestao compartilhada (esporte, agao social, saude,

educacao, ciéncia e tecnologia).

Criacao do Departamento da Pessoa ldosa.

Efetivacao do Condominio para a Pessoa Idosa.

Criagao de Centro de Qualificagéo Profissional.

Implantar a Central da Solidariedade para recebimento e distribuicdo de beneficios

eventuais a comunidade.

Criar Consorcio para Atendimento a nivel regional de servigos de Alta Complexidade

do SUAS.

Implementar o Marco Legal da Primeira Infancia.

Implantar servico de monitoramento e avaliacdo para desenvolver programas e

projetos sociais.

Fomentar as entidades socioassistenciais para profissionalizagao
e sustentabilidade.

Implantagcédo de novos conjuntos Habitacionais.

Implantacao de novo CRAS.

Retomar os programas de auto emprego.

Oportunizar formagbes diversas para criangas, jovens e adultos nas areas de

musica, panificacdo, marcenaria, etc.

Revitalizar o céu das artes

ECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

Novos espagos publicos de esporte e lazer voltados ao esporte e lazer nos bairros.
Reforma e revitalizagao dos ginasios dos bairros.
Criacao do Centro de Velocidade e Esportes Radicais (Kart, Bicicross, drones,

Velédromo, Rapel, Mountain Bike, Pista de Patins e de Skate).

. Ampliacdo dos Projetos sociais nos bairros integrando as secretarias de educagao,

saude, assisténcia social, entre outras
Implantacdo de Complexo de esporte e lazer na zona sul e zona oeste (modelo

Largo da Liberdade).



Construgao de Centro de Treinamento para modalidades esportivas no Industrial

(iniciagao/base/adulto).

7. Ampliacdo e modernizac¢ao do Estadio Os Pioneiros.

8. Aperfeicoar as Pragas esportivas ja existentes
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Esporte adaptado em todas as modalidades.

. Ampliacéo dos investimentos no esporte.

PLANEJAMENTO URBANO E ENGENHARIA

. Via verde e Amarela — Incorporacdo da BR 158 no sistema viario urbano com a

consolidagao do Contorno Norte.

Asfaltar todas as ruas de Pato Branco que ainda estejam com calgamento.
Construcao da nova sede do Prédio da Prefeitura.

Construcdo do Teatro Municipal.

Implantagcédo de Museu Histdrico.

Implantagcédo do Terminal Urbano.

Reforma e Readequacao do Terminal Rodoviario.

Planejamento Cicloviario e Integragdo dos modais (ciclovias, pedestres, automoéveis
e transporte publico).

Terminais de ligagao de transporte publico interligando ao terminal central.
Revitalizar Parque do Bonato.

Revitalizar Parque do Jardim Primavera.

Ampliagdo da Implantacdo dos semaforos inteligentes.

Programa de construgao e reformas de calgcadas - Prorecal.

Educacéo no transito desde as séries iniciais.

Humanizagao no transito, visando a harmonia entre pedestres e veiculos
Modernizagao da secretaria para elaboragéo de projetos e fiscalizagao..

Estruturagao do parque de maquinas.

Inclusdo de adaptagdes das estruturas publicas para captagdo de agua da chuva e
captacao de energia solar, diminuindo os custos de contas basicas.

Criar equipes estruturadas (eletricista, marceneiro, pedreiro...) de manutencao
predial para realizagao de pequenos reparos nas instalacdes publicas.

Construcao da praca da Tocantins/Osvaldo Aranha voltada para os portadores de

necessidades especiais
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Reviséo dos radares implantados.

Revitalizagao do parque Gralha Azul.

Construir Parque Cadorin.

Seguranca ampliada: Ampliagdo de cameras no perimetro urbano e rural, com
reconhecimento de placas de veiculos.

Restruturacdo das Marginais, principalmente parque industrial saida para Coronel
Vivida.

AGRICULTURA

Ampliagdo do Programa Asfalto no Campo.

Melhorias das estradas rurais através de readequacéo.

Retorno do Programa de Apoio a Agricultura Familiar — Prodeagri.

Criacao do Programa de Apoio as Comunidades.

Retomada do programa Porteira Adentro.

Aquisicdo de novos equipamentos para compor a patrulha do campo, visando a
melhoria da trafegabilidade e atendimento do programa Porteira Adentro.

Manter assisténcia técnica visando a produgcdo de alimentos para o Mercado do

Produtor, Merenda Escolar e programas do governo.

8. Ampliacado do Programa Mulheres Rurais.

10.

11.
12.

Fomentar e incentivar as cadeias produtivas agropecuarias (bovinocultura de leite,
ovinocultura, piscicultura).

Organizar e planejar as associagbes de produtores fortalecendo a central das
Associacdes de Produtores Rurais.

Criar programa para preservar os maiores patrimonios do agricultor: Solo e agua.

Divulgacao dos eventos que s&o realizados no interior.

MEIO AMBIENTE

Ampliagdo dos programas de cuidados com os recursos naturais: Protecdo de
fontes, coleta de lixo organico e reciclavel, acbes preventivas a enchentes
(reservatérios de amortecimento de cheias).

Melhorar a condi¢ido da infraestrutura e da seguranga dos parques municipais.



Restabelecer a varricdo mecanizada na area central de Pato branco.

Renovar e ampliar a frota de caminhdes da coleta regular e seletiva.

Estimular e incentivar a logistica reversa dos diversos residuos soélidos urbanos
conforme a legislacao federal, estadual e municipal.

Incentivar os proprietarios rurais para realizar a averbagdo de RPPN - Reserva
Particular do Patriménio Natural como forma de angariar recursos do ICMS

Ecoldgico.

7. Ampliar as agoes para o Bem Estar Animal — PROBEM.
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Disponibilizar espaco especifico para a realizagado das feiras de adogao responsavel
de animais.

Executar e ampliar o Plano de Arborizagdo Urbana com equipe permanente.
Ampliacdo do Servigo de Paisagismo Urbano.

Integrar as atividades da Secretaria de Meio Ambiente através do cadastro digital,
promovendo a gestdo inteligente e eficiente dos seus processos administrativos e
operacionais;

Acompanhar e cobrar a conclusdo da nova Estacdo de Tratamento da rede de
esgoto.

Manter e ampliar os Programas de Controle de Cheias (Corrego Penso).

Ampliar a infraestrutura do Parque do Alvorecer.

Construir o abrigo temporario de animais.

Expandir a coleta seletiva conteinerizagdo e mecanizada para os bairros da cidade.
Implantagdo de usina de tratamento de residuos sdlidos urbanos com geragdo de
energia.

Projeto de anadlise da agua para identificar a qualidade da agua consumida pela
populacéo rural.

Ampliacao do cemitério Portal do Céu.



