
A GRANDE MUDANÇA DE
PATO BRANCO

Projeto global, ações integradas de todas as
secretarias, preparando a cidade para o

futuro!

ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS

1. Desburocratizar os serviços prestados buscando a melhoria da qualidade da

administração pública.

2. Privilegiar os funcionários no preenchimento dos cargos de confiança.

3. Reformular, reestruturar, aprimorar e atualizar o estatuto dos servidores.

4. Avaliações de desempenho funcional (remodelar e aplicar).

5. Diálogo permanente de forma transparente com as entidades representativas dos

funcionários, visando equalizar as ações voltadas aos direitos e deveres dos

funcionários (ex: Reajuste salarial).

6. Intensificar sistemas para controle de EPIs, consultas e exames ocupacionais.

7. Capacitação e criação de novas Brigadas de Emergência em diversos setores da

Prefeitura.

8. Capacitar e Treinar Alunos e Servidores das Escolas e CMEIS Municipais no

Programa “Abandono e Fuga” conforme normas do corpo de Bombeiros a fim de

tratar ocorrência como incêndios, desabamento, enchentes etc.

9. Fortalecimento do sistema previdenciário assegurando solidez e viabilidade para

garantir o pagamento dos benefícios futuros.

10. Ampliar a ação da Ouvidoria Municipal, implantando de forma definitiva o E-

Cidadão.

11. Integrar informações pertinentes nos diversos sistemas do município

12. Realização de Concurso público para as mais diferentes áreas em razão da

escassez de quadro próprio efetivo.



13. Implementação de um sistema de Inteligência de Dados acessível aos secretários e

gabinete.

CIÊNCIA, TECNOLOGIA E INOVAÇÃO

1. Ampliação do Parque Tecnológico com mais 14 módulos e espaços para 33 novas

empresas.

2. Consolidação da INVENTUM como maior feira de Ciência, Tecnologia e Inovação do

Brasil.

3. Criação do Programa Start´in - Programa de interiorização e internacionalização de

startups.

4. Criação de espaço para desenvolvimento de startups para o agronegócio com foco

em melhoria genética

5. Retomada do projeto Escola Pato Branco Digital e integração com o programa de

desenvolvimento de talento.

6. Criação de calendário de ações de ciência, tecnologia e inovação com eventos como

hackathons, startup weekend, TECSUL, entre outros.

7. Incentivo para a criação de novos cursos superiores nas faculdades de Pato Branco.

8. Ruas inteligentes com outdoor inteligentes.

9. Criação de programa de atração de empresas de base tecnológica para Pato

Branco.

10. Implantação do Espaço da ciência.

11. Controlar a frota municipal de forma georeferenciada com monitoramento dos

ônibus, máquinas e veículos em tempo real.

12. Retomar os Concursos de Aplicativos para cidades digitais, tais como consulta de

empregos, turismo, ônibus, fala cidadão, gabinete digital, entre outros.

13. Utilização das novas TICs, como ferramentas pedagógicas diferenciadas, como

também no suporte à administração e na comunicação com os pais e a comunidade

externa às Escolas Municipais e CMEIs com livre acesso à internet.

14. Ampliar a Integração o atendimento dos agentes comunitários de saúde e agentes

de endemia com a utilização de tablets.

15. Programa Governo Digital (Tramitação de projetos arquitetônicos, iptu eletrônico,

alvará eletrônico, protocolo geral eletrônico, exames on-line).



DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO

1. Implantação de Novo Parque Industrial no Contorno Norte.

2. Ampliar e consolidar o aeroporto como Aeroporto Regional.

3. Criar programa de atração de novas empresas para o município.

4. Realizar chamadas públicas para fomentar a indústria.

5. Aproximar empresários do comércio e indústria local do parque tecnológico para

criação de alternativas tecnológicas para fortalecimento do comércio e indústria.

6. Realização de cursos profissionalizantes.

7. Fortalecer os cursos de educação empreendedora.

8. Criação do fundo municipal para apoio ao empreendedorismo.

9. Estimular a criatividade nos negócios criando competições que melhorem o

desempenho dos negócios.

10. Utilizar Tecnologias tai como: IOT e inteligência artificial, na melhoria do

desempenho do comércio.

11. Apoiar a criação de programas de fortalecimento ao comércio local.

EDUCAÇÃO

1. Transformar Pato Branco em Cidade Educadora, otimizando espaços e tempos, para

o desenvolvimento de ações que promovam a educação, o lazer e a cultura.

2. Ampliar o atendimento da Educação em tempo integral.

3. Criar o espaço Pato Criança (Minicidade, para ofertar oficinas de Educação em

Tempo Integral) no espaço da ciência.

4. Realizar trabalho educativo integrado com as demais secretarias, em especial com a

de Esportes; Ciência, Tecnologia e Inovação; Meio Ambiente; Saúde; Assistência

Social, desenvolvendo projetos elaborados, a partir de situações e necessidades da

comunidade, visando à promoção humana e social, de cada comunidade/bairro.

5. Formação continuada aos profissionais da Educação, garantindo a eficiência e a

eficácia do processo educativo da rede municipal.

6. Mobilizar e efetivar uma política de educação de jovens e adultos que gere uma taxa

de alfabetização próxima a 100%, principalmente na formação de professores e



capacitação do jovens e adultos para o mercado de trabalho.

7. Ampliar a equipe multidisciplinar com mais psicólogos, fonoaudiólogos,

fisioterapeutas, terapeutas, psicopedagogo e assistente social, garantindo um

espaço adequado de trabalho para esses profissionais.

8. Garantir a inclusão das crianças com deficiência e necessidades especiais,

assegurando acessibilidade, equipamentos e formação para os profissionais da rede

municipal.

9. Promover campanhas, premiações e concursos que incentivem a leitura e o uso

mais frequente da biblioteca pública e dos sites de pesquisa.

10. Implantar um sistema de fiscalização e monitoramento técnico das estruturas físicas

e técnicas das unidades de educação, com a realização frequente de obras de

manutenção, ampliação e readequação.

11. Implantar um projeto de Viagens Escolares: Ampliação da Cultura, Aprendizagem e

Sociabilidade para estimular a pesquisa de diferentes componentes curriculares.

12. Retomar o programa de “Reforço Escolar” com objetivo de aprimoramento do

aprendizado e erradicação ao analfabetismo para as crianças com dificuldades de

aprendizagem.

13. Valorização ao Magistério, estimulando a implementação de novas tecnologias e

linguagens de comunicação, investindo na formação permanente e a valorização dos

educadores e demais profissionais que atuam em outros serviços da educação.

14. Oferecer projetos extracurriculares (ampliação do tempo – tempo integral) em

espaços externos às escolas.

15. Atualizar os laboratórios das escolas e CMEIs.

16. Criar a Maratona da Conquista.

17. Garantir a inclusão das pessoas com deficiência e necessidades especiais,

assegurando acessibilidade, equipamentos e formação para os profissionais da rede

municipal.

18. Viabilizar a construção de novos CMEIs.

19. Implantar escolas bilíngues.

20. Ampliar a distribuição de notebooks aos professores.

21. Realizar concurso público para professores.

22. Implantar um Centro de Atendimento Educacional Especializado para AUTISMO.

23. Elaborar busca ativa para manutenção e expansão da oferta da educação de jovens

e adultos (EJA);

24. Disponibilizar Bolsa de Incentivo aos alunos de ensino superior, a ser concedida



através de chamamento público onde os acadêmicos que suprirem as necessidades

do município poderão ser remunerados.

CULTURA, TURISMO E ENTRETENIMENTO

1. Criar a Secretaria de Cultura, Turismo e Economia Criativa.

2. Oferecer cursos nas áreas culturais: dança, teatro, música, desenho, pintura e

artesanato.

3. Capacitação de profissionais nas áreas culturais.

4. Revitalizar a estrutura da Biblioteca.

5. Estímulo às artes e espaços para divulgação dos artistas locais.

6. Consolidar o evento de Natal como parte do Calendário Nacional.

7. Envolver os estrangeiros nas ações culturais da cidade.

8. Disponibilizar espaço próprio para que o artesanato seja vendido, mostrado,

ensinado e que seja um patrimônio do Município.

9. Implantar Feiras de Artesanato na cidade, nos bairros e na zona rural.

10. Promover encontro entre os artesãos para que possam ensinar sua arte.

11. Criar editais de chamamento para utilização dos palcos.

12. Criar grupos de danças, teatro e outros, que representem o município em eventos

locais, estaduais e nacionais, fortalecendo e divulgando a cultura do município.

13. Implantar quadro próprio de professores capacitados para o ensino de Arte.

SAÚDE

1. Melhorias na gestão de Cirurgias eletivas.

2. Humanização dos serviços de atendimento.

3. Ampliação de programas de capacitação dos servidores.

4. Melhorias no agendamento de serviços com prioridade estratificada.

5. Fortalecer as Redes de Atenção à Saúde (Urgência/Emergência, Atenção primária,

Mães, saúde mental, portadores de necessidades especiais).

6. Implantar o Programa Segurança Alimentar.

7. Reestruturação das redes de saúde mental através dos CAPS (CAPS II –

Atendimento geral e CAPS I – Infanto Juvenil).

8. Implantar o programa de Saúde do Trabalhador para servidores municipais.



9. Consolidar o Centro de Zoonoses.

10. Apoio às ações do Conselho Municipal de Saúde.

11. Reestruturar o CEO - Centro de Atendimento Odontológico.

12. Viabilizar junto ao Ministério da Saúde a implantação do Odontomóvel.

13. Utilização de Tecnologias para Atendimento Médico/Assistencial (Tele Medicina).

14. Implantação do Programa Melhor em Casa.

15. Implantação de serviço de referência para atenção integral às mulheres, crianças,

homens e idosos em situação de violência sexual (em parceira com a Assistência

Social).

16. Parcerias Público/Privadas com escolas para ampliar e qualificar serviços (Ex.:

Odonto, Medicina e Tecnologias).

17. Implantação do Pronto Atendimento da zona norte.

18. Destinação de área para implantação definitiva do SAMU;

19. Disponibilizar um médico pediatra para atendimento às crianças dos CMEIs.

20. Ampliação do ambulatório Central.

21. Construção e implantação do Ambulatório de Especialidades.

22. Ampliação do Laboratório Municipal.

23. Ampliação da Central de Materiais Esterilizados.

24. Estruturação de equipe para atendimento no NASF do Largo da Liberdade.

25. Criação de uma farmácia itinerante.

26. Regionalização dos TFDS com os Estados – Vazios Assistenciais.

27. Implantação de Oficina de prótese e órtese.

28. Implantação de consultório farmacêutico (para consultas, acompanhamento de

pacientes).

29. Implantação de Centro de Terapias Alternativas (exemplo: acupuntura).

30. PIC - Práticas Integrativas e Complementares.

31. Implantação do Programa Saúde na Hora.

32. Implantação Aplicativo da Saúde.

33. Implantação Cartão SUS Municipal.

34. Implantação de Ambulatório para Doentes Crônicos.

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

1. Retomar os Programa Rua do Bem e Programa Ser Mulher.



2. Implantar serviço para atendimento a migração e imigração.

3. Estruturar Centro de Referência Intersetorial e interinstitucional “Cidade Amiga do

Idoso”.

4. Efetivar a Cidade do idoso com gestão compartilhada (esporte, ação social, saúde,

educação, ciência e tecnologia).

5. Criação do Departamento da Pessoa Idosa.

6. Efetivação do Condomínio para a Pessoa Idosa.

7. Criação de Centro de Qualificação Profissional.

8. Implantar a Central da Solidariedade para recebimento e distribuição de benefícios

eventuais à comunidade.

9. Criar Consórcio para Atendimento a nível regional de serviços de Alta Complexidade

do SUAS.

10. Implementar o Marco Legal da Primeira Infância.

11. Implantar serviço de monitoramento e avaliação para desenvolver programas e

projetos sociais.

12. Fomentar as entidades socioassistenciais para profissionalização

e sustentabilidade.

13. Implantação de novos conjuntos Habitacionais.

14. Implantação de novo CRAS.

15. Retomar os programas de auto emprego.

16. Oportunizar formações diversas para crianças, jovens e adultos nas áreas de

música, panificação, marcenaria, etc.

17. Revitalizar o céu das artes

SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

1. Novos espaços públicos de esporte e lazer voltados ao esporte e lazer nos bairros.

2. Reforma e revitalização dos ginásios dos bairros.

3. Criação do Centro de Velocidade e Esportes Radicais (Kart, Bicicross, drones,

Velódromo, Rapel, Mountain Bike, Pista de Patins e de Skate).

4. Ampliação dos Projetos sociais nos bairros integrando as secretarias de educação,

saúde, assistência social, entre outras

5. Implantação de Complexo de esporte e lazer na zona sul e zona oeste (modelo

Largo da Liberdade).



6. Construção de Centro de Treinamento para modalidades esportivas no Industrial

(iniciação/base/adulto).

7. Ampliação e modernização do Estádio Os Pioneiros.

8. Aperfeiçoar as Praças esportivas já existentes

9. Esporte adaptado em todas as modalidades.

10. Ampliação dos investimentos no esporte.

PLANEJAMENTO URBANO E ENGENHARIA

1. Via verde e Amarela – Incorporação da BR 158 no sistema viário urbano com a

consolidação do Contorno Norte.

2. Asfaltar todas as ruas de Pato Branco que ainda estejam com calçamento.

3. Construção da nova sede do Prédio da Prefeitura.

4. Construção do Teatro Municipal.

5. Implantação de Museu Histórico.

6. Implantação do Terminal Urbano.

7. Reforma e Readequação do Terminal Rodoviário.

8. Planejamento Cicloviário e Integração dos modais (ciclovias, pedestres, automóveis

e transporte público).

9. Terminais de ligação de transporte público interligando ao terminal central.

10. Revitalizar Parque do Bonato.

11. Revitalizar Parque do Jardim Primavera.

12. Ampliação da Implantação dos semáforos inteligentes.

13. Programa de construção e reformas de calçadas - Prorecal.

14. Educação no trânsito desde as séries iniciais.

15. Humanização no trânsito, visando a harmonia entre pedestres e veículos

16. Modernização da secretaria para elaboração de projetos e fiscalização..

17. Estruturação do parque de máquinas.

18. Inclusão de adaptações das estruturas públicas para captação de água da chuva e

captação de energia solar, diminuindo os custos de contas básicas.

19. Criar equipes estruturadas (eletricista, marceneiro, pedreiro...) de manutenção

predial para realização de pequenos reparos nas instalações públicas.

20. Construção da praça da Tocantins/Osvaldo Aranha voltada para os portadores de

necessidades especiais



21. Revisão dos radares implantados.

22. Revitalização do parque Gralha Azul.

23. Construir Parque Cadorin.

24. Segurança ampliada: Ampliação de câmeras no perímetro urbano e rural, com

reconhecimento de placas de veículos.

25. Restruturação das Marginais, principalmente parque industrial saída para Coronel

Vivida.

AGRICULTURA

1. Ampliação do Programa Asfalto no Campo.

2. Melhorias das estradas rurais através de readequação.

3. Retorno do Programa de Apoio à Agricultura Familiar – Prodeagri.

4. Criação do Programa de Apoio às Comunidades.

5. Retomada do programa Porteira Adentro.

6. Aquisição de novos equipamentos para compor a patrulha do campo, visando a

melhoria da trafegabilidade e atendimento do programa Porteira Adentro.

7. Manter assistência técnica visando a produção de alimentos para o Mercado do

Produtor, Merenda Escolar e programas do governo.

8. Ampliação do Programa Mulheres Rurais.

9. Fomentar e incentivar as cadeias produtivas agropecuárias (bovinocultura de leite,

ovinocultura, piscicultura).

10. Organizar e planejar as associações de produtores fortalecendo a central das

Associações de Produtores Rurais.

11. Criar programa para preservar os maiores patrimônios do agricultor: Solo e água.

12. Divulgação dos eventos que são realizados no interior.

MEIO AMBIENTE

1. Ampliação dos programas de cuidados com os recursos naturais: Proteção de

fontes, coleta de lixo orgânico e reciclável, ações preventivas a enchentes

(reservatórios de amortecimento de cheias).

2. Melhorar a condição da infraestrutura e da segurança dos parques municipais.



3. Restabelecer a varrição mecanizada na área central de Pato branco.

4. Renovar e ampliar a frota de caminhões da coleta regular e seletiva.

5. Estimular e incentivar a logística reversa dos diversos resíduos sólidos urbanos

conforme a legislação federal, estadual e municipal.

6. Incentivar os proprietários rurais para realizar a averbação de RPPN - Reserva

Particular do Patrimônio Natural como forma de angariar recursos do ICMS

Ecológico.

7. Ampliar as ações para o Bem Estar Animal – PROBEM.

8. Disponibilizar espaço específico para a realização das feiras de adoção responsável

de animais.

9. Executar e ampliar o Plano de Arborização Urbana com equipe permanente.

10. Ampliação do Serviço de Paisagismo Urbano.

11. Integrar as atividades da Secretaria de Meio Ambiente através do cadastro digital,

promovendo a gestão inteligente e eficiente dos seus processos administrativos e

operacionais;

12. Acompanhar e cobrar a conclusão da nova Estação de Tratamento da rede de

esgoto.

13. Manter e ampliar os Programas de Controle de Cheias (Córrego Penso).

14. Ampliar a infraestrutura do Parque do Alvorecer.

15. Construir o abrigo temporário de animais.

16. Expandir a coleta seletiva conteinerização e mecanizada para os bairros da cidade.

17. Implantação de usina de tratamento de resíduos sólidos urbanos com geração de

energia.

18. Projeto de análise da água para identificar a qualidade da água consumida pela

população rural.

19. Ampliação do cemitério Portal do Céu.


