
  

  

GESTÃO 2025 A 2028

PLANO DE GOVERNO 

 



 

1 PROPOSTAS PARA O SETOR DE OBRAS E URBANISMO 

O bom planejamento urbano é crucial para o desenvolvimento de uma cidade de forma 

funcional, inclusiva e resiliente, para isso, passa pelo processo de idealização, criação e 

desenvolvimento de soluções que visam melhorar ou revitalizar certos aspectos dentro de 

uma determinada área. Tendo como objetivo principal, proporcionar aos habitantes uma 

melhoria na qualidade de vida e atendimento às suas necessidades cotidianas. Para esse 

setor propomos: 

 01- Aquisição de terreno para construção de casas populares para as famílias com 

baixa e média renda; 

 02- Pavimentação da entrada secundária ligando a Rua Dom Pedro I até a PR 466, a 

fim de expandir as áreas industriais e comerciais do município; 

 03- Construção de mais áreas de lazer, tipo parque, praças, playgrounds para 

entretenimento das famílias manoelribenses; 

 04- Substituição das luminárias no perímetro urbano e comunidades rurais por 

lâmpadas de LED; 

 05- Readequar e padronizar as calçadas da cidade de forma que garantam a 

acessibilidade e mobilidade a todas as pessoas; 

 06- Implantação do IPTU VERDE, aplica-se desconto em diferentes níveis para os 

contribuintes que adotam práticas sustentáveis (sistema de captação de água da chuva, 

sistema de reuso de água, sistema de aquecimento hidráulico solar, sistema solar e 

construção com material sustentável); 

 07- Promover constante manutenção dos meios-fios e tampas de bueiros em toda 

cidade, a fim de que sempre se mantenham em bom estado; 

 08- Realizar estudos de viabilidade para implementação de cabeamento subterrâneo 

em novos bairros e parques industriais, promovendo um ambiente mais organizado e 

seguro para empresas e moradores; 

 09- Construir mais pontos de ônibus para os alunos que aguardam pelo transporte 

escolar;  

 10- Implantação de novas placas de trânsito, realizar melhorias na sinalização viária e 

identificação de ruas para facilitar a logística e mobilidade urbana;  

 11- Ampliar a pavimentação em asfalto em todo perímetro urbano de Manoel Ribas; 

 12- Expandir a pavimentação em pedras irregulares para mais comunidades rurais do 

nosso município; 
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 13- Construção de uma nova Capela Mortuária; 

 14- Readequação da Avenida Brasil com implantação de ciclovias, praças e ampliação 

de calçadas no perímetro próximo ao trevo da BR 487; 

 15- Implantação de Portal de boas-vindas na outra entrada da cidade; 

 16- Revitalização da Praça Interventor Manoel Ribas, praça central da cidade; 

 17- Instalação de Cerca em Alambrado no perímetro ao entorno do aeroporto municipal 

para que possa ser viabilizado projetos de utilização e expansão; 

 18- Aumentar a quantidade de postes de iluminação no perímetro urbano para tornar a 

cidade mais clara e segura; 

 19- Reforma do prédio do Conselho Tutelar de Manoel Ribas.  

 

PROPOSTA PARA O SETOR DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

Com uma gestão inovadora, chegou-se a um tempo de mudanças para Manoel Ribas, 

avançamos rápido, cresceu e se tornou um município com muitas oportunidades. Para abrir 

novos caminhos e realizações, houve a transformação da secretaria de Industria, Comércio 

e Turismo em desenvolvimento econômico e inovação. Na Secretaria estão hoje, 

alocados a Sala do Empreendedor, o Ponto de Atendimento da Receita Federal, Agentes de 

Crédito da Fomento Paraná e o Escritório de Licitações, para expandir impulsionando ainda 

mais a nossa economia, propomos: 

 20- Desenvolvimento do conceito de Cidade Inteligente (SmartCity), usando a 

tecnologia na melhoria de infraestrutura, otimizando à mobilidade urbana, buscando 

soluções sustentáveis para o desenvolvimento; 

 21- Investimento na revitalização da área central do comércio, de forma a impulsionar 

o ambiente econômico, e atrair recursos para a realização de obras de urbanização de 

interesse público, como também, a elaboração de estudos para determinação da 

viabilidade de implantação de um "calçadão" na área central; 

 22- Elaborar estudos voltados à Implantação de novas áreas de comércio e aos 

empreendimentos da economia criativa e com desenvolvimento tecnológico; 

 23- Criação do Espaço MAKER junto a Agência de Inovação para ampliar a capacitação 

profissionalizantes para jovens nas áreas de tecnologia e inovação; 

 24- Desenvolver o “Programa Meu Primeiro Emprego” através de políticas de incentivo 

e aproximação das empresas e do ambiente escolar do município; 
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 25- Criação e Implantação do Centro de Treinamento “Escola do Trabalhador” para 

expansão dos programas de qualificação e capacitação de mão de obra e novos 

empreendedores; 

 26- INOVA MANOEL RIBAS - um programa que tem como objetivo, de promover 

estudos de mercado e potencializar as vocações do município, disponibilizando as 

informações a investidores e empreendedores locais, além de desburocratizar e 

simplificar os procedimentos para a formalização de empresas. Garantir investimentos 

em formação e capacitação de gestores e viabilizar linhas de crédito acessíveis através 

de instituições de fomento a fim de gerar o crescimento das pequenas, médias e 

grandes empresas. 

 27- Implantação da Incubadora de Empresas, com foco no setor de prestação de 

serviços com um ambiente que oferte alocação da empresa em um espaço físico com 

infraestrutura apropriada ao desenvolvimento do empreendimento, com consultoria 

especializada em gestão, contabilidade, marketing e vendas de forma a impulsionar 

seu negócio e consequentemente a geração de emprego; 

 28- Viabilizar a implantação de um Parque Industrial com infraestrutura 

técnica/comercial a fim de proporcionar a atração de novas empresas e investimentos 

para o município; 

 29- Estimular o desenvolvimento de startups, aceleradoras de negócios inovadores e 

COWORKING no município, promover parceiras com entidades de fomento e terceiro 

setor, para fomento de ações de networking, troca de informações e negociação com 

empresas e setores da administração pública; 

 30- Promover a desburocratização e simplificação dos processos de instalação de 

novas empresas e de ampliação das empresas existentes; 

 31- Implantar o catálogo digital de Manoel Ribas, que será um banco de oportunidades 

com o objetivo de fomentar as compras, vendas e serviços locais; 

 32- Fomentar investimentos no turismo de negócios, desenvolvendo ações para 

alavancar e facilitar o contato entre entidades promotoras e o turístico local; 

 33- Incentivar o setor de turismo rural, ampliando os roteiros turísticos, realizando 

campanhas publicitárias de promoção do município como destino turístico, e realizar 

investimentos na criação de novos pontos de interesse fotográfico e marcos turísticos 

evidenciando a cultura local, promovendo e incentivando circuitos de trilhas e ciclo-

turismo, como também, eventos gastronômicos permanentes; 



 

4 
 34- Regionalização do aeroporto municipal e captação de investimentos para implantar 

rotas de linhas aéreas; 

 35- Buscar recursos para criação da “Rua Gastronômica” a fim de incentivar os 

empreendimentos do segmento de turismo gastronômico e, criar neste ambiente, um 

espaço para realização de eventos voltados para os empreendedores locais. 

Regionalização 
PROPOSTAS PARA O SETOR DE SEGURANÇA PÚBLICA 

 A Segurança pública municipal envolve diversas estratégias e ações voltadas para 

proteger a população local e manter a ordem pública, para isso será adotada algumas 

medidas como: 

 36- Ampliar o número de câmeras de monitoramento nas ruas e avenidas da cidade; 

 37- Instalação de Câmeras de monitoramento nas creches, escolas e prédios públicos 

municipais; 

 38- Manter a parceria, apoio e suporte ao Conselho Comunitário de Segurança de 

Manoel Ribas; 

 39- Realização de campanhas para conscientização sobre a segurança no trânsito e 

respeito ao pedestre; 

 40- Garantir recursos e investimentos ao Quartel do Bombeiro Militar Integrado para o 

desempenho eficiente no atendimento à população. 

 41- Cooperação com a Policia Militar, Policia Civil para ações integradas de segurança, 

operações conjuntas e troca de informações; 

 42- Propor iniciativas voltadas para a prevenção da criminalidade, como programas 

educativos em escolas (PROERD), atividades esportivas e culturais, como também 

campanhas de conscientização. 

 

PROPOSTA PARA A SUSTENTABILIDADE E MEIO AMBIENTE 

 A Gestão da Sustentabilidade e do Meio Ambiente envolve a aplicação de práticas 

que buscam minimizar os impactos negativos das atividades humanas no planeta, garantindo 

que os recursos naturais sejam utilizados de forma responsável e sustentável. Segue aqui 

propostas para isso: 
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 43- Otimizar ainda mais a Gestão de resíduos com sistemas eficientes de coleta, 

tratamento e reciclagem de resíduos sólidos para reduzir a poluição e desperdício de 

recursos; 

 44- Investir na implantação de fontes de Energia Renovável como energia solar nos 

prédios públicos, reduzindo custos e aumentando a eficiência no consumo de energia 

elétrica; 

 45- Garantir a continuidade e ampliação do projeto “Adote uma Nascente”, 

preservando e recuperando nascentes, criando um impacto positivo e duradouro para 

conscientização da importância das nascentes para o nosso meio ambiente. 

 46- Garantir a aplicação de recursos destinados a contratação de empresas para 

castração de animais de rua pertencentes as famílias de baixa renda, de modo a 

contribuir no controle populacional dos animais, promovendo saúde pública e o 

fortalecimento do vínculo comunitário em torno da proteção animal. 

 47- Criação de um conselho municipal para promover o controle e a fiscalização da 

política pública para animais na cidade e programas educativos de guarda responsável. 

 48- Implantar o Aterro de Resíduos de Construção Civil, promovendo a proteção do 

meio ambiente, cumprimento de normas regulatórias e o desenvolvimento sustentável. 

 49- Reestruturar o antigo barracão do Aterro Sanitário para implantar o centro de 

compostagem. Contribuindo para a redução de resíduos encaminhados para a 

trincheira do Aterro e promovendo da sustentabilidade; 

 50- Rearborização da cidade de Manoel Ribas, não apenas uma questão estética, mas 

uma estratégia fundamental para promover um ambiente urbano mais saudável, 

resiliente e sustentável para as gerações futuras; 

 51- Reflorestamento das áreas verdes do município, pois é uma iniciativa fundamental 

para restaurar ecossistemas degradados, promover a biodiversidade e melhorar a 

qualidade de vida dos residentes; 

 52- Licenciamento ambiental do cemitério municipal. O licenciamento ambiental do 

cemitério é fundamental para assegurar que esse local cumpra com os mais altos 

padrões ambientais e de saúde pública, respeitando as normas e regulamentações 

específicas do IAT; 

 53- Reestruturação e implantação da Lei de Limpeza de Terreno. É importante para 

promover a saúde pública, prevenir incêndios, reduzir o risco de doenças transmitidas 

por vetores e melhorar o ambiente urbano; 
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 54- Promover a educação e conscientização ambiental, desenvolvendo atividades de 

conscientização ambiental com as crianças na Semana do Meio Ambiente (05/06); 

 55- Ampliação do número de lixeiras coletoras na cidade de Manoel Ribas. A instalação 

de mais lixeiras coletoras é uma medida importante para melhorar a gestão de resíduos 

e promover a limpeza urbana; 

 56- Aquisição de um triturador de galhos para gestão de resíduos de manejo vegetal 

(poda de galhos e árvores). Com o uso do triturador, o volume desses resíduos 

diminuirá, aumentando a vida útil do Aterro bem como esses resíduos triturados 

poderão ser usados no centro de compostagem; 

 57- Aquisição e instalação de um Eco ponto. A presença de Eco ponto na cidade serve 

como um lembrete constante da importância da gestão adequada de resíduos e da 

responsabilidade ambiental de cada cidadão; 

 58- Construção do Lago Municipal, um recurso valioso que promove o bem-estar 

comunitário e a conservação ambiental; 

 

PROPOSTAS PARA ASSISTENCIA SOCIAL 

 A Gestão da Assistência Social no município envolve a implementação de políticas e 

programas destinados a apoiar e proteger os indivíduos e famílias em situações de 

vulnerabilidade social. A seguir, algumas propostas para fortalecer essas políticas: 

 59- Reforma e ampliação do CRAS - Centro de Referência de Assistência Social, para 

melhorar a qualidade do atendimento aos usuários, crianças, adolescentes, jovens, 

adultos e idosos;   

 60- Ampliação da equipe técnica para atendimentos e também para implantação do 

CRAS volante, para atendimento nas áreas rurais e povos tradicionais; 

 61- Reforma do CREAS - Centro de Referência Especializado de Assistência Social; 

 62- Qualificação e treinamento para uma melhor Gestão da Assistência Social; 

 63- Fortalecer o controle social (Conselhos municipais); 

 64- Criar o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiência; 

 65- Implantar o Programa Família Acolhedora; 

 66- Criar e fortalecer políticas públicas com ações e programas que atendam às 

necessidades da população feminina do município;  

 67- Desenvolver o projeto “creche do idoso” (idoso passa o dia com várias atividades 

enquanto os familiares trabalham); 
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 68- Fortalecer a Rede de Proteção às crianças e adolescente. 

 69- Implantar o cartão para utilização dos benefícios eventuais (auxílio alimentação, 

auxílio natalidade) para atendimento de famílias em vulnerabilidade e risco social. 

 70- Implementar sistemas de monitoramento e avaliação para acompanhar a execução 

dos programas, medir resultados e fazer ajustes conforme necessário para melhorar a 

eficiência e eficácias das ações e projetos. 

 71- Ampliar os projetos já ofertados aos grupos de convivência no CRAS, através da 

contratação de profissionais especializados na área da cultura, lazer e em diversos 

cursos tais como: manicure, crochê, sabão artesanal, cabeleireiro, pintura em tecido, 

tricô e corte e costura. 

 72- Implantação da horta comunitária para trabalhar com alunos e crianças do grupo 

de convivência do CRAS. 

 

PROPOSTAS PARA O SETOR DE ESPORTE, CULTURA E LAZER 

 O Esporte, Cultura e o lazer desempenham um papel crucial em nossa sociedade. 

Com a prática regular de atividades físicas, atividades culturais em sua totalidade, melhora 

a saúde e o bem-estar de toda população, promove a interação social criando laços de 

integração entre comunidades e diversos grupos de pessoas. Com esse objetivo, propomos: 

 73- Através da Secretaria Municipal de Esporte, Gerenciar e Organizar as atividades 

esportivas do município. Planejar um cronograma anual de competições e eventos 

esportivos para todas as modalidades, sexo e faixa etária. 

 74- Ampliar e fortalecer os trabalhos de base das escolinhas de esporte para crianças 

em suas mais diversas categorias, objetivando oferecer atividades em contra turno 

escolar para tirar crianças das ruas e incentivar a prática ao esporte para combater a 

marginalização de menores por meio da disciplina e respeito entre atletas. 

 75- Contratação de profissionais especializados para dar treinos, nas mais diversas 

modalidades esportivas e treinar continuamente atletas para representar o município 

em competições estaduais e nacionais. 

 76- Organização de horários flexíveis para que a população possa usar as estruturas 

esportivas do município como: utilização de quadras esportivas, campos e demais 

estruturas existentes. 

 77- Criação de um programa regular de atividades físicas para idosos, com 

acompanhamento de profissionais especializados. 
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 78- Incentivar a prática de esportes radicais e de aventura em nosso município. 

 79- Apoio financeiro aos clubes e associações esportivas já constituídos e incentivo a 

criação de mais associações no município, através de subvenções previstas na Lei 

Orçamentária Anual. 

 80- Manter o Conselho Municipal de Esporte e Lazer ativo, para ser discutido o esporte 

como um todo e como forma de conseguir receber recurso ao Esporte. 

 81- Aquisição de ônibus para transporte exclusivo de atletas. 

 82- Instalação de equipamentos de segurança para os complexos esportivos, como 

forma de evitar e inibir a depredação ao patrimônio público. 

 83- Promover e Incentivar a prática de novas modalidades esportivas, tais como: 

futevôlei, Beach tênis, tênis de campo entre outros. 

 84- Reforma e modernização do Ginásio de Esportes Ary Kifouri, cancha de Bocha João 

Romagnollo e quadra de areia do complexo. 

 85- Adequação das instalações da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer. 

 86- Reforma e melhorias no campo sintético anexo ao estádio municipal. 

 87- Construção de mais quadra de areia e uma pista de Skate para adeptos aos 

esportes radicais. 

 88- Reforma, reestruturação e iluminação do Estádio Municipal Silotão. 

 89- Apoio e reestruturação dos campos de futebol e futebol de suíço no município, com 

iluminação, gramado, construção de alambrados para maior segurança dos atletas em 

geral; 

 90- Readequação de espaços públicos e implantação de ciclovias e espaços para 

caminhada, instalação de Playgrounds acessíveis e sensoriais os quais são essenciais 

para promover a inclusão, bem-estar e desenvolvimento das crianças. 

 91- Mapear e organizar as festividades tradicionais e eventos culturais do município em 

um calendário oficial. 

 92- Incentivar a promoção de eventos culturais, festivais de música, dança, teatro e 

coral no âmbito do município. 

 93- Promover aulas e oficinas de artes, dança, teatro, música, de modo a promover a 

aprendizagem sobre história, literatura e outras culturas de maneira prática e 

envolvente. 

 94- Criação do Projeto “Cinema para a Comunidade” promovendo a integração social 

e cultural, com um espaço inclusivo e de lazer que promova o bem-estar de todos os 

moradores. 



 

9 PROPOSTAS PARA A SAÚDE 

 Saúde é um direito de todos e o papel de um bom gestor é garantir que todos os 

cidadãos tenham serviços de saúde com qualidade, que tenham acesso aos programas de 

prevenção e promoção da saúde como um todo, para que isso ocorra de forma efetiva 

queremos: 

 95- Incentivar a qualificação dos profissionais de saúde através de programas de 

educação permanente e buscar parcerias para o desenvolvimento de cursos em áreas 

estratégicas para o município. 

 96- Construção de uma unidade básica de saúde tipo II ao lado do hospital (para que a 

UBS absolva a demanda eletiva do hospital). 

 97- Garantir através do consórcio intermunicipal de saúde, consultas com especialistas, 

exames especializados e outros atendimentos. 

 98- Fortalecer os convênios com os Hospitais Regionais e demais importantes centros 

de tratamentos em todo o Paraná. 

 99- Viabilizar a construção de uma unidade de saúde tipo I na Reserva Indígena Ivaí; 

 100- Manter ativo os convênios com casas de apoio para acompanhantes e familiares 

com pacientes internados em outros municípios. 

 101- Viabilizar recursos para a implantação do CAPS- Centro de Apoio Psicossocial. 

 102- Aquisição de um Odontomóvel, veículo que funciona como consultório 

odontológico itinerante. 

 103- Garantir a oferta de medicamentos que estão na RENAME – Relação Nacional de 

Medicamentos. 

 104- Construção de um centro administrativo para a secretaria municipal de saúde, 

agendamento e farmácia. 

 105- Continuidade do programa de oferta de exames laboratoriais via consórcio, 

gratuito a população. 

 106- Aumentar a quantidade de médicos especializados para atendimento da 

população no município. 

 107- Garantir a realização de cirurgias eletivas e demais procedimentos no Hospital 

Municipal Santo Antônio. 

 108- Ampliação da equipe de saúde bucal, com atendimentos preventivos nas escolas; 

 109- Manutenção e aquisição de novos veículos para o transporte de equipes e 

pacientes. 
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 110- Manter Agentes Comunitários de Saúde com cobertura em 100% das micro áreas 

no território municipal. 

 111- Manter investimentos financeiros para estruturas, equipamentos e recursos 

humanos. 

 112- Manter equipe de Agentes Comunitários de endemias estruturadas e equipadas. 

 113- Garantir investimentos em tecnologia para que todos tenham acesso a serviços 

por plataformas digitais e internet em todos os pontos de atendimento. 

 

PROPOSTAS PARA A EDUCAÇÃO 

Educação é um investimento primordial com olhar voltado a um futuro melhor para 

nossa comunidade escolar, este é um compromisso do governo municipal. Pensando nisso 

propomos: 

 
 114- Ampliar o número de vagas para educação infantil com a construção de uma nova 

creche. 

 115- Dar continuidade ao Projeto “MÃE TRABALHADORA”, nos períodos de férias 

letivas. 

 116- Criar e/ou ampliar bibliotecas infantis e brinquedotecas, tanto na zona urbana 

como também nas escolas rurais. 

 117- Implantação de escola em tempo integral, envolvendo o conteúdo curricular básico 

e outras oficinas pedagógicas, esportivas e culturais. 

 118- Ampliar a oferta de materiais para estimulação motora das crianças de 0 a 3 anos. 

 119- Aquisição de brinquedos pedagógicos para as demandas na área da matemática 

voltadas as crianças de 0 a 5 anos. 

 120- Equipar as cozinhas dos CMEIs com utensílios de uso geral para atender grandes 

proporções de manipulação de alimentos, atenddendo as demandas na alimentação 

das crianças da educação infantil. 

 121- Investir na cobertura e pisos adequados nos parques infantis dos CMEIs, para que 

possam ser utilizados em períodos de muito sol e chuva. 

 122- Garantir a atualização tecnológica para professores municipais, envolvendo a 

aquisição de notebooks e equipamentos mais avançados para utilização nos trabalhos 

diários. 

 123- Promover suporte pedagógico, que priorize a qualidade de excelência no ensino 
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para que se mantenha e/ou eleve a média das escolas públicas municipais no IDEB 

(Índice de Desenvolvimento da Educação Básica) nos próximos anos. 

 124- Implantação do Programa de robótica nas escolas. 

 125- Ampliação o acervo bibliotecário das escolas municipais. 

 126- Acompanhar a execução e metas do Plano Municipal de Educação. 

 127- Promover  Concurso Público na Educação Básica e  e m áreas específicas. 

 128- Incentivar e promover a formação continuada dos profissionais da educação. 

 129- Revisar periodicamente o Plano de Carreira do Magistério. 

 130- Priorizar a qualidade e variedade de alimentos na merenda escolar, incentivando 

a inclusão dos produtos agrícolas regionais. 

 131- Adquirir e equipar os laboratórios de informática da Escolas e Cmeis municipais. 

 132- Realizar excursões pedagógicas e de lazer para os alunos do município. 

 133- Garantir a distribuição gratuita de uniformes para todos os alunos da rede 

municipal. 

 134- Implantação de biblioteca pública física e digital municipal (centro de pesquisa). 

 135- Reforma da quadra esportiva da Escola Renato Siloto e Alberto Stipp. 

 136- Ampliação de vagas para agentes educacionais. 

 137- Atendimento de apoio pedagógico às crianças com diagnósticos. 

 138- Integração com a Secretarias de Saúde nas áreas clínica, neurológicas, 

oftalmológicas e psicológica, visando melhoria da qualidade de vida e atenção básica 

aos alunos e desenvolvendo ações de promoção, prevenção e atenção à saúde. 

 139- Garantir e ampliar a qualidade do transporte fornecido aos alunos universitários. 

 140- Aquisição de ônibus escolares normais e adaptados a estudantes com 

necessidades especiais. 

 

PROPOSTAS PARA A AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL 

 A gestão eficiente da Agricultura e do desenvolvimento rural, são componentes de 

extrema importância para o melhoramento da produtividade, sustentabilidade e qualidade de 

vida do homem do campo, oportunizando meios alternativos para geração de renda e formas 

alternativas de produção. Para isso propomos:  

 141- Incentivar a agricultura familiar por meio de projetos que promovam a criação de 

peixes, frangos, tomate, horta e demais atividades que possam agregar a renda familiar 

dos agricultores. 
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 142- Readequação e reforma das instalações operacionais e administrativas do pátio 

de máquinas do setor de desenvolvimento rural. 

 143- Aquisição de novas máquinas, caminhões e veículos para o setor de 

desenvolvimento rural. 

 144- Garantir a readequação e cascalhamento das estradas rurais, viabilizar a 

construção de pontes em concreto, valorizando o homem do campo. 

 145- Fortalecimento do programa “Porteira a Dentro”, organizando máquinas para 

suporte e desenvolvimento das atividades agropecuárias. 

 146- Criar o projeto de distribuição de calcário aos pequenos agricultores de nosso 

município, inclusive nas vilas rurais e aldeia indígena. 

 147- Aumentar os investimentos no valor genético de sêmen bovino de raças leiteiras 

e mantendo o fornecimento de nitrogênio líquido. 

 148- Investir em aplicativo para gestão agropecuária nas propriedades. 

 149- Continuar e promover ampliação do evento de encontro dos produtores de leite e 

capacitações em parceria com sindicatos rurais do município. 

 150- Orientação e auxílio na adequação para regularização de propriedades livres de 

brucelose e tuberculose. 

 151- Auxílio e orientação na industrialização e regularização de novas agroindústrias. 

 152- Desenvolvimento do processo NMRF (núcleo municipal de regularização 

fundiária) da reforma agrária. 

 153- Disponibilização de infraestrutura (central de recebimentos) para organização das 

cadeias produtivas da agricultura familiar. 

 154- Criar um projeto para aquisição e distribuição gratuita de mudas frutíferas. 

 155- Auxílio e orientação no novo processo de emissão de nota fiscal eletrônica do 

produtor rural. 

 

 

 

 


