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PRE-CANDIDATA A PREFEITA Ul

PROGRAMA DE GOVERNO SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA
GESTAO 2025-2028

PROPOSTAS DE ACAO EM SAUDE

° Concluir a nova unidade mista de saude, visando facilitar o acesso aos
cidadaos de diferentes regides do municipio, continuando com o atendimento 24 (vinte
e quatro) horas;

° Ampliar a contratacdo de médicos especialistas para atendimento no Municipio
e dar prosseguimento com as ac¢les integradas com o Ministério da Saude, como
Farmacia Popular, Programa Saude da Familia (PSF) e Programa de Atendimento
Domiciliar (PAD);

° Dar sequéncia e ampliar o fornecimento gratuito de medicamentos a populagéo
na rede de saude ou em domicilio, por meio do Consércio Intergestores;

° Fornecer medicamentos da farmacia basica durante finais de semana na
Unidade Mista;

° Ampliar a concessao de kit lanche para pacientes que utilizam o transporte de
saude publica com deslocamento para as cidades regionais;



) Promover melhorias no atendimento na rede de saude publica, assegurando
uma postura de atencdo e cuidado que responda efetivamente a expectativa da
populacdo, por meio de capacitacao e treinamento dos profissionais da saude;

) Aprimorar os programas de atencdo integral a salude da crianca e do
adolescente, da mulher, do adulto, do idoso, do trabalhador, das pessoas com
deficiéncia e de saude mental;

) Implementar estratégias que contribuam na agilidade do agendamento de

exames e encaminhamento de consultas com especialistas;

° Aquisicao de 6nibus especifico para linha da saude: Londrina — Cornélio
Procépio;
) Aquisicdo de mais um aparelho de Ultrassonografia para atendimento local em

Sao Sebastido da Amoreira;

) Ampliar o Programa de Prétese Dentaria, o qual ja foi implantado;
° Aquisicao de equipamentos diversos para a Clinica Dentaria;
° Prosseguir com pactuacdes junto ao hospital de referéncia para gestantes,

visando dar seguranca e tratamento de qualidade as méaes e bebés;

° Reformar o prédio da clinica de fisioterapia e adquirir novos equipamentos;

° Dar continuidade no atendimento com ambulancia para o transporte de
doentes, ou quando necessario e pertinente, com veiculo baixo, visando atender
pessoas que necessitam de deslocamento a clinica de fisioterapia ou demais terapias
e demais necessidades;

° Dar continuidade no transporte exclusivo aos pacientes que realizam
guimioterapia, radioterapia e demais tratamentos de alta complexidade;

° Aquisicdo de motocicletas pra agilizar o atendimento das equipes de saude

(ACS), bem como para oferecer melhores condi¢cBes a forca de trabalho.

EDUCACAO E CULTURA

° Finalizar a construcéo das creches no municipio, visando atender a demanda,
assegurando ambiente adequado as criancas e garantindo melhores condicbes de
trabalho e renda aos familiares;

° Ampliar as atividades para os alunos da educagdo em tempo integral,

promovendo melhorias na estrutura fisica e equipamentos das escolas e creches;



° Prosseguir com o aperfeicoamento da rede de ensino fundamental do

municipio, estimulando a gestdo integrada entre a comunidade escolar e demais

agentes;
) Implementar o Projeto de Prevencao as Deficiéncias na Educacéo Infantil;
) Ampliar o nimero de vagas de estagio para alunos matriculados nos cursos

profissionalizantes e de formagé&o de docentes;

° Criacdo de salas de informatica nas Escolas Municipais, compreendendo a
tecnologia como nova forma de linguagem de comunicacao;

° Oferecer servicos de equipe multidisciplinar aos alunos da rede municipal,
estadual e de demais associagoes;

) Continuar o repasse integral de recursos do FUNDEB a APAE, com as devidas
atualizacoes;

° Otimizar a avaliacdo de criangas com dificuldades nas aprendizagens pelas
Escolas Municipais e CMEI (Centro Municipal de Educacdo Infantil), para a
necessidade de insercédo ou ndo na Educacéo Especial;

° Retorno da Dupla Matricula entre as instituicdes, APAE e CMEI, preservando
o desenvolvimento crucial da 12 Infancia, com trabalho preventivo das deficiéncias;

° Manter e criar politicas publicas nas diversas areas de abrangéncia do
municipio com prioridade absoluta a pessoa com deficiéncia / Transtorno do Espectro
Autista;

° Promover, apoiar e potencializar eventos voltados a conscientizacdo do
Transtorno do Espectro Autista, como forma de combater o preconceito, capacitismo
e o bullying, garantindo ambientes escolares inclusivos e seguros para estudantes
com autismo;

° Potencializar o papel da escola nas campanhas educativas sobre tematicas
atuais como bullying, diversidade, meio ambiente, saude, educacdo financeira,
diversidade, sustentabilidade, dentre outras;

° Atuar de forma coordenada e articulada com programas e projetos regionais,
estaduais, nacionais e globais (Agenda XXI, Jogos Escolares, Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel, dentre outros);

° Atuar de forma integrada na promocao de agcdes de incentivo para acesso ao
ensino superior, desenvolvendo campanhas e programas para preparar nossos jovens

para o mercado de trabalho;



) Promover a continuidade na valorizacdo dos profissionais da educacao,
aprimorando seu plano de carreira em prol da classe;

) Incentivar a formacdo continuada dos profissionais da Educacdo Bésica
através de parcerias e convénios com o Governo do Estado, Governo Federal e
Instituicdes Especializadas, incluindo, inclusive, demais profissionais da educagéo,
por exemplo, APAEANOS;

° Inclusdo de itens na merenda escolar, desenvolvendo politicas publicas locais
gue estimulem a participacéo de produtores na entrega de frutas, legumes e hortalicas
por meio da compra direta;

) Auxiliar demais entidades e associa¢cdes com infraestrutura fisica e humana
necessaria, visando contribuir com o desenvolvimento de suas atividades,
proporcionando mobilidade, seguranca e comodidade (asfalto, iluminacao, material de
consumo, caminh&o pipa, material humano, dentre outras necessidades);

) Dar continuidade na distribuicdo de uniformes escolares, material didatico e
escolar aos alunos da rede publica municipal de ensino e a demais entidades e
associacoes;

° Incentivar e apoiar a participacdo de sele¢cdes municipais de todas as
categorias, em campeonatos, eventos e projetos municipais, regionais e nacionais;

° Incentivar os programas de combate ao analfabetismo;

° Dar continuidade na formacdo permanente de funcionarios e profissionais
responsaveis pela merenda, com vistas a continuar oferecendo cardapio adequado e
de qualidade aos alunos;

° Dar continuidade aos servicos de seguranca escolar com equipe especializada
junto aos estabelecimentos de ensino e demais associacdes/entidades;

° Implantar novos playgrounds no municipio, inclusive adaptados, garantindo a
inclusdo das pessoas com deficiéncia;

° Renovar a frota de transporte escolar, oferecendo aos alunos da rede publica
de ensino e demais entidades, a disponibilizacdo de motoristas, monitores,
combustivel e manutencdo, assegurando conforto, seguranca e comodidade aos
alunos e profissionais;

° Incentivar o programa higiene na escola;

° Manutencdo e ampliagdo do Convénio com a APAE, Creche e demais

entidades locais;



° Subsidiar e aumentar o repasse para o Transporte dos Universitarios, com

ampliacao das rotas de destino;

ESPORTE E LAZER

) Dar continuidade na reestruturacao do Centro de Eventos Olimpio Furlanetto,
ampliando o atendimento a comunidade, assegurando um espaco acessivel,
agradavel e seguro de convivéncia para adolescentes, jovens, adultos e idosos, como
forma de proporcionar tempo de lazer;

) Considerando que ja foram iniciadas acbes de revitalizacdo do Centro de
Eventos Olimpio Furlanetto e implementadas novas estruturas esportivas, pretende-
se também ampliar o funcionamento monitorado em periodo integral, construindo mais
guadras poliesportivas, pista de skate, teatro de arena, quadra de futsal, auditério
estilo “concha acustica” e estudio de gravacgao de podcasts;

° Dar continuidade na revitalizacdo de espacos esportivos e culturais locais,
promovendo atracdes, atividades de lazer, esporte, cultura e qualificacéo profissional
a comunidade amoreirense;

° No Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, ampliar os
programas, projetos e acdes voltadas a terceira idade;

° Aumentar a quantidade de passeios culturais e demais atividades direcionadas
a qualidade de vida da terceira idade;

° Acrescentar novos eventos no calendario cultural e esportivo do municipio;

° Dar continuidade nas parcerias de feira de artesanato e culinaria, incentivando
gue nNovos grupos participem e interajam na promoc¢do de eventos no municipio e
regiao;

° Com a criacdo da banda/fanfarra municipal (gestdo 2021/2024), ampliar
parcerias e incentivos para participagcdo em demais eventos nacionais no municipio e
regiao;

° Dar continuidade aos torneios no ginasio de esportes, prainha e campo de
futebol, tornando-os tradicdo esportiva para toda regido;

° Inserir no calendério local a festividade em comemoracao ao Dia das Criangas
e Arraia Cultural, oferecendo apoio estrutural e institucional aos eventos;

° Dar continuidade e apoio aos eventos festivos, como gincana do trabalhador,

semana da patria, quermesses descentralizadas, festa do padroeiro, eventos



natalinos, dentre outros, em parceria com as escolas municipais, estaduais, privadas,
igrejas e associagoes;

) Continuar prestigiando e apoiando atletas que representam o municipio em
eventos esportivos, viabilizando transporte para eventos esportivos, culturais e
escolares;

) Continuar fomentando e angariando recursos governamentais para
apresentacdo de pecas teatrais, eventos culturais e formacdo audiovisual, como
exemplo, a Lei Aldir Blanc e Paulo Gustavo;

° Integrar programas para estimular a diversidade cultural e a convivéncia
democratica entre as pessoas, assegurando acessibilidade das pessoas com
deficiéncia aos espacos publicos e na participacao de eventos culturais e esportivos;
° Fortalecer as praticas esportivas na rede de escolas municipais, comec¢ando
pela iniciagdo esportiva, passando pela disseminacéo do esporte em larga escala e
em diferentes modalidades, até a descoberta de talentos para o esporte competitivo;
° Disseminar acOes para promover orientacdo e pratica de atividades fisicas,
como caminhadas, recuperacdo de cardiacos, acompanhamento de hipertensos,
entre outros;

° Promover acdes para valorizacdo da formacao ética, artistica e a educacao

fisica;

SEGURANCA PUBLICA

° Instituir a Secretaria da Mulher, Guarda Mirim e Guarda Municipal;
° Implantacdo do Conselho de Seguranca para monitorar a situacdo atual na

busca de solu¢Bes para problemas que afetam a comunidade;

° Dar continuidade as acdes integradas entre Policia Civil, Militar e Conselho
Tutelar;
° Instalacdo de cameras de seguranca em pontos estratégicos da cidade, com o

monitoramento policial e integrado as demais forcas de seguranca;

° Instalacdo de posto eletrénico policial em lugares estratégicos;

° Prosseguir com a discussao e fortalecimento de politicas voltadas ao combate
a violéncia urbana, articuladas com o0s setores organizados da comunidade,

sociedade regional e com as policias Militar e Civil;



) Apoiar programas de prevencao a violéncia e drogadi¢cao (PROERD);

° Melhoria na sinalizagao vertical e horizontal do transito;

) Apoiar os programas de recuperacdo para dependentes quimicos e realizar
parcerias com instituicdes regionais;

) Manutencdo dos segurangas nas escolas municipais e demais entidades
atendidas.

AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

) Ampliar o apoio da prefeitura aos agricultores/produtores, agilizando e
organizando os agendamentos de servicos e maquinarios e manutencao de estradas;
) Finalizar a rede de distribuicdo de agua dos pocos artesianos, visando atender

as Vilas Rurais do municipio, proporcionando condi¢des para irrigacao e incremento

de renda;
° Dar continuidade ao programa de revitalizacdo das nascentes;
° Oferecer treinamento, capacitacdo e suporte aos produtores na emissao das

notas fiscal eletrénica do produtor;

° Institucionalizar o programa de distribuicdo de mudas, em troca de insumos
alimenticios para animais abandonados;

° Reestruturar administrativamente a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente,
descentralizada da gestédo de obras, visando proporcionar atendimento personalizado
aos produtores, agricultores e demais interessados;

° Prosseguir com as ac¢fes de arborizacdo de vias e 6rgaos publicos;

° Continuar oferecendo cursos e atualizacdes para os agricultores e produtores
do municipio;

° Incentivar os proprietarios de vilas rurais na criacao de aves, porcos, hortalicas

e frutas em estufas, oferecendo infraestrutura e apoio técnico para o aumento de

produtividade;
° Implementar novos espacos esportivos nas vilas rurais;
° Promover a cooperacao técnica e intercambio com 6rgaos e entidades publicas

e privadas, em assuntos ligados ao interesse agricola do nosso municipio;
° Incentivar e apoiar os produtores para exposi¢cdo anual e comercializagao de

seus produtos;



) Adquirir equipamentos para reciclagem de entulhos para produgéo de paver

ecoldgico;
) Incentivar pequenos produtores a participar do Programa Compra Direta;
° Oferecer suporte e apoio aos eventos como Dia de Campo, reunides, palestras

técnicas e outros eventos de interesse ao produtor rural.

PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E GERACAO DE RENDA

) Terceirizar o transporte de trabalhadores para municipios vizinhos, visando
assegurar seguranca, comodidade e conforto aos usuarios;

) Promover novos cursos de capacitacao e especializacdo de méao de obra como
costura, cozinha, marcenaria, pintura, elétrica, servicos de beleza, dentre outros;

) Aquisicdo, construcao e adequacao de Barracdes Industriais no municipio;

) Ampliar e aprimorar o funcionamento das feiras locais, proporcionando
incremento de renda as pessoas;

° Discutir e implementar legislacdo municipal que priorize os comerciantes e
empresarios locais na participacdo de processos licitatorios, garantindo também,
treinamento e qualificacdo para que estejam aptos a participacao;

° Permitir, prever e prover treinamento a pessoa com Transtorno do Espectro

Autista, visando inseri-lo no mercado de trabalho;

° Dar continuidade a concesséao de condi¢cdes de acesso ao Programa Fomento
Parang;

° Dar continuidade ao fomento da economia verde na busca do desenvolvimento
sustentavel;

° Implementar novas frentes de trabalho no municipio, estimulando a economia
local,

° Dar continuidade ao incentivo a coleta seletiva dos residuos, construindo um

barracdo de reciclagem proprio do municipio, para gestdo da Associacdo de
Catadores;

° Promulgar incentivos fiscais e tributarios para empreendedores locais e demais
interessados, visando a geragao de emprego e renda;

° Estruturar a Secretaria de Planejamento com vistas a captacdo de recursos

estaduais e federais para 0 municipio;



) Instituicdo de plano de carreira para todo o funcionalismo municipal;

) Revisdo de valores do vale alimentacao dos funcionérios publicos;

) Utilizacdo de sistemas de Tecnologia de Informacdo e da Comunicacdo para
agilizar e simplificar tarefas, reduzindo custos das operacdes e assegurando eficiéncia
na prestacao de servi¢os publicos;

) Implantar a Ouvidoria Municipal como canal de comunicacdo direta entre o
cidaddo e a Prefeitura, visando tratar adequadamente questdes n&o resolvidas
adequadamente.

HABITACAO E INFRAESTRUTURA

) Finalizacdo da 12 etapa da construcdo das casas populares no terreno
adquirido pela prefeitura na gestéo de 2021/2024;

) Dar sequéncia nas demais etapas de construcdo de moradias no municipio,
visando mitigar o déficit habitacional,

° Estreitar as parcerias com a Caixa Econdmica Federal e demais 6rgaos,
visando a facilitacdo de financiamento para a construcao e reforma de moradias;

° Melhorar a qualidade do ambiente urbano e implementar uma politica
habitacional compativel com as politicas de gestdo e de saneamento ambiental, em
especial em areas de risco e de preservacao ambiental, como 0os mananciais;

° Prosseguir com as acdes de drenagem urbana, visando melhor escoamento da

agua de chuva, com o fito de manter a cidade limpa e preservar a pavimentacao

asfaltica;
° Adequar a sinalizacéo viaria e placas de sinalizacéo das ruas;
° Organizar e priorizar o planejamento integrado dos trabalhos de manutencao

da cidade, como tapa buracos, capina, limpeza de bueiros, poda de arvores, pintura

de guias, sinalizacdo e iluminacéo, garantindo uma cidade limpa e bem-cuidada;

° Finalizar a construcdo do banheiro publico na praca central;
° Dar continuidade as acdes de recapeamento, tapa-buraco e construcédo de
meios-fios.

° Ampliar e reformar o Cemitério Municipal.



ASSISTENCIA SOCIAL

) Criar programas de capacitagdo e treinamento em parceria com empresas
como SESC e SENAC, visando garantir o acesso ao trabalho junto a 6rgaos publicos,
por exemplo, creches, servigo de convivéncia, dentre outros;

) Ofertar e encaminhar familias em situacdo de vulnerabilidade a vagas de
trabalho em 6rgéos publicos e privados;

) Adquirir veiculos e equipamentos para os departamentos vinculados a
Secretaria de Assisténcia Social,

° Oferecer oficinas para promover a autonomia familiar, por meio de cursos,
palestras, atividades e demais mecanismos que promovam o incremento de renda as
familias em situacéo de vulnerabilidade social,

) Implantar oficinas de atividades fisicas para criancas e adolescentes, como
Karaté, Ginastica Ritmica a e MUsica;

° Implantar a distribuicdo de itens de higiene pessoal a adolescentes e adultos
em idade reprodutiva, com o intuito de promover a dignidade menstrual,

° Criar centro de atendimento para acolhimento das mulheres vitimas de
violéncia domeéstica, proporcionando atendimento humanizado e personalizado;

° Criar projetos, programas e implementar centro de apoio para cumprimento de
medidas socioeducativas;

° Informatizar e integrar os registros de atendimentos sociais, visando a criacao
de indicadores para monitoramento e planejamento da Politica Municipal de
Assisténcia Social;

° Reestruturar as Politicas Publicas para situacdes de calamidade, visando a
atuacdo coordenada integrada entre a Assisténcia Social, Defesa Civil e demais
orgaos;

° Desenvolver Plano de Contingéncia Emergencial para situacbes de crise,
calamidade e risco, visando o atendimento de familias em situacfes de
vulnerabilidade;

° Fortalecer a parceria dos agentes sociais com 0s agentes de saude e

Secretaria de Educacéo, visando o melhor atendimento a populacao;



) Garantir a atualizacdo e preparo dos profissionais que realizam escuta
especializada, em cumprimento as diretrizes estabelecidas pela Lei n°® 13.431/2017
(Escuta Especializada);

) Promover palestras com temas sobre prevencao e garantia aos direitos sociais;
° Manter e ampliar as subvencdes sociais para as entidades assistenciais do
municipio;

) Assegurar que o namero de funcionérios das equipes do CRAS, Orgéo Gestor

e Protecdo Social Especial, estejam de acordo com a NOB-RH/SUAS, utilizando as
vagas do concurso publico;

° Aprimorar e intensificar as Politicas da Assisténcia Social em parceria com as
esferas Federal e Estadual,

) Dar continuidade aos Programas e Projetos destinados a pessoa idosa;

) Revisar as diretrizes e planos de trabalho inerentes a prestacéo de servigos
socio assistenciais, com o0 monitoramento de padrées de qualidade e na
implementacdo dos mecanismos de controle e avaliagdo dos servigos das entidades
sociais;

° Aumentar a oferta de programas complementares, capacitacdo profissional,
alfabetizacdo de adultos, cooperativismo e acbes de educacdo, cultura, esporte e
lazer para familias em situacéo de vulnerabilidade social;

° Apoio aos programas integrados com demais esferas do governo, por exemplo,
Bolsa da Familia, Familia Paranaense, Cartdo Comida Boa, dentre outros;

° Dar continuidade ao Programa Auxilio Natalidade, retomado na gestao
2021/2024, bem como, intensificar demais programas e projetos destinados a atengao
da primeira infancia;

° Dar continuidade ao apoio institucional, estrutural e de capacitacdo aos
Conselheiros Tutelares e demais membros da rede de protecéo dos direitos da crianca
e adolescente, auxiliando-os na alimentacdo de registros de atendimento visando
captacao de recursos;

° Viabilizar recursos humanos e financeiros para a construcdo de sede propria
do Conselho Tutelar;

° Melhorar as condicdes fisicas e estruturais do Centro de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para a pessoa idosa;

° Dar continuidade ao Baile da Terceira Idade;

° Dar continuidade ao Programa de Auxilio Funeral,



) Aumentar a quantidade de termos de parceria e fomento com entidades que
desenvolvem trabalhos sociais, por exemplo, Aldeia Infantil Estrela da Manha, APAE,
Centro Comunitério de S&o Sebastido da Amoreira, dentre outros;

) Ampliar as atividades do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS
para o atendimento das familias em situagéo de vulnerabilidade social;

) Dar continuidade as acdes e programas regionais voltados a diversidade,
dirigidos grupos especificos, como criancas, adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia, mulheres e negros;

) Reestruturar o Auxilio do Beneficio Eventual Temporério para pagamento em
pecunia as familias em situacdo de vulnerabilidade social, visando a autonomia

familiar.



