
MUNICÍPIO DE INAJÁ - PR 

PLANO DE GOVERNO 

COLIGAÇÃO “OPORTUNIDADES PARA TODOS” (PP e PL) 

 

Caros amigos Inajaenses, elaboramos este plano de governo, com fundamento no 

desenvolvimento sustentável de forma que seja economicamente viável, socialmente 

justo e ambientalmente sustentável, visando o desenvolvimento de nossa cidade e o 

bem estar da presente e também das futuras gerações.  

 

Assim, em linguagem direta, simples e de fácil compreensão estabelecemos nossas 

principais metas para o município de Inajá. 

 

Ressaltamos que o nosso eventual futuro governo será pautado pelo diálogo e 

possibilidade de revisão de nossas metas, conforme o entendimento com a 

comunidade local. 

 

Queremos fortalecer o vínculo comunitário e familiar, resgatar e fortalecer os valores 

que unem nossa comunidade.  

 

Relações institucionais 

 Respeito à Constituição Federal, Estadual e à Lei Orgânica Local; 

 Respeito ao Estado Democrático de Direito e aos princípios da Administração 

Pública; 

 Diálogo permanente e harmônico com o Legislativo Municipal; 

 Respeito às decisões judicias e aos acordos com o Ministério Público já 

firmados. 



 Transparência e garantia de funcionamento do controle social. 

  

Gestão de Pessoas (valorização dos funcionários públicos) 

• Valorizar os servidores e servidoras do município com a análise e reformulação 

da estrutura administrativa de cargos, conforme legislação pertinente; 

• Estabelecer e manter diálogo contínuo e permanente no ambiente de trabalho, 

sempre buscando informações junto aos servidores públicos e comunidade 

local, para que tenhamos sempre as melhores decisões para nossa cidade; 

• Garantir e promover a formação continuada de todos servidores públicos 

municipais, por meio de capacitações e treinamentos, independente da sua 

área de atuação; 

• Repor o quadro de servidores efetivos, conforme demanda e necessidade das 

políticas públicas, através de concurso público; 

• Recuperação e readequação do Caixa de Assistência e Previdência dos 

Servidores do Município de Inajá/PR. 

 

Prioridades nas compras 

• Garantir prioridade nas compras municipais aos comerciantes de Inajá, 

mediante treinamento e uso das prerrogativas da Lei da Micro e Pequenas 

Empresas, DANDO PREFERÊNCIA AOS COMERCIANTES DE NOSSA CIDADE, nos 

processos de licitação. 

 

Obras novas a ser construídas 

• Manutenção e recape  asfáltico, das ruas e avenidas do centro urbano; 

 Reforma e Ampliação do Cemitério Municipal e Casa Mortuária; 

 Reforma e Ampliação do Clube da Piscina; 

• Revitalizar a Praça da Igreja Matriz; 



 Reconstruir pontes e estradas rurais; 

 Construção de Parque de Exposição; 

 Construção de Estrada com Pavimentação em Blocos de Concreto 

PAVER/SEXTAVADO ligando o município de Inajá até a ‘Goiabeira’; 

 Construção de Estrada com Pavimentação em Blocos de Concreto 

PAVER/SEXTAVADO ligando o município de Inajá à Santo Antônio do Caiuá (até 

a divisa entre os municípios’; 

 Construção de Parquinho Sensorial – TEA; 

 Construção de Pista de Caminhada ligando a Vila Rural Sebastião Vieira de 

Araújo até a entrada da cidade; 

 Construção do Portal da Cidade; 

 Construção de edifício para instalação do CLUBE DA TERCEIRA IDADE; 

 Construção de Abrigo para os estudantes da APAE e demais usuários do 

transporte público escolar. 

 Construção de um heliporto para pouso e decolagem, do helicóptero do SAMU, 

próximo ao hospital, quando em atendimento de casos de urgência.  

 

Infraestrutura 

• Realizar planejamento Urbano 

• Manutenção de ruas e avenidas, bem como a construção de calçamentos 

garantindo acessibilidade em todas as vias e próprios públicos; 

• Reestruturar e dar novo direcionamento para frota municipal de transporte; 

• Melhorar e estruturar a limpeza urbana; 

• Desobstruir galerias pluviais; 

• Modernizar a iluminação pública; 

• Melhorar a sinalização da cidade; 



• Revitalização da Rodoviária Municipal, com implantação de transporte com 

horário fixo, para os municípios de Paranacity, Nova Esperança e Paranavaí; 

 

Saúde 

• Priorizar a atenção básica para melhorar a qualidade de vida, dentro do padrão 

estabelecido pelo Ministério da Saúde tais como: doenças pré-existentes, pré-

natal, medicina preventiva, saúde do homem e da mulher, em especial a saúde 

dos nossos idosos e crianças; 

• Manter o atendimento em odontologia para todos os habitantes; 

• Manter a farmácia básica em pleno funcionamento para atender as demandas 

da saúde pública, sem faltas de medicamentos; 

• Implementar Projeto de Atendimento Especializado com todas as terapias 

necessárias,  aos portadores de TEA – Transtorno do Espectro Autista.  

• Implantação de Projeto para transporte público exclusivo aos portadores de 

TEA e outras necessidades especiais.  

• Melhorar a distribuição gratuita dos medicamentos para doenças crônicas 

(pressão alta, diabetes, colesterol e outras); 

• Ampliar a facilitar acesso à medicamentos excepcionais; 

• Ampliar a oferta de exames; 

• Agilizar o agendamento de exames e consultas especializadas e eliminar as filas 

por esse tipo de atendimento como também Mutirões com especialistas no 

município como exemplo: Ortopedista, Neurologista, Psiquiatra e outros.  

• Manter atendimento de urgência e emergência de pronto atendimento com 

instalações, equipamentos e veículos em condições de uso, visando garantir à 

população rápido encaminhamento nesses casos; 

• Contratação de pessoas capacitadas, para acompanhar pacientes em 

tratamento fora do município (na ausência de um familiar); 

 



Esporte, Lazer, Cultura e Turismo 

• Criar programas de incentivo as práticas de esportes (Bolsa Atleta) e realizações 

de eventos esportivos (passeio ciclístico, cavalgadas, maratonas, torneios em 

geral e demais competições); 

• Manter, revitalizar e construir novos espaços para a prática de atividades 

físicas; 

• Implantar política de combate ao sedentarismo, alcoolismo, tabagismo e outras 

drogas lícitas ou ilícitas, atrelados a um programa de alimentação e nutrição em 

parceria com o setor de saúde; 

• Reinstituir projeto de música e apoio à fanfarra municipal; 

• Resgatar comemorações e festas culturais, cívicas e outros; 

•  Fortalecer a importância da leitura e da expressão cultural na formação de 

crianças, jovens para união do povo de nossa cidade; 

• Criação de um moderno programa para instalação de WI-FI (internet móvel), 

nos principais pontos da cidade para facilitar a interação dos moradores com a 

tecnologia; 

• Reimplantar a escolinha de FUTEBOL e VÔLEI dentre outras modalidades com 

planejamento pedagógico como braço da educação integral, dando ênfase aos 

atletas destaques nessas modalidades, incentivando – os e ofertando 

uniformes e entre outros itens necessários.  

• Incentivar o potencial cultural e turístico do município. 

• Reimplantar as atividades ofertadas como: Balé, Artesanato, Música, Yoga, 

Zumba, Karaté, Violão, Teclado, Capoeira, informática e outros.  

 

Educação 

• Valorizar os professores municipais melhorando as condições de trabalho; 

• Modernizar as instalações e equipamentos das escolas municipais. 

• Aquisição de Projetores de Multimídia, iPad, TV e outros.  



• Criar um programa de aperfeiçoamento profissional para os servidores 

vinculados à educação; 

• Buscar e efetivar parcerias com escolas de ensino profissionalizante do Sistema 

“S”, tais como, SESI, SENAI e SENAC. 

• Ampliar o transporte de alunos universitários e de cursos técnicos 

profissionalizantes, entre outros; 

• Parceria com as escolas estaduais do município; 

• Criar mecanismos para fomentar a educação ambiental no município; 

• Construção de edificação para instalação da Escola Municipal Dr. Narbal Oreste 

May; 

• Ampliação do CMEI – Centro de Educação Infantil – Antônio Monteiro da Silva; 

• Ampliação de doação do Uniforme Escolar a todos os estudantes da rede 

pública municipal, com entrega em tempo hábil da vestimenta na primeira 

semana de início das aulas; 

 

Emprego e Renda 

• Difundir o micro crédito em parceria com a Agência de Fomento do Paraná; 

• Montar e manter a sala do empreendedor em parceria com o SEBRAE e 

modernizar o acesso da população à agência de emprego; 

• Fomentar e desenvolver cursos de qualificação profissional que atenda às 

necessidades de vagas de trabalho nas empresas da região com intuito de gerar 

empregos no município; 

• Incentivar a instalação de novas empresas com prioridade às micro e pequenas 

empresas (Cerâmica, Empresa de Corte e Costura, Empresa de Fecularia);    

• Regularizar os parques industriais do município; 

• Buscar estabelecer convênios com empresas que atendem ao Programa Jovem 

Aprendiz. 



• Construção de Usina de Energia Solar, para atender as famílias vulneráveis do 

município.  

• Construção de local adequado para instalação das barracas da feira livre; 

• Expansão do projeto de reciclagem da Associação de Catadores de Inajá – 

RECICLE JÁ; 

 

Assistência Social e Habitação 

• Aprimorar a política de assistência social no município e dos serviços da rede de 

proteção sócio-assistencial básica e da proteção social especial; 

• Desenvolver um trabalho de excelência no que se refere ao atendimento às 

famílias em situação de vulnerabilidade social por meio do Centro de 

Referência da Assistência Social (CRAS); 

• Desenvolver e aprimorar ações voltadas às pessoas portadoras de deficiência e 

aos idosos, com o intuito de propiciar qualidade de vida e envelhecimento 

saudável; 

• Atualizar o cadastro das famílias; 

• Melhorar os serviços urbanos e a segurança visando atrair moradores para 

Inajá melhorando censo habitacional; 

• Desenvolver projetos com as crianças, adolescentes e jovens, buscando a 

inserção na sociedade de forma atrativa e consciente; 

• Revitalização da Sede do Conselho Tutelar; 

• Construção Vila Habitacional – Projeto de 150 (cento e cinquenta) moradias, 

com lago e pista de caminhada, destinadas às famílias em situação de 

vulnerabilidade social. 

 

Agricultura e Meio Ambiente 

• Incentivar o agronegócio, apoiando o homem do campo e em conformidade 

com o meio ambiente; 



• Realizar a conservação e reforma de estradas rurais; 

• Manter parceria com os produtores rurais na conservação de solo, estradas, 

colocando à disposição as máquinas da prefeitura, observando as leis 

municipais pertinentes; 

• Incentivar os produtores rurais mediante incentivo ao crédito, assistência 

técnica, patrulha mecanizada e acesso a novas tecnologias; 

• Viabilizar assessoria técnica e jurídica para o desenvolvimento e fortalecimento 

das associações rurais presentes no município, principalmente a de produtores 

e pescadores; 

• Fortalecer os participantes da Agricultura Familiar para participarem de 

licitações com potencial competitivo tanto nos aspectos quantitativos e 

qualitativos; 

• Viabilizar e promover logística para escoamento da produção agrícola 

desenvolvida no município; 

• Ampliar a compra direta da agricultura familiar; 

• Melhoras a infraestrutura da vila rural; 

• Ampliar e qualificar a arborização da cidade; 

• Garantir regularidade e eficiência na limpeza urbana e destinação adequada 

dos resíduos; 

• Implantar Projeto de Psicultura Sustentável em Tanque Escavado, para atender 

a todos os pescadores artesanais do município. 

 

SEGURANÇA PÚBLICA 

• Buscar alternativas nos órgãos competentes para que as famílias Inajaenses 

possam ter acesso a segurança; 

• Aproximar a comunidade e os produtores rurais da polícia militar para amentar 

a colaboração mútua no combate ao crime; 

• Viabilizar/ampliar a patrulha rural; 



• Incentivar a comunidade a criar o CONSEG com regulamento para receber 

incentivos; 

• Implantar sistema de monitoramento por Câmeras. 

 

Ressaltamos que este plano de governo contempla as necessidades básicas do nosso 

município, as demais medidas e ações administrativas serão tomadas em sintonia com 

a vontade da nossa população e conforme legislação vigente. 

Inajá - PR, 30 de julho de 2024. 

 

 

DÉDO 

João Éder Aguilar 

 

 


