PROGRAMA DE GOVERNO
GESTAO 2025 - 2028

Coligacao
“IPIRANGA AGORA E DE TODOS”
PL - PODEMOS -PSB - PV -MDB - AVANTE

“Nada acontece a menos que sonhemos antes.” (Carl Sandburg)



Breve Curriculo dos Candidatos
Candidato a Prefeito:

DOUGLAS MODESTO, 40 anos de idade, esposo da Marilia e pai da Maria Clara, Antonio
e Heitor, possuindo suas origens no centro da Cidade de Ipiranga, onde cresceu e iniciou
seus estudos desde a Educacdo Infantil, na Escola Municipal Anita Taborda Puglia, e
posteriormente o Ensino Médio no Colégio Estadual Dr. Claudino dos Santos. Advogado
por formacao, possui especializacdo em Gestdo Publica Municipal, e iniciou sua jornada
na vida publica no ano de 2004 quando foi eleito vereador com apenas 20 anos de idade.
Ao longo dos anos exerceu diversas fungdes na area publica, entre elas, no Poder
Executivo Municipal, Secretdrio de Esporte, Secretario de Administracdo, Assessor
Juridico e no Legislativo, Diretor da Camara e Assessor Juridico da Presidéncia,
carregando consigo larga experiéncia na area publica, o que lhe proporcionou ser eleito
prefeito do municipio de Ipiranga para o mandato 2020 a 2024, tendo como vice-
prefeita a servidora publica Ivonete Gobel Costa. E AGORA em 2024, se apresenta como
Candidato a prefeito para o mandato de 2025 a 2028 tendo como principal missdo cuidar
do municipio e das pessoas.

Candidata a Vice - Prefeita:

IVONETE GOBEL COSTA, 50 anos, casada com Miguel Costa, e mde do Wilian Daniel
Costa, o qual é casado com Jéssica Lopes Costa, tendo ainda dois netos, Milena e Breno
Miguel. Funcionaria publica municipal desde 2008, foi também vereadora no municipio
na gestdo 2017 a 2020. Foi eleita a primeira vice-prefeita “mulher” do municipio na
chapa do prefeito Douglas Modesto nas eleicbes de 2020. Neste ano de 2024, mais uma
vez coloca seu nome a disposi¢ao para ocupar o cargo de vice-prefeita e juntamente
com o Douglas e todos os municipes dar continuidade ao excelente trabalho que vem
sendo desenvolvido em todas as dreas em Ipiranga.



APRESENTAGAO

Ao elaborarmos este documento fomos muito além que apresentar um Programa de
Governo para nosso municipio nos proximos 04 anos. Mais que isso é ter o compromisso
fiel e incondicional em trabalhar todos os dias para continuarmos avancando frente as
necessidades do nosso municipio e aos sonhos da nossa gente, tendo como alicerce o
respeito ao préximo e alto zelo pela vida humana.

Ipiranga avancou no cenario politico administrativo, com uma gestdo que respeita os
principios éticos e preza pelo bom nome da nossa cidade, fazendo com que nos
tornemos referéncia de sucesso e éxito de um pequeno municipio que faz tanto com tao
pouco recurso disponivel. Isso se da gracas ao empenho e dedicacdo de todos que
querem agora “UMA NOVA IPIRANGA DE TODOS”.

Nossos passos devem sempre estar indo ao encontro do desenvolvimento humano,
sustentavel e econdmico, da modernizacdo, da geracdo de renda e oportunidade de
trabalho, inovacdo e empreendedorismo, sempre conjugados com nosso Estado e
Nacao.

Sonhamos e trabalhamos para um municipio cada vez mais humanizado, que seja
reconhecido também pelas virtudes da nossa gente e pela garantia irrestrita do exercicio
da cidadania e respeito a igualdade e diversidade.

E preciso nos unirmos em torno do que é essencial e vital ao ser humano, o direito a
saude e busca constante na melhoria da qualidade de vida da Nossa Gente. Precisamos
dizer ndo as aventuras eleitoreiras e garantir que o que esta dando certo possa continuar
na missao de Cuidar da Nossa Gente.

Juntos podemos seguir em frente na constru¢ao de uma Ipiranga cada dia mais bonita,
sauddvel, segura e conectada com os sonhos de todos nés Ipiranguenses.

Por todas as conquistas ja alcangadas e tantas outras que teremos pela frente. Pela fé
gue possuimos no que virda e pelo amor a Nossa Gente é que apresentamos um
Programa de Governo para Ipiranga seguir em Frente.

Respeitosamente,

Douglas Modesto

Candidato a Prefeito

lvonete Costa
Candidata a Vice-Prefeita
“Mesmo que jd tenhas feito uma longa caminhada, hd sempre um novo caminho

a fazer”. (Santo Agostinho)



PRINCIPIOS

Ao elaborarmos este Programa de Governo prezamos pelo didlogo e participacdo social,
com base na realidade e diagndsticos especificos, que retratam os desafios que temos
para solucionar e continuarmos a conduzir Ipiranga nos trilhos do desenvolvimento e
estabilidade politico-administrativo. Dessa forma, foi necessdria a definicdo de
principios que serao utilizados como guia e modelo para o alcance dos nossos objetivos.

Os principios trazidos nesse Programa de Governo possuem por finalidade estruturar,
nortear e aproximar o Governo Municipal cada vez mais das pessoas, sendo eles:

1. Gestdo Humanizada, Participativa e Transparente: Gestdo, Governo e Financas;

2. Cuidar do municipio e das pessoas: Saude, Desenvolvimento Rural (estradas e
apoio ao produtor rural), Educacdo, Cultura, Esporte, Desenvolvimento Urbano,
Assisténcia Social.

Principio 1. Gestdao Humanizada, Participativa e Transparente

IPIRANGA PARTICIPATIVA, INOVADORA E SUSTENTAVEL

QUE CUIDA DA SUA GENTE

GESTAO, GOVERNO E FINANCAS

v Ampliar as a¢bes que garantem a transparéncia na gestdo municipal,
aprimorando o acesso das informacgdes através do Portal da Transparéncia e aplicativos
da rede de internet, tendo em vista que Ipiranga ja alcangou o primeiro lugar em
transparéncia publica, segundo fonte do Tribunal de Contas do Estado do Parang;

v Criar um Informativo da Prefeitura Municipal (Jornal Impresso e Online) para
prestacdo de contas e informacgdo para populagao;

v Realizar concurso publico municipal para contratacdo de novos servidores
publicos, havendo necessidade;

v Buscar recursos para construcao de um prédio da prefeitura municipal;

v Realizar a regularizacao fundidria de terrenos e lotes na area urbana (Mutirdo |,
Mutirdo I, Taboazinho, Vila Rainha, entre outros);

v Buscar recursos para a aquisicao e manutenc¢ao de equipamentos de informatica
e logistica;
v Implantar e aprimorar aplicativos da prefeitura para o atendimento ao cidadao,

recebendo com agilidade e transparéncia as solicitacdes de servicos;



v Buscar recursos para tornar as agBes da gestdo municipal, processos
administrativos e solicitacGes de servicos de maneira digital, ou seja, Governo On-line,
sem a utilizacdo de papel, contribuindo para o meio ambiente e proporcionando
agilidade e seguranca aos protocolos;

v Promover a valorizacdo e participacdo da sociedade em espacos do controle
social, ou seja, conselhos municipais;

v Investir e incentivar a participacdo da sociedade através da Ouvidoria Municipal,
em busca de respostas para reclamacdes, elogios, duvidas e busca de informacdes.

SERVIDOR MUNICIPAL

v Implantar mesa permanente de didlogo e negociacdo com servidores publicos
municipais, visando o acompanhamento das receitas e despesas, com vistas ao
planejamento de recomposicdo salarial, implantacdo e ampliacdo de planos de carreira
dos servidores;

v Incentivar a criacdo de uma Associacdo Municipal dos Servidores Publicos.

v Implementar e efetivar o Nucleo de Educacdo Permanente, proporcionando
capacitacdo nas diversas areas de formacao;

Principio 2. Cuidar do municipio e das Pessoas.

DESENVOLVIMENTO URBANO

v Captar recursos para realizar Pavimentagao asfdltica nas ruas de terra e recape
nas ruas de pedras irregulares;

v Adquirir patrulhas mecanizadas;

v Buscar recursos para estruturacdo da secretaria e aperfeicoamento do trabalho
profissional;

v Buscar recursos para aquisicdo de maquinas e equipamentos para a usina de
asfalto;
v Apoiar toda rede municipal na elaboragao de projetos e captagao de recursos a

fundo perdido;

v Elaboragdo de projetos, implantagao e construgao de Parques Urbanos;



v Buscar recursos para construcdo de pontes em alvenaria;

v Buscar recursos para construcdo de casas para familias de baixa renda e em
situacdo de risco;

v Adquirir equipamentos para a¢des da Defesa Civil Municipal;

v Buscar parceria para implantacdo da Brigada Municipal de combate a incéndios.
v Implementar projetos de acessibilidade a populacao;

v Realizar estudos para minimizar os efeitos de chuvas constantes e enchentes que

causam prejuizos a populacao;

v Reestruturacdo do transito através de mudancas necessarias;

INDUSTRIA, COMERCIO, EMPREGO, RENDA E TURISMO

v Elaborar Plano Municipal de atracdo de investidores e empresas em diversos
segmentos;

v Implantacdo de espaco para “COZINHA ESCOLA”, organizado para cursos e ao
uso de microempreendedores individuais local na producdo de seus produtos;

v Implantacdo de Horta Comunitaria, com objetivo de gerar renda e oportunidade
através do cultivo e comercializagdo de hortalicas e verduras;

v Buscar recursos para construgdao de barracBes e galpdes industriais com o
objetivo de apoiar a implantagdo de novas empresas/industrias com foco na geragdo da
renda e emprego;

v Lancgar projeto municipal para regularizagdo e fornecimento através da cessdo de
uso de lotes e terrenos para as empresas do municipio;

v Implantar projeto que incentive o comércio local a gerarem a oportunidade do
12 emprego, através do Jovem Aprendiz;

Incentivo as micro e pequenas empresas;
Estabelecer as parcerias com o Sistema S;
Estabelecer um calenddario municipal de cursos para qualificagao profissional;
Incentivar e implantar uma rota turistica;

Incluir a caminhada na natureza no calendario estadual;
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Promover a Feira Empresarial de Ipiranga;



Promover o turismo rural e religioso;
Desenvolver acdes buscando incentivar o comércio local;
Implantar a sinalizacdo turistica e de identificacdo das comunidades;

Criar o selo social de Ipiranga;
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Manter didlogo permanente com comércio local e Associagdo Comercial com o
objetivo de alinhar acbes para fortalecimento do comércio e desenvolvimento do
municipio;

v Apoiar grupos organizados com o objetivo de producdo e comercializacdo de
produtos artesanal, gourmet e outros.

ASSISTENCIA SOCIAL HUMANIZADA VOLTADA PARA 0S

QUE MAIS PRECISAM

v Implementar o “CENTRO DO IDOSO” onde poderdo desenvolver iniUmeras
atividades durante o dia sob a responsabilidade dos profissionais especializados;

v Construir uma piscina térmica para atender os idosos e a popula¢do em geral;

v Consolidar o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS em parceria
com o Governo Estadual e Federal;

v Promover e ampliar o acesso das familias e pessoas em situagdo de
vulnerabilidade e risco social aos beneficios e servigos socioassistenciais;

v Mapear as familias e as demandas atendidas para a prevencao das situagdes com
foco na vigilancia socioassistencial;

v Fomentar e fortalecer a atuacdo do CRAS, Servico de Convivéncia e CREAS
apresentando os servigos a populagao;

v Apoiar e fortalecer os conselhos de direitos enquanto instancias deliberativas
promovendo a participacdo da populagdo para efetivagao do controle social;

v Buscar recursos para estruturagdo das equipes, em especial para implementar a
Vigilancia Socioassistencial;

v Buscar recursos para aquisicao de veiculos para atendimento ao cidadao e
equipe de trabalho;

v Manter parceria intersetorial fomentando a rede de atendimento para oferta de
projetos e servigos;



v Aprimorar e investir ainda mais no projeto para todas as gestantes, através do
Programa “MAMAE CHEGUEI”;

v Buscar recursos para construcdo e/ou reforma de um miniauditério para
reunido, capacitacdes e apresentacdes culturais;

v Adquirir equipamentos para dar continuidade aos servicos ofertados pela
Assisténcia Social;

v Manter e ampliar o “ESPACO ARTE E CULTURA” no bairro Ulisses Guimardes com
maior incentivo as aulas de Muay Thay, aulas de danca e arte, teatro, instrumentos e
percussdo e outras atividades educativas;

v Continuar e ampliar o Projeto “60 + ON-LINE”, com o objetivo de aproximar os
idosos ao meio digital (computadores e internet);

v Buscar recursos para construir e equipar os prédios do Conselho Tutelar e Creas;

v Buscar recursos do Governo Estadual e Federal para o investimento e
manutencdo da rede de alta complexidade Casa Lar das criangas e para o Centro do
Idoso;

v Reforcar acGes e estratégias com foco na Primeira Infancia, garantindo seguranca
e desenvolvimento de um ser humano feliz;

v Desenvolver programas objetivando a reintegracdo de pessoas desempregadas
ao mercado de trabalho;

v Buscar recursos Estadual e Federal para construgao de um espacgo de lazer com
saldo e piscina aquecida coberta para desenvolvimento de atividades, visando o bem
estar e a qualidade de vida da populagado idosa;

v Criar e implantar o Conselho Municipal da Mulher Ipiranguense;

v Elaborar e Implantar Programa Municipal voltado para manter nossos jovens e
adolescentes longe das drogas e violéncia;

v Fomentar campanhas educativas e de sensibilizacao para prevenc¢ao de todos os
tipos de violéncia, combate a exploracdo sexual, erradicacdo do trabalho infantil,
setembro amarelo, entre outras.

v Elaborar e implantar Programa Municipal voltado a melhoria e qualidade de vida
das pessoas com deficiéncia;

v Fortalecer e fomentar parceria com entidades assistenciais (APAE) do setor
publico e privado, para fomentar as a¢des de assisténcia social.

v Capacitagdo continuada para as equipes, principais atores da politica publica de
assisténcia social.



AGRICULTURA E PECUARIA FAMILIAR, ORGANICA E SUSTENTAVEL

v Estudo do uso da terra para regular a realizacdo de aquisicdes de crédito de
carbono nas propriedades dos Produtos Rurais de Ipiranga;

v Incentivar e apoiar as mulheres na agricultura e pecudria familiar, organica e
sustentdvel;

v Implantar e incentivar o projeto da viticultura (producdo de uva);

v Incentivar a permanéncia do jovem no campo;

v Subsidiar a doacdo de mudas de frutas, hortalicas e outras para a agricultura
familiar;

v Incentivar e apoiar a organizacdo da cadeia de producdo de mel e produtos

apicolas; (Apicultura):

v Estimular e implantar o consumo de produtos orgéanicos e sustentdveis na
merenda escolar municipal e demais meios de comercializacao;

v Buscar recursos para a aquisicdao de implementos e equipamentos agricolas para
as associacdes e cooperativas;

v Estimular e apoiar o fortalecimento de Cooperativas e Associacdes Municipais;

v Buscar recursos para construcdo e implantacdo do Mercado Municipal da
Agricultura Familiar para comercializagao direta e permanente de produtos do campo;

v Implantar e acompanhar o projeto Horta Comunitaria: cultivar em familia;

v Incentivar o produtor rural mantendo o fornecimento de nitrogénio e
incentivando a melhoria e avang¢o na genética do gado leiteiro;

v Manter o apoio técnico de veterinarios, agronomos e outros profissionais, para
melhoramento no manejo de solo, alimentagdo, genética, reproducdo, prevengao
clinica, qualidade e producao;

v Buscar parcerias com érgdos e incentivar a populagdo para regularizacao do
produto informal;

v Estimular a producdao e comércio da olericultura e fruticultura organica e
convencional;

v Estimular a producao diversificada nas propriedades rurais;

v Incentivar, apoiar e firmar parcerias com cooperativas para compra direta da
agricultura familiar;



v Manter e ampliar parceria com SENAR, IDR, SEBRAE e outros érgdos de apoio e
assessoramento;

v Criar condicBes para agregar valor aos produtos rurais visando melhor preco de
venda;

v Promover cursos para aprimorar o conhecimento de nossos produtores Rurais;
v Assessoria ao pequeno produtor na busca de recursos financeiros junto as

instituicOes competentes;
v Fornecimento de vacinas para combate, controle e prevencdo a Brucelose;

v Extensdo do Projeto de Abastecimento de Agua com a perfuracdo de Pocos
Artesianos para as comunidades ainda ndo contempladas.

v Promover a correcao do solo, com distribuicdo de calcério para o produtor rural,
através de convénios com érgdos estaduais, federais e privados;

v Fomentar o projeto "Maracuja", com capacitacdo dos produtores, com suporte
técnico e material aos produtores integrados ao projeto;

v Apoio a associacao do leite, visando fomentar a producgéo;

v Apoio a suinocultura, avicultura e ovinocultura em nosso municipio;
INFRAESTRUTURA (OBRAS)
v Ampliar e realizar manutengao e readequacdo de estradas rurais através do

cascalhamento, patrolamento e compactacgao;
v Realizar a manutenc¢ado e construgao de pontes e bueiros;

v Executar agOes e servigos do programa de desenvolvimento rural, realizando a
manutencdo das estradas que d3ao acesso a propriedade, abertura de bebedouros,
buraco para silos, terraplanagem, reservatérios de dgua para uso animal e outros
servicos do programa “PRO CAMPO”;

v Buscar recursos para aquisicdo de equipamentos para renovagdo e
moderniza¢ao da patrulha mecanizada;

v Construir e realizar a manutencao de prédios publicos;

v Aquisicdo de equipamentos e ferramentas para o melhor desempenho das
atividades funcionais;

v Adquirir um imoével para sediar o parque de maquinas;



v Realizar parceria com as demais secretarias para execucao de projetos.

v Ampliacdo da rede de iluminacdo publica no quadro urbano do municipio;

v Implantagao de iluminagao publica com lampadas em Led no quadro urbano do
municipio;

v Executar em parceria com o Meio Ambiente o programa de extensao de agua

para o interior, garantindo a manutencdo e implantacdo de novos abastecimentos de
agua na area rural;

v Construcdo de capela mortudria na localidade de Lustosa.

“IPIRANGA referéncia na SAUDE”

Saude um Direito de Todos, Todos Pela Satide

v Valorizar e incentivar a participacdo democratica do Conselho Municipal de
Saude em todas as a¢Oes da gestdo municipal da saude;

v Incentivar e fomentar a populacdo a interagir diretamente na Ouvidoria da
Saude, apresentando sugestOes, criticas, tirar duvidas dos servicos, elogios e
informacgbes em geral.

Agles de Prevengao e Promogao da Saude

v Implantar o programa “SALA VIP + SAUDE” através da criacdo de uma sala de
acolhimento para os usudrios que necessitam de TFD (Tratamento Fora de Domicilio) e
possam ficar confortaveis e seguros até o momento da viagem;

v Buscar recursos para formacdo de equipe de atendimento domiciliar para
pacientes acamados composto por médico clinico geral, enfermeiro e motorista (equipe
exclusiva para atendimento domiciliar);

v Implantagdo do programa “BATE CORACAO” fornecendo a realizacio de
eletrocardiograma nas unidades de saude;

v Construir e equipar um novo Pronto Atendimento Municipal para atender as
necessidades de urgéncia e emergéncia da populacao;

v Buscar recursos para adquirir veiculo adaptado para o transporte de pacientes
gue precisam de fisioterapia;



Fortalecer e investir na Atencdo Bdsica como ordenadora do sistema de saude;
Investir e realizar reformas nas Unidades Basicas de Salde;
Ampliar os atendimentos voltados para o Centro de Reabilitacdo e Fisioterapia;

Construir uma Unidade Basica de Saude na localidade Rural de Col6nia Adelaide;
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Manter a aprimorar o Projeto “Saide Mental”, concedendo atendimentos
especializados para a populagdo;

v Fornecer nas Unidades Bdsica de Saude a realizacdo de procedimentos
especializados em saude bucal;

v Manter e ampliar os atendimentos especificos para a saude da mulher na
realizacdo de exames preventivos do colo do Utero, mamografia, consultas médicas
ginecoldgicas e obstétricas, além do atendimento de enfermagem especializada e
outros atendimentos a saude das mulheres;

v Priorizar e incentivar as campanhas de vacinac¢do e imunizagao;

v Manter e ampliar a politica de atencdo a saude do idoso, com vistas ao
envelhecimento saudavel;

v Fortalecer o atendimento a rede de atencdo a pessoa com deficiéncia,
garantindo o bem estar do paciente e da familia;

v Buscar recursos para implantacdo do programa “ALIMENTA BEM”, fornecendo
orientacdao técnica de nutricionistas para a populagdo, trabalhando a prevencdo de
doengas;

v Implantacdo do “ALO SAUDE”, servico telefénico onde a populagio poderd
agendar consultas médicas antes do horario de expediente, evitando a formacgao de
filas;

v Investir nos atendimentos e atencdo a saude através da Telessaude e
Telemedicina, garantindo atendimento de especialistas e avaliagGes através do sistema
On-line.

v Ampliar o atendimento da Farmdcia Mével para todas as comunidades do
municipio, servico este em que uma van sera estruturada como farmacia, levando
medicamentos de maneira segura e acessivel para nossa populagao;

v Manter o financiamento municipal para atendimento de Urgéncia e Emergéncia
através de Ambulancia e Helicépteros do SAMU — Servico de Atendimento Moével de
Urgéncia.



Gestao Segura e Eficiente em Satide Fazer ainda mais, ainda melhor

v Investir na elaboracdo de Protocolos Clinicos, Protocolos de Enfermagem e
outros instrumentos que visam a organizar, direcionar e garantir a assisténcia a saude
do cidadao;

v Buscar recursos para aquisicdo de veiculos para transporte de equipes e
pacientes;

v Adquirir e realizar manutencdo de equipamentos para os estabelecimentos de
saude;

v Ampliar o fornecimento de cadeiras de rodas, andadores, muletas, cadeiras de
banho e outras érteses e proteses;

v Buscar parcerias com universidades, instituicbes de saude e hospitais de
referéncia para qualificacdo dos profissionais e trocas de experiéncias;

v Buscar/trazer cursos profissionalizantes pds Ensino Médio na area de saude, para
formacdo de novos profissionais;

v Fortalecer a organizagao e a infraestrutura para o enfrentamento de situagdo de
epidemias e/ou pandemias.

v Construir patio coberto para abrigar toda a frota de veiculos da Secretaria
Municipal de Saude;

v Manter o transporte para todos os pacientes que precisarem de atendimento em
outras cidades;

v Garantir o servico de Casas de Apoio para pacientes e acompanhante que
necessitar permanecer em outra cidade para tratamentos de saude;

v Garantir o atendimento a exames e médicos especialistas através do consércio
intermunicipal e regional de saude;

MEIO AMBIENTE

v Manter e ampliar o projeto “IPIRANGA + VERDE”, colaborando com a
disseminacao de doengas, incentivando o produtor rural, fornecendo alimento saudavel
para a populacdo e deixando a cidade mais limpa;

v Instituir o programa “RECICLA ENTULHO” elaborando o plano de reciclagem de
entulhos da construgdo civil;



v Conceder incentivos fiscais através do programa “IMOVEL SUSTENTAVEL” para
imdveis que implementarem sistemas sustentdveis como a coleta de agua da chuva e
utilizagdao de energia solar;

v Instalar placas de captacdo de energia solar nos imdveis publicos para utilizacdo
de energia sustentdvel;

v Equipar o Centro de Triagem Municipal para garantir a correta separacao dos
materiais reciclados.

v Incentivar a criacdo de novas areas de Preservacdo Ambiental como Reserva
Particular de Patrimdnio Natural (RPPNs) e Unidades de Conservagao Municipal;

v Continuacdo e fortalecimento do Projeto de recuperacdo de nascentes e
reflorestamento da mata ciliar;

v Implantar e monitorar um novo modelo de Arborizacdo Urbana, com a meta de
realizar o plantio de 1000 arvores no perimetro urbano do municipio;

v Elaborar e implantar projeto municipal de incentivo “CIDADE LIMPA” com foco
na limpeza de quintais, terrenos, implantacdo de jardins e outras estratégias para
manter o ambiente limpo e agradavel;

v Fortalecer e incentivar palestras e acBes de educacdo ambiental em
comemoracdo da Semana do Meio Ambiente;

v Buscar parcerias com universidades para pesquisas cientificas nas Unidades de
Conservagao Ambiental;

v Implantar acOes estratégias  voltadas para o saneamento
rural, capacitando proprietdrios rurais sobre compostagem e fossa séptica;

v Buscar recursos para perfuracdo de pogos artesianos e construgao de redes de
abastecimento de dgua para consumo humano nas comunidades rurais;

TURISMO

v Implantagdo do Projeto “MEMORIAS”, através da destinacdo de um espaco para
a exposicdao de materiais, equipamentos, registros fotograficos de outras épocas;

v Incentivo a esportes em contato com a natureza garantindo diversao e lazer,
esportes como motociclismo e motocross.

v Estimular as festividades alusivas ao municipio;

v Elaborar cartilha e pagina on-line contendo informagdes sobre locais com
potencial turistico;



v Criar circuitos permanentes de caminhada na natureza;

v Estimular e apoiar empreendedores a investirem em pousadas/parques para
atrair pessoas de toda a regido.

EDUCACAO HUMANIZADA, TECNOLOGICA E EMPREENDEDORA

v Buscar parceria junto ao Governo do Estado do Parand para a implantacdo de
“COLEGIO AGRICOLA” no municipio de Ipiranga;

v Fornecer uniformes e kit's de materiais escolares aos alunos.

v Instalar ar— condicionado em todas as salas de aula, salas de professores e outros
espacos voltados ao ensino municipal.

v Buscar recursos para adquirir e implantar parque infantil para escolas e CMEl’s
da rede municipal;

v Construir mais uma creche no municipio para suprir a demanda de criangas;

v Manter estratégias para nao ter nenhuma crianca fora escola;

v Reformar, manter e conservar a estrutura fisica dos prédios das instituicbes de
ensino;

v Reformar/ampliar e melhorar os Centros Municipais de Educacdo Infantil e

escolas municipais;

v Incentivar o fortalecimento dos Conselhos Escolares, assegurando a participagao
da comunidade no processo educacional;

v Fortalecer a gestdo democrdtica da educagdo, criando espacgos de didlogo e
dedicando tempo as pessoas, para que os projetos e as questdes do cotidiano escolar
sejam cuidados por todos, em prol de uma educagao de qualidade;

v Estimular atividades e eventos que proporcionem o aumento da participagao das
familias na educac¢do das criancas, visando o fortalecimento de vinculos;

v Implantar o programa “ALUNO EM DESTAQUE”, visando estimular os
professores, alunos e familia a melhorar o desempenho escolar ainda mais;

v Ampliar o atendimento psicoldgico, fonoaudioldgico e nutricional aos alunos da
rede municipal de ensino, tendo em vista a melhoria da qualidade do ensino-
aprendizagem.

v Adequar uma sala multifuncional para o atendimento profissional especializado
ao aluno e professor (psicélogo, fonoaudidlogo e nutricionista);



v Proporcionar atendimento e orientacdo pedagdgica aos professores e alunos da
rede municipal de ensino;

v Renovacdo do acervo bibliografico para incentivo ao habito da leitura;

v Buscar recursos para aquisicio de Onibus e Vans para o transporte escolar;

v Garantir a manutencdo e conservacao da frota de veiculos do transporte escolar;
v Oferecer apoio ao transporte coletivo para universitarios e cursos técnico;

v Firmar convénios com a Universidade Aberta do Brasil (UAB) e com o Instituto

Federal de Ensino para abertura de cursos de graduacdo e especializacao;

v Manter a aquisicdo e distribuicdo de merenda escolar de qualidade, por meio da
aquisicdo do produtor rural;

v Buscar recursos para a aquisicdo de um veiculo bau refrigerado para transporte
de merenda escolar;

CULTURA

v Incentivar os cantores locais através do fornecimento de estrutura necessaria
para a apresentagdes em eventos locais;

v Propiciar sessOes de teatro e de cinema para a populagdo no cineteatro
municipal;

v Desenvolver projetos através da Lei Paulo Gustavo;

v Realizar o Festival Municipal de Arte e Cultura;

v Apoiar as iniciativas de realizacao de cavalgadas, rodeios crioulos, pista de lagos
e outros;

v Manter e prestigiar as festividades locais.

v Incentivar e apoiar a implanta¢ao de espaco para os CTG’s no centro de eventos
municipal.

ESPORTE E LAZER

v Fomentar o esporte e o lazer disponibilizando profissionais de educagao fisica
para treinamentos;



v Manter o incentivo e apoio para as equipes que representam o municipio em
torneios e competicGes a nivel regional e estadual;

v Ampliar o incentivo de criancas e adolescentes na pratica esportiva
multimodalidades;

Organizar e realizar competicdes e campeonato de diversas modalidades;
Apoiar a criacdo de associacdo para fortalecer o esporte no municipio;
Ampliar e incentivar as acdes do projeto “ATLETA EM DESTAQUE";
Buscar recursos para adquirir uniformes e materiais esportivos;

Aderir programas do governo federal e estadual voltados ao esporte.
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Buscar recursos para reforma, revitalizacdo e implantacdo de espaco para pratica
de esporte nas comunidades do municipio.

DIREITOS DOS ANIMAIS

v Criar o programa “SAUDE DO PET”, através de um laboratério anexo ao canil
municipal, garantindo acesso da populacdo de baixa renda a cuidados veterinarios,
medicamentos adequados e necessarios para o tratamento e cuidado animal;

v Realizar o projeto municipal para castragdo e reabilitagao de animais;

v Integrar agdes de todas as secretarias com vistas a educagao e orientagdo social,
a respeito dos cuidados aos animais de estimagao e de rua;

v Implantar programa municipal voltado a adogao responsavel.
SEGURANCGA PUBLICA
v Manter parceria com o governo do Estado para manutengdo e aprimoramento

das acdes da Policia Militar e destacamento policial no municipio;

v Criar sistema municipal de monitoramento através da instalagdo de cameras de
vigilancia de pontos estratégicos, ruas, avenidas e espagos publicos do municipio,
interligados a uma central de monitoramento;

v Incentivar o Conselho Municipal de Seguranga Publica — CONSEG;



v Incrementar acdes e medidas de prevencdo primaria, ou seja, melhoria na
iluminacado publica, limpeza de terrenos baldios publicos, privados e outras acdes que
venham a prevenir e contribuir com a seguranca publica.

COMUNIDADE RELIGIOSA

v Manter o apoio e didlogo com as entidades religiosas, a fim de garantir a
participacdo e valorizacdo pela administracdo municipal de todas as igrejas e credos
religiosos.

A politica é a melhor forma de se fazer caridade (Papa Francisco)



