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INTRODUGAO

O Prefeito Municipal é responsavel pela gestdo do municipio, por isso
cabe ao cidadao votar de forma consciente, avaliando o candidato que tenha a
compromisso de combater a corrupg¢ao, o desmando com os 6rgaos publicos e
a coisa mal feita, bem como administrar o municipio de maneira eficiente.

A melhor maneira de se fazer isso € trabalhar com transparéncia,
mantendo o dialogo e o respeito, ouvindo os anseios dos cidadaos, do
funcionalismo publico e dos vereadores.

Nosso plano de governo, que segue, foi construido a partir de um
planejamento sélido e coerente dentro das premissas de uma administragcéo
publica séria e ciente da realidade econdmica municipal, ouvindo diversos
setores da sociedade.

Outro ponto de nossa administracdo sera criar canais de comunicacao
eficientes com a sociedade.

Procuraremos concentrar o comando do governo municipal nas
secretarias instituidas, que deverao trabalhar em conjunto e em sintonia dentro
de um orcamento participativo para melhor distribuir os investimentos em nosso

municipio.

Infraestrutura

e Melhoria e modernizagao das estradas da cidade;

e Programa calgada acessivel — permitindo que cadeirantes e carrinhos de




bebes possam transitar com seguranca;

e Programa de incentivo fiscal aos proprietarios que mantiverem muros e suas
fachadas pintadas com calgcamento, bem como terrenos vazios limpos e com
muros de contencdo de aguas pluviais;

e Pensar o transito da cidade a partir da preferéncia do pedestre, com ruas
seguras, arborizadas, iluminadas e com boas calgadas;

e Plano de Revitalizagao de ruas, com instalacédo de rotatérias (principalmente
nas avenidas) com iluminag&o, arborizagdo, canteiros com jardinagem,

lixeiras, etc;

Educacgao

e Construcdo de uma nova estrutura arquitetdbnica e mobiliaria adequada para
a Escola Municipal para um melhor atendimento em tempo integral,

e Desenvolver indicadores especificos de avaliacdo da qualidade educacional
em conjunto com os profissionais da educagédo, com énfase na realidade
escolar e as peculiaridades locais;

e Incentivar praticas pedagodgicas inovadoras que assegurem O
desenvolvimento educacional do aluno, melhoria no fluxo escolar e a
aprendizagem, assegurando a diversidade de métodos e propostas
pedagdgicas;

e Modernizar o Plano de Carreira do Magistério, garantindo progresséao
funcional justa e incentivos para qualificagao profissional;

e Investir em infraestrutura escolar, incluindo salas de aula modernas,
bibliotecas, laboratdrios e espagos de convivéncia para professores e alunos.

e Fornecer ferramentas tecnoldgicas, como tablets e computadores, além de
capacitagdo para o uso pedagogico de midias digitais, visando a integragao
entre tecnologia e ensino;

e Promover programas de formacé&o continuada para professores, com foco em
metodologias ativas, educacgao inclusiva e uso de tecnologias educacionais.

e Oferecer programas de capacitagdo para pais e agentes comunitarios em
temas como desenvolvimento infantil, alimentacdo saudavel, cidadania e

empreendedorismo, fortalecendo o vinculo escola-comunidade;




Implementar programas de educagao ambiental, em parceria com entidades
que promovam a conscientizagao e a pratica de sustentabilidade, como a
criacdo e manutengao de parques e bosques escolares;

Manter e fortalecer parcerias com instituicbes como a APAE e Colégio
Estadual para fortalecer a inclusédo e a qualidade do ensino;

Implementar sistemas de monitoramento e avaliagdo continua dos projetos
pedagogicos e das unidades escolares, com feedback para melhoria
constante;

Criar uma Biblioteca Virtual Digital que funcione como um centro de pesquisa
para alunos, professores e comunidade, incentivando a leitura e o
desenvolvimento de cidadaos criticos e participativos;

Desenvolver um portal da Secretaria Municipal de Educagdo com
informagdes atualizadas sobre projetos, politicas educacionais e servigos,
garantindo transparéncia e engajamento da comunidade escolar;
Modernizar e manter instalagbes esportivas municipais, garantindo que
estejam equipadas para a pratica de diversas modalidades, com
acessibilidade e segurancga;

Fomentar e ampliar a realizacdo das Semanas de Férias, com a realizagio
de colbnias e passeios culturais, bem como realizar eventos esportivos
municipais e estaduais, incentivando a participacao ativa da populagao e o
turismo esportivo;

Reativar e expandir o Programa Cidade Saudavel, com aulas de capoeira,
zumba, ginastica laboral e danga de saldo, promovendo a saude, o lazer e o
convivio social;

Incentivar o esporte amador e as escolinhas de formagao esportiva, para
revelar talentos e promover a pratica esportiva desde a infancia;
Estabelecer parcerias com universidades publicas e privadas para a
formacao académica e profissional dos nossos jovens, promovendo jornadas
de capacitacao com especialistas das universidades;

Apoiar o esporte municipal, tanto adulto quanto infantil, promovendo
competicdes amadoras no municipio,como os campeonatos de férias, com o
objetivo de proporcionar entretenimento e lazer aos municipes, bem como

incentivar o futebol veterano;




e Ampliar a oferta de eventos culturais, como espetaculos teatrais, de danca e
musica, promovendo a participa¢ao de artistas locais e regionais e garantindo
acesso a cultura para toda a populacéo;

e Transformar a Casa da Cultura em um polo de desenvolvimento artistico e
cultural, oferecendo oficinas, exposi¢cdes e eventos que integrem diferentes
expressdes culturais;

e Desenvolver projetos que integrem cultura e educagao, promovendo visitas
escolares a museus, exposicdes e espacos culturais, além de incentivar a
producao cultural nas escolas;

e Implantar um Centro Diagndstico Municipal, voltado para Pessoas portadoras
de TEA(Transtorno do espectro autista) e outros transtornos, com o objetivo
de acelerar o diagnéstico, tratamento precoce e acompanhamento;

e Promover agbes integradas de lazer, cultura e esporte, criando espagos
publicos voltados ao bem-estar da populagdo, como academias ao ar livre e
centros de convivéncia;

e Desenvolver programas de saude preventiva em parceria com as areas de
educagao e esporte, visando a promocado da saude mental e fisica da

populacéio.

SAUDE

e Restabelecer a entrega de medicamentos de uso continuo a pacientes que
nao tém condi¢bes financeira e, ou, ndo se enquadram no programa do
Estado;

¢ Reativar a Fisioterapia em um espaco adequado com a construgao de piscina
aquecida auxiliando no tratamento;

e \Voltar a reativar o atendimento noturno para dentista, para quem trabalha
durante o dia;

¢ Disponibilizacédo de veiculo exclusivo para transporte de pacientes que fazem
tratamento de cancer em outras cidades;

e Instalar o aparelho de RX e Ultrassom para melhor diagndstico e atendimento

a populacéo;




Promover campanhas para prevencdes de doencas: saude do homem, saude
da mulher, campanhas de mamografia e campanhas voltadas para gestantes,
etc;

Implantar o Programa de Atengao ao ldoso - PAI - promovendo entrega de
medicamentos para idosos, em suas residéncias;

Atencéao especial para os Agentes de Endemias no combate e Prevengao a
Dengue;

Voltar a efetuar convénios com especialistas para atendimento a nossa
populagado nas areas de Cardiologia, Ortopedia, Neurologia, Ginecologia e
Obstetricia, Urologia, Pediatria, Psiquiatria, Psicologia;

Utilizar tecnologia de informatica interligada com o SUS. Isso permitira tomar
decisdes estratégicas e com agilidade;

Reestruturar o Programa Saude da familia (PSF) movel para atendimento
dos habitantes da Vila Rural. (Prevencéo);

Firmar convénios com Hospitais regionais para atendimento de urgéncia e
emergéncias;

Promover campanhas de cirurgias eletivas de baixa complexidade (mutirdes),
e reducao de tempo de espera para consultas medicas;

Programa de capacitagao continua para os profissionais da saude visando a
prevencao de doencas transmissiveis e canceres;

Atendimento domiciliar, como fisioterapia, afericdo de pressao e glicemia,
para pessoas que ndo podem se deslocar até os centros de atendimento;
Voltar a fazer a manutencao da frota de ambulancias e carros para melhor
atender a populacao;

Apoiando e valorizando os profissionais da area sera possivel reorganizar a

saude em todos os niveis de atencgao.

AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Fortalecer associagdo de produtores rurais, com o Programa Horas
Maquinas, que atendam as necessidades dos produtores da agricultura

familiar - Incentivo ao agricultor familiar para produzir alimentos para o




programa de seguranga alimentar;

e Fortalecer o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;

e Projeto Agua Limpa: protecdo de fontes em parceria com Itaipu e Governo do
Estado;

e Incentivo a piscicultura, avicultura;

e Buscar parceria através de emenda parlamentares para aquisi¢cao de tratores
agricolas e implementos para todas as associagdes de produtores rurais,
atendendo todas as comunidades rurais do nosso municipio;

e Criar o Mercado Rural do Agricultor, construindo local adequado para
realizacdo da feira do produtor, bem como incentivar o Programa de

Aquisicao de Alimentos — P.A A.

INFRAESTRUTURA, OBRAS E SANEAMENTO

e Ampliar nos servicos de varrigdo e coleta de lixo, disposi¢cao de cagcambas
em pontos estratégicos da cidade, melhorando a limpeza publica;

e Promover a manuten¢ao de uma iluminagao publica adequada;

e Promover a manutencao de vias publicas, bem como a adequada limpeza e
manutengdo de pragas e parques, aumentando a seguranga de nossas
criangas;

e Buscar recursos para ampliar a rede coletoras de aguas pluviais.

GESTAO EFICIENTE

e Reorganizar a estrutura administrativa, informatizar e integrar todos os
setores do municipio;

e Realizar uma gestdo transparente, adotando cddigo de conduta e
principios éticos no intuito de combater a corrupgéo;

e Aperfeicoar o servico de ouvidoria buscando um atendimento mais
efetivo e resolutivo para o municipe;

e Aperfeicoar a gestdo de projetos, com a a participagdo de todas as
secretarias envolvidas, com o objetivo de trocar informagdes e acelerar o

andamento dos mesmos;




Ofertar cursos de capacitacado para os funcionarios efetivos;

Revisao do Plano de Carreira dos funcionarios publicos municipais;

SEGURANGA

Instalacdo de cameras em pontos estratégicos da cidade para melhorar a
seguranga da populacéo;

Apoiar a policia militar, dando especial atengao ao patrulhamento escolar e
patrulha rural, nas suas acdes preventivas de combate ao consumo de
drogas e alcool, assim como furtos roubos;

Contratacdo de pessoal treinado e capacitado para oferecer seguranca
preventivas aos bens publicos como: escolas, pragas, parques, em
colaboracdo com a Policia Militar;

Instalacdo de central de monitoramento de imagens das cameras do
municipio e outras, com o objetivo de prevenir e auxiliar nas investigagoes,

através do compartilhamento de imagens com as policias civil e militar.

ASSISTENCIA SOCIAL

Assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, € a politica de

seguridade social ndo contributiva, que prevé os minimos sociais, realizados

através de um conjunto integrado de ag¢des de iniciativas publicas e da

sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas.

Manter, investir e ampliar toda a rede de assisténcia social ofertada no
municipio, garantindo o atendimento as familias em situagbes de
vulnerabilidade social com os programas sociais ja existentes;

Manutengéo dos servigos prestados e a busca por recursos juntos aos 6rgéos
competentes sera constante para a ampliagéo e criagdo de novos programas,
quando necessario;

Implantar o Centro da Melhor Idade, para os idosos, com atividades como
hidroginastica e atividades fisicas. E nosso compromisso manter e

implementar atividades com equipe multidisciplinar para esse publico tao




especial;
e Manter em funcionamento os seguintes programas, sendo ampliados dentro
das reais possibilidades do municipio:
- Medidas socioeducativas em meio aberto — Programa Liberdade Assistida
(PLA) e prestacao de servicos a Comunidade para Adolescentes (PSC) com
equipe interdisciplinar;
- Atendimentos a violagdes de direitos (crianga/adolescente, idosos e mulheres)
atendimento individual e escuta especializada;
- Departamento de habitagdo — cadastramento e selecido de familias;
- Departamento do Trabalho — Casa do Trabalhador;
- Familia acolhedora;
- CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social.

o Manter e fornecer os conselhos existentes e vinculados a Secretaria de Agéao

Social, a saber:

- Conselho Tutelar;

- CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos as Criangas e do
adolescentes;

- CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social,

- CMDI - Conselho Municipal dos Direitos do Idoso;

- CMDM - Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

- COMSEA - Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional,

- CMT - Conselho Municipal do Trabalho;

- CMHIS - Conselho Municipal de Habitacao e Interesse Social;

e Capacitar e sensibilizar profissionais para prevencgao e detecg¢ao de violéncia
contra a mulher, pessoas idosas e pessoas com necessidades especiais;

e Integrar a Secretaria de Assisténcia Social a todas as politicas intersetoriais
e acgdes voltadas a prevencao, combate e tratamento de dependéncia
quimica (drogas licitas/ilicitas);

e Avaliar os programas ja implantados, usando experiéncias de sucesso para

preparar agdes futuras.




HABITAGAO E EMPREGO

¢ Oportunizar aos municipes a possibilidade de obtengdo de moradia propria,
com os programas de habitagdo do Governo Federal e Estadual com contra
partida do municipio;

e Criar Projeto Habitar Melhor, viabilizando recursos para construgéo reforma
e ampliacdo de moradias, financiado pelo municipio, através do Fundo
Municipal de Habitacao;

e Geracao de emprego e renda, através da constru¢ao de barracdes industriais
para cessao de uso aos empreendedores;

e Desenvolver politicas publica para atender os jovens que estao em situagéo
de vulnerabilidade social;

e Com a desativacdo da Escola Municipal Professora Delézia Kopko,
utilizaremos o espacgo para promog¢ao das atividades de M.E.I's, bem como
oferecer cursos profissionalizantes com vista a formagado de mao-de-obra
qualificada, propondo parceria com o Sistema “S” (SESI, SENAR, SENAC,
SEBRAE), para realizar cursos de exceléncia;

e Desenvolver estratégias para inserir nossa juventude no mercado de
trabalho, tanto no setor publico, como no privado, na agricultura, e também
preparando-os para sucessao familiar em todos os setores;

e Manter e ampliar programas de estagio, visando o incentivo a capacitagcéo

dos jovens do municipio.

As acbes propostas em nosso Plano de Governo ndo se esgotam neste
documento; serdo permanentemente construidas com respeito as reais

necessidades do cidaddo Saocarlence.

Paulo Francisco Marinho Dutra e

Antonio Carminatti Netto




