
PLANO DE GOVERNO 2025 - 2029 

ADMINISTRAÇÃO GERAL 

 Manter a política de valorização dos servidores públicos municipais, através dos reajustes anuais 

a fim de manter o poder de compra, além de cursos de capacitação e cumprimento do plano de 

carreiras e vencimentos dos servidores municipais; 

 Melhorar a estrutura tecnológica dos Departamentos Municipais, através da aquisição de 

equipamentos novos (computadores, notebooks, impressoras); 

 Implantar um sistema que elimine a burocratização e diminua a utilização de papel nos setores 

municipais, através da tramitação de processos e requerimentos em formato 100% digital. 

 Disponibilizar para a população aplicativo para solicitação de serviços online, tais como limpeza 

de fossa, poda de arvores, coleta de entulhos, manutenção da iluminação pública e etc; 

 Reestruturar o programa “Cruzeiro do Sul Digital”, através do recadastramento geral dos usuários 

e estudar a possibilidade de ampliação do sinal nos locais públicos de uso comum na cidade; 

 Criar mecanismos voltados ao interesse da Indústria, Comércio e Turismo, com o objetivo de 

organizar e fomentar as atividades do comércio local, incentivar a indústria e a exploração de 

atividades turísticas em nosso município.  

 Manter e ampliar o sistema de monitoramento através de câmeras de segurança no perímetro 

urbano do município, bem como estabelecer parcerias com os municípios vizinhos e órgãos de 

proteção do Estado e da União (PRE e PRF), a fim de criar um sistema de segurança regional 

eficaz; 

 Manter as obrigações financeiras do município, principalmente com o Instituto de Previdência 

dos Servidores Municipais; 

 Dar continuidade ao oferecimento de lembranças aos funcionários públicos em datas 
comemorativas: pascoa, dia do funcionário público e natal, conforme lei. 

 Manter o Programa de Apoio ao Ensino Superior e Técnico, para os alunos que precisam se 

deslocar diariamente do município até as cidades vizinhas para estudar; 

 Manter o programa de estágio nos Departamentos Municipais, dando oportunidade de trabalho 

aos estudantes do município; 

 Cobrar do governo estadual a ampliação e manutenção do número de efetivo da PM e da Polícia 

Civil, adequados para atender as necessidades da nossa comunidade e buscar viabilização de 

equipes para patrulha rural, com veículos adequados e necessários para a investigação e o 

patrulhamento. 

 Manter e melhorar a estrutura do Posto Policial já existente e em funcionamento no município; 

 Garantir o apoio necessário para manutenção e funcionamento da APMIF, conforme previsão 

legal de subvenção de recursos básicos para o seu funcionamento. 

INFRAESTRUTURA, TRANSPORTE E SERVIÇOS URBANOS E RURAL 

 Buscar através dos programas dos governos federal e estadual, recursos para aquisição de pá 
carregadeira médio porte para limpeza urbana; 

 Buscar através programas dos governos federal e estadual, recursos para aquisição de Moto 
niveladora para manutenções e conservação das estradas rurais; 

 Buscar através programas dos governos federal e estadual, recursos para aquisição de uma pá 
carregadeira grande porte para manutenções e conservações em estradas rurais; 

 Buscar através programas dos governos federal e estadual, recursos para aquisição de 
máquina/equipamento rolo compactador para manutenção de vias públicas urbanas e rurais; 

 Buscar através programas dos governos federal e estadual, recursos para aquisição de 
escavadeira hidráulica para manutenções e readequações em pontos de estradas rurais.; 

 Buscar através programas dos governos federal e estadual, recursos para aquisição de um 
caminhão basculante caçamba trucado para atender as demandas do departamento; 



 Adquirir caminhão Comboio a fins de transporte de diesel para abastecimento, lubrificação, 
ferramentas para realizar manutenções  de maquinas e caminhões quando se deslocarem em 
trabalhos em estradas rurais; 

 Buscar através programas dos governos federal e estadual, recursos para adquirir caminhão 
Cesto Aéreo a fins de utilidade, manutenções elétricas em locais aéreos, podas e retiradas de 
galhos em arvores de grande porte; 

 Adquirir trator com carreta para dar apoio na limpeza urbana; 

 Buscar através programas dos governos federal e estadual, recursos para adquirir caminhão Poli 
guindaste para transporte de caçambas e implantação do mesmo a fim de manter a organização 
e limpeza urbana com melhor qualidade; 

 Adquirir trator cortador de grama para executar roçadas em campos, praças, canteiros e outros; 

 Aquisição de cascalhos para cascalhamento  em pontos de estradas Rurais, através de 
programas com Consórcio CICA ou processo licitatório; 

 Adquirir veículo com carroceria de madeira para transporte de ferramentas ,através da Receita 
Federal. 

 Ampliação do lavador da garagem Municipal, reforma do calçamento do mesmo, construir 
cobertura metálica, substituição de compressor de ar, visando manter a frota sempre limpa; 

 Executar pavimento no pátio da garagem municipal, visando evitar poeira no local e  moradores 
próximos; 

 Construir cobertura metálica  no pátio da garagem municipal  para veículos que ficam no tempo 
a céu aberto, visando conservar e manter a frota bem conservada; 

 Dar continuidade em projetos de Recapes asfálticos em CBUQ na parte Urbana em trechos de 
Avenidas e ruas que necessitarem; 

 Construir calçadas e recuperação de meio fio em pontos da cidade que ainda não foram 
executadas, através de programas, recursos Estaduais, Federais e outros; 

 Buscar recursos Junto ao Governo Estadual e Federal para execução de pavimentação asfáltica 
no conjunto Habitacional  Sub 50  Ângelo Scrimin. 

 Buscar recursos Junto ao Governo Estadual e Federal para execução de pavimentação asfáltica 
ou blocos sextavados  no conjunto Habitacional Casa Feliz; 

 Buscar recursos através de programas com governo do Estado e Federal  para execução de 
pavimentação asfáltica ou blocos sextavados em pontos de estradas rurais do município; 

 Construir acessos a entradas da Vila Rural Prefeito Antônio Sarrão  as margens da Rodovia Pr 
464  para dar melhor acesso a moradores da Vila; 

 Dar continuidade no embelezamento de nossa Cidade, pinturas de meio fio, lombadas, faixas de 
pedestres e outros; 

 Viabilizar em parceria com os Governos Estadual e Federal a construção de um Capela Mortuária 
em local próximo ao Cemitério Municipal, conforme projeto já em elaboração; 

 Instalações de placas de sinalização de transito em pontos de vias que estão faltando; 

 Instalações de placas de Indicação com nomes das nossas Estradas Rurais; 

 Substituição de lâmpadas e Instalação de iluminação de LED na Praça da Igreja Matriz; 

 Manter e fornecer anualmente uniformes e EPis para funcionários do Departamento de 
Infraestrutura; 

 Implantar redutor de velocidades (quebra molas) em pontos estratégicos de ruas e avenidas 
públicas. 

 Trabalhar junto ao Governo do Estado, visando buscar a manutenção e ou recuperação das PR 
463 e 464, com melhorias de acesso aos trevos. 

 
AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO RURAL, MEIO AMBIENTE E RECURSOS NATURAIS 

 Adequar, readequar e recuperar estradas rurais para atendimento ao PROGRAMA ITAIPÚ MAIS 
QUE ENERGIA, que visa dar qualidade na trafegabilidade e no escoamento da produção agrícola 
municipal, além de cascalhar pontos críticos e estratégicos das estradas rurais; 

 Recuperar e adequar terraços em propriedades rurais para atendimento ao PROGRAMA ITAIPÚ 
MAIS QUE ENERGIA; 

 Estruturar a Feira Livre Municipal, dando ênfase a FEIRA DA AGRICULTURA 
EMPREENDEDORA, estimulando a participação feminina e dos jovens na distribuição de renda, 



através de projetos junto ao Governo do Estado que visam a cessão de equipamentos como 
tendas, mesas, cadeiras etc...; 

 Criar políticas públicas direcionadas ao empoderamento e ao empreendedorismo feminino; 

 Criar o PROGRAMA CAPACITA RURAL, que visa ampliar a oferta de cursos voltados para a 
comunidade rural, buscando tendências de qualificação junto as parcerias do Instituto de 
Desenvolvimento Rural, Sindicato Rural, SEBRAE, SENAC; 

 Implementar o PROGRAMA RENDA RURAL, programa municipal de aquisição de alimentos 
direto do agricultor familiar para abastecimento das repartições públicas; 

 Retomar e ampliar o PROGRAMA DE AQUISIÇÃO DE ALIMENTOS – PAA; 

 Manter e ampliar o PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAÇÃO ESCOLAR – PNAE; 

 Implementar a Cozinha Comunitária, visando melhorar a qualidade e a segurança alimentar nas 
escolas, nas repartições públicas e para o público em situação de vulnerabilidade; 

 Reestruturar o Viveiro Municipal para produção de mudas de Urucum, de arvores nativas e 
frutíferas; 

 Trabalhar em conjunto Município, Produtores de Ovos, SEBRAE/IDR/SEAB e outros parceiros 
na busca da IG Identificação Geografia do Ovo tornando oficialmente, Cruzeiro do Sul a “Capital 
do Ovo”; 

 Estimular o Associativismo e o Cooperativismo, dando apoio e incentivos para fortalecimento e 
crescimento dos cooperados; 

 Viabilizar programas para fornecimento de insumos agrícolas (calcário, adubos orgânicos e 
minerais) para produtores de leite, sericicultores, olericultores e produtores de urucum, visando 
o fortalecimento das cadeias produtivas e dos agricultores familiares; 

 Ampliar e modernizar a PATRULHA RURAL MUNICIPAL, buscando apoio para aquisição de 
implementos para as ASSOCIAÇÕES RURAIS; 

 Promover a recuperação, proteção e conservação de nascentes para atendimento ao 
PROGRAMA ITAIPÚ MAIS QUE ENERGIA, estimulando o plantio de arvores; 

 Estreitar a parcerias com proprietários rurais através do mapeamento das áreas com potencial 
para Reservas Particular do Patrimônio Natural – RPPN, fomentando o ICMS ecológico; 

 Ampliar e estimular a atuação da Cooperativa de Catadores de Materiais Recicláveis – 
COOCRESUL, viabilizando programas para estruturação com equipamentos e educação 
ambiental; 

 Implementar o PROGRAMA RECICLAÇÃO em conjunto com os órgãos ambientais, visando 
promover o desenvolvimento sustentável através da coleta de materiais recicláveis e da 
educação ambiental nas escolas e na comunidade; 

 Incentivar a criação de rede de proteção animal, com interface entre os setores públicos e a 
iniciativa privada, na busca de melhores condições de vida animal; 

 Criar o PROGRAMA “CRUZEIRO DO SUL VERDE E AMARELO, que visa melhorar a 
arborização urbana através do plantio de arvores e podas adequadas, além de promover a 
reutilização dos resíduos de galhos após triturados;  

 Implementar o “PROGRAMA POLINIZA CRUZEIRO DO SUL” seguindo as diretrizes do 
“PROGRAMA POLINIZA PARANÁ” que visa o estimulo a criação de abelhas sem ferrão em 
parques urbanos; 

 Adequar a área de transbordo e de armazenamento temporário, visando melhorar a destinação; 

 Dar continuidade ao projeto de revitalização do Parque Ecológico dos Pioneiros. 
 
SAÚDE AMBULATORIAL, HOSPITALAR, SANEAMENTO BASICO E VIG. SANITÁRIA 

 Retomar as obras de rede de tratamento de esgoto através da SANEPAR com construção da 
ETE e expansão gradativa da rede de captação de esgoto em todo o perímetro urbano do 
município. 

 Intensificar o controle de vetores com ações preventivas e de fiscalização 
UBS – UNIDADE DA SAÚDE DA FAMÍLIA “JOÃO ESTEVES PARRA” 

 Construção de novas salas para atendimentos e coleta de Sangue; 

 Reforma e manutenção do prédio; 

 Cobertura para guardar os carros da Unidade; 



 Cobertura da Estratégia Saúde da Família com todas as áreas cobertas pela equipe 
multiprofissional (médico, enfermeira, ACS, ACEs, Técnico em Enfermagem, assistente social e 
psicológica, odontologia, Vigilância Sanitária); 

 Priorização de rede “Materno-Infantil”, garantindo todos os acessos e assistência até o parto e o 
pós-parto. 

CLÍNICA ODONTOLÓGICA MUNICIPAL 

 Portão para melhor segurança; 

 Ampliação da oferta em saúde bucal com atendimento em três períodos (manhã 07:30 as 11:30, 
tarde 13:00 as 17:00 e noite 17:00 as 21:00); 

 Toldo na porta de entrada; 

 Implantação de equipamento de Raio X; 

 Melhorar iluminação ne entrada do consultório; 

 Aquisição de móveis para melhor organização de documentos e materiais de odontologia; 

 Reforma e Manutenção do prédio. 
FARMÁCIA BÁSICA MUNICIPAL 

 Manter e ampliar a oferta de medicamentos da linha Básica em conformidade com o REMUME;  

 Toldo no corredor da entrada; 

 Reforma (pinturas e consertos e manutenção); 

 Banheiro DML (obrigatório – Vigilância Sanitária 14º Regional); 

 Identificação das salas; 

 Aquisição de Geladeira Especial para armazenamento de insumos, que garanta a manutenção 
da qualidade e segurança dos insumos; 

 Aquisição de Palhete plástico; 

 Aquisição de armário para guardar pertences pessoais (obrigatório pela vigilância sanitária); 

 Aquisição de Termômetros (temperatura e Umidade). 
HOSPITAL E PRONTO SOCORRO MUNICIPAL “DOUTOR GREGÓRIO TCHALEKIAN” 

 Funcionamento 24 horas; 

 Aquisição de uma Ambulância tipo A; 

 Aquisição de Televisores e Frigobar; 

 Aquisição de novos equipamentos para melhoria dos atendimentos;  

 Aquisição de novas Camas Hospitalares e Poltrona para Descanso e Medicação; 

 Reforma do Pronto Socorro (entrada); 

 Consertos e Manutenção do Prédio; 

 Implantar sistema informações (prontuário) para coleta de dados vinculados aos atendimentos e 
procedimentos em saúde; 

 Aquisição de Van 20 Lugares para transporte de pacientes em especialidades fora do município. 

 Ativar a lavanderia Hospitalar nos padrões e normas industriais. 
CENTRO INTEGRADO DE SAÚDE 

 Reforma e Manutenção do prédio; 

 Reforma e estruturação da sala de fisioterapia com alocação de novos aparelhos; 

 Contratação de médico auditor e regulador; 

 Construção da Garagem para guardar os carros do Departamento de Saúde; 

 Feira de Saúde; 

 Ações de Cidadania no decorrer do ano com diversas atividades em saúde (aferição de pressão, 
teste rápidos, regularização da carteira de vacina, orientação social e psicológica e 
odontológicas, atividades com educador físico e fisioterapia, orientação e informações de 
protocolos em saúde diversas, entre outras); PARCERIA COM SESC 

 Ações em saúde (diversos temas) nas Escolas, Comércios e Departamentos; 

 Dia D da odontologia com carreta odontológica do SESC (já encaminhado ofício solicitando 
carreta);  

 Campanhas de vacina no decorrer do ano; 

 Melhorar o fluxo de transporte de pacientes com a aquisição de novos veículos para o transporte 
sanitário; 

 Chá Amarelo “Mês de Prevenção ao Suicídio” (palestras, um café da tarde, sorteio de brindes 
dentre outras atividades). 



 
CULTURA, PROJETOS E PROGRAMAS 

 Apoiar os artistas e artesãos locais, através de oficinas, amostras de exposição e trabalhos 
realizados pelos mesmos; 

 Continuar promovendo eventos públicos como: show, danças, teatros, música e outros de acordo 
com interesse da comunidade;  

 Investir na infraestrutura do prédio do espaço cultural para que haja uma ampliação melhor das 
ações desenvolvidas na área cultural;  

 Concluir a reforma do Clube Comunitário (Clube Verde) proporcionando espaço adequado para 
a pratica de atividades e eventos socioculturais diversos; 

 Resgatar as atividades de comemoração a Semana da Família, instituída pela Lei Municipal n° 
207/2015, através de atividades culturais e ecumênicas, com a participação das instituições 
religiosas e da comunidade.   

 Apoio a ASCMEI - Associação Sul Cruzeirense da Melhor Idade; 

 Reforma e ampliação e aquisição de equipamentos para o clube da melhor idade para que haja 
uma maior e melhor participação da comunidade da melhor idade;  

 Proporcionar ao grupo da melhor idade a continua integração e socialização com demais cidades 
circunvizinhas, resgatando valores e promovendo o desenvolvimento social de seus membros; 

 Melhorar o incentivo do grupo de idosos e grupo de voluntários, dando continuidade a todas as 
ações desenvolvidas, promoção de passeios, concursos, atividades esportivas e recreativas; 

 Manter a participação do grupo de idoso nas competições da LEMI- Liga esportiva da melhor 
idade; 

 Aquisição de um transporte micro-ônibus para atender as demandas do grupo da melhor idade 
– ASCMEI e a equipe de vôlei cambio masculino e feminino 60+ e vôlei escuro 70+; 

 Manter e ampliar as atividades do Projeto Arte e Reciclar com a criação e recriação de esculturas, 
ornamentos com o objetivo de embelezar a cidades nas importantes datas comemorativas; 

 Dar continuidade as festividades juninas e ou julinas com a participação e integração dos 
servidores ativos e inativos de todos os departamentos municipais e órgãos afins; 
 

  
ASSISTÊNCIA SOCIAL: 

 Construir por meio de Programas do Governo Federal e Estadual, moradias populares para 
atender o déficit habitacional, priorizando às famílias que necessitem de casa própria e que se 
enquadrem nos critérios dos programas e políticas públicas habitacionais; 

 Fortalecer ações voltadas ao PROGRAMA TRABALHO E AVANÇO SOCIAL, que objetiva 
promover a integração de usuários da política de assistência social ao mundo do trabalho, por 
meio de articulação, identificação, sensibilização, desenvolvimento de habilidades (capacitação), 
e orientação para o mundo do trabalho, a fim de possibilitar sua interação formal ou informal na 
produção de bens e serviços; 

 Promoveremos através de trabalho conjunto entre os Departamentos de Assistência Social e 
Educação, o programa de inclusão digital através de cursos de informática básica; 

 Potencializar ações e campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com deficiência; 

 Construção de uma nova sede do Centro de Referência em Assistência Social (CRAS); 

 Criação de um centro de Serviço de convivência na sede do CRAS; 

 Alocação do Departamento de Assistência Social em prédio próprio; 

 Valorização do trabalho produzido e desenvolvido pelas entidades sociais; 

 Criação de nova lei Municipal de regulamentação para rede de proteção à criança e ao 
adolescente; 

 Implantação de horta comunitária para inclusão de adolescentes em cumprimento de medida 
socioeducativa; 

 Potencializar a atenção ao atender as vítimas de abuso, violência doméstica e sexual; 

 Fomentar campanhas educativas e de sensibilização para prevenção ao uso de drogas e 
dependência química; 

 Continuidade e melhorias no projeto do serviço de convivência; 



 Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a garantir a integração dos 
programas de transferência de renda, de modo que seja possível ampliar o atendimento às 
pessoas em situação de vulnerabilidade; 

 Fortalecer e fiscalizar o acesso ao programa Bolsa Família para famílias em situação de pobreza 
extrema; 

 Desenvolver ações integradas nas áreas de Assistência Social em conjunto com os demais 
departamentos municipais focando principalmente na prevenção e atenção à família; 

 Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a garantir a 
Integração dos programas de transferência de renda, de modo que seja possível ampliar o 
atendimento a Criança e ao Adolescente; 

 Fomentar e ampliar a capacidade de atendimento dos programas contra todas as formas de 
violência decorrentes de negligência, abuso, maus-tratos, exploração sexual e crueldade em 
relação à criança e ao adolescente; 

 Criar e fomentar a capacitação através de cursos profissionalizantes que atendam as reais 
necessidades dos jovens da cidade; 

 Desenvolver um programa que auxilie a prevenção a gravidez na adolescência; 

 Implantação ou convenio com CAPS (Centro de Atendimento Psicossocial). 
 
EDUCAÇÃO 
• Ampliação do Departamento Municipal de Educação – Setor Técnico e Educação Especial. 
• Contratação de Profissional Assistente Social de acordo com a lei federal. 
• Entrega de Kit de Uniformes aos alunos da rede municipal de ensino; 
• Entrega de Uniformes aos professores e funcionários; 
• Nova unidade escolar: Creche (em tramitação) 
• Aquisição de Veículo Van. 
• Renovação do transporte público escolar: com aquisição de micro-ônibus e ônibus. 
• Manter e ampliar os investimentos em capacitação e formação aos professores e funcionários; 
• Revisão do Plano de Carreira dos professores; 
• Redução do índice de analfabetismo, por meio do projeto EJA: primeiras letras, com incentivos 

e ações. 
• Elevar os indicadores educacionais: IDEB, percentual de alfabetização e Fluência Leitora. 
• Valorização do Professor – de acordo com o cumprimento de metas dos indicadores 

educacionais. 
• Ampliação das vagas em tempo integral. 
• Valorizar e comemorar o dia dos professores; 
• Reformas e melhorias na infraestrutura escolar da Escola Municipal Professor Flávio Sarrão: 
• Construção de novas salas de aula na Escola Municipal Professor Flávio Sarrão; 
• Cobertura de Pátio da Escola Flávio Sarrão; 
• Construção da Cozinha comunitária; 
• Espaço adequado para abrigar a Biblioteca Escolar e implantação do Laboratório de Informática; 
• Aquisição de Conjuntos escolares (mesas e cadeiras). 

Aquisição de novos equipamentos e mobiliários para os estabelecimentos de ensino municipal; 
• Ampliação da altura dos muros escolares dos estabelecimentos que se fizerem necessários; 
• Reformas geral, pintura e melhorias na infraestrutura dos estabelecimentos escolares da rede 

municipal de educação; 
• Construção de espaço para brinquedoteca.  
 
 
ESPORTE E LAZER 

 Restaurar o gramado do campo de suíço do parque ecológico; 

 Ampliar a iluminação do campo de suíço e quadra de areia do parque ecológico para jogos 
noturno; 

 Restaurar quadra de areia do parque ecológico e incentivar as atividades esportivas; 

 Construir campo de areia para a pratica e beachi tennis no parque ecológico; 

 Reforma e Revitalização do Ginásio de Esportes Manoel Fernandes Martins e o Campo de 

Futebol Suiço, tornando um mini complexo esportivo, com troca do piso, construção de rampa 



de acessibilidade, substituição da iluminação por led e cobertura de acesso ao campo ao lado 

do ginásio; 

 Transformar o campo de suíço ao lado do Ginásio de Esportes em uma mini arena, com cobertura 
em malha/rede de proteção em cima e aos lados, construir dois degraus de arquibancada e 
banco de reservas no campo suíço paralelo a rua. Vereador João Lemes da Silva; 

 Construir um espaço de lazer para atender a comunidade esportiva atrás dos vestiários do 

Estádio Municipal Alonso Ruiz; 

 Viabilizar por meio de Projeto e captação de recursos para implantar Iluminação do gramado do 

Estádio Municipal Alonso Ruiz; 

 Aquisição de um ônibus para atendimento exclusivo da comunidade esportiva com 
capacidade para 38 lugares; 

 Apoiar os eventos esportivos das associações que são realizados pelo município; 

 Fornecer material esportivo as associações do município devidamente constituídas e 
legalizadas coma forma de estimular o desenvolvimento das praças esportivas-escolas 
estadual e municipal e associações em conformidade com os programas esportivos do 
Estado do Paraná; 

 Participar das competições em ligas de futebol de campo com categorias de base, "os 
Cobrinhas e Copa Primavera com as categorias de base na modalidade de Futsal 
Masculino;  

 Apoiar a participação em jogos oficiais promovidos pela Secretaria de Estado do Esporte 
tais como: Jogos Escolares, Jogos Piá Bom de Bola, Jogos da Juventude, Jogos Abertos, 
Jogos de Integração do Idoso-JIID, e competições do Karaté e outros, 

 Promover a participação do município em campeonatos de futebol Amador, campeonato de 
futebol Veterano e campeonato de futebol suíço e futsal feminino pelas ligas de futebol 
Regional; 

 Apoiar e incentivar a participação das equipes de volley câmbio masculino e feminino 60+ e 
volley escuro 70+ em competições regionais promovidos pela LEMI-Liga Esportiva da 
Melhor Idade; 

 Apoio e incentivo ao Projeto "MENINOS DA ASSUNGUI" na categoria futebol de campo nas 
categorias de 05 a 09 anos; 

 Apoio ao grupo "Vida Corrida" na realização de atividades desportivas, em especial a corrida 
pedestre "CAPITAL DO OVO " 

 Criar programas de treinamento para o desenvolvimento de outras atividades e modalidades 
esportivas inclusivas; 

 Apoiar a equipe de Gueltebol na realização e participação de torneios e campeonatos nível 
municipal e estadual; 

 Apoio a promoções de torneios que são realizados no município, tais como: Vila Rural, 
Parque Ecológico e Campo dos Domingueiros; 

 Buscar parcerias com os Governo Federal e Estadual para viabilizar projetos e a construção 
de uma quadra poliesportiva com medidas oficiais. 

 


