
PLANO DE GOVERNO – CAMPO DO TENENTE 2025 -2028 

 

INTRODUÇÃO 

Este plano de governo visa promover o desenvolvimento sustentável e a 

melhoria da qualidade de vida dos habitantes de Campo do Tenente, PR. Nosso 

compromisso é trabalhar com transparência, eficiência e participação popular, 

construindo um futuro melhor para todos. 

 

VISÃO E VALORES 

 

Visão: Transformar Campo do Tenente em um município próspero, sustentável 

e acolhedor, onde todos os cidadãos tenham acesso a serviços de qualidade e 

oportunidades de desenvolvimento. 

Valores: Transparência, eficiência, participação popular, equidade, 

sustentabilidade e inovação. 

 

1. SAÚDE 

Objetivos: 

• Assegurar acesso universal e de qualidade aos serviços de saúde. 

• Fortalecer a prevenção e a promoção da saúde. 

Propostas: 

• Melhoria da Infraestrutura: Reformar e equipar todas as unidades 

de saúde, garantido um ambiente adequado para pacientes e 

profissionais. 

• Ampliação do quadro de profissionais: Contratação de mais 

médicos, enfermeiros, dentistas, farmacêutico, atendentes de farmacia e 

agentes comunitários de saúde. 



• Programa Saúde na Comunidade: Implementar programas de 

atendimento itinerante para áreas rurais e de difícil acesso. 

• Programa transporte da saúde: garantir a mobilidade de todos os 

tenenteanos para as unidades de saúde e tratamentos, principalmente 

aqueles que residem nas localidades do interior. 

• Construção do Centro de Especialidades: Construir um Centro 

de Especialidades Médicas – CEM que atenda às necessidades de saúde 

da população de Campo do Tenente, proporcionando atendimento 

especializado de qualidade e contribuindo para a melhoria da saúde 

pública no município. 

• Criação da Farmacia Central Municipal: Criação de uma 

Farmácia Central que atenda de forma eficiente e humanizada às 

necessidades de medicamentos da população de Campo do Tenente, 

promovendo a saúde e o bem-estar de todos. 

• Melhoria da UPA 24horas  São Luis: garantir a continuidade das 

melhorias da unidade 24 horas são Luís, com novos equipamentos e 

agilidade no atendimento médico.  

• Criação da Telemedicina e Telessaúde: Expandir o uso de 

tecnologias para consultas e acompanhamento à distância, diminuindo o 

tempo de espera e facilitando o acesso a especialistas. 

• Implantação de Programa Prevenção e Promoção da Saúde: 

Campanhas educativas sobre nutrição, atividade física e prevenção de 

doenças. 

• Saúde Mental: Aumentar a oferta de serviços de apoio psicológico 

e psiquiátrico, com foco em prevenção e tratamento de transtornos 

mentais. 

• Parcerias: Estabelecer parcerias com universidades e hospitais de 

referência para capacitação dos profissionais e atendimentos 

especializados. 

 

 

 



2. EDUCAÇÃO 

Objetivos: 

• Garantir educação de qualidade para todos os níveis de ensino. 

• Reduzir a evasão escolar e melhor o desempenho dos alunos. 

• Capacitar continuamente os profissionais da educação. 

• Promover a inclusão de alunos com necessidades especiais. 

Propostas: 

• Modernização das Escolas: Reformar e equipar as escolas com 

recursos tecnológicos e materiais didáticos atualizados. 

• Formação Continuada dos Professores: Promover capacitação 

continuada para os educadores. 

• Programa de Educação Integral: Implementar escolas em tempo 

integral com atividades extracurriculares. 

• Parceria com Instituições de Ensino Superior: Estabelecer 

parcerias para oferecer cursos e programas de extensão à comunidade. 

• Inclusão Digital: Equipar todas as escolas com laboratórios de 

informática e promover a inclusão digital para alunos e professores. 

 

3. SEGURANÇA 

Objetivos: 

• Garantir a segurança e a tranquilidade dos cidadãos. 

• Reduzir os índices de criminalidade e violência no município. 

Propostas: 

• Ampliação do Efetivo Policial: Trabalhar em conjunto com o governo 

estadual para aumentar o efetivo policial. 

• Tecnologia em Segurança: Instalar novas câmeras de monitoramento e 

implantar um centro de controle operacional. 

• Programas de Prevenção: Desenvolver programas de prevenção à 

violência e ao uso de drogas, principalmente voltados para os jovens. 



• Iluminação Pública: Ampliar o Programa Ilumina Campo, nas áreas 

urbanas e rurais para aumentar a segurança. 

 

4. INFRAESTRUTURA 

Objetivos: 

• Melhorar a infraestrutura urbana e rural para garantir mobilidade e 

qualidade de vida. 

• Assegura a manutenção adequada dos serviços essenciais 

Propostas: 

• Pavimentação e Manutenção de Vias: Realizar obras de pavimentação 

e manutenção das estradas rurais e urbanas. 

• Saneamento Básico: Expandir a rede de saneamento básico e de 

esgoto. 

• Planejamento Urbano Sustentável: Concluir o plano diretor que 

contemple o crescimento ordenado e sustentável do município. 

• Habitação: Programas de habitação popular e regularização fundiária 

para famílias de baixa renda. 

 

5. ECONOMIA 

Objetivos: 

• Fomentar a economia local e criar oportunidades de emprego. 

• Atrair investimentos e apoiar o empreendedorismo. 

Propostas: 

• Incentivos Fiscais: Oferecer incentivos fiscais para atrair novas 

empresas e indústrias ao município. 

• Apoio ao Empreendedorismo: Criar programas de capacitação e apoio 

a pequenos empreendedores e startups. 

• Feiras e Eventos: Promover feiras e eventos para divulgar e 

comercializar produtos locais. 



• Parcerias com Empresas: Estabelecer parcerias com empresas para 

programas de estágio e qualificação profissional. 

• Feira Livre: Promover feiras livres, para incentivar agricultura familiar 

local, o artesanato e os produtos coloniais. 

• Capacitação Profissional: Cursos de qualificação e requalificação para 

trabalhadores, em parceria com instituições de ensino e empresas. 

• Parque industrial: Desenvolvimento de políticas com investidores para 

um parque industrial no município.  

 

6. MEIO AMBIENTE 

Objetivos: 

• Promover a sustentabilidade e a preservação dos recursos naturais. 

• Conscientizar a população sobre a importância da conservação 

ambiental. 

Propostas: 

• Programa de Reciclagem e Coleta Seletiva: Implementar um sistema 

eficiente de coleta seletiva e reciclagem de resíduos. 

• Preservação de Áreas Verdes: Criar e manter parque e áreas de 

preservação ambiental. 

• Educação Ambiental: Desenvolver campanhas e programas de 

educação ambiental nas escolas e na comunidade. 

• Barracão da Reciclagem: Construir um barracão de reciclagem para 

melhorar a gestão de resíduos sólidos, promover a sustentabilidade 

ambiental e gerar emprego e renda. 

• Energias Renováveis: Incentivar o uso de energias renováveis em 

edifícios públicos e privados. 

 

7. ASSISTENCIA SOCIAL 

Objetivos: 



• Garantir a proteção e o apoio às populações mais vulneráveis. 

• Promover a inclusão social e a melhoria das condições de vida. 

 

Propostas: 

• Fortalecimento dos Programas Sociais: Ampliar os programas de 

assistência social, como distribuição de cestas básicas e apoio financeiro. 

• Centros de Atendimento: Criar centros de atendimento para populações 

em situação de vulnerabilidade, oferecendo serviços de assistência 

social, psicológica e jurídica. 

• Parcerias com ONGs: Estabelecer parcerias com organizações não-

governamentais para ampliar o alcance das ações sociais. 

• Capacitação e Inclusão no Mercado de Trabalho: Desenvolver 

programas de capacitação profissional para inclusão de pessoas em 

situação de vulnerabilidade no mercado de trabalho. 

• Fortalecimento dos CRAS e CREAS: Melhorar a infraestrutura e 

aumentar a equipe dos Centros de Referência de Assistência Social e 

Especializada. 

• Programas de Inclusão Social: Projetos voltados para a inclusão de 

grupos vulneráveis, como pessoas com deficiência, idosos e famílias em 

situação de vulnerabilidade. 

 

8. CULTURA 

Objetivo: 

• Valorizar e promover a cultura local, garantindo acesso a atividades 

culturais para toda a população. 

Propostas: 

• Eventos culturais: Realizar festivais, exposições e eventos que 

valorizem a cultura local. 

• Incentivo aos artistas locais: Criar editais e programas de apoio para 

artistas e grupos culturais. 



• Bibliotecas e centros culturais: Ampliar o acesso a bibliotecas e centros 

culturais com acervos atualizados e atividades regulares. 

• Patrimônio histórico: Preservar e restaurar o patrimônio histórico do 

município. 

• Educação cultural: Incluir atividades culturais no currículo escolar. 

 

9. ESPORTE E LAZER 

Objetivo: 

• Promover a prática de atividades físicas e o lazer como forma de melhorar 

a qualidade de vida da população. 

Propostas: 

• Infraestrutura esportiva: Construir e reformar quadras, campos e 

academias ao ar livre. 

• Eventos esportivos: Realizar parcerias com federações esportivas para 

realização de campeonatos e eventos esportivos para todas as idades. 

• Programas de incentivo: Criar programas de incentivo à prática de 

esportes para jovens, adultos e idosos. 

• Lazer: Desenvolver áreas de lazer e parques públicos bem equipados e 

seguros. 

• Parcerias: Estabelecer parcerias com clubes e academias para oferecer 

atividades gratuitas ou a preços reduzidos. 

 

10. TURISMO 

Objetivo: 

• Desenvolver o potencial turístico do município, promovendo suas 

atrações e cultura local. 

Propostas: 



• Divulgação: Criar campanhas de marketing para divulgar as atrações 

turísticas de Campo do Tenente. 

• Infraestrutura turística: Melhorar a infraestrutura turística, incluindo 

sinalização, acessibilidade e serviços. 

• Roteiros turísticos: Desenvolver roteiros turísticos que integrem 

natureza, cultura e história local. 

• Eventos: Promover eventos turísticos, como festivais, feiras e 

exposições. 

• Capacitação: Capacitar profissionais do setor turístico para melhor 

atender os visitantes. 

 

11. AGRICULTURA 

Objetivo: 

• Fortalecer a agricultura local, promovendo a sustentabilidade e o 

desenvolvimento do setor. 

Propostas: 

• Assistência técnica: Oferecer assistência técnica gratuita para os 

agricultores. 

• Incentivos: Criar programas de incentivos para a adoção de práticas 

agrícolas sustentáveis. 

• Cooperativismo: Incentivar a formação de cooperativas para fortalecer o 

setor agrícola. 

• Infraestrutura rural: Melhorar a infraestrutura das áreas rurais, como 

estradas e acesso à tecnologia. 

• Comercialização: Desenvolver canais de comercialização para facilitar o 

acesso dos produtores ao mercado. 



• Feiras de exposição: realizar as edições da CAMPOAGRO para amostra 

de novas tecnologias, valorização no nosso agricultor e da agricultura 

familiar. 

 

12. Geração de Emprego 

Objetivo: 

• Criar oportunidades de emprego e melhorar a qualificação profissional da 

população. 

Propostas: 

• Capacitação profissional: Oferecer cursos técnicos e profissionalizantes 

em parceria com instituições de ensino. 

• Agências de emprego: Fortalecer as agências de emprego para 

intermediar vagas e oportunidades. 

• Programas de estágio: Desenvolver programas de estágio para jovens 

em parceria com empresas locais. 

• Incentivo às startups: Apoiar o surgimento e desenvolvimento de 

startups e negócios inovadores. 

• Feiras de emprego: Realizar feiras de emprego e eventos de 

recrutamento. 

 


