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OBIJETIVOS

O Plano de Governo € um guia essencial que
mostra 0 caminho que nossa administracdo
seguira para melhorar a vida de todos 0s
cidad&os de Campo Magro. E como um mapa
gue nos orienta em dire¢do ao futuro que
desejamos construir juntos. Este plano é feito
com muito cuidado, ouvindo as necessidades e
desejos da populacdo, e estabelece as metas e
acdes que vamos realizar para garantir um
desenvolvimento sustentavel, mais
oportunidades e qualidade de vida para todos.

Com o Plano de Governo, queremos garantir que
cada morador saiba 0 que estamos planejando
fazer e como vamos trabalhar para alcancar
esses objetivos. Transparéncia, participagao e
COMpromisso sdo os pilares deste documento,
que busca transformar nossas ideias em acdes
concretas. Juntos, podemos construir uma
cidade melhor e mais justa para todos!
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CAMPO MAGRO PARA O FUTURO!

Imaginamos uma Campo Magro que abraca a inovagdo e se
transforma em uma cidade inteligente, focada em oferecer servicos
de qualidade que priorizem o bem-estar de cada cidadao. Nossa
meta é criar um ambiente onde a tecnologia esteja a servico das
pessoas, facilitando a vida e promovendo um crescimento
sustentavel.

Em nossa visao para o futuro, Campo Magro sera uma cidade onde a
modernizacdo dos servicos publicos traga mais eficiéncia e
transparéncia. Utilizaremos sistemas inteligentes de gestdao para
otimizar o transporte, reduzir o tempo de espera nos atendimentos
de saude e garantir uma administracao publica mais agil e acessivel.
A educacao sera impulsionada por tecnologias avancadas, com
escolas equipadas com ferramentas digitais que ampliem as
possibilidades de aprendizado. Os estudantes terdo acesso a
plataformas interativas, conectando-se com o mundo e adquirindo as
habilidades necessarias para prosperar no mercado de trabalho
global.

Nossa infraestrutura sera projetada para ser sustentavel e funcional.
Ruas bem planejadas, iluminacao publica eficiente e sistemas de
monitoramento que garantam a seguranca de todos os cidaddos.
Investiremos em energias renovaveis, reduzindo nosso impacto
ambiental e promovendo um futuro mais verde.

Na area da saude, tecnologias de ponta serdao implementadas para
melhorar a qualidade dos atendimentos e agilizar diagndsticos.
Unidades de saude estardo interligadas, facilitando o acesso a
prontuarios e garantindo um cuidado mais integral e personalizado.

Queremos uma cidade que cuide de sua gente. Programas de
assisténcia social serdo fortalecidos, garantindo que ninguém fique
para tras. Espacos publicos revitalizados proporcionardo areas de
convivéncia, lazer e cultura, onde a comunidade possa se reunir e
celebrar a vida em Campo Magro.

A economia local sera dinamizada com incentivos a inovacdo e ao
empreendedorismo. Criar um ambiente favoravel para novos
negocios e startups sera uma prioridade, gerando emprego e renda
para nossa populacdo. A tecnologia sera nossa aliada na promogao
do desenvolvimento econdmico, conectando empreendedores e
oportunidades.

Uma Campo Magro para o futuro é uma cidade que ama e cuida de
seu povo, utilizando a tecnologia para construir uma vida melhor
para todos. Juntos, com criatividade e determinagao, faremos de
Campo Magro um exemplo de cidade viva, inteligente e acolhedora.
Vamos juntos nessa jornada rumo ao futuro!



Reabertura de Unidades de Saude
 |dentificagdo das unidades fechadas e diagnostico dos motivos.
e Alocacdo de recursos para reformas e contratacdao de pessoal.
e Reabertura das unidades de saude Boa Vista 1 e Terra Boa.

Ampliacao do Atendimento

e Estender o horario de funcionamento das unidades de saude para noites e
fins de semana.

e Contratacdo de médicos, dentistas e profissionais de saude para cobrir
novos turnos.

e Programa mais médicos

e Reforma e ampliacdo da Unidade de Saude do Retiro.

Clinica da Mulher e da Crianga

e Parcerias com governos estadual e federal para captacao de recursos.

e Implementacdao de servicos de obstetricia, ginecologia, pediatria e
neonatologia.

Melhoria de Exames e Internagoes
e Informatizacdo do agendamento de exames e consultas.
e Parcerias com laboratorios e hospitais para exames e internacdes.
e Monitoramento continuo das listas de espera.

Central de Ambulancias para todo o municipio
e Centralizacdo do servico de ambulancias com um sistema informatizado.
e Designacao de ambulancias especificas para areas rurais.
e Treinamento continuo dos motoristas e socorristas

Apoio ao CAPS
e Aumento do numero de profissionais no CAPS.
e Criacdo de campanhas de conscientizacdo sobre saude mental.
e Parcerias com instituicbes de saude mental.

Zera Fila
e Mutirdes de exames e consultas.
e Ampliacdo de parcerias com clinicas e hospitais.
e Monitoramento continuo e ajustes nas estratégias.



Centro de Especialidades Médicas
e Contratacdo de médicos especialistas em cardiologia, ortopedia,
dermatologia, pediatrica, neurologista, dentista,
geriatria, ginecologista, entre outros, através do Programa Mais Acesso a
Especialistas (PMAE).
e Parcerias com universidades e hospitais para formacdao continua dos
profissionais.

Programa Equipe Saude da Familia (ESF)
e Contratacdo de mais agentes comunitarios de saude.
e Treinamento continuo dos agentes para melhor atendimento.
e Expansao do ESF para areas ainda ndo cobertas.

Inovacao e Otimizacao
e Implementac¢ado de sistemas de gestao eletronica.
e Revisdo e otimizacdo dos processos internos.
e (Capacitacdo dos gestores e funcionarios.

Fortalecimento do programa de farmacia municipal
e Aumento significativo no acesso a medicamentos essenciais, garantindo a
continuidade dos tratamentos prescritos.

Criacao de programa para acompanhamento a doencgas cronicas.
e Hipertensdo, diabetes, problemas cardiovasculares, entre outras.)

Construgao do “Espaco TEA “- Centro de Atendimento ao Autista, TDAH,
TOD e outros transtornos.

e Melhoria na qualidade de vida das pessoas com TEA, TDAH, TOD e outros
transtornos.

e Diagnostico precoce e intervencdes eficazes, facilitando o desenvolvimento
integral dos individuos.

e Reducdo da sobrecarga das familias, oferecendo suporte especializado e
continuo.

e Fortalecimento da inclusdo social e escolar das pessoas atendidas.

Aquisicao de equipamentos de Raio X e Ecografia, na Unidade de Saude
24h.
e Diagndsticos mais rapidos e precisos para uma variedade de condicdes.



Atendimento e acompanhamento psicolégico para a populagao.

e Melhoria da Saude Mental: Acesso ampliado a servi¢os de saude mental,
promovendo o bem-estar psicoldgico e emocional da populacdo.

e Reducdo de Problemas Psicologicos: Diminuicdo de casos de ansiedade,
depressao e outras condi¢des psicoldgicas, com intervencdes precoces e
tratamento adequado.

Implantacao do Programa mais acesso a Especialistas (PMAE).

e Reducdo nas Filas de Espera: Melhoria significativa no tempo de espera para
consultas com especialistas, permitindo diagndsticos e tratamentos mais
rapidos.

e Qualidade do Atendimento: Acesso ampliado a profissionais especializados,
resultando em um atendimento mais qualificado e especifico para diversas
condicdes de saude.

Onibus INTERSAUDE.

e Ampliacdo do Acesso aos Servicos de Saude: Facilitacdo do acesso a servicos
medicos e de diagndstico para areas remotas e carentes, garantindo que
mais pessoas possam receber atendimento adequado.

e Reducdo de Deslocamentos e Custos: Minimiza¢ao dos deslocamentos
longos e custos associados para pacientes, melhorando a eficiéncia e a
equidade no acesso aos cuidados de saude.



Beneficios para Alunos
Distribuicdo anual de uniformes e kits de material escolar.
Realizacdo de triagens para identificar a necessidade de laudos.
Implementacdao de uma politica alimentar com trés refei¢cdes diarias por
turno.
Rede de Protecdo ao Aluno (contra casos de abusos, violéncia doméstica
entre outros.)
Programa BOM ALUNO - Incentivo e valorizacdo dos estudantes das escolas
municipais.

Valorizagao dos Professores

Desenvolvimento de um plano de carreira e crescimento profissional
Licenca Premium (Novo formato)

Intercambio Educacional

Reintroducdo de incentivos financeiros (como o abono)

Programas de capacitacdo e atualizacao continua.

Integracao escolas estaduais e municipais.

Funcionarios da Educacao
Revisdo das condicdes de trabalho e beneficios.
Implementacdo de programas de formacgdo e desenvolvimento.
Criacdo de canais de comunicacdo para feedback e melhorias.
Apoio e fortalecimento dos diretores escolares.

Infraestrutura Escolar
Reforma e modernizacao das instala¢des escolares.
Instalacdo de internet de alta velocidade.
Aquisicao de novos equipamentos e materiais didaticos.
Sistema de Comunicacdo Comunidade Escola - Plataforma interligada a rede
de ensino.
Ampliacdo e melhoria das rotas do transporte escolar.
Renovacao da frota de dnibus escolar.

Seguranca Escolar

Implementacdo de medidas de seguranca como cameras e vigilancia.
Programas de conscientizacdo e prevencdo de violéncia.

Parcerias com 6rgaos de seguranca publica.

Criacdo e implementacao do Botdao do Panico



Construcao e Reforma de Escolas e Centro Municipal de Educacao

Infantil

|dentificagdo das areas com maior demanda.

Construcao de CEMEI (creche), na SEDE e no interior do municipio e reforma
das existentes.

Contratacgdo de profissionais qualificados.

Construcdo da Escola do Jardim Boa Vista e no Jardim Viviane

Implantacao da Primeira Escola Municipal em Tempo Integral
Contraturno Escolar

Implementacdo de programas esportivos, culturais e educativos.
Parcerias com ONGs e institui¢cBes para oferta de atividades.
Monitoramento e avaliacdo das atividades oferecidas.

Educacgao Inclusiva

Formacao de professores para atendimento inclusivo.

Adaptacao das infraestruturas escolares.

Criacdo de programas especificos de apoio.

Salas de Apoio Especiais

Psicéloga Educacional

Construcao do Centro de Atendimento ao Aluno Autista, TDAH, entre outros
transtornos.

Cursos e Capacitagoes

Oferecimento de cursos de idiomas e profissionalizantes.
Parcerias com institui¢des de ensino para cursos online.
Divulgacao e incentivo a participagao da comunidade.

Parcerias e Convénios

Firmar parcerias com o Sistema S e outras institui¢oes.
Implementacdo de programas conjuntos de formacao.
Avaliacdo e ajuste dos programas conforme a demanda.
APAE

Organizac¢des da Sociedade Civil

Equoterapia



PROERD Municipal
e Implementacao do PROERD nas escolas municipais.
e Formacdo de policiais instrutores.
e Campanhas educativas e de conscientizacao.

Aumento do Efetivo Policial
e Parceria com o governo estadual para aumento do efetivo.
e Reabertura da Delegacia da Policia Civil, em parceria com o Governo do
Estado
e Refor¢o nas rondas policiais e patrulhamento.
e |nvestimento em equipamentos e tecnologia.

Cameras de Seguranca
e |dentificacdo de pontos estratégicos para instalacao.
e Aquisicdo e instalacdao das cameras.
e Monitoramento continuo e integracdo com a policia.
e Criacdo da Central da Muralha Digital

Apoio a Mulher
e Criacdo de um centro de apoio para mulheres. CASA DA MULHER.
e Oferecimento de servicos juridicos, psicolégicos e sociais.

e Campanhas de conscientizacdo e prevencdo da violéncia.

Apoio ao CONSEG
e |ncentivar a participacdo comunitaria no CONSEG..
e Parcerias com 6rgaos de seguranca publica.

Juizado Especial

e Criacdo de um posto de Juizado Especial Civil e Criminal.
e Parcerias com o judiciario para implementacao.

e Divulgacdo e orientacao sobre os servi¢os oferecidos.

Guarda Municipal
e Implementacdo da Guarda Municipal
e Parcerias para cursos de formacao, capacita¢ao e atualizacao.
e |nvestimento em estrutura, equipamentos e viaturas/motos.
e Refor¢o nas acBes de patrulhamento e prevencado.
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Distrito Industrial
e Readequacdo do Plano Diretor
e |dentificacdo e preparacdo da area para o distrito.
e Oferecimento de incentivos fiscais e facilidades para instala¢ao.
e Divulgacao e promocgdo do distrito para empresas.

Microcrédito
e Criacdo de um programa de microcrédito municipal.
e Parcerias com institui¢cdes financeiras para oferta de crédito.
e Acompanhamento e orientacao aos beneficiarios.

Cooperativas
e Incentivar a formacao de cooperativas de producdo e trabalho.
e Oferecer capacitacdo e apoio técnico.
e Facilitar o acesso a mercados e comercializagao.

Cursos de Capacitacao
e |dentificagdo das demandas de capacitacao.
e Parcerias com institui¢cbes de ensino e formacgdo profissional.
e Oferecimento de cursos gratuitos ou a baixo custo.

Centro de apoio ao empresario e empreendedor

ale . %) € NI M




Patrulha Agricola & Subprefeitura do Interior
e Readequacao de uma patrulha agricola com maquinas e equipamentos.
(Reducdo de custos para agricultores.)
e Disponibilizacdao de servicos de preparo do solo, plantio e colheita. (Calcario)
e Formacdo de equipes técnicas para suporte aos agricultores.
e Convénio com EMATER

Assisténcia Técnica
e Contratacdo de agrobnomos e técnicos agricolas.
e Realizacao de visitas técnicas e consultorias.
e Programas de capacitacdo e atualizacgao.
e Centro do Agricultor - Auxilio técnico na elaboracao do ITR, CCIR e CAR.
e Reativacdo da Cozinha Comunitaria e Unidade de Transformacdo
e |ncentivo ao Selo de Qualidade dos produtos locais.
e Ampliacdo da rede agua da Sanepar.

Estradas Rurais
e Manutenc¢do e melhoria das estradas.
e Melhoria da infraestrutura das pontes rurais

Cooperativa Agricola
e |ncentivar a formacdo de cooperativas agricolas.
e Oferecer apoio técnico e administrativo.
e Facilitar o acesso a mercados.

Programa de Compostagem
e Implementacdo de um programa de compostagem comunitaria.
e Distribuicao de compostagem para os agricultores.
e Campanhas de conscientiza¢do e treinamento.

Regulariza¢do Fundiaria
e |dentificacdo das areas com problemas de regularizacao.
e Parcerias com 6rgaos de regularizagao fundiaria.
e Oferecimento de suporte juridico e técnico para os agricultores.

Apoio ao Sindicato dos Agricultores



Calendario de Eventos
e Criacao de um calendario anual de eventos turisticos.
e Promoc¢ado de eventos como festivais culturais, esportivos e gastrondmicos.
e Parcerias com o setor privado para patrocinios e apoio logistico.

Roteiros Turisticos
e Desenvolvimento de roteiros turisticos tematicos. (Ciclistas,
motociclistas,jipeiros,corredores,trilheiros e outros.
e Parcerias com agéncias de turismo e operadores locais.
e Divulgacao dos roteiros em plataformas digitais e midias sociais.

Feira de Produtos Locais
e Organizacdo de feiras de produtos locais em pontos turisticos.
e Parcerias com produtores locais para oferta de produtos tipicos.
e Promocdo das feiras em eventos e redes sociais.

Wi-Fi em Pontos Turisticos
e |nstalacdo de pontos de acesso Wi-Fi nos principais pontos turisticos.
e Manutenc¢do e monitoramento continuo do servico.
e Divulgacao do servico como um diferencial turistico.
e Para ciclistas: - Toten de apoio com bomba de ar, chaves e remendos e kit
primeiros socorros.
e Placas de sinalizacao para ciclistas.
e Fomento a eventos de ciclomobilidade e cicloturismo.

Pavimentacao das Ruas e Estradas Turisticas

Incentivo a pratica dos esportes de voo, como: parapant, paraglinder
entre outros.

Incentivo da Rota de Turismo para restaurantes.
Aumento da seguranca e patrulha em areas turisticas.

Onibus de Turismo préprio, gratuito.



Conclusao de Obras
e Revisdo e diagndstico das obras em andamento.
e Alocac¢ao de recursos para conclusao.
e Parcerias com empresas para agilizacdo dos processos.

Criacao do Programa de Manutenc¢ao e Recuperacao Urbana
e Com projetos e obras permanentes de recuperacao da malha viaria e de
manutencdo de edificios publicos, o trabalho de rocada e limpeza urbana e
rural e a fiscalizacdao de obras nos logradouros publicos.

Centro Civico
e Projeto e construcao do centro civico.
e Alocac¢do de servicos municipais no novo espaco.
e Criacao de um ambiente funcional e acessivel.

Subprefeituras

|dentificacdo das areas estratégicas para implantacdo. (Boa Vista, Interior)
Implantacdo de subprefeituras no interior e no Jardim Boa Vista/ Jardim
Cecilia

Habitacao
e |dentificacdo das areas de risco e das familias afetadas.
e Construcdo de novas moradias em locais seguros. (PAC habitacao)
e Parcerias com programas de habita¢ao popular.
e Regularizacdo Fundiaria (Agua e Luz).
e REURB

Portal do Municipio
e Construcdo do portal na entrada do muncipio
e Manutenc¢ao e embelezamento continuos.
e Utilizacdo do portal como ponto de referéncia turistica.

lluminacgao Publica
e |dentificacdo dos trechos criticos.
e |nstalacdo de postes de iluminacao publica. LED
e Manutencao e troca continua das luminarias.



Paisagismo

Plantacao de flores e plantas ornamentais.

Manutencdo de canteiros e rotatorias.

Campanhas de conscientizacao sobre a preservacao.

Incentivo fiscal para o comerciante ou morador que manter o paisagismo
em frente a sua residéncia ou comércio.

Estradas Rurais

Pavimentac¢do das Estradas Rurais - Com paver ou asfalto.
Alargamento das estradas para facilitar o transito.
Manutencdo regular.

Monitoramento continuo e ajustes conforme necessario.

Pracas e Centros Esportivos

Construcao de pragas com areas verdes e equipamentos de lazer.
Construcdo de centros esportivos e academias ao ar livre.
Promocdo de eventos esportivos e comunitarios.

Obras

Construcdo de centros de educacao infantil (Creche) na Sede e no Interior.
Construcao de escolas no Jardim Boa Vista e no Jardim Viviane.

Reforma e ampliacdao de Unidades de Saude.

Ampliacdo de escolas.

Centro de atendimento a Mulher

Centro de Atendimento a pessoas com transtornos

Sede do batalhao da Guarda Municipal

Ampliacao da Delegacia

Cemitério Municipal e Capela Mortuaria

Centro Integrado Cidadao (Com todos os 6rgaos de acesso e facilitagao ao

cidadao.)

Complexo Esportivo

Construcao do complexo com estadio, pista de atletismo e academia.
Promocdo de eventos esportivos e culturais.

Parcerias para utilizacdo e manutencao do espaco.

Manutencdo dos Ginasios de Esporte



Quadras e Academias
e Construcdo de quadras poliesportivas.
e |nstalacdo de academias ao ar livre.
e Manutenc¢do e promocgao de atividades esportivas.

Festas Tipicas
e Organizacdo de festas tipicas em datas comemorativas.
e Parcerias com associacdes culturais e artistas locais.
e Divulgacdo e promogdo dos eventos.

Campeonatos Regionais
e Participacao em campeonatos regionais.
e Promocdo de competi¢cdes municipais.
e Apoio a atletas e equipes locais.
* |ncentivo ao Futebol amador para todas as idades
e Criacdo do Campeonato Interbairros
e Incentivo a pratica de Zumba, Pilates e demais esportes.

Parcerias com Clubes
e Parcerias com clubes esportivos para formacdo de atletas.
e Programas de intercambio para estudantes-atletas.
e Oferecimento de bolsas e incentivos.

Casa e Museu Campomagrense

Escolinhas Esportivas
e (riacdo de escolinhas de futebol, vdlei, basquete, entre outros.
e Parcerias com escolas e comunidades.
e Promocao de torneios e competicdes entre escolinhas.
e Artes marciais no contraturno, junto a outros esportes.
e Realizado por professores e mestres locais, para incentivar os profissionais dos
municipios.
* |ncentivo as corridas de ruas.
e Acompanhamento de psicélogo e nutricionista.



Coleta Seletiva
e Expansdo da coleta seletiva para toda a area urbana e rural.
e Campanhas de conscientizacdo sobre reciclagem.
e Parcerias com cooperativas de reciclagem.

Centro de Reciclagem
e Aquisicdo de equipamentos para triagem e processamento.
e Formacdo de parcerias para comercializacdo dos reciclaveis.
e |ncentivo e apoio as associa¢des de reciclagem e a catadores.

Cisternas
e Programas de incentivo para instala¢ao de cisternas em residéncias e empresas.
e Campanhas educativas sobre a importancia da conservacao da agua.
e Oferecimento de subsidios e facilidades para aquisi¢cdo de cisternas.
Plantio de Arvores
e Programas de plantio de arvores em areas urbanas e rurais.
e Parcerias com escolas e comunidades para projetos de reflorestamento da mata
ciliar.
e Monitoramento e manutencao das areas plantadas.
Projetos de Protecao Ambiental
e Desenvolvimento de projetos de prote¢do de nascentes e rios.
e Implementac¢do de unidades de conservacao e parques naturais.
Programas de educa¢do ambiental e sustentabilidade.
Recuperac¢do de areas municipais degradas.
Caminhao Limpa Fossa
Ampliacdo da rede de esgoto

Capacitacao técnica para instalacao de fossas ecologicas

Convénios com Orgdos Ambientais e Estadual
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Planejamento Estratégico
e Desenvolvimento de um plano estratégico de longo prazo.
e Implementacdo de sistemas de gestdo e monitoramento de metas.
e (Capacitacdo continua dos servidores publicos.
e Integracdo das secretarias.
e Readequacdo do horario de atendimento dos 6rgaos municipais.

Desburocratizacao
e Agilidade e Simplificacdo dos processos e procedimentos administrativos.
e Implementacdo de servicos online e atendimento digital.
e Monitoramento continuo para identificacdo de gargalos e melhorias.

Transparéncia e Participacao
e Divulgacao de informagdes e dados da gestao publica.
e Criacdo de canais de participacdo e feedback da populacao.
e Promoc¢do de audiéncias publicas e consultas populares.
e Prefeitura nos Bairros com parcerias.

Criacdo do Departamento Ecuménico
e Atendimento e apoio a todas as liderancas
religiosas, fomento a eventos religiosos, e assuntos relacionados.

Concursos Publicos Transparentes e Eficientes
e Implementaremos concursos publicos com processos transparentes e critérios
claros, assegurando a selecdo de profissionais qualificados e a meritocracia na
administragao publica. Fomentaremos a inclusdo e a equidade, garantindo
oportunidades iguais para todos os candidatos.

Posto Avancado INSS
e Implementac¢do do posto avancado de atendimento do INSS
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Revisao do Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU)

e Equidade e Justica Tributaria: Nossa administracao esta comprometida em revisar
o Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU) de Campo Magro, visando promover
uma cobranc¢a mais justa e equilibrada, que reflita a realidade socioecondmica da
populacdo e incentive o desenvolvimento sustentavel da cidade.

Avaliacao e Atualizagao da Planta Genérica de Valores

e Atualizacdo da Planta Genérica de Valores: Realizaremos uma atualizacao
abrangente da Planta Genérica de Valores, assegurando que os valores de
referéncia para calculo do IPTU estejam alinhados com o mercado imobiliario
atual e as caracteristicas especificas de cada regiao.

e Participacdo de Especialistas: Envolveremos especialistas em avaliacdo imobiliaria
para garantir que os novos valores sejam justos e reflitam de maneira precisa o
valor dos imoveis.

e Descontos e Incentivos Fiscais

Incentivos para Sustentabilidade
e Ofereceremos incentivos fiscais para proprietarios que adotem praticas
sustentaveis, como instalacdo de energia solar, sistemas de captacdo de agua da
chuva e outras iniciativas ecologicas.

Parcelamento e Facilidade de Pagamento
e Parcelamento Flexivel: Permitiremos o parcelamento do IPTU, facilitando o
pagamento para os contribuintes e reduzindo a inadimpléncia.
e Descontos para Pagamento Antecipado: Manteremos descontos atrativos para
contribuintes que optarem pelo pagamento antecipado do imposto, incentivando
a quitacdo em parcela unica.

Transparéncia e Comunicagao
e Portal de Transparéncia do IPTU: Criaremos um portal de transparéncia onde os
contribuintes poderdo acessar informac8es detalhadas sobre o calculo do IPTU, a
destinacdo dos recursos arrecadados e outras informacdes relevantes.
e Campanhas de Esclarecimento: Promoveremos campanhas de esclarecimento
sobre a importancia do IPTU, o processo de revisao e os beneficios das mudancas
propostas, garantindo que a populac¢ao esteja bem informada.
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Revisao do Plano Diretor

Revisdo e Atualizacdao do Plano Diretor Municipal

Inovacgao e Crescimento Sustentavel

Nossa administragdo esta comprometida em revisar e atualizar o Plano Diretor
Municipal, garantindo que ele esteja alinhado com as necessidades atuais e
futuras da cidade. Este plano focara no desenvolvimento sustentavel e na inclusao
social, criando um ambiente propicio para investimentos seguros e rentaveis.
Parcerias e convénios com érgdos publicos. (COPEL, SANEPAR, IAT, AMEP, entre
outros.)

Participacdo Popular

Cocriacao com a Comunidade: Promoveremos audiéncias publicas e consultas
populares, assegurando que a revisdao do Plano Diretor reflita os desejos e
necessidades reais da comunidade. Esse processo participativo ndo apenas
fortalece a confianca entre investidores e moradores, mas também garante um
desenvolvimento urbano harmonioso e acolhedor.

Zoneamento Inteligente

Eficiéncia e Valorizacao do Solo: Implementaremos um zoneamento inteligente
que otimiza o uso do solo, equilibrando areas residenciais, comerciais e
industriais. Este planejamento cuidadoso protege areas verdes e valoriza
propriedades, criando um cenario ideal para novos empreendimentos
imobiliarios, industriais e comerciais.

Beneficios para Investidores

Ambiente Favoravel ao Investimento: Com um Plano Diretor atualizado e inovador,
investidores encontrarao um ambiente regulatério estavel e previsivel, essencial
para decisbes de longo prazo. O zoneamento inteligente garantira a maximizacao
do retorno sobre o investimento, com areas bem planejadas e valorizadas.
Seguranca e Transparéncia: A participacdo ativa da comunidade no processo de
revisao do Plano Diretor promove um ambiente de transparéncia e confianca,
essencial para investidores que buscam seguranca em seus empreendimentos.

Oportunidades de Expansdo: A criacdo de um ambiente urbano equilibrado e
sustentavel abre inUmeras oportunidades para a expansao de negdcios
imobiliarios, industriais e comerciais, atendendo a crescente demanda por
infraestrutura moderna e eficiente.
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Infraestrutura de Agua e Luz

e Acesso a Agua: Garantir o acesso a dgua potavel, com investimentos na expans3o
e melhoria da rede de abastecimento, incluindo areas rurais.

e Energia Elétrica para Todos: Expandir a rede de energia elétrica para todas as
regides da cidade, garantindo que todos os moradores tenham acesso a servicos
de qualidade.

e Energia Sustentavel: Incentivar o uso de fontes de energia renovavel, como solar e
edlica, tanto em prédios publicos quanto em residéncias e empresas.

Paisagismo e Qualidade de Vida

e Programa de Paisagismo Urbano: Implementar um programa de paisagismo que
inclua a arborizacdo de ruas, criagdo de jardins e pracas, e a revitalizacdo de
espacos publicos.

e Parques e Areas Verdes: Criar parques e areas verdes, proporcionando espacos de
lazer e convivéncia para a populac¢ao, contribuindo para a qualidade do ar e bem-
estar dos moradores.

e Valorizacdo dos Espacos Publicos: Revitalizar espacos publicos com mobiliario
urbano adequado, iluminagado eficiente e manutenc¢do constante, tornando-os
seguros e atraentes.

Crescimento da Cidade

e Planejamento Urbano Sustentavel: Desenvolver um planejamento urbano que
promova o crescimento ordenado e sustentavel da cidade, com infraestrutura
adequada para suportar a expansao populacional.

e Habitacdo de Interesse Social: Ampliar os programas de habita¢do de interesse
social, garantindo moradias dignas para as familias de baixa renda e promovendo
a integracdo social.

e Incentivo ao Desenvolvimento Econémico: Estimular o desenvolvimento
econdmico atraveés de incentivos fiscais e infraestrutura adequada para atrair
novos investimentos e gerar empregos.
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Soluc¢des para Uso de Terrenos

e Flexibilizacdo das Regras de Construcdo: Revisaremos as regras de construc¢ao
para permitir que terrenos maiores possam abrigar mais de uma residéncia,
atendendo as necessidades das familias que desejam construir casas adicionais
para seus filhos. Essa flexibilizacdo incentivara a ocupacdo ordenada e sustentavel
dos terrenos.

e Parcelamento do Solo: permitindo que grandes propriedades possam ser
divididas de forma legal e organizada, promovendo a constru¢ao de multiplas
residéncias sem comprometer o meio ambiente, a qualidade de vida e a
infraestrutura local.

e Apoio Técnico e Legal: Ofereceremos apoio técnico e legal aos proprietarios de
grandes terrenos que desejam construir mais de uma residéncia, facilitando o
processo de aprovacdo e garantindo conformidade com as normas urbanisticas.

Desburocratizacao e Modernizagao dos Processos Tributarios, Arrecadatoérios
e Urbanisticos
e Facilitacdo e Agilidade para Emissao de Guias: Nosso compromisso € transformar
Campo Magro em uma cidade moderna e eficiente, simplificando processos
tributarios e urbanisticos para fomentar o desenvolvimento econémico e urbano.
e Digitalizacdo e Acesso Facil
e Plataforma Digital Integrada: Implementaremos uma plataforma digital integrada
gue permita aos cidadaos e investidores acessar e solicitar documentos e guias
(ITBI, Guia Amarela, Alvarg, taxas, contribuicdes, ISS, certiddes de localizacao,
anuéncia) de forma rapida e eficiente.
e Atendimento Online e Presencial: Disponibilizaremos atendimento online e
presencial, garantindo que todos os cidaddos possam usufruir dos servicos
oferecidos.

Agilidade e Eficiéncia nos Processos
e Reducdo de Prazos: Estabeleceremos prazos claros e reduzidos para a emissao de
documentos, garantindo a celeridade nos processos e facilitando a vida dos
cidadaos.
e Simplificacdo de Procedimentos: Revisaremos e simplificaremos os procedimentos
administrativos, eliminando burocracias desnecessarias e tornando o processo
mais transparente e eficiente.
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Incentivos ao Investimento
e Programa de Incentivo Fiscal: Criaremos programas de incentivo fiscal para novos
empreendimentos, reduzindo taxas e contribuindo para a atracdo de
investimentos imobiliarios, comerciais e industriais.
e Parcerias Publico-Privadas: Estabeleceremos parcerias publico-privadas para
desenvolver projetos urbanos e de infraestrutura, compartilhando
responsabilidades e beneficios com o setor privado.

Capacitacao e Transparéncia
e (Capacitacdo de Servidores: Investiremos na capacitacao continua dos servidores
publicos, garantindo um atendimento de qualidade e eficiente para os cidadaos.
e Transparéncia e Comunicacdo: Manteremos a transparéncia nos processos, com
comunicacdo clara e aberta sobre os critérios e procedimentos para a emissdo de
documentos e guias.

Monitoramento e Melhoria Continua
e Sistema de Feedback: Implementaremos um sistema de feedback para que
cidadaos possam avaliar os servicos prestados e sugerir melhorias, assegurando
um processo de melhoria continua.

REURB: Regularizacao Fundiaria Urbana
e Desenvolvimento Sustentavel e Inclusdo Social: Implementar a Regularizagao
Fundiaria Urbana (REURB) € uma prioridade para nossa administracdo, visando
promover a seguranca juridica e a dignidade dos moradores, além de impulsionar
o desenvolvimento sustentavel de Campo Magro.

Identificagcdo e Mapeamento
e Levantamento das Areas Irregulares: Realizaremos um levantamento detalhado e
mapeamento das areas urbanas irregulares, identificando terrenos e imoéveis que
necessitam de regularizacao.
e Cadastro Unico de Regularizacdo: Criaremos um cadastro Gnico que compile todas
as informacdes necessarias para a regularizacao fundiaria, facilitando a gestao e o
acompanhamento dos processos.
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Facilitacao dos Processos
e Simplificacdo dos Procedimentos: Simplificaremos os procedimentos
administrativos para a regulariza¢ao fundiaria, eliminando burocracias
desnecessarias e agilizando a emissdo de titulos de propriedade.
e Parcerias com Orgdos e Instituicdes: Estabeleceremos parcerias com 6rgdos
publicos, institui¢cBes privadas e ONGs para garantir a eficiéncia e eficacia dos
processos de regulariza¢ao.

Assisténcia Técnica e Juridica
e Assessoria Juridica Gratuita: Ofereceremos assessoria juridica gratuita para os
moradores de areas irregulares, orientando-0s sobre 0s passos necessarios para a
regularizacdo de seus imoveis.
e Suporte Técnico: Disponibilizaremos suporte técnico para a elaboracao de
projetos de regularizacao, incluindo a delimitacdo e demarcacao de areas.

Inclusao Social e Melhoria da Qualidade de Vida
e Infraestrutura e Servicos Publicos: Apos a regularizacao, investiremos na melhoria
da infraestrutura e dos servicos publicos nas areas regularizadas, incluindo
saneamento basico, iluminacdo, pavimenta¢ao e equipamentos comunitarios.

Participagcao Comunitaria
e Audiéncias Publicas e Consultas Populares: Promoveremos audiéncias publicas e
consultas populares para envolver a comunidade no processo de regularizacao,
garantindo que suas necessidades e expectativas sejam atendidas.
e Programas de Conscientizacdo: Implementaremos programas de conscientizacao
sobre a importancia da regularizacao fundiaria, educando os moradores sobre
seus direitos e deveres.

Sustentabilidade e Protecao Ambiental
e Preservacdo de Areas Verdes: A regularizacdo fundidria sera realizada com
atencdo a preserva¢do ambiental, protegendo areas verdes e recursos naturais.
e Desenvolvimento Sustentavel: Promoveremos um desenvolvimento urbano
sustentavel, integrando a regularizacao fundiaria com politicas de uso do solo
que respeitem o meio ambiente e favorecam a qualidade de vida.



Promocao da Igualdade e Melhoria da Qualidade de Vida
e Nosso compromisso é fortalecer a acao social em Campo Magro, promovendo a
inclusdo, a justica social e 0 bem-estar dos cidadaos. Implementaremos
programas e politicas que atendam as necessidades de todos 0s grupos sociais,
especialmente os mais vulneraveis.

Programas de Assisténcia Social
e Apoio a Criancas e Adolescentes: Desenvolvimento de programas especificos para
criancas e adolescentes em situacao de risco, oferecendo suporte psicoldogico,
atividades educacionais e culturais, e servi¢cos de orientacdo.
Inclusao e Acessibilidade
e Programas de Inclusao Social: Criacdo de programas voltados para a inclusao
social, garantindo acesso a servi¢os e oportunidades em igualdade de condi¢des.
e Acessibilidade Urbana: Implementacdo de melhorias na infraestrutura urbana
para garantir acessibilidade para todos, incluindo a adaptac¢ao de espacos
publicos, transporte e servicos para atender as necessidades de pessoas com
deficiéncia.

Fortalecimento da Rede de Protecao Social
e (Capacitacdo de Profissionais: Capacitacao continua de profissionais que atuam na
area social, garantindo que oferecam um atendimento de alta qualidade e sensivel
as necessidades da populagao.
e Parcerias com ONG, APAE e Institui¢cBes: Estabelecimento de parcerias com
organiza¢Bes ndo governamentais e instituicdes sociais para ampliar a rede de
protecdo e suporte aos cidadaos.

Fomento a Participagcdo Comunitaria
e Voluntariado e Cidadania Ativa: Criacdo de programas de voluntariado para
incentivar a participa¢do cidada em atividades sociais e comunitarias, promovendo
a solidariedade e o engajamento social.
e Foéruns Comunitarios: Realizacdo de féruns comunitarios para discutir e definir as
prioridades de acdo social, garantindo que as politicas publicas reflitam as reais
necessidades da populacdo.



Saude e Bem-Estar
e Saude Mental e Apoio Psicolégico: Implementacdo de programas de apoio
psicolégico e saude mental, oferecendo suporte gratuito a individuos e familias.
e Promocdo da Saude e Prevencdo: Desenvolvimento de campanhas de promog¢ao
da saude e prevencao de doencas, com foco em educacdo e acesso a servi¢os de
saude de qualidade.

Protecao aos Direitos Humanos
e Defesa dos Direitos Humanos: Promocdo e prote¢do dos direitos humanos, com
foco na igualdade de género, combate a discrimina¢do e promog¢do da justica
social.
e Monitoramento e Fiscalizacdo: Criagdo de mecanismos de monitoramento e
fiscalizagdo para assegurar que os direitos dos cidadados sejam respeitados e que
0S servicos sociais sejam prestados de forma adequada e eficiente.

Desenvolvimento Econdmico e Gera¢ao de Renda
e Capacitacao Profissional: Implementacdo de programas de capacitacao e
formacdo profissional para aumentar as oportunidades de emprego e geracdo de
renda para os cidaddos em situacao de vulnerabilidade.

Qualidade dos Servigos e Equipamentos
e Implementac¢do de protocolos de controle de qualidade em todos os
equipamentos.
e Implementac¢do de supervisao técnica para CRAS, CREAS e Conselho Tutelar.

Atendimento e Ampliacao de Servico
e Ampliacao e melhoria dos servigos oferecidos pelo CRAS, incluindo atendimento
juridico e psicoldgico.
e Criacdo do CRAS ltinerante.
e |Implantacdao dos servicos de convivéncia para criancas e idosos, incluindo oficinas
atrativas.



Capacitacao e Formacao

e Desenho e implementac¢do de projeto para capacitacdo continuada de jovens e
adolescentes.

e Oficinas pedagdgicas, esportivas e culturais no contra turno escolar para criancas,
adolescentes e jovens em situacdo de vulnerabilidade social.

e (Criacdo do programa Maes Fortes - Ciclo de acBes envolvendo a politica de a¢ao
social e do trabalho com foco na empregabilidade e emancipa¢do econémica,
oferecendo cursos profissionalizantes. (Corte e costura, manicure e pedicure,
cabeleireira, cuidadora de idoso, artesanato, maquiadora, personal organizer,
entre outros).

Programas e Beneficios para Idosos

e Garantir atendimento a idosos com programas de saude, incluindo fisioterapia,
geriatria e nutricionista, grupos de discussao sobre saude mental e aulas de
ginastica, incentivos culturais e entretenimento.

e Aumento do calendario de passeios dentro do Estado para idosos, em
alinhamento com o programa estadual “VIAJA +60".

e Criacdo de um espaco exclusivo para atendimento semanal aos idosos, com oferta
de servicos e oficinas que auxiliem estimulos cognitivos e motores.

Apoio e Inclusao Social
e Implementac¢do do programa Cartao “Comida na Mesa”, com programas que
formentem o acesso a alimentacdo e promovam a utilizacdo dentro do comércio
do municipio .
e Retorno do programa gestante campomagrense, para incluir kit especifico para
maes que realizam o pré-natal completo, oferecendo maior conforto.

Capacitacao e Empregabilidade
e Investimento continuo em capacita¢des e cursos profissionalizantes para
aumentar a empregabilidade e gerar renda.
e Fortalecimento da politica do Sistema Unico de Assisténcia Social.



Emprego e Renda
e Programas de Capacitagdo e Emprego: Desenvolver programas de capacitacao
profissional especificos para mulheres, com foco em habilidades técnicas e
empreendedorismo, facilitando a entrada e permanéncia no mercado de trabalho.
e Feiras e Eventos de Negdcios: Organizar feiras e eventos para exposi¢ao e
comercializagdao de produtos e servi¢os oferecidos por mulheres empreendedoras,
incentivando a economia local.

Saude e Bem-Estar

e Ampliacao dos Servicos de Saude para Mulheres: Expandir e melhorar os servi¢os
de saude voltados para as mulheres, incluindo a criagdo do centro de atendimento
especializado em saude da mulher, com foco na prevencao, diagndstico e
tratamento.

e Programas de Saude Preventiva: Implementar programas de saude preventiva,
com campanhas de conscientizacao sobre doencas que afetam
predominantemente as mulheres, como cancer de mama e do colo do utero.

e Suporte Psicolégico e Emocional: Oferecer suporte psicolégico e emocional para
mulheres, com atendimento especializado para vitimas de violéncia doméstica e
outras situa¢des de vulnerabilidade.

e Dia da Mulher - Evento para as mulheres do municipio com integracao entre todas
as secretarias e comércio local para a valorizacdo e homenagem a mulher.

Combate a Violéncia contra a Mulher

e Centro de Atendimento a Mulher: Criar um centro de atendimento integral para
mulheres vitimas de violéncia, oferecendo apoio juridico, psicologico e social, além
de abrigos temporarios para casos de emergéncia.

e Campanhas de Conscientizacdo: Promover campanhas de conscientiza¢do sobre a
violéncia contra a mulher, incentivando a denudncia e a busca por ajuda.

e Parcerias com Orgdos de Seguranca: Estabelecer parcerias com a policia e outras
instituices de seguranca para garantir a protecdo e o atendimento adequado as
mulheres vitimas de violéncia.

e Criacdo do Botdo do Panico para casos de violéncia domeéstica.
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