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PROGRAMA DE GOVERNO (2025/2028) 

 
 
 
INTRODUÇÃO  
 
 
 Este Programa tem por objetivo atender à legislação eleitoral, apresentar as 
principais propostas do candidato a Prefeito Agnaldo Carvalho Guimarães 
(Guina), seu Vice-prefeito Marinho Anderson Sartori (Marinho) e da “Coligação 
Trabalho e Transparência”, composta pelos partidos PSD e PL, para a 
administração municipal no período 2025/2028.  
 
 O Programa ora apresentado traduz o anseio de uma gestão realmente 
comprometida com a população sanjorgense. 
 
 Em nosso município, nos últimos quatro anos, experimentamos um ciclo 
virtuoso de modernização e avanços sem precedentes. As forças e os atores 
sociais que protagonizaram essa transformação encontraram no Governo de 
Guina e Marinho a direção dinâmica, capaz de promover as rupturas necessárias 
e as trajetórias de progresso e renovação, conhecidos de todos, que tornaram São 
Jorge do Ivaí contemporâneo, confiante e preparado para o futuro com a 
implementação de um novo Modelo de Gestão na administração municipal, 
propondo e executando projetos estruturantes em serviços críticos para a 
população, com resultados altamente positivos nas diversas áreas de atuação do 
Governo Municipal.  
 
 Durante todo o mandato, a realização dos objetivos almejados estará 
atrelada a valores como: Trabalho, Transparência, Responsabilidade, 
Realismo, Criatividade, Comprometimento, Sabedoria e, acima de tudo, 
Planejamento. Esses são os princípios que deverão caracterizar uma 
administração forte e verdadeiramente comprometida com os anseios da 
população, marca da nossa trajetória política.  
 
 Cabe ressaltar que este Programa não se configura como uma ideia acabada 
ou imposta, mas apenas um esboço das principais ações a serem empreendidas, 
estando aberto a outras contribuições que possam surgir ao longo da campanha 
eleitoral. O detalhamento dessa proposta e outras contribuições que vierem a se 
integrar ao presente plano de governo ocorrerão após o certame eleitoral.  
 
 
DIRETRIZES GERAIS  
 
- Traçar um plano, cujas ações, o governo municipal, possa basear-se em 
diagnóstico das principais necessidades que atendam a todos, visando o bem  
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comum, proporcionando melhor qualidade de vida ao cidadão; 
 
- Fazer da Prefeitura e de todos os órgãos e serviços públicos subordinados a ela, 
um local onde o povo possa entrar de cabeça erguida e sem medo de se 
manifestar; 
 
- Abrir espaços para amplos debates com a sociedade civil, numa verdadeira 
GESTÃO DEMOCRÁTICA;  
 
- Promover a elaboração do PLANO DE AÇÃO GOVERNAMENTAL (PAG), com 
ampla participação da comunidade, desde a sua criação, acompanhamento e na 
execução dos programas definidos pelo PAG, garantindo prioridade coletiva e 
transparência;  
 
- Qualificar o funcionalismo público municipal visando a qualidade do atendimento 
ao cidadão; 
 
- Estabelecer uma convivência aberta e ampla entre os Poderes Legislativo e 
Judiciário; 
 
- Trabalhar junto com os Conselhos Municipais no sentido de fortalecer as ações 
de governabilidade de todos os órgãos e os diversos segmentos da sociedade. 
 
 
SAÚDE 
 
• Investir em Medicina Preventiva; 
• Dar continuidade na construção do antigo prédio do Hospital;  
• Instalação de um aparelho de raio x; 
• Continuar o convênio com o Hospital de Olhos Noroeste do Paraná – HONORP; 
• Continuar convênios com especialistas para atendimento à nossa população nas 
áreas de Ortopedia, Ginecologia, Pediatria e Saúde Mental;  
• Implantar e Formalizar convênios com especialistas para atendimento à nossa 
população nas áreas de Cardiologia, Urologia, Endocrinologia e Neuro Pediatra; 
• Utilizar a tecnologia de informática interligada. Isso permitirá tomar decisões 
estratégicas e com agilidade; 
• Continuar campanhas permanentes de cirurgias eletivas (baixa complexidade) e 
redução do tempo de espera para cirurgias, tais como catarata, hérnia, adenoide, 
amígdalas, hemorroidas, varizes, etc. 
• PATRULHA ANIMAL: Criar atendimentos para animais de rua. 
 
 
EDUCAÇÃO E CULTURA  
 
• Bolsa de estudo para professores;  
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• Concurso público para professores com salários dignos; 
• Realização de cursos de formação continuada para os professores;  
• Reforma da Casa da Cultura;  
• Incentivar eventos cívicos, religiosos, festivais, música;  
• Promover espetáculos teatrais, de dança e música na Casa da Cultura, com a 
participação de grupos municipais e regionais;  
• Promover cursos de artes para atender alunos, idosos e demais cidadãos;  
• Fortalecer a gestão democrática da educação garantindo a articulação com a 
sociedade civil e fortalecendo o Conselho Municipal de Educação e os Conselhos 
Escolares;  
• Apoio e aumento financeiro ao transporte universitário; 
• Conveniar entidades de ensino técnico para implantação de cursos 
profissionalizantes, oportunizando melhoria na qualidade de mão de obra de 
jovens e adultos;  
• Implementar e concluir a lousa digital. 
 
 
AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE  
 
• Investir em Brigada Voluntária para prevenção e combate a incêndios; 
• Fortalecer o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural; 
• Fortalecer as associações de produtores rurais; 
• Formalizar parcerias com as universidades para alunos que estiverem cursando 
agronomia, veterinária, agronegócio, engenharia ambiental, tecnologia da 
informação, para que estes transmitam conhecimentos e tecnologias para os 
produtores rurais, orientando-os para a implantação de hortas caseiras e nas 
escolas;  
• Cursos técnicos práticos em parceria com empresas do ramo agrícola;  
• Projeto Água Limpa: proteção de fontes;  
• Projeto Água no Campo: construir reservatórios com capacidade acima de 
20.000 litros de água, para os abastecedouros comunitários, a serviço do 
agricultor; 
• Incentivar a avicultura, piscicultura e outros;  
• Programa Horas Máquinas que atenda às necessidades dos produtores da 
Agricultura Familiar;  
• Apoiar a agricultura familiar, com o objetivo de produzir alimentos para o 
Programa de Segurança Alimentar;  
• Estimular a produção de alimentos orgânicos;  
• Inserir revestimento primário (cascalho) em todas as estradas rurais, carreadores 
e pátios por onde se escoa a produção e trafegam pessoas;  
• Implantar espécies nativas frutíferas no parque ambiental e bosque para atrair 
diversas espécies de pássaros e animais silvestres;  
• Buscar parcerias através de emendas parlamentares para aquisição de patrola, 
rolo compactador, escavadeira hidráulica, pá carregadeira, caminhões, tratores 
agrícolas, e implementos para melhorar o atendimento de todas as comunidades  
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rurais do nosso município; 
• Aquisição de caminhão auto fossa para limpeza de fossas; 
• Revitalização do Parque Ambiental, pistas de caminhadas e chafariz; 
• Promover ações de educação ambiental;  
• Implantar e construir o ECOPONTO, local destinado à triagem de materiais que 
podem ser reciclados. 
• Construir o Parcão e a promoção do bem-estar dos Pets. 
 
 
INFRAESTRUTURA, OBRAS E SANEAMENTO  
 
• Construção de reservatório com mais de um milhão de litros de água (SAMAE);  
• Setorizar e readequar, ampliar a rede de distribuição de água (SAMAE), para 
melhorar o sistema de abastecimento de água na cidade; 
• Instalar um reservatório de água elevado para distribuição de água em todos os 
bairros ao lado de baixo da rua Gastão Vidigal;  
• Melhorias na rede coletora de esgoto (SAMAE);  
• Investimentos contínuos em saneamento básico;  
• Revitalização de pista com revestimento em CBUQ em 3,2 km na estrada Aurélio 
Pretti;  
• Recape asfáltico nas ruas do perímetro urbano;  
• Pavimentação com pedra sextavada na Rua Manoel João da Silva, em frente às 
residências no AGROCIDADE KM 14;  
• Pavimentação nas estradas Mansano, Olaria, Manuel de Paula, Da Gata e Itaiti; 
• Pavimentação com Concreto Betuminoso Usinado a Quente (CBUQ) na estrada 
Valdomiro Darice;  
• Pavimentação com Concreto Betuminoso Usinado a Quente (CBUQ) em Barroso 
e Itamarati;  
• Buscar parcerias junto ao Governo Estadual para a construção de casas 
populares;  
• Revitalização da Praça Jardim das Flores;  
• Construção de um local denominado ossário no Cemitério;  
• Revitalização da Capela Mortuária;  
• Construção de barracões industriais;  
• Manutenção permanente de ruas, parques, bosques, praças e jardins; 
• Adequar o Terminal Rodoviário para receber novos setores de serviços da 
Prefeitura. 
 
 
GESTÃO  
 
• Reorganizar a estrutura administrativa, informatizar e integrar todos os setores 
do município;  
• Realizar uma gestão transparente, adotando código de conduta e princípios 
éticos com o intuito de combater a corrupção, valorizando o funcionário para  
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alcançar metas e resultados;  
• Ampliar em parceria com outras instituições a oferta de estágios remunerados;  
• Tornar o atendimento ao munícipe mais rápido e resolutivo através do 
aprimoramento do governo eletrônico (tecnologia da informação);  
• Aperfeiçoar o serviço de ouvidoria buscando um atendimento mais efetivo e 
resolutivo para o munícipe;  
• Aperfeiçoar a gestão de projetos;  
• Fomentar os conselhos municipais. 
 
 
SERVIDORES PÚBLICOS 
 
• Discutir e atualizar o Plano de Cargo, Carreira e Salário a ser implantado para 
todo o funcionalismo público municipal;  
• Realizar concurso público;  
• Proporcionar reajuste salarial e ampliação de direitos; Implantar o Vale 
Alimentação, EPI (Equipamento de Proteção Individual) para todos os 
funcionários; 
•  Ofertar cursos de capacitação continuada e de segurança no trabalho para os 
Servidores.  
 
 
ESPORTE, LAZER E TURISMO  
 
• Revitalização da quadra de esporte com grama sintética e iluminação de LED no 
distrito do Copacabana do Norte;  
• Revitalização da quadra de esporte com grama sintética e iluminação de LED no 
Ginásio de Esporte Geniro Sossaí;  
• Incentivar caminhadas, atividades esportivas no parque ambiental, com professor 
de educação física e um profissional da área de saúde que irão orientar as 
pessoas para que essas atividades sejam executadas de maneira adequada;  
• Construção da pista de caminhada na margem da Rua Michel Felippe, do início 
na porteira da Santa Maria até a Rodovia PR 554;  
• Apoiar e incentivar campeonatos de futebol juvenil, amador e veterano;  
• Incentivar a participação de um time na liga regional;  
• Aquisição de ônibus para secretaria de esportes;  
• Educador físico (melhor idade) para incentivar e orientar as pessoas a adotarem 
um estilo de vida mais saudável;  
• Calendário de pedal para entidades;  
• Programas de incentivo às práticas de esportes e realização de eventos 
esportivos (aula de beach tennis, passeios ciclísticos, maratonas, torneios e 
competições entre escolas). 
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SEGURANÇA  
 
• Ampliar o sistema integrado de vigilância eletrônica entre comércio e Polícia 
Militar, na zona urbana e rural; 
• Instalação de câmeras em pontos estratégicos para melhorar a segurança da 
população; 
• Apoiar a Polícia Militar, dando especial atenção ao patrulhamento escolar e às 
ações preventivas de combate ao consumo de drogas e álcool; 
• Ampliação e contratação de pessoal treinado e capacitado para oferecer 
segurança preventiva aos bens públicos como escolas, praças, parques e 
bosques, em conjunto com a Polícia Militar;  
• Reativar o Conselho Municipal de Segurança;  
• Central de monitoramento, utilizando a infraestrutura existente no destacamento 
da Polícia Militar;  
• Conselho Tutelar: Adequação da Sede para o funcionamento do Conselho 
tutelar;   
• Aumentar o salário dos conselheiros. 
 
 
 
SOCIAL  
 
• Apoiar todas as entidades filantrópicas;  
• Revitalização do Centro de Atendimento à Pessoa Idosa (CAPI);  
• Fomento e apoio às entidades sociais, lar dos velhinhos (Lar Antonio Carvalho 
de Oliveira), APAE e melhor idade;  
• Integrar a Secretaria de Assistência Social a todas as políticas intersetoriais e 
ações voltadas à prevenção, combate e tratamento ao uso de álcool e outras 
drogas;  
• Analisar e avaliar os programas já implantados, utilizando experiências de 
sucesso para preparar ações futuras. 
 
 
HABITAÇÃO  
 
• Viabilizar a aquisição de terra e construção de moradias no Projeto 
AGROCIDADE km 14 e no distrito do Copacabana do Norte;  
• Oportunizar aos munícipes a possibilidade de obtenção de moradia própria, com 
os programas de habitação do Governo Federal, Estadual e Municipal;  
• Criação do projeto Habitar Melhor, viabilizando recursos para construção, 
reforma e ampliação de moradias a fundo perdido para melhor idade. 
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INDÚSTRIA, COMÉRCIO E EMPREGO  
 
• Viabilizar a implantação de parque industrial às margens da PR 554;  
• Geração de emprego e renda, por meio da construção de barracões industriais 
para a cessão de uso aos empreendedores, incentivando as novas empresas a se 
instalarem no município; 
• Educação Técnica Profissional: Ampliar a oferta de cursos técnicos e 
profissionais alinhados às necessidades do mercado. Qualificar a mão-de-obra, 
apoiando cursos em parcerias com SENAI, SENAR, SEBRAE, entre outros; 
• Apoio ao Empreendedorismo: Implantação da Fomento Paraná na Sala do 
Empreendedor, facilitando o acesso a empreendedores pequenos e médios a 
recursos financeiros necessários para expandir seus negócios. Criar políticas que 
incentivem o crescimento econômico sustentável, a inovação e a geração de 
empregos de qualidade; 
• Fortalecimento a Sala do Empreendedor para oferecer suporte completo aos 
empresários, desde a abertura do negócio até a gestão financeira; 
• Desburocratização: simplificação de processos, reduzir a burocracia e simplificar 
processos para abertura, operação e fechamento de empresas; 
• Incentivar parcerias público-privadas e cooperação entre empresas para 
promover inovação e desenvolvimento econômico. Promover a integração 
econômica regional para facilitar o comércio e a indústria entre município e 
estados. 
 
 
JUVENTUDE  
 
• Garantir cursos profissionalizantes diversos;  
• Criar, em parceria com os comerciantes locais, o Programa Meu Primeiro 
Emprego;  
• Jovem aprendiz em todos os agentes financeiros presentes no município;  
• Buscar parcerias com as universidades públicas e privadas para a formação 
superior de nossos jovens;  
• Desenvolver políticas públicas para atender às famílias e jovens em situação de 
vulnerabilidade social;  
• Desenvolver, em parceria com o SEBRAE, o Programa Jovem Empreendedor. 
 
 


