PLANO DE GOVERNO — GESTAO 2025/2028

JOSE OLEGARIO RIBEIRO LOPES - Prefeito
APARECIDO RENATO HONORIO - Vice-prefeito

INTRODUCAO

A Lei Federal n2. 12.034, de 29 de setembro de 2009, passa a exigir dos
candidatos aos cargos de Prefeito, Governador e Presidente da Republica, o registro das propostas
de governo de cada um, antes do inicio do periodo de campanha.

O Plano de Governo contempla as acles estratégicas a serem
executadas ao longo do mandato do Prefeito com apoio da equipe de secretdrios. Governo sem
plano é um governo sem rumo, que desconhece os reais problemas do municipio e atua de forma
imediatista, agindo sobre problemas menores e de baixo impacto na transformacao da realidade.

Para evitar que isso acontega, o Plano de Governo deve contemplar as
grandes linhas de ac¢do de cada area de atuagdo da Administracdo Publica Municipal, desde as areas
meio (como Administracdo, Financas, Procuradoria Geral, Planejamento Urbano) até as areas fins
(como Saude, Educacdo e Assisténcia Social).

E a partir dessas linhas de a¢do, com direcionamento do que devera
ser feito durante os quatro anos de mandato do Prefeito, que se planeja a execuc¢do das a¢des
estratégicas do Plano de Governo, buscando cumprir os compromissos assumidos com a populacao.

E nosso compromisso repactuar a relagdo do Poder Publico com a
populacdo, abrir a prefeitura, fazer dela transparente, préxima, parceira do cidad3o e entidades.

Nosso foco é fazer da politica o instrumento para humanizar a cidade,
com direitos assegurados e servi¢os dignos para todos.

Finalmente, nosso objetivo é agir no presente e pensar o futuro,
deixando as préximas gera¢des uma cidade melhor, sustentavel, democratica e segura. Precisamos
estimular a participacdo do cidadao, as parcerias e o uso da tecnologia para transformar o cotidiano
e a vida de todos nés.

Bastante coisa ja foi realizada nesses ultimos quatro anos, mas ha
muito ainda a ser feito!

O engajamento, no entanto, tem uma condicdo: sé vale a verdade.
Quando o lider é transparente e integro, a populacdo se mobiliza e a mudanca acontece, isso
significa desenvolver politicas publicas consistentes que tragam resultados efetivos aos
congonhinhenses e proporcionem ao Municipio niveis satisfatdrios em todos os indicadores
socioecondmicos.

O objetivo fundamental sera o de aprimorar o novo Modelo de Gestao
na Administracdo Publica Municipal ja em execucdo, propondo e executando novos projetos
estruturantes a servicos da populagcdo, com metas e resultados altamente positivos em todas as
areas de atuacdo do Governo. Nossa nova Gestdo tera foco em instrumentos de planejamento e
acompanhamento de metas pautadas na disciplina da execucdo orcamentaria e na implantacao de
planos e projetos para a concepg¢do de novas solugdes para o municipio de Congonhinhas, com



especial atengdo para a atragdo de empresas para nossa cidade, e o estimulo as que aqui ja se
encontram, visando a geragao de emprego e renda para as pessoas.

Nossa candidatura estd sendo apresentada para desenvolver
programas que visem o bem-estar da populagao e criem possibilidade de gerar emprego e renda
para o nosso Municipio, cuja realidade ja estamos vivenciando.

E preciso uma nova pratica no modo de fazer Gestdo, valendo-se da
acdo com base em valores e principios: austeridade e absoluta seriedade no uso de recursos
publicos, usando criatividade e ousadia para ir além do possivel pois o dinheiro publico é sagrado.
Precisamos de equilibrio e harmonia para convergir na diversidade. visdao de processo, firmeza e
competéncia para garantir eficiéncia no atendimento ao interesse publico. Responsabilidade, como
valor principal da sustentabilidade. Expansdao das liberdades democraticas, principal valor do
desenvolvimento. Solidariedade, emancipacdo e autonomia, como valores centrais da democracia
e didlogo, como pratica de todas as instancias de reflexdo, decisdo e execuc¢do das acdes voltadas
ao bem comum. Congonhinhas exige uma gestdo a altura dos desafios de governar uma das mais
promissoras cidades de microrregido.

As acgdes, projetos programas de governo aqui expostos sao realistas,
possiveis e serdo efetivamente executados.

Para tanto, contaremos, a exemplo do que ja tem sido realizado até o
presente momento, com o empenho e competéncia de colaboradores e servidores publicos, além
de entidades comunitdrias e sociais que serdo parceiros indispensdveis a consolidacdo da
Congonhinhas que sonhamos e merecemos.

Congonhinhas, 15 de agosto de 2024.

José Olegdrio Ribeiro Lopes
Prefeito

Aparecido Renato Honério
Vice-prefeito



PLANO DE GOVERNO

GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE, HONESTA E TRANSPARENTE

- Atendimento ao Cidadao e Desburocratiza¢ao:

- Desenvolver programa junto a equipe de servidores do Municipio e que serd coordenada pela
Secretaria Municipal de Administracdo, com o objetivo de aperfeicoar, racionalizar e agilizar o
atendimento ao contribuinte e cidaddao em todos os 6rgaos da administragdo municipal, mantendo
a atualizacdo dos equipamentos e o controle do patrimonio publico.

- Adocdo de sistema inovador de organizacdes e métodos que ird revisar todos os procedimentos e
tramites administrativos, eliminando exigéncias dispensdveis e criando solucdes para
desburocratizar e dar eficiéncia e rapidez aos servigos publicos.

- Criar uma central de atendimento ao cidaddo (CAC) para concentrar servigos publicos em um Unico
local.

- Implementar programas de governanca eletronica (e-gov) para facilitar o acesso aos servicos
publicos online.

- Criacdo de indices de referéncia para avaliar os resultados dos programas de governo.

- Reestruturar e otimizar a estrutura da administracdao publica municipal, investindo na
modernizacdo tecnoldgica da prestacao de servigos publicos ao cidaddo através de sistemas;

- Conectar a infraestrutura fisica e a digital, definindo a utilizacdo de plataformas de tecnologia que
conversem entre si;

- Estruturar a Unidade de Controle Interno para garantir economia, agilidade e a correta utilizagao
das receitas municipais.

- Estabelecer indicadores de desempenho e metas para cada departamento, promovendo uma
gestdo baseada em resultados.

- Realizar audiéncias publicas periddicas para ouvir as demandas da populacdo e prestar contas.

- Criar um programa de estagios e trainee para jovens da cidade.

- Criar e implantar o aplicativo “Conserta Aqui”. Um aplicativo de celular usado para a populagao
enviar fotos de problemas nos bairros e comunidades e a prefeitura assume a responsabilidade de
providenciar as solucgdes.

1. ATENCAO AOS SERVIDORES PUBLICOS:

1.1 - Implantar programas de capacitacdo continua para assegurar aos servidores sua realizacao
pessoal e o crescimento profissional com melhores salarios.



1.2 - Garantir a continuidade dos pagamentos dos saldrios aos Servidores Municipais com
pontualidade.

1.3 - Debater sobre a melhoria do Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos Municipais
adequando-o a implantagao de acordo com nivel e classe e incentivar o servidor a investir na
carreira, ofertando cursos de aprimoramento, de atualizacao e reciclagem.

2 EDUCACAO:

Educacgao bdsica de qualidade envolve grande nimero de agdes, procedimentos e programas,
assim temos como objetivo:

2.1 - A Educag¢do em tempo integral. Temos como prioridade a MANUTENCAO do sistema de
educacdo integral. As escolas municipais foram transformadas para atender as criancas em dois
turnos, com oferta de um conjunto de atividades extraclasse, tais como aulas de danca, xadrez,
informatica, idiomas, educagao ambiental, educagao no transito e atividades esportivas.

2.2 — Nesse sistema, um dos periodos (manha ou tarde) destina-se as atividades curriculares
normais, enquanto no outro periodo serdo realizadas atividades complementares para o
desenvolvimento humano, de cidadania e convivéncia em grupo. Estas medidas reduzem
drasticamente a evasdo escolar, além de aumentar o interesse desempenho das criangas nas
diversas atividades. Outro resultado positivo — talvez o maior deles — é o afastamento das
criangas das ruas, evitando que tenham contado com a droga e ingressem no mundo da
criminalidade, neste sentido utilizaremos todos os espacos existentes na prépria escola ou
mesmo na comunidade.

2.3 — Apoiar as iniciativas do Conselho Municipal de Educacao.

2.4 — Implantar cursos de capacitacdo dos professores e equipe pedagdgica, merendeiras serventes
e equipe administrativa.

2.5 — Garantir investimento em: Materiais pedagégicos, merenda escolar com qualidade, tecnologia
da informacdo e na manutenc¢do e ampliacdao nos espacgos escolares, executando melhorias na
infraestrutura.

2.6 — Dotar as escolas municipais com padrdes minimos de infraestrutura para acesso dos alunos
inclusos, portadores de deficiéncias.

2.7 — Manter o programa de doa¢des de uniformes escolares a todos os alunos de rede municipal
(uniforme completo, roupa, calcado, etc.).

2.8 — Reforma e Ampliacdo das Escolas Municipais.

2.9 — Manter em boas condicdes a frota do transporte escolar e planejar a sua renovacao e aquisicdo
de vans.

2.10 —Manter ou implantar programas de erradicacdo do analfabetismo.

2.11 - Estimular a Associacdo dos Estudantes Universitdrios para juntos discutir interesses da
classe como a ajuda de custos no transporte até as instituicdes de ensino superior na cidade de
Cornélio Procépio.

2.12 —Manter o projeto da Fanfarra Municipal, nas suas atividades em colaboracdo com a
Secretaria Municipal de Cultura.



2.13 - Construir uma nova Escola de Educagdo Infantil/Creche atendendo a demanda de Creche
(0 a 3 anos) e Pré-Escola (4 e 5 anos), na regido alta da cidade (vila Rodeio), evitando
deslocamento de pais e alunos que residem na regido até a Escola/Creche Ana Lopo Canet.

2.14 - Ampliar atendimento ao Programa Integrado de Educagdo e Assisténcia Social Belém Feliz
em parceria com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

2.15 - Construgao de coberturas das Quadras Poliesportivas nos patriménios Nossa Senhora do
Carmo (Vaz) e Santa Maria do Rio do Peixe para incentivar os alunos a pratica do esporte.

2.16 - Construcdo da Sede da Secretaria Municipal de Educacdo com anfiteatro para realizacdo
de cursos e eventos voltados a area de educacao.

3 CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO:

3.1 - Promover realizacdes de eventos musicais, tais como shows artisticos e apresentacdes.

3.2 — Adquirir novos equipamentos para a Fanfarra Municipal, em colabora¢do com a Secretaria
Municipal de Educacgao.

3.3 — Promover anualmente encontros e gincanas culturais entre escolas e comunidades.

3.4 — Estimular e promover junto a comunidade, a formacdo de grupos musicais (bandas), grupos
de danca folcléricas e de teatro.

3.5 — Buscar recursos junto aos Governo Federal e Estadual para a Construcdo de um Espaco
Cultural.

3.6 — Elaborar calendarios de atividades culturais e folcldricas no ambito do Municipio permitindo
ampla e antecipada divulgagdo.

3.7 —Resgatar a histéria politica e cultural do municipio, com o apoio e a participacdo dos municipes.

3.8 — Promover e apoiar festividades na Sede do Municipio e nos Patrimonios.

3.9 — Garantir para a juventude Congonhinhense as condi¢des necessarias a sua afirmacao como

cidadaos.

3.10 - Desenvolver e implantar programas onde a juventude seja privilegiada com cursos e
orientacdes socioeducativas

3.11 - Construir uma pista de Skate com todos os equipamentos necessarios a pratica desse
esporte.

3.12 - Fomentar a pratica de esportes coletivos nas pragas esportivas ja existentes em nosso

municipio, com monitores e professores de educacao fisica.

3.13 - Incentivar as competicbes existentes nas areas esportivas (futsal, futebol e voleibol)
ampliando sua atuacao.

3.14 - Aumentar o nimero de professores de educacao fisica da area de esporte para atender as
diversas dreas do setor: Academia ao ar livre, quadras de esporte da sede do municipio e nos
distritos e patrimonios.

3.15 - Contratar estagidrios para a Secretaria Municipal de Esporte.
3.16 —Reformar o Ginasio de Esportes Pedro Domingues da Costa.
3.17 —Proceder a uma ampla reforma do Estddio Municipal Frei Demétrio.

3.18 - Construir um Parque Urbano.
3.19 - Sensibilizar a comunidade para a importancia do turismo como fator de desenvolvimento
econdmico.



3.20 —Promover a ampliagdo da divulgacao dos atrativos turisticos de Congonhinhas com 6rgaos
oficiais dos Governos Estadual e Federal.

3.21 —Promover estimulos fiscais aos segmentos de promogao do turismo local.

3.22 — Articular os componentes da cadeia produtiva do turismo rural e ecolégico com
participagdo do poder publico local e da comunidade.

3.23 — Elaborar calendarios de atividades culturais e folcléricas no ambito do municipio,
permitindo ampla e antecipada divulgacao.

3.24 - Criar o Museu Municipal e o Arquivo Publico Municipal para resgatar a histéria do
municipio e documentos municipais que tenham valor histérico.

3.25 - Estabelecer parcerias com entidades e juntos planejarmos a “Festa do Pedo”, promovendo
um evento de qualidade e exceléncia.

3.26 - Buscar parcerias com os érgaos estaduais e federais, para adquirir um 6nibus exclusivo para
viagens de estudo e intercambios culturais e esportivos.

3.27 - Estimular e promover congressos e feiras para a divulgacdo dos produtos agricolas
produzidos no Municipio de Congonhinhas, com especial destaque para a realizacdo de uma
“Feira de Produtos Organicos” e um “Feira de Cafés Especiais”.

4 SAUDE:

4.1 — Fortalecer o Conselho Municipal de Saude.

4.2 — Implementar medidas buscando reduzir o tempo de espera em filas para atendimento,
consultas e exames.

4.3 — Manter atendimento 24 (vinte e quatro) horas no Hospital Municipal Sdo Francisco.

4.4 —Tratar com eficiéncia e dignidade a remocao e transporte de pacientes, especialmente aqueles
gue fazem hemodialise, quimioterapia e que residem no interior do municipio, por meio de
transporte adequado.

4.5 — Manter em funcionamento a atual base do SAMU NORTE PIONEIRO.

4.6 — Aperfeicoar a¢des visando reduzir a mortalidade infantil, monitorar a salde das gestantes,
combater as doengas com medicina preventiva.

4.7 — Dotar as equipes ESF — Programa Saude da Familia de meios adequados para atendimento
domiciliar no interior e na sede do municipio.

4.8 — Desenvolver ou melhorar programas de atenc¢do ao idoso; de combate ao tabagismo e de
orientacdo para evitar gravidez precoce.

4.9 — Dar continuidade aos programas ja existentes (ESF - Equipes Saude da Familia, ESB - Saude
Bucal, (ACS) - Agente Comunitdrio de Saude, ACE - Agente de Combate a Endemias).

4.10 - Atender as pessoas que necessitam ir ao centro especializado com transporte adequado
e atendimento humanizado (ICL, Hemodialise, hospitais universitarios)

4.11 - Atender a demanda de cirurgias eletivas reduzindo o tempo de espera nas filas.

4.12 - Ampliar atendimento no Centro Odontoldgico com a confeccdo de préteses dentdrias e
tratamento de canal, promovendo desta forma a qualidade de vida da populagao.

4.13 - Construir uma nova Unidade Bdsica de Saude para um atendimento digno e eficaz para a
populacdo de Congonhinhas;

4.14 - Construir estrutura fisica para o setor administrativo da Secretaria Municipal de Saude.



4.15 — Adquirir novos equipamentos, mdveis e utensilios para o Hospital Municipal, dando
qualidade ao atendimento aos pacientes.

4.16 - Contratar novos profissionais na area de enfermagem (enfermeiros e técnicos em
enfermagem) e aumentar a quantidade de médicos para atendimento no Hospital Municipal e
na Unidade Bdasica de Saude - UBS.

4.17 —Atender aos pacientes hospitalizados com médicos plantonistas 24 horas presencial, dando
seguranca, conforto as familias priorizando o trabalho humanizado.

4.18 - Manter o atendimento odontolégico em periodo noturno, para os moradores que
trabalham durante o dia e s6 podem realizar o tratamento apds o hordrio comercial;

4.18 - Implantar programa que atenda pessoas que apresentem dificuldades temporarias ou

definitivas de sair de sua casa para chegar até uma unidade de saude, ou ainda para pessoas que

necessitem de atendimento domiciliar;

4.19 - Implementar projetos e programas de saude publica e prevencao, que atendam todo cidadao

desde a gestacdo até a terceira idade;

4.20 - Melhorias no atendimento médico, ofertas de exames de ultrassom nas dependéncias do

Hospital Municipal.

4.21 — Construcdo, Reforma e Ampliacdo de Unidades Basicas de Saude.

4.22 — Implantagao de sistema de agendamento de consultas e exames por meio eletrénico.

4.23 — Aquisicao de terreno para construcdo de garagem para guarda de veiculos e ambulancias.

5 DESENVOLVIMENTO SOCIAL (incluindo habitacdo popular):

5.1- Apoiar as iniciativas dos Conselhos Municipais, da Assisténcia Social, dos direitos da crianca e
do adolescente, antidrogas, dos direitos do idoso, da habitacdo, da mulher e os comités: bolsa
familia, seguranca alimentar e nutricional — fome zero.

5.2— Buscar recursos junto aos Governos Estadual e Federal para atender a demanda para
Construcao de Unidades Habitacionais de Interesse Social (casas populares).

5.3 - Apoiar e Incentivar o Conselho Tutelar.

5.4 — Adquirir Terreno para Construcdo de Unidades Habitacionais (Casas Populares).

5.5 —Apoiar e implementar os programas federais ja em curso e os novos que surgem, buscando
ampliar o nimero de atendimento do Programa Bolsa Familia e, com isso, complementar renda
familiar.

5.6 — Dar continuidade ao programa integrado de educacdo e assisténcia social Belém Feliz com
as atividades existentes, ampliando seu atendimento e melhorando as condi¢cGes do espaco
fisico.

5.7 — Ampliar o atendimento do CRAS enquanto equipamento publico de acesso as politicas
publicas principalmente no atendimento as necessidades bdsicas da populagao.

5.8 — Ter como objetivo a superacdo das formas de exclusdo social e assegurar medidas que
garantam o exercicio de cidadania.

5.9 — Ampliar cursos profissionalizantes para todos os segmentos: mulheres, homens, jovens.

5.10 — Promover junto aos grupos de mulheres, semindrios buscando novas alternativas como o

objetivo de estimular a maior participacdo das mulheres e obtencdo de aumento na renda

familiar.



5.11 - Apoiar toda rede de assisténcia do municipio: Provopar, APAE, APMI, Pastoral da crianga,
Associacao de Moradores, dentre outras.

5.12 - Disponibilizar meios para que os idosos possam participar de confraternizacdes com
clubes de terceira idade de cidade vizinhas.

5.13 - Definir especial atencdo para que as a¢des da assisténcia social tenham como foco
principal a familia.

5.14 - Oferecer atendimento igualitario a todas as familias de baixa renda do Municipio.
5.15 - Apoiar e implementar a programa de cesta bdsica as familias de baixa renda.

5.16 - Implantar programa de planejamento familiar, abordando temas como gravidez precoce,
prevencao de doengas, controle financeiro e capacitagdo profissional.

5.17 - Desenvolver programas de prote¢ao aos direitos da mulher.

5.18 - Desenvolver programas de aproveitamento de alimentos.

5.19 - Desenvolver programas de prevencao ao uso de drogas.

5.20 - Buscar recursos para a construgao de centro de referéncia de assisténcia social (CRAS).

5.21 - Estruturar a Feira do Sol apoiando a agricultura familiar na venda de seus produtos, no
municipio e em outras cidades da regido gerando renda para suas familias;

5.22 - Construir uma sede para a Secretaria de Desenvolvimento Social;
5.23 - Construir uma sede para a melhor idade;
5.24 - Manter a Banda Municipal com criancgas, jovens e adultos do Municipio de Congonhinhas.

5.25 - Reformar espaco fisico ja existente na estrutura da Secretaria de Desenvolvimento Social
no atendimento de oficinas e cursos com equipamentos no local fazendo varias atividades
artesanais no intuito de oferecer as familias em vulnerabilidade social para obter renda e
promové-los.

5.26 —Manter em funcionamento a Casa Lar para criangas e adolescentes que perderam o vinculo
familiar, ou que estejam em vulnerabilidade social e necessitem de atendimento permanente, e
manter convénio com o CISNOP para tanto.

5.27 - Contratar novos profissionais nas areas de psicologia, assisténcia social e administrativa,
para atender a area de gestao da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social.

5.28 - Promover entrega de alimentos (cestas basicas) a populacdo que se encontra em situacdo
de vulnerabilidade social, bem como buscar assegurar os direitos basicos dessas familias;

5.29 - Desenvolver projetos itinerantes que levem aos moradores de todos os bairros de
Congonhinhas, servicos publicos da administracdo municipal em todas as dreas competentes;
5.30 - Ampliar e melhorar o atendimento do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV), garantindo ao publico usudrio atividades que os prepare para um futuro melhor e que
Ihes garanta os direitos basicos.

6 AGRICULTURA:




6.5 — Apoiar as iniciativas do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel.

6.6 — Conservar e adquirir novas patrulhas mecanizadas e destina-las as Associagdes de
Produtores Rurais regularmente constituidas e em atividade.

6.7 — Implantar programa para parceria na constru¢ao de agudes, drenagens, valas para silos e
outros servigos nas propriedades dos agricultores.

6.8 — Manter terceirizacdo de tratores em todas as comunidades com pagamento de 50%
(cinquenta por cento) do valor da hora pelos pequenos agricultores, com ampliacdo e
diversificacao dos servigos oferecidos.

6.9 — Manter o programa de banco de sementes.

6.10 - Contratar veterindrio para atendimento junto a Secretaria Municipal da Agricultura
amparando a agropecuaria do Municipio.

6.11 — Estabelecer e fomentar uma parceria com a Emater/PR para atendimento com
agronomos aos agricultores municipais.

6.12 — Distribuicdo de calcdrio e adubos em parceria com a SEAB, em colaboracgdo e
incentivo ao pequeno agricultor do municipio.

6.13 — Implantar o programa “Conservador de Agua” visando preservar e recuperar
importantes mananciais de dgua do Municipio, criando uma politica de protecdo, com
revegetacdo local, saneamento ambiental e conservacdao do solo; além de pagamento por
servicos ambientais no qual o proprietario de terras em que se localizam os mananciais de
abastecimento recebam um pagamento pela preservacdo do local, se tornando “produtor de
agua”.

6.14 — Apoiar a agricultura familiar e pequenos produtores, na busca da diversificacdo,
mantendo-o no campo com suas familias, obtendo mais renda e qualidade de vida.

6.15 — Buscar alternativas de organizacdo e profissionalizacdo dos nossos agricultores,
promovendo viagens, excursdes de estudos e visitas a propriedades rurais, feiras e

exposicoes.

6.16 — Incentivar a implantacdo de agroindustrias.

6.17 — Estimular a criacdo de bovinos, suinos, ovinos, peixes, aves para corte como
complementac¢do de renda familiar.

6.18 — Parcerias na construcao de agudes modernos para piscicultura.

6.19 — Estabelecer politica de habitacao rural através de convénios com o Governo do
Estado e Governo Federal (COHAB, COHAPAR, CAIXA).

6.20 — Criar mecanismo para a comercializacdo de produtos agricolas, agregando valor a

producdo e atrair novos investimentos para a geracdao de emprego e renda.
6.21 - Implantar Programa Municipal de Melhoramento Genético, com o objetivo de
auxiliar os produtores de leite e de gado de corte a aumentar a produtividade e a renda;
6.22 - Implantar o Programa Propriedade Sustentdvel, com foco na sustentabilidade
financeira da propriedade, com acompanhamento técnico, de gestdo e ferramentas
presenciais e on-line, disponibilizadas pelo site do municipio;

6.23 - Implantar programas de educacao e capacitacdo para o fortalecimento dos

6.24 agricultores, transformando-os em empreendedores do agronegdcio, com efetivos
resultados financeiros;



6.25 - Facilitar o servigo de inspegdo municipal, para que os produtos agricolas, produzidos
na propriedade rural estejam dentro dos padrdes de seguranga alimentar e possam ser
comercializados em Congonhinhas e regiao;

6.26 - Apoiar a implantagdo de novas agroindustrias, envolvendo cooperativas,
associagOes de agricultores, clubes de maes e outros grupos organizados, especialmente para
o aproveitamento de matéria-prima existente no municipio;

MEIO AMBIENTE:

7.1 — Recompor e apoiar as iniciativas do Conselho Municipal de Meio Ambiente.

7.2 — Incentivar projetos pedagdgicos junto as escolas municipais, premiando os autores
daqueles que forem posteriormente executados.

7.3 — Firmar parceria entre a Secretaria Municipal do Meio Ambiente com
agricultor/proprietdrio para o plantio e assisténcia técnica do reflorestamento e protecdo das
nascentes.

7.4 — Incentivar o plantio de arvores frutiferas para o consumo e eventual comercializagao.

7.5 — Manter o programa de coleta seletiva de lixo na sede do municipio e patrimonios,
melhorando seu atendimento.

7.6 — Criar Programa de atendimento médico veterindrio e manter o abrigo a populacdo de caes
e gatos de rua do municipio.

7.7 - Promover o saneamento basico na sede, bairros e propriedade rurais como instrumento de
prevencao a doencas e promoc¢do da melhoria da qualidade de vida de nossos municipes.

INFRAESTRUTURA, TRANSPORTES, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS:

8.1 — Pavimentar e conservar as vias publicas.

8.2 — Recuperar a frota municipal existente e adquirir novos equipamentos em parcerias com o
Governos Estadual e Federal visando a manutencdo periddica das estradas municipais,
permitindo o livre transito em todas elas, bem como, a escoacdo dos produtos e insumos
produzidos nas propriedades rurais.

8.3 — Patrolamento e cascalhamento das estradas municipais e de acesso até as propriedades.
8.4 —Substituir pontes de madeira por concreto quando ja ndo oferecerem condic¢des de trafego.
8.5 — Implantar e conservar bueiros nas estradas municipais.

8.6 — Formar equipe permanente para efetuar conservacdo das vias publicas, executando
rocadas, desobstrucdo de bueiros e sarjetas.

8.7 — Promover reunides com as associacdes de moradores para priorizar os servicos a serem
executados.

8.8 — Desenvolver programas de urbanizagdo.

8.9 — Disponibilizar recursos para recapeamento asfaltico sobre pedras irregulares na sede do
municipio e nos bairros.

8.10 — Disponibilizar recursos para constru¢cdo e manutencao das pracas.
8.11 — Manutenc¢do e ampliacao do Sistema de lluminagao Publica com a Tecnologia LED
8.12 — Aquisicao de Veiculo para Coleta Seletivo do Lixo.
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8.13 — Aquisicao de Veiculos Poliguindaste com Cagamba para Coleta de Residuos de

Construgao.

8.14 — Aquisi¢cao de Caminhdes tipo Cagamba tragado para transporte de cascalho.

8.15 — Aquisicao de Britador de Pedras, para melhor aproveitamento do cascalho.

8.16 — Pavimentagcdo Asfaltica, Poliédrica e em bloquetes de concreto, em estradas
vicinais, para melhor trafegabilidade.

8.17 — Reforma e Ampliacdo dos Prédios Publicos.

8.18 - Urbanizacdo dos bairros, para melhoria das condicées de vida e do ambiente,

adaptando-o as politicas de gestdo urbana, habitagado, regularizacao fundiaria e recuperagao
ambiental, em especial das dreas de risco e de preservagao.

9 INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS:

9.1 — Estabelecer parcerias com a SEBRAE, SENAI, SENAR, Universidades e demais érgdos que
promovam o desenvolvimento empresarial e o espirito empreendedor em nosso municipio.

9.2 — Fomentar as institui¢cdes publicas do municipio, criando uma estrutura operacional apta
para promover o desenvolvimento dos diversos setores da economia municipal.

9.3 — Apoiar a pequena e média empresa municipal, difundindo e apoiando a cultura do
empreendedorismo.

9.4 — Implantar mecanismo de incentivo as empresas que demandam maior volume de mao-de-
obra.

9.5 — Incentivar a producdo industrial e as atividades comerciais, dando especial atencdo a
industria familiar e a producdo artesanal.

9.6 — Adquirir um terreno de, pelo menos, 5 (cinco) hectares para criar o “Parque Industrial do
Municipio de Congonhinhas” e posteriormente doar ou conceder os terrenos as empresas
e industrias que promovam a geracao de emprego e renda para nossos municipes.

9.7 — Buscar e incentivar industrias a se estabelecerem em nosso municipio.

9.8 — Incentivar novas empresas através da doacao de terrenos adequados e isencdo fiscal.

9.9 — Incentivar a qualificacdo profissional para permitir o acesso mais facil do jovem ao mercado
de trabalho, seja como funcionario, seja na livre iniciativa.

9.10 —Promover cursos de reciclagem de trabalho, facilitando a permanéncia no emprego
dos profissionais ja empregados.

9.11 — Desenvolver programas de capacitacdo ou readequacdo as novas tecnologias
aquelas profissionais que estdo afastados do mercado de trabalho, facilitando sua
recolocacao do mercado.

9.12 — Construcdo de novos BarracGes Industriais para fomentar a pequena e média
empresa.
9.13 - Criar Programa de Parceria pelo Desenvolvimento, através de incentivos do poder

publico e assim atrair novas empresas para geracao de novas oportunidades de emprego e
renda para a populacao.

10 SEGURANCA:
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10.1 - Apoiar o Conselho Municipal de Seguranga.

10.2 - Garantir o bem-estar e a seguranga da populagao, ampliando os servigos através de
parceiras envolvendo a comunidade, a policia militar e civil.

10.3 —Criar e implementar o sistema de monitoramento com Cameras de Segurancga nas entradas

e nas principais vias publicas da cidade.

10.4 — Apoiar as Policias Civil e Militar, buscando recursos junto aos Governos Federal e Estadual

tais como viaturas, armamentos e equipamentos para garantir melhor seguranga a populagao e

policiais.
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