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Estamos a poucos dias de decidir o futuro 
administra�vo de nosso município para os 
próximos 04 anos. E neste momento tão 
importante nos colocamos a disposição, 
conduzidos por Deus, respaldado pela nossa 
experiência administra�va e pelas nossas 
propostas, para junto da população administrar 
de forma planejada e responsável, buscando 
sempre o interesse comum.

Chego como candidato a prefeito com o espírito 
fundamentado em princípios sólidos, que 
sempre nortearam a minha vida: integridade, 
responsabilidade, hones�dade, amor ao 
próximo e Temor a Deus.

Tenho grande experiência na gestão pública, 
conheço a realidade de nosso município como 
ninguém. Fui Secretário Administra�vo do Ex 
Prefeito Zé Maria entre 2009 a 2016, e Secretário 
Administra�vo do Prefeito Fran Boni entre 2017 a 
2024, cargo que me exonerei no início de junho 
para ser o candidato a prefeito de Santa Cruz de 
Monte Castelo.

Os quase 16 anos na Gestão Administra�va do 
nosso município me permi�u fazer parte da 
equipe que mudou a história de Santa Cruz de 
Monte Castelo, foram 16 anos de grande 
transformação, maior transformação de toda sua 
história, par�cipei de todo esse processo, sendo 
o braço direito do Ex Prefeito Zé Maria e do 
Prefeito Fran Boni.

Experiência administra�va que me deixou 
preparado e me condicionou a ser o escolhido 
pelo Prefeito Fran Boni e pelo nosso grupo 
polí�co a ser o candidato a prefeito para dar 
con�nuidade a todo esse trabalho,  me 
comprometo a trabalhar incansavelmente pela 
manutenção do desenvolvimento econômico e 
social de nosso município, vamos ter uma gestão 
transparente focada na melhoria dos serviços 
públicos e geração de emprego e renda.

Tenho consciência da responsabilidade e das 
dificuldades que temos pela frente, mas me sinto 
p r e p a r a d o  p a r a  d a r  c o n � n u i d a d e  n a 
manutenção desse grande trabalho que vem 
sendo desenvolvido  nos úl�mos 16 anos.

Temos o apoio do Deputado Estadual Romanelli e 
do Deputado Federal Giacobo os Deputados do 
Prefeito Fran Boni, Deputados que mais 
trouxeram recursos para Santa Cruz de Monte 
Castelo em toda sua história, assim como temos 
tramites no Governo do Estado e no Governo 
Federal.

Assim, nos dirigimos a você para apresentar 
n o s s o  P l a n o  d e  G o ve r n o  “ S e g u i n d o  o 
Desenvolvimento com Responsabilidade”, com 
propostas reais, possíveis de serem realizadas, 
pois minha experiência como Secretário 
Administra�vo me permi�u conhecer nossas 
necessidades, mas também me fez conhecedor 
daquilo que podemos realizar.

Estamos prontos para administrar Santa Cruz de 
Monte Castelo, dar con�nuidade as melhores 
gestões da história, com muito trabalho, 
responsabilidade, hones�dade, transparência e 
proteção divina.
Um abraço forte e carinhoso e que Deus nos 
abençoe sempre.

Prezados MontecastelensesPrezados Montecastelenses
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A Educação é um dos setores mais importantes da administração pública, a educação de qualidade deve ser a 
grande meta de qualquer administração, e é exatamente isso que pretendemos a�ngir ao final dos quatro 
anos de gestão, para tanto é muito importante programar ações e estratégias alcançáveis, dentro do 
orçamento do município.

Nesse sen�do é muito importante termos em nossa equipe, profissionais capacitados na área, que realmente 
entendam de gestão educacional.

Nossa meta é a valorização e capacitação dos profissionais da educação. Para uma educação com qualidade 
os professores são fundamentais, vamos criar um ambiente favorável para o aprendizado de nossos alunos.
Não medindo esforços vamos dar con�nuidade aos programas já existentes, com alguns ajustes e 
modificações que julgamos necessários, visando sempre a melhoria da qualidade de nosso ensino.  

Vamos trabalhar para termos profissionais capacitados para acolhimento e aprendizado de todos alunos 
matriculados na Rede Municipal de Ensino.

Planejamento para nosso MandatoPlanejamento para nosso Mandato
- Capacitação con�nuada para formação dos 
profissionais da educação.

-  Ed u c a ç ã o  I n fa n � l :  Va m o s  c r i a r  u m a 
coordenação pedagógica exclusiva para a 
Educação Infan�l. Vamos trabalhar para que 
nossos CMEIs preparem nossas crianças para o 
Ensino Fundamental, para que nossas crianças 
quando forem para Pré-Escola estejam 
adaptadas ao ambiente escolar.

- Com base no aumento do número de alunos 
com necessidades especiais inseridos no ensino 
re g u l a r,  i re m o s  c o n � n u a r  o fe re c e n d o 
capacitações pedagógicas voltadas para essa 
área, melhorando cada dia mais a nossa 
educação, preparando nossos profissionais para 
atender essa nova demanda.

- Alunos Au�stas: Contratação de profissionais 
especializados como fonoaudiólogo e outros 
necessários, para atendimento as necessidades 
dos alunos matriculados na Rede Municipal de 
Ensino, oferecer capacitação constante nessa 
área para nossos professores, preparando nossos 
professores e as Ins�tuições de Ensino para 
atendimento dessa nova realidade.

-  Ampliar o Programa Bom Aluno principalmente 
criando premiações dentro de cada escola, assim 
como criar outros programas para es�mular o 
aprendizado entre os alunos, como também o 
interesse em se capacitar nos professores.

  Criação de uma gra�ficação financeira para os 
professores destaques dentro de cada escola.

  Fornecimento de Uniformes: Vamos ampliar o 
fornecimento de uniformes aos nossos alunos,  
passando também a fornecer, tênis e mochila.
 
- Fornecimento de material escolar: Vamos 
fornecer aos alunos carentes, matriculados na 
rede municipal de ensino, o material escolar 
básico. 

- Plano de Cargos e Salários do Magistério:  
Vamos manter o diálogo aberto tanto com a APP 
Sindicato, como também com os profissionais do 
magistério, buscando a atualização, adequação e 
melhorias no plano de cargos e salários do 
magistério, expondo nossas condições de acordo 
com as possibilidades do município e juntos 
buscando melhorias e valorização da classe.

EducaçãoEducação



  Dialogar com a equipe pedagógica sobre a 
criação de um método educacional único em 
nosso município, com implantação de apos�las.
 
  Programa União Faz a Vida: Vamos manter 
nossa parceria com o Sicredi, buscando a 
capacitação dos profissionais da educação e o 
desenvolvimento de ações que contribuam 
efe�vamente para o aprendizado de nossos 
alunos.

- Merenda de qualidade: Melhorar a qualidade 
da merenda escolar, oferendo um cardápio 
nutri�vo e saudável para nossos alunos. Usar 
100% do Recurso do PNAE com aquisição de 
produtos da agricultura familiar, que além de 
propiciar alimentos frescos e saudáveis para o 
preparo da merenda escolar, fomenta a 
agricultura familiar de nosso município, através 
da compra garan�da de diversos produtos. 
 
- APAE: Manter apoio e o repasse financeiro a 
APAE, assim como ampliar parcerias com a 
en�dade.

-  Transporte Escolar: Oferecer transporte escolar 
para todos os alunos da zona rural do município 
que necessitam do serviço para estudarem.

- Renovação da frota escolar: Aquisição de novos 
veículos para o transporte escolar, propiciando a 
todos os estudantes do município segurança, 
conforto e agilidade.

- Instalação de câmeras nos veículos do 
transporte escolar: Vamos instalar em todos os 
veículos usados no transporte escolar a 
instalação de câmeras internas, propiciando aos 
nossos estudantes mais segurança.

- Transporte aos alunos do Ensino Superior: 
Manter o apoio a Associação dos Universitários 
com a manutenção dos ônibus para o transporte 
até a Cidade de Paranavaí, assim como trabalhar 
para renovação da frota existente.

-  Apoio aos Conselhos: Dar todo suporte, apoio e 
autonomia para o trabalho dos conselhos 
existentes dentro da Secretaria Municipal de 
Educação.

-  Manter a Instalação do Kit da lousa digital em 
todas as salas de aula do Ensino Fundamental, 
assim como es�mular o uso da tecnologia

- Equipamentos nas escolas: Aquisição de 
mobiliários e equipamentos para as escolas e 
CMEIs, para propiciar aos nossos alunos e 
servidores maior conforto e o interesse pela 
escola, assim como aquisição de equipamentos 
de informá�ca para propiciar aos professores a 
oportunidade do desenvolvimento das aulas 
durante as horas-a�vidade dentro da Ins�tuição 
de Ensino. 

- Brinquedos pedagógicos: Aquisição de 
brinquedos pedagógicos para desenvolvimento 
de trabalhos com os alunos da Educação Infan�l.

- Zerar o déficit de vagas nos CMEIs: Através da 
ampliação da estrutura �sica do CMEI Santa 
Maria e do CMEI Professora Marlene Alcebíades, 
vamos oferecer as vagas necessárias para suprir 
toda demanda da educação infan�l.

- Manutenção dos espaços educacionais: 
Manutenção e melhoria con�nua nos prédios 
das escolas e CMEIs.

- Segurança: Manutenção dos porteiros nas 
Escolas e CMEIS e instalação de mais câmeras, 
deixando os espaços educacionais ainda mais 
seguros. 

- Psicologia: Vamos ampliar o número de vagas 
de atendimentos ofertadas aos alunos da rede 
municipal de ensino.

- Colégios Estaduais: Manter o diálogo e a 
parceria com a direção das Escolas e Colégios 
Estaduais.

- Escolas Par�culares: Vamos dentro da 
legalidade dar total apoio as escolas par�culares 
existentes no município.

-  Criação de um projeto para oferecer aos alunos 
da rede municipal de ensino no contraturno 
escolar aulas de música e danças. 



-  Ampliação da oferta de exames clínicos 
laboratoriais
 
- Agente Comunitária de Saúde e Agente de 
Combate a Endemias: Estudo de criação de um 
incen�vo por cumprimento de metas, aquisição 
de meios de locomoção para todos os agentes, 
disponibilização de uniformes específicos para a 
classe, material e equipamentos necessários 
para a perfeita realização de suas a�vidades e 
manutenção do pagamento do piso nacional da 
categoria. 

- Equipe de Enfermagem: Garan�r o repasse do 
complemento do piso da categoria repassado 
pelo Governo Federal, e a con�nuidade do 
pagamento caso o governo federal deixe de 
pagar.

- Atendimento noturno: Vamos dialogar com os 
servidores da área, buscando um acordo para 
implantarmos o atendimento médico noturno 
pelo menos uma vez por semana na UBS da Vila 
Operária e na UBS Otávio Augusto Mendonça 
L e i te ,  p r i o r i za n d o  o  ate n d i m e nto  d o s 
trabalhadores que não podem perder seu dia de 
trabalho.

- Ampliar o atendimento odontológico em 
números de atendimentos e procedimentos 
realizados por nossos profissionais.

- Manter o atendimento odontológico nos 
Distritos de Ivaína e Santa Esmeralda e ampliar os 
dias de atendimento caso seja necessário.

- Água da Prata: Vamos levar o atendimento 
odontológico para a Água da Prata.

- Manutenção dos serviços de ultrassom 
odontológica e limpeza dentária nas UBSs da 
Sede do município e nos Distritos de Ivaína e 
Santa Esmeralda e também na Água da Prata.

-  Ampliação do número de vagas para realização 
de canais e implantes dentários.

-  P r ó t e s e  d e n t á r i a :  C o n � n u a r  c o m  o 
fornecimento de prótese dentária, distribuindo 
gratuitamente (dentaduras) á população que 
necessita.

- Den�sta á noite: Vamos dialogar com os 
servidores da área, buscando um acordo para 
atendimento odontológico pelo menos uma vez 
por semana na UBS da Vila Operária e na UBS 
Otávio Augusto Mendonça Leite no período 
noturno, priorizando o atendimento dos 
trabalhadores que não podem perder seu dia de 
trabalho.

- Contratação de mais médicos: Contratação de 
mais um médico para ampliar o número de 
consultas nas UBSs da Vila Operária e Otávio 
Augusto Mendonça Leite, com a finalidade de 
fidelizar o paciente na UBS de referência, 
diminuindo desta forma o número de consultas 
do PA – Pronto Atendimento Municipal.

- Manutenção de dois médicos para atendimento 
da área rural, sendo um médico exclusivo para os 
distritos de Ivaína, Santa Esmeralda e Água da 
Prata, e outro médico para as áres rurais 
próximas da cidade, Can�nho, Assentamentos e 
Vila Rural.

- Farmácia Municipal: Ampliar o fornecimento de 
medicamentos na Farmácia Municipal.

- Implantar Farmácias na UBS da Vila Operária e 
posteriormente na UBS Otávio Augusto 
Mendonça Leite.

- Transporte: Através de parceira com Governo 
do Estado do Paraná, renovar constantemente a 
frota da Secretaria Municipal da Saúde, 
propiciando desta forma um transporte seguro 
para os pacientes que deslocam para outros 
centros para tratamento de saúde.

- Veículos nos Distritos: O Distrito de Santa 
Esmeralda contará com um carro baixo, uma 
ambulância e uma van ou micro ônibus, para que 
seja u�lizado o veículo adequado a necessidade 
da viagem. 

- Au�smo: Contratação de profissionais 
especializados para atendimento as crianças com 
au�smo, assim como a criação de uma equipe 
mul�profissional para dar todo apoio e suporte 
aos familiares.



Geração de Emprego, Indústria e Comércio

A geração de emprego deve ser uma busca constante para um gestor público, trabalhar sempre para buscar a 
instalação de novas empresas no município e propiciar oportunidades para o crescimento das empresas 
existentes, buscando sempre a geração de novos empregos e oportunidades, desenvolvendo desta forma a 
economia local e a consequente melhoria na renda e na vida das pessoas. 

Geração de Emprego, Indústria e Comércio

Planejamento para nosso MandatoPlanejamento para nosso Mandato
- Bene�cios Fiscais: Juntamente com a Câmara de 
Vereadores criarmos bene�cios fiscais para atrair 
a instalação de novas empresas, de forma especial 
na busca de uma indústria de grande porte da área 
do agronegócio, assim como buscar junto ao 
Governo do Estado bene�cios fiscais de ICMS para 
empresas que queiram se instalar em nosso 
município. 

- Parque Industrial: Criação do Parque Industrial, e 
disponibilizar através de Concorrência Pública 
cessões de uso de terrenos para empresas que 
desejam se instalar no local, tendo como 
contrapar�da a geração de empregos.

- Barracões Industrias: Construção de barracões 
industriais, buscando atrair grandes empresas 
para o município de diversificados negócios.

- Geração de empregos nos Distritos: Buscar 
empresas interessadas a se instalar nos distritos, 
visando a geração de empregos.

- Apoio as empresas existentes: Dentro da 
legalidade, realizar parcerias e apoio as grandes, 
médias e pequenas empresas já existentes.

- Associação Comercial: Parceria com a Associação 
Comercial da cidade, dando todas as condições 
possíveis para realização de promoções e eventos. 

- Secretaria de Indústria e Comércio: Interação da 
Secretaria Municipal com a Associação Comercial, 
assim como com o comércio e as indústrias locais, 
mantendo uma relação próxima, ouvindo os 
empresários locais, entendendo suas dificuldades 
e através do diálogo buscar alterna�vas para o seu 
desenvolvimento. 

- Capacitação para a população: Ampliar e 
diversificar através de parcerias público privada 
os cursos de capacitação oferecidos pelo 
município, buscando capacitar nossa população 
para as oportunidades de trabalhos ofertadas 
pelo nosso comércio, e buscar parcerias com 
empresas locais para que ofereça vagas de 
trabalho para os formandos desses cursos.



Agrícultura

A agricultura é a maior fonte de renda de nosso município, somos um município predominantemente 
agrícola, por isso terá um olhar especial em nossa gestão, vamos estar ao lado do agronegócio, buscando 
ações importantes para o seu desenvolvimento, buscando sempre a geração de emprego e renda. Confira 
nossas propostas:

Agrícultura

Planejamento para nosso MandatoPlanejamento para nosso Mandato
- Secretaria de Agricultura: A secretaria de 
agricultura estará ao lado do agricultor, ouvindo 
suas dificuldades, mantendo um diálogo 
constante em especial com o pequeno produtor, 
buscando alterna�vas e soluções para os 
problemas enfrentados, assim como buscar 
oportunidades de negócios para a pequena 
propriedade.

-  Cursos de capacitação: Oferecer cursos técnicos 
de formação e aprendizagem para os agricultores, 
de acordo com a necessidade existente, através de 
parcerias com o Sindicato Patronal,  SENAR, 
SENAC e outros.

- Busca por empresas do agronegócio: Vamos 
buscar empresas e coopera�vas do agronegócio, 
apresentando nossas potencialidades e buscando 
atrair as mesmas para que aqui gere emprego e 
renda.

-  Manutenção de estradas rurais:  Compromisso 
com a constante manutenção das estradas rurais. 
Realizar readequações em alguns trechos 
específicos com a u�lização de cascalho, visando 
adequá-la principalmente para a necessidade do 
escoamento da produção agrícola.

-  Pavimentação de estradas rurais: Vamos buscar 
recursos junto ao Governo Estadual e Federal para 
pavimentação de estradas rurais.

-  Associação de produtores rurais: Vamos ter uma 
relação próxima com as associações, buscando 
sempre o diálogo, ouvindo e buscando atender 
suas necessidades, vamos renovar a frota de 
tratores e ampliar os implementos através da 
cessão de uso dos mesmos, assim como oferecer 
cessão de veículos, maquinários e equipamentos 
necessários para o desenvolvimento da 
agricultura e apoio para os pequenos agricultores.

- Agricultura familiar: Garan�r o uso de 100% do 
recurso enviado pelo Governo Federal para 
merenda escolar, na aquisição de produtos da 
agricultura familiar, visando fomentar o 
desenvolvimento da agricultura.

- Assentamentos: Vamos trabalhar junto ao 
INCRA, para que todos os assentados recebam 
seus �tulos defini�vos e buscar melhorias para 
os assentamentos.

- Emater: Parceira com Emater dando total apoio 
para que este importante órgão Estadual, 
consiga desenvolver e ampliar seu atendimento 
aos produtos rurais.

-  Oferecer apoio técnico aos pequenos 
produtores, seja com parcerias com Emater, 
Coopera�vas ou revendas de produtos 
agropecuários, ou até mesmo com a contratação 
de um profissional técnico de maior demanda 
pela Secretaria de Agricultura.

- Programa de Piscicultura: Vamos montar um 
estudo da viabilidade da piscicultura em nosso 
município, temos frigorífico de peixe instalada na 
região, o que proporciona a garan�a da venda de 
t o d a  p r o d u ç ã o ,  b u s c a n d o  o f e r e c e r  a 
oportunidade de novos negócios para os 
agricultores.

-  Buscar parcerias com o Governo do Estado, 
para viabilizar a compra de adubos e calcários 
para os produtores rurais.



Assistência Social

Em um ambiente onde as desigualdades sociais são grandes, a secretaria de assistência social tem um papel 
muito importante, no desenvolvimento de ações para oferecer aos mais necessitados oportunidades de 
crescimento e de mudança de sua condição social.
Vamos trabalhar para garan�r proteção social aos cidadãos, com apoio aos indivíduos, as famílias e à 
comunidade, no enfrentamento de suas dificuldades, por meio de serviços, bene�cios, programas e projetos. 
Veja nossas propostas:

Assistência Social

Planejamento para nosso MandatoPlanejamento para nosso Mandato
- Dar condições para que a Secretaria de 
Assistência Social possa desenvolver seu 
trabalho, no auxílio a seus usuários, na inclusão 
de programas sociais existentes dos Governos 
Estadual e Federal.

-  Reestruturar a equipe técnica da secretaria de 
assistência social de acordo com as necessidades 
dos programas sociais ofertados.

- Aos mais necessitados: Desenvolvimento de 
ações e programas que priorize o atendimento as 
pessoas com maior necessidade, buscando o seu 
atendimento, mas também prepara-las e dar 
condições para que elas saem desta condição de 
vulnerabilidade social.

- Guarda Mirim Ambiental: Ampliar as ações 
visando à re�rada de crianças e adolescentes das 
situações de risco e do trabalho infan�l, 
oferecendo um maior número de vagas. Oferecer 
a essas crianças e adolescentes oportunidades de 
aprendizado para que eles possam mudar sua 
realidade social.

- Apoio ao plan�o da horta da Guarda Mirim 
Ambiental

- Melhorar e ampliar a estrutura �sica do prédio 
da Guarda Mirim Ambiental.

- Cursos profissionalizantes: Oferecer cursos 
profissionalizantes para jovens e mulheres de 
famílias em situação de vulnerabilidade social, 
visando a qualificação profissional dessas 
pessoas preparando-as para o mercado de 
trabalho.

- Grupo da Terceira Idade: Total apoio as 
a�vidades do Grupo da Terceira Idade, dentro da 
legalidade disponibilizar transportes para 
passeios turís�cos e de lazer, manter a 
contratação de um profissional de educação 
�sica, para realização de a�vidades �sicas e 
o u t ro s  p ro fi s s i o n a i s  d e  a co rd o  co m  a 
necessidade e vontade do grupo.

- Lar dos Idosos: Total apoio ao Lar dos Idosos, 
mantendo uma relação próxima com a diretoria 
compar�lhando das suas dificuldades e 
problemas, buscar recursos a nível Estadual e 
Federal para repasse a essa en�dade.

- Parcerias com outras en�dades: Estar de mãos 
dadas às obras assistências das igrejas existentes 
no município, bem como com o Rotary e demais 
en�dades que tenham por obje�vo ajudar ao 
próximo, terão dentro das possibilidades legais, 
todo apoio da Administração Municipal.

- Conselho Tutelar: Oferecer nova sede ao 
Conselho Tutelar, bem como trabalhar na 
melhoria das condições de trabalho e salário dos 
conselheiros.

-  Trabalhar junto a Secretaria de Assistência 
Social para estudar a possibilidade de criação de 
um espaço para acolhimento de pessoas em 
situação de rua de forma provisória, até sua 
recuperação. 



Esporte Lazer e Cultura
No mundo corrido em que vivemos a realização de prá�cas espor�vas, momentos de lazer e a par�cipação 
em a�vidades culturais, são a�vidades fundamentais para buscarmos o bem estar e a qualidade de vida.
Vamos ampliar nossos espaços e desenvolver projetos, para que a população tenha opção de par�cipar 
daquilo que for do seu agrado.

Esporte Lazer e Cultura

Planejamento para nosso MandatoPlanejamento para nosso Mandato
- Apoio as equipes de futebol amador: Dentro das 
formas legais dar apoio a par�cipação das nossas 
equipes de futebol amador na par�cipação em 
campeonatos.

- Oferecer apoio as equipes de futsal do município 
na par�cipação em campeonatos na região.

- Aquisição de um ônibus exclusivo para o 
departamento de esportes.

- Oferecer as nossas crianças, adolescentes e 
jovens treinos de diversas modalidades 
espor�vas, buscando desta forma es�mular a 
prá�ca de um número maior de pessoas, e não 
somente os adeptos ao futsal e ao futebol de 
campo.

- Buscar oportunidades e incen�var dentro dos 
parâmetros legais os jovens com destaque no 
esporte na tão sonhada profissionalização.

- Oferecer gratuitamente a população um 
profissional  para o desenvolvimento de 
a�vidades �sicas de forma cole�va para a Sede do 
Município, para os distritos e comunidades.

-  Sediar Jogos Regionais e a Criação de 
Campeonatos Amadores de Futsal, visando trazer 
a nossa cidade pessoas de outros municípios 
movimentando desta forma o comércio local.

- Realização dos jogos das crianças, com a inclusão 
de outros esportes, caso haja pra�cantes, assim 
como a realização dos campeonatos municipais 
de campo, de futebol society, futsal e de vôlei.

- Criação do campeonato municipal de campo 
para crianças e adolescentes, os mesmos serão 
realizados nos domingos de manhã e haverá 
jogos em todos os estádios do município.

- Fornecimento de materiais espor�vos para as 
Escolas e Guarda Mirim Ambiental, assim como 
adquirir materiais para prá�ca de outros 
esportes.

- Construção de uma Arena Meu Campinho no 
Distrito de Ivaína.

- Reforma e manutenção constante nos centros 
espor�vos, assim como ampliação e melhorias 
de acordo com a necessidade.

- Realização da festa do trabalhador, com a 
realização de Show Ar�s�co e parquinho para as 
crianças.

- Criação de novas áreas de lazer no município, 
assim como criar novos espaços na Praça do 
Expedicionário.

-  Buscar parcerias com equipes profissionais 
para criação de escolinhas de futebol e de vôlei 
aqui no município.

- Manutenção da realização da Festa da Amizade 
na Praça do Expedicionário.

- SORMOC e Expomontecastelo: Dialogar com a 
Diretoria da SORMOC e buscar meios para que a 
Expomontecastelo seja rea�vada em um novo 
formato, numa parceria entre a Sociedade Rural 
de Monte Castelo e a Prefeitura Municipal, 
envolvendo empresas do agronegócio que 
ajudem a custear o evento.



Turismo
-  Porto Santa Esmeralda: Ampliar e melhorar as estruturas do Porto Santa Esmeralda, para oferecer maior 
diversidade e opções de lazer para os turistas.

- Buscar recursos Estaduais ou Federais para pavimentação da Estrada Rural que liga o Distrito de Santa 
Esmeralda ao Porto de Santa Esmeralda.

-  Turismo Religioso: Dialogar com a Igreja Católica, visando a exploração turís�ca religiosa da Gruta de Nossa 
Senhora de Fá�ma do Can�nho e Abadia Cisterciense.

-  Oferecer diversidades de eventos na Praça dos Expedicionários. 

Turismo

Secretaria de Viação, Obras e UrbanismoSecretaria de Viação, Obras e Urbanismo
- Voltar para a Secretaria de Viação, Obras e Urbanismo a responsabilidade da manutenção das estradas vicinais.

- Buscar recursos junto ao Governo do Estado e Governo Federal, para realização de recape asfál�co, assim como a 
contratação do serviço do Consórcio Público Intermunicipal CINDEPAR para a realização do micro reves�mento 
asfál�co.

- Ponte do Rio Ivaí: Con�nuar o trabalho do Prefeito Fran Boni para a concre�zação do projeto da construção da 
ponte sobre o Rio Ivaí, projeto muito importante para o desenvolvimento econômico de nosso Município, que vai 
ligar pela PR-578 nosso Município ao Município de Ivaté.

-  Trabalhar para manutenção da limpeza de nossa cidade e dos distritos, amplias o número de caçambas para que 
os moradores da localidade tenham um local apropriado para jogar lixos de limpeza de quintal, entulhos e folhas.

-  Aquisição de um novo caminhão compactador de lixo.

-  Aquisição de novos maquinários para renovação da frota municipal.

-  Aquisição de uma área apropriada para os descarte e armazenamento de entulhos e lixos (bota fora).

-  Apoio a Associação de catadores de materiais recicláveis: Vamos trabalhar em parceria com a Associação de 
Catadores de Materiais Recicláveis, e dentro da legalidade dar suporte financeiro, administra�vo e estrutural.

- Coleta Sele�va: Vamos reestruturar nossa coleta sele�va e passar para a Associação de Catadores de Materiais 
Recicláveis a responsabilidade da coleta do material. Vamos disponibilizar um caminhão apropriado (caminhão já 
existente) e motorista, onde a coleta desse material vai ser realizada em dias diferentes do lixo domés�co, vamos 
também distribuir a população sacos de ráfia apropriado para a população realizar a separação do material, vamos 
desta forma gerar maior renda para os membros da Associação, manter nossa cidade limpa e diminuir o custo de 
manutenção do nosso aterro sanitário.

-  Realizar a coleta do material recíclavel também nas propriedades rurais.

- Trabalhar junto aos Governos Estadual e Federal na busca de recursos para construção da ponte sobre o Rio 
Tamamduateí na estrada que liga o distrito de Ivaína ao município de Santa Isabel do Ivaí.



- Implantação do pá�o de compostagem: Realizar a compostagem a par�r da trituração de galhos, folhas e 
material orgânico separado do lixo domés�co, agregando renda a Associação de Catadores.

-  Trabalhar para manutenção constante de nossos prédios públicos municipais.

-  Manutenção constante da sinalização urbana, tanto horizontal como ver�cal.

-  Saneamento Básico: Trabalhar junto a SANEPAR para acelerar o cronograma de expansão da rede esgoto 
em nosso município, vamos trabalhar para que dentro dos 04 anos de gestão a cidade esteja 100% 
implantada. 

Iluminação PúblicaIluminação Pública
- Instalação de 100% das luminárias existentes para luminárias de LED, tanto na sede do município, como 
também nos Distritos de Ivaína e Santa Esmeralda.

- Instalação de novas luminárias em pontos escuros da Sede do Município e dos Distritos de Ivaína e Santa 
Esmeralda.

- Diminuição da Taxa de Iluminação Pública: Luminárias de LED consomem menos energia, portanto com a 
cidade e os distritos instalados somente luminárias de LED, será possível a diminuição da taxa de iluminação 
pública que vem cobrada na fatura da Copel, vamos trabalhar com o Legisla�vo Municipal e realizar um 
estudo do novo valor a ser implantado.

Servidores MunicipaisServidores Municipais
O servidor municipal vai ser muito importante para o desenvolvimento do meu Plano de Governo, sem a 
par�cipação do servidor é impossível a realização de serviços públicos com excelência, é o servidor que 
coloca em prá�ca os projetos da Administração Municipal, portanto o servidor público municipal vai ser 
tratado de maneira especial, quero trabalhar lado a lado com eles, ouvindo suas demandas e necessidades e 
dentro da legalidade e das possibilidades do município atender aos seus anseios. Vamos as nossas propostas:

Planejamento para nosso MandatoPlanejamento para nosso Mandato
- Criação de uma comissão formada por 
representantes de cada classe de servidores e 
acompanharmos os números e a gestão fiscal do 
município, e trabalharmos quando possível para 
implantação do tão sonhado plano de carreira 
para os demais servidores do município.

- Caso a situação financeira e fiscal do município 
permi�r, vamos trabalhar para criação do auxílio 
alimentação, em especial para os servidores que 
possuem uma remuneração menor.

- Atualização do Estatuto do Servidor: Vamos 
montar uma equipe formada por servidores 
municipais e vereadores, para juntos estudarmos 
a atualização do Estatuto do Servidor Municipal

Lei nº 03/1993, que foi criada quando o 
Município �nha o Fundo de Previdência Próprio, 
e com a ex�nção desse Fundo no ano de 1999, 
ainda não passou pelas alterações necessárias.

-  Uniformização dos servidores municipais.

- Oferecer cursos de capacitação, mo�vação e 
treinamentos para os servidores municipais.

- Compromisso pela atualização dos valores das 
diárias de acordo com os índices de inflação, 
sempre na data base, conforme estabelece a lei 
municipal.



Segurança Pública
Segurança pública é dever do estado e preocupação do município.

Segurança Pública

Planejamento para nosso MandatoPlanejamento para nosso Mandato
- Parceira com a Polícia Militar e Civil, dentro da 
legalidade e das possiblidades do município 
apoia-la para o melhoramento das suas 
condições de trabalho.

- Trabalhar junto a Secretaria Estadual de 
Segurança Pública para maior número de efe�vo 
policial no nosso município.

- Apoio aos CONSEG – Conselho Municipal de 
Segurança no desenvolvimento de suas 
a�vidades.

- Manutenção e ampliação do programa de 
monitoramento por câmera, vamos juntamente 
com a Polícia Militar e o Conselho Municipal de 
S e g u r a n ç a  a n a l i s a r  n o v o s  l o c a i s  q u e 
eventualmente tenham a necessidade de 
implantação de novas câmeras.

-  Trabalhar junto ao comando da Polícia Militar 
para disponibilização de um policial exclusivo 
para os distritos e comunidades.

HabitaçãoHabitação
Nosso Município foi contemplado nos úl�mos 08 anos com muitas casas populares, porém a necessidade ainda é 
grande, desta forma vamos trabalhar para conquistar novas moradias para atender as necessidades de nossa 
gente, da seguinte forma:

Planejamento para nosso MandatoPlanejamento para nosso Mandato
- Com planejamento adquirir novos terrenos bem 
localizados, para novos projetos habitacionais, 
v i s t o  q u e  o s  e x i s t e n t e s  e s t ã o  t o d o s 
comprome�dos com os projetos em andamento.

- Buscar Programas no Governo Estadual e 
Federal para construção de casas populares a 
fundo perdido, para atender as necessidades das 
famílias mais carentes do município, que não tem 
condições financeiras de pagar parcelas de 
financiamento.

- Buscar Programas na COHAPAR e Caixa 
Econômica Federal, para construção de casas 
populares para população que tenha condições 
de pagamento da parcela de financiamento.

- Buscar parcerias com empresas privadas para 
construção de casas populares para população 
com capacidade financeira para realização de 

 financiamento.

- Finalização do projeto de construção de casas 
populares em andamento no Distrito de Santa 
Esmeralda, assim como, caso haja demanda de 
novas moradias,  vamos trabalhar  para 
construção de outras casas tanto em Santa 
Esmeralda como também na Ivaína.

- Como a demanda por moradias na cidade ainda 
é bem maior do que a oferta por novas casas, 
usaremos critérios justos para seleção dos 
beneficiários, de acordo com as exigências de 
cada programa.

- Criação de um Programa de Habitação 
Municipal para u�lização dos recursos do Fundo 
Municipal de Habitação, para construção de 
casas populares para pessoas carentes, onde a 
parcela seja  dentro das possibi l idades 
financeiras do público do programa.



Secretaria de AdministraçãoSecretaria de Administração
- Criação de páginas sociais oficiais em nome do município, para divulgação de informações de interesse 
público, assim como ações, obras e projetos que estão sendo realizados pela gestão municipal.

-  Criação de WhatsApp para recebimento de informações sobre a manutenção de iluminação pública.

-  Informa�zação do cemitério municipal: Vamos adquirir um sistema para ser possível registrar, assim como 
iden�ficar todos os túmulos existentes.

-  Reestruturação da equipe administra�va: Com a realização do concurso público, será possível a 
contratação de servidores para a função administra�va, cargo defasado atualmente, visando dar mais 
cerelidade as demandas da secretaria, e consequentemente a toda a gestão municipal, visto que todas as 
demandas administra�vas e financeiras do município são realizadas pela secretaria administra�va.

-  Ampliação do número de câmeras de monitoramento nos prédios públicos municipais.

-  Intensificar a oferta de capacitação aos servidores, buscando excelência na prestação de serviços públicos.

- Criação de um canal de comunicação ‘‘Fala Cidadão’’, para que a população possa solicitar informações, 
realizar crí�cas, fazer sugestões e elogios dos serviços públicos municipais. 

- Criação de uma estrutura em parceria com empresas privadas e sociedade civil para o acolhimento e 
tratamento de animais de rua, e buscar futuras adoções.





CONHEÇA NOSSOS CANDIDATOS E 
CANDIDATAS A VEREADORES

ESCOLHA E VOTE EM UM DE 
NOSSOS CANDIDATOS
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