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Prezados Montecastelenses

Estamos a poucos dias de decidir o futuro
administrativo de nosso municipio para os
proximos 04 anos. E neste momento tao
importante nos colocamos a disposigao,
conduzidos por Deus, respaldado pela nossa
experiéncia administrativa e pelas nossas
propostas, para junto da populagdao administrar
de forma planejada e responsdvel, buscando
sempre o interesse comum.

Chego como candidato a prefeito com o espirito
fundamentado em principios sélidos, que
sempre nortearam a minha vida: integridade,
responsabilidade, honestidade, amor ao
préximo e Temor a Deus.

Tenho grande experiéncia na gestdo publica,
conheco a realidade de nosso municipio como
ninguém. Fui Secretario Administrativo do Ex
Prefeito Zé Maria entre 2009 a 2016, e Secretario
Administrativo do Prefeito Fran Bonientre 2017 a
2024, cargo que me exonerei no inicio de junho
para ser o candidato a prefeito de Santa Cruz de
Monte Castelo.

Os quase 16 anos na Gestao Administrativa do
nosso municipio me permitiu fazer parte da
equipe que mudou a histéria de Santa Cruz de
Monte Castelo, foram 16 anos de grande
transformagao, maior transformacao de toda sua
histodria, participei de todo esse processo, sendo
o brago direito do Ex Prefeito Zé Maria e do
Prefeito Fran Boni.

Experiéncia administrativa que me deixou
preparado e me condicionou a ser o escolhido
pelo Prefeito Fran Boni e pelo nosso grupo
politico a ser o candidato a prefeito para dar
continuidade a todo esse trabalho, me
comprometo a trabalhar incansavelmente pela
manutenc¢do do desenvolvimento econémico e
social de nosso municipio, vamos ter uma gestao
transparente focada na melhoria dos servigos
publicos e geragdo de emprego e renda.

Tenho consciéncia da responsabilidade e das
dificuldades que temos pela frente, mas me sinto
preparado para dar continuidade na
manutenc¢dao desse grande trabalho que vem
sendo desenvolvido nos tltimos 16 anos.

Temos o apoio do Deputado Estadual Romanellie
do Deputado Federal Giacobo os Deputados do
Prefeito Fran Boni, Deputados que mais
trouxeram recursos para Santa Cruz de Monte
Castelo em toda sua histéria, assim como temos
tramites no Governo do Estado e no Governo
Federal.

Assim, nos dirigimos a vocé para apresentar
nosso Plano de Governo “Seguindo o
Desenvolvimento com Responsabilidade”, com
propostas reais, possiveis de serem realizadas,
pois minha experiéncia como Secretario
Administrativo me permitiu conhecer nossas
necessidades, mas também me fez conhecedor
daquilo que podemos realizar.

Estamos prontos para administrar Santa Cruz de
Monte Castelo, dar continuidade as melhores
gestoes da histéria, com muito trabalho,
responsabilidade, honestidade, transparéncia e
protecao divina.

Um abraco forte e carinhoso e que Deus nos
abengoe sempre.

vice SARGENTO ANACLETO




Educac¢ao

A Educagao é um dos setores mais importantes da administracao publica, a educagao de qualidade deve sera
grande meta de qualquer administracao, e é exatamente isso que pretendemos atingir ao final dos quatro
anos de gestdo, para tanto é muito importante programar a¢oes e estratégias alcangaveis, dentro do

or¢amento do municipio.

Nesse sentido é muito importante termos em nossa equipe, profissionais capacitados na area, que realmente

entendam de gestao educacional.

Nossa meta é a valoriza¢do e capacita¢ao dos profissionais da educagdo. Para uma educagao com qualidade
os professores sao fundamentais, vamos criar um ambiente favordvel para o aprendizado de nossos alunos.
N3do medindo esforcos vamos dar continuidade aos programas ja existentes, com alguns ajustes e
modifica¢des que julgamos necessarios, visando sempre a melhoria da qualidade de nosso ensino.

Vamos trabalhar para termos profissionais capacitados para acolhimento e aprendizado de todos alunos
matriculados na Rede Municipal de Ensino.

Capacitagdo continuada para formag¢ao dos
profissionais da educagao.

Educacdo Infantil: Vamos criar uma
coordenag¢do pedagdgica exclusiva para a
Educagdo Infantil. Vamos trabalhar para que
nossos CMEIls preparem nossas crian¢as para o
Ensino Fundamental, para que nossas criangas
quando forem para Pré-Escola estejam
adaptadas ao ambiente escolar.

Com base no aumento do niimero de alunos
com necessidades especiais inseridos no ensino
regular, iremos continuar oferecendo
capacitacoes pedagdgicas voltadas para essa
area, melhorando cada dia mais a nossa
educacdo, preparando nossos profissionais para
atender essa nova demanda.

Alunos Autistas: Contratagao de profissionais
especializados como fonoaudiélogo e outros
necessarios, para atendimento as necessidades
dos alunos matriculados na Rede Municipal de
Ensino, oferecer capacitacdo constante nessa
area para nossos professores, preparando nossos
professores e as Instituicdes de Ensino para
atendimento dessa nova realidade.

Planejamento para nosso Mandato,

Ampliar o Programa Bom Aluno principalmente
criando premiag6es dentro de cada escola, assim
como criar outros programas para estimular o
aprendizado entre os alunos, como também o
interesse em se capacitar nos professores.

Criacdo de uma gratificagao financeira para os
professores destaques dentro de cada escola.

Fornecimento de Uniformes: Vamos ampliar o
fornecimento de uniformes aos nossos alunos,
passando também a fornecer, ténis e mochila.

Fornecimento de material escolar: Vamos
fornecer aos alunos carentes, matriculados na
rede municipal de ensino, o material escolar
basico.

Plano de Cargos e Salarios do Magistério:
Vamos manter o didlogo aberto tanto com a APP
Sindicato, como também com os profissionais do
magistério, buscando a atualiza¢do, adequacgdo e
melhorias no plano de cargos e saldrios do
magistério, expondo nossas condi¢des de acordo
com as possibilidades do municipio e juntos
buscando melhorias e valorizagao da classe.




Dialogar com a | sobre a
criacdo de um método educacional Unico em
nosso municipio, com implantagao de apostilas.

Programa Unidao Faz a Vida: Vamos manter
nossa parceria com o Sicredi, buscando a
capacitagdao dos profissionais da educac¢do e o
desenvolvimento de agdes que contribuam
efetivamente para o aprendizado de nossos
alunos.

Merenda de qualidade: Melhorar a qualidade
da merenda escolar, oferendo um cardapio
nutritivo e sauddavel para nossos alunos. Usar
100% do Recurso do PNAE com aquisi¢ao de
produtos da agricultura familiar, que além de
propiciar alimentos frescos e saudaveis para o
preparo da merenda escolar, fomenta a
agricultura familiar de nosso municipio, através
da compra garantida de diversos produtos.

APAE: Manter apoio e o repasse financeiro a
APAE, assim como ampliar parcerias com a
entidade.

Transporte Escolar: Oferecer transporte escolar
para todos os alunos da zona rural do municipio
que necessitam do servigo para estudarem.

Renovacgao da frota escolar: Aquisi¢ao de novos
veiculos para o transporte escolar, propiciando a
todos os estudantes do municipio seguranga,
conforto e agilidade.

Instalagdo de cameras nos veiculos do
transporte escolar: Vamos instalar em todos os
veiculos usados no transporte escolar a
instalacao de cameras internas, propiciando aos
nossos estudantes mais seguranca.

Transporte aos alunos do Ensino Superior:
Manter o apoio a Associagdo dos Universitarios
com a manutengdo dos 6nibus para o transporte
até a Cidade de Paranavai, assim como trabalhar
pararenovacao dafrota existente.

Apoio aos Conselhos: Dar todo suporte, apoio e
autonomia para o trabalho dos conselhos
existentes dentro da Secretaria Municipal de
Educacdo.

Manter a Instalagdo do Kit da lousa digital em
todas as salas de aula do Ensino Fundamental,
assim como estimular o uso da tecnologia

tos nas escolas: Aquisicao de
equipamentos para as escolas e
CMEIs, para propiciar aos nossos alunos e
servidores maior conforto e o interesse pela
escola, assim como aquisicao de equipamentos
de informatica para propiciar aos professores a
oportunidade do desenvolvimento das aulas
durante as horas-atividade dentro da Instituicdo
de Ensino.

Brinquedos pedagodgicos: Aquisicao de
brinquedos pedagdgicos para desenvolvimento
de trabalhos com os alunos da Educagao Infantil.

Zerar o déficit de vagas nos CMEls: Através da
ampliagao da estrutura fisica do CMEI Santa
Maria e do CMEI Professora Marlene Alcebiades,
vamos oferecer as vagas necessarias para suprir
toda demanda da educagdo infantil.

Manuten¢ao dos espagos educacionais:
Manutengdao e melhoria continua nos prédios
das escolas e CMEls.

Seguranc¢a: Manuteng¢do dos porteiros nas
Escolas e CMEIS e instalagdo de mais cameras,
deixando os espagos educacionais ainda mais
seguros.

Psicologia: Vamos ampliar o nimero de vagas
de atendimentos ofertadas aos alunos da rede
municipal de ensino.

Colégios Estaduais: Manter o didlogo e a
parceria com a dire¢do das Escolas e Colégios
Estaduais.

Escolas Particulares: Vamos dentro da
legalidade dar total apoio as escolas particulares
existentes no municipio.

Q Criacao de um projeto para oferecer aos alunos
da rede municipal de ensino no contraturno
escolar aulas de musica e dangas.




Ampliagdo da
laboratoriais

Agente Comunitdria de Saude e Agente de
Combate a Endemias: Estudo de criagdo de um
incentivo por cumprimento de metas, aquisicdo
de meios de locomogdo para todos os agentes,
disponibilizacdo de uniformes especificos para a
classe, material e equipamentos necessarios
para a perfeita realizacdo de suas atividades e
manuteng¢do do pagamento do piso nacional da
categoria.

Equipe de Enfermagem: Garantir o repasse do
complemento do piso da categoria repassado
pelo Governo Federal, e a continuidade do
pagamento caso o governo federal deixe de

pagar.

(4 Atendimento noturno: Vamos dialogar com os
servidores da area, buscando um acordo para
implantarmos o atendimento médico noturno
pelo menos uma vez por semana na UBS da Vila
Operaria e na UBS Otdvio Augusto Mendonga
Leite, priorizando o atendimento dos
trabalhadores que nao podem perder seu dia de
trabalho.

Ampliar o atendimento odontolégico em
numeros de atendimentos e procedimentos
realizados por nossos profissionais.

Manter o atendimento odontolégico nos
Distritos de Ivaina e Santa Esmeralda e ampliar os
dias de atendimento caso seja necessario.

Agua da Prata: Vamos levar o atendimento
odontolégico para a Agua da Prata.

Manuteng¢ao dos servigos de ultrassom
odontolégica e limpeza dentaria nas UBSs da
Sede do municipio e nos Distritos de Ivaina e
Santa Esmeralda e também na Agua da Prata.

Amplia¢do do nimero de vagas para realizagao
de canais e implantes dentarios.

Prétese dentaria: Continuar com o
fornecimento de proétese dentdria, distribuindo
gratuitamente (dentaduras) & populagdo que
necessita.

noite: Vamos dialogar com os

area, buscando um acordo para
atendimento odontoldgico pelo menos uma vez
por semana na UBS da Vila Operaria e na UBS
Otavio Augusto Mendonga Leite no periodo

oturno, priorizando o atendimento dos
trabalhadores que nao podem perder seu dia de
trabalho.

Contratagao de mais médicos: Contratacao de
mais um médico para ampliar o nimero de
consultas nas UBSs da Vila Operaria e Otdvio
Augusto Mendonga Leite, com a finalidade de
fidelizar o paciente na UBS de referéncia,
diminuindo desta forma o nimero de consultas
do PA-Pronto Atendimento Municipal.

Manutengﬁo de dois médicos para atendimento
da drearural, sendo um médico exclusivo para os
distritos de lvaina, Santa Esmeralda e Agua da
Prata, e outro médico para as dares rurais
préximas da cidade, Cantinho, Assentamentos e
Vila Rural.

Farmécia Municipal: Ampliar o fornecimento de
medicamentos na Farmacia Municipal.

Implantar Farmacias na UBS da Vila Operaria e
posteriormente na UBS Otavio Augusto
Mendonga Leite.

Transporte: Através de parceira com Governo
do Estado do Parana, renovar constantemente a
frota da Secretaria Municipal da Saude,
propiciando desta forma um transporte seguro
para os pacientes que deslocam para outros
centros paratratamento de satuide.

Veiculos nos Distritos: O Distrito de Santa
Esmeralda contara com um carro baixo, uma
ambulancia e uma van ou micro 6nibus, para que
seja utilizado o veiculo adequado a necessidade
daviagem.

Autismo: Contratacdo de profissionais
especializados para atendimento as criangas com
autismo, assim como a criacdo de uma equipe
multiprofissional para dar todo apoio e suporte
aos familiares.




Geracao de Emprego, Industria e COmercio

A geragao de emprego deve ser uma busca constante para um gestor publico, trabalhar sempre para buscar a
instalagdo de novas empresas no municipio e propiciar oportunidades para o crescimento das empresas
existentes, buscando sempre a geracdo de novos empregos e oportunidades, desenvolvendo desta forma a
economialocal e a consequente melhoria narenda e navida das pessoas.

(4 Beneficios Fiscais: Juntamente com a Camara de
Vereadores criarmos beneficios fiscais para atrair
ainstalacdo de novas empresas, de forma especial
nabusca de umaindustria de grande porte da area
do agronegdcio, assim como buscar junto ao
Governo do Estado beneficios fiscais de ICMS para
empresas que queiram se instalar em nosso
municipio.

Parque Industrial: Criagdo do Parque Industrial, e
disponibilizar através de Concorréncia Publica
cessOes de uso de terrenos para empresas que
desejam se instalar no local, tendo como
contrapartida a geragao de empregos.

Barracées Industrias: Construcao de barracées
industriais, buscando atrair grandes empresas
para o municipio de diversificados negacios.

Geracao de empregos nos Distritos: Buscar
empresas interessadas a se instalar nos distritos,
visando agera¢ao de empregos.

Apoio as empresas existentes: Dentro da
legalidade, realizar parcerias e apoio as grandes,
médias e pequenas empresas ja existentes.

Associagéo Comercial: Parceria com a Associa¢ao
Comercial da cidade, dando todas as condigGes
possiveis pararealiza¢do de promogdes e eventos.

(4 Secretaria de Inddstria e Comércio: Interacio da
Secretaria Municipal com a Associagao Comercial,
assim como com o comércio e as industrias locais,
mantendo uma relagao proxima, ouvindo os
empresarios locais, entendendo suas dificuldades
e através do didlogo buscar alternativas para o seu
desenvolvimento.

Planejamento para nosso Mandato,

Capacitacdo para a populagdao: Ampliar e
diversificar através de parcerias publico privada
os cursos de capacitacdo oferecidos pelo
municipio, buscando capacitar nossa populagio
para as oportunidades de trabalhos ofertadas
pelo nosso comércio, e buscar parcerias com
empresas locais para que ofereca vagas de
trabalho para os formandos desses cursos.




Agricultura

A agricultura é a maior fonte de renda de nosso municipio, somos um municipio predominantemente
agricola, por isso tera um olhar especial em nossa gestdo, vamos estar ao lado do agronegdcio, buscando
acoes importantes para o seu desenvolvimento, buscando sempre a geracdo de emprego e renda. Confira
nossas propostas:

(4 Secretaria de Agricultura: A secretaria de
agricultura estara ao lado do agricultor, ouvindo
suas dificuldades, mantendo um dialogo
constante em especial com o pequeno produtor,
buscando alternativas e solu¢des para os
problemas enfrentados, assim como buscar
oportunidades de negdcios para a pequena
propriedade.

Cursos de capacitagao: Oferecer cursos técnicos
de formagdo e aprendizagem para os agricultores,
de acordo com a necessidade existente, através de
parcerias com o Sindicato Patronal, SENAR,
SENAC e outros.

(4 Busca por empresas do agronegécio: Vamos
buscar empresas e cooperativas do agronegécio,
apresentando nossas potencialidades e buscando
atrair as mesmas para que aqui gere emprego e
renda.

Manutengao de estradas rurais: Compromisso
com a constante manutengao das estradas rurais.
Realizar readequag¢des em alguns trechos
especificos com a utiliza¢do de cascalho, visando
adequa-la principalmente para a necessidade do
escoamento da produgdo agricola.

Pavimentagao de estradas rurais: Vamos buscar
recursos junto ao Governo Estadual e Federal para
pavimentagao de estradas rurais.

Associacdo de produtores rurais: Vamos teruma
relagdo proxima com as associagées, buscando
sempre o didlogo, ouvindo e buscando atender
suas necessidades, vamos renovar a frota de
tratores e ampliar os implementos através da

cessao de uso dos mesmos, assim como oferecer

cessao de veiculos, maquindrios e equipamentos
necessarios para o desenvolvimento da
agricultura e apoio para os pequenos agricultores.

Planejamento para hosso Mandato

(4 Agricultura familiar: Garantir o uso de 100% do
recurso enviado pelo Governo Federal para
merenda escolar, na aquisicao de produtos da
agricultura familiar, visando fomentar o
desenvolvimento da agricultura.

Assentamentos: Vamos trabalhar junto ao
INCRA, para que todos os assentados recebam
seus titulos definitivos e buscar melhorias para
os assentamentos.

(@Emater: Parceira com Emater dando total apoio
para que este importante 6rgao Estadual,
consiga desenvolver e ampliar seu atendimento
aos produtos rurais.

Oferecer apoio técnico aos pequenos
produtores, seja com parcerias com Emater,
Cooperativas ou revendas de produtos
agropecudrios, ou até mesmo com a contratagao
de um profissional técnico de maior demanda
pelaSecretaria de Agricultura.

Programa de Piscicultura: Vamos montar um
estudo da viabilidade da piscicultura em nosso
municipio, temos frigorifico de peixe instalada na
regiao, o que proporciona a garantia da venda de
toda produgdo, buscando oferecer a
oportunidade de novos negdcios para os
agricultores.

Buscar parcerias com o Governo do Estado,
para viabilizar a compra de adubos e calcérios
para os produtores rurais.
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Assisténcia Social

Em um ambiente onde as desigualdades sociais sao grandes, a secretaria de assisténcia social tem um papel
muito importante, no desenvolvimento de ac6es para oferecer aos mais necessitados oportunidades de
crescimento e de mudanca de sua condigdo social.

Vamos trabalhar para garantir protecdo social aos cidadaos, com apoio aos individuos, as familias e a
comunidade, no enfrentamento de suas dificuldades, por meio de servigos, beneficios, programas e projetos.

Veja nossas propostas:

Dar condi¢des para que a Secretaria de
Assisténcia Social possa desenvolver seu
trabalho, no auxilio a seus usuarios, na inclusdo
de programas sociais existentes dos Governos
Estadual e Federal.

Reestruturar a equipe técnica da secretaria de
assisténcia social de acordo com as necessidades
dos programas sociais ofertados.

Aos mais necessitados: Desenvolvimento de
acoes e programas que priorize o atendimento as
pessoas com maior necessidade, buscando o seu
atendimento, mas também prepara-las e dar
condicOes para que elas saem desta condi¢do de
vulnerabilidade social.

Guarda Mirim Ambiental: Ampliar as agdes
visando a retirada de criangas e adolescentes das
situagbes de risco e do trabalho infantil,
oferecendo um maior nimero de vagas. Oferecer
aessas criancgas e adolescentes oportunidades de
aprendizado para que eles possam mudar sua
realidade social.

Apoio ao plantio da horta da Guarda Mirim
Ambiental

Melhorar e ampliar a estrutura fisica do prédio
da Guarda Mirim Ambiental.

Cursos profissionalizantes: Oferecer cursos
profissionalizantes para jovens e mulheres de
familias em situagdo de vulnerabilidade social,
visando a qualificagcdo profissional dessas
pessoas preparando-as para o mercado de
trabalho.

Planejamento para nosso Mandato;

Grupo da Terceira Idade: Total apoio as
atividades do Grupo da Terceira Idade, dentro da
legalidade disponibilizar transportes para
passeios turisticos e de lazer, manter a
contratagao de um profissional de educagdo
fisica, para realizacdo de atividades fisicas e
outros profissionais de acordo com a
necessidade e vontade do grupo.

Lar dos Idosos: Total apoio ao Lar dos Idosos,
mantendo uma relagdo préxima com a diretoria
compartilhando das suas dificuldades e
problemas, buscar recursos a nivel Estadual e
Federal pararepasse a essa entidade.

(4 Parcerias com outras entidades: Estar de m3os
dadas as obras assisténcias das igrejas existentes
no municipio, bem como com o Rotary e demais
entidades que tenham por objetivo ajudar ao
proximo, terdo dentro das possibilidades legais,
todo apoio da Administragao Municipal.

Conselho Tutelar: Oferecer nova sede ao
Conselho Tutelar, bem como trabalhar na
melhoria das condig6es de trabalho e saldrio dos
conselheiros.

Trabalhar junto a Secretaria de Assisténcia
Social para estudar a possibilidade de criagdo de
um espac¢o para acolhimento de pessoas em
situagdo de rua de forma provisdria, até sua
recuperagao.
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Esporté Lazer e Cultura

No mundo corrido em que vivemos a realizagao de praticas esportivas, momentos de lazer e a participagao
em atividades culturais, sao atividades fundamentais para buscarmos o bem estar e a qualidade de vida.

Vamos ampliar nossos espacos e desenvolver projetos, para que a populagdo tenha opgao de participar
daquilo que for do seu agrado.

Apoio as equipes de futebol amador: Dentro das
formas legais dar apoio a participacdo das nossas
equipes de futebol amador na participa¢do em
campeonatos.

(doferecer apoio as equipes de futsal do municipio
na participagdo em campeonatos naregiao.

Aquisicdo de um Onibus exclusivo para o
departamento de esportes.

Oferecer as nossas criangas, adolescentes e
jovens treinos de diversas modalidades
esportivas, buscando desta forma estimular a
pratica de um numero maior de pessoas, e nao
somente os adeptos ao futsal e ao futebol de
campo.

Buscar oportunidades e incentivar dentro dos
parametros legais os jovens com destaque no
esporte natdo sonhada profissionalizagdo.

Oferecer gratuitamente a populagdo um
profissional para o desenvolvimento de
atividades fisicas de forma coletiva para a Sede do
Municipio, para os distritos e comunidades.

Sediar Jogos Regionais e a Cria¢dao de
Campeonatos Amadores de Futsal, visando trazer
a nossa cidade pessoas de outros municipios
movimentando desta forma o comércio local.

Realizagﬁo dos jogos das criangas, com ainclusao
de outros esportes, caso haja praticantes, assim
como a realizagdo dos campeonatos municipais
de campo, de futebol society, futsal e de vélei.

Planejamento para nosso Mandato;

Criacdao do campeonato municipal de campo
para criangas e adolescentes, os mesmos serao
realizados nos domingos de manha e havera
jogos emtodos os estadios do municipio.

Fornecimento de materiais esportivos para as
Escolas e Guarda Mirim Ambiental, assim como
adquirir materiais para pratica de outros
esportes.

Construgﬁo de uma Arena Meu Campinho no
Distrito de Ivaina.

Reforma e manutengdo constante nos centros
esportivos, assim como ampliagdo e melhorias
de acordo com a necessidade.

Realizagao da festa do trabalhador, com a
realizacdo de Show Artistico e parquinho para as
criancgas.

Criagéo de novas areas de lazer no municipio,
assim como criar novos espagos na Praga do
Expedicionario.

Buscar parcerias com equipes profissionais
para criagdo de escolinhas de futebol e de vélei
aqui no municipio.

Manutengﬁo da realiza¢ao da Festa da Amizade
na Praca do Expedicionario.

(4 SORMOC e Expomontecastelo: Dialogar com a
Diretoria da SORMOC e buscar meios para que a
Expomontecastelo seja reativada em um novo
formato, numa parceria entre a Sociedade Rural
de Monte Castelo e a Prefeitura Municipal,
envolvendo empresas do agronegdcio que
ajudem a custear o evento.




Porto Santa Esmeralda: Ampliar e melhorar as estruturas do Porto Santa Esmeralda, para oferecer maior
diversidade e opgGes de lazer para os turistas.

(&4 Buscar recursos Estaduais ou Federais para pavimentacdo da Estrada Rural que liga o Distrito de Santa
Esmeralda ao Porto de Santa Esmeralda.

Turismo Religioso: Dialogar com a Igreja Catdlica, visando a exploragdo turistica religiosa da Gruta de Nossa
Senhora de Fatima do Cantinho e Abadia Cisterciense.

Oferecer diversidades de eventos na Praca dos Expedicionarios.

Secretaria de Viagcao, Obras e Urbanismo

@voltar paraaSecretariade Viagdo, Obras e Urbanismo a responsabilidade da manutengao das estradas vicinais.

Buscar recursos junto ao Governo do Estado e Governo Federal, para realiza¢do de recape asfaltico, assim como a
contratacdo do servigo do Consércio Publico Intermunicipal CINDEPAR para a realizagdo do micro revestimento
asfaltico.

Ponte do Rio Ivai: Continuar o trabalho do Prefeito Fran Boni para a concretizacdo do projeto da construcido da
ponte sobre o Rio Ivai, projeto muito importante para o desenvolvimento econ6mico de nosso Municipio, que vai
ligar pela PR-578 nosso Municipio ao Municipio de lvaté.

Trabalhar para manuten¢ao da limpeza de nossa cidade e dos distritos, amplias o numero de cagambas para que
os moradores da localidade tenham um local apropriado para jogar lixos de limpeza de quintal, entulhos e folhas.

Aquisi¢ao de um novo caminhao compactador de lixo.
Aquisi¢cdo de novos maquinarios para renovacao da frota municipal.
Aquisicdo de uma area apropriada para os descarte e armazenamento de entulhos e lixos (bota fora).

Apoio a Associagao de catadores de materiais reciclaveis: Vamos trabalhar em parceria com a Associagao de
Catadores de Materiais Reciclaveis, e dentro da legalidade dar suporte financeiro, administrativo e estrutural.

Coleta Seletiva: Vamos reestruturar nossa coleta seletiva e passar para a Associacdo de Catadores de Materiais
Reciclaveis a responsabilidade da coleta do material. Vamos disponibilizar um caminhdo apropriado (caminhdo ja
existente) e motorista, onde a coleta desse material vai ser realizada em dias diferentes do lixo doméstico, vamos
também distribuir a populagao sacos de rafia apropriado para a populagao realizar a separa¢ao do material, vamos
desta forma gerar maior renda para os membros da Associa¢ao, manter nossa cidade limpa e diminuir o custo de
manutencdo do nosso aterro sanitario.

Realizar a coleta do material reciclavel também nas propriedades rurais.

Trabalhar junto aos Governos Estadual e Federal na busca de recursos para constru¢ao da ponte sobre o Rio
Tamamduatei na estrada que liga o distrito de Ivaina ao municipio de Santa Isabel do Ivai.




r da trituragcdo de galhos, folhas e
ao de Catadores.

Trabalhar para manutengao constante de nossos prédios publicos municipais.
Manutengdo constante dasinaliza¢do urbana, tanto horizontal como vertical.
Saneamento Basico: Trabalhar junto a SANEPAR para acelerar o cronograma de expansao da rede esgoto

em nosso municipio, vamos trabalhar para que dentro dos 04 anos de gestdo a cidade esteja 100%
implantada.

lluminacao Publica

Instalagﬁo de 100% das luminarias existentes para luminarias de LED, tanto na sede do municipio, como
também nos Distritos de lvaina e Santa Esmeralda.

Instalagéo de novas luminarias em pontos escuros da Sede do Municipio e dos Distritos de Ivaina e Santa
Esmeralda.

(4@ Diminui¢do da Taxa de lluminag3o Publica: Luminarias de LED consomem menos energia, portanto com a
cidade e os distritos instalados somente lumindrias de LED, sera possivel a diminuicao da taxa de iluminagao
publica que vem cobrada na fatura da Copel, vamos trabalhar com o Legislativo Municipal e realizar um
estudo do novo valor aserimplantado.

Servidores Municipais

O servidor municipal vai ser muito importante para o desenvolvimento do meu Plano de Governo, sem a
participacdo do servidor é impossivel a realizagdo de servigos publicos com exceléncia, é o servidor que
coloca em pratica os projetos da Administragdo Municipal, portanto o servidor publico municipal vai ser
tratado de maneira especial, quero trabalhar lado a lado com eles, ouvindo suas demandas e necessidades e
dentro dalegalidade e das possibilidades do municipio atender aos seus anseios. Vamos as nossas propostas:

Planejamento para nosso Mandato

Lei n? 03/1993, que foi criada quando o
Municipio tinha o Fundo de Previdéncia Préprio,
e com a extingao desse Fundo no ano de 1999,
ainda nao passou pelas alteragdes necessarias.

Criagao de uma comissdao formada por
representantes de cada classe de servidores e
acompanharmos os nlimeros e a gestao fiscal do
municipio, e trabalharmos quando possivel para
implantagao do tao sonhado plano de carreira

para os demais servidores do municipio.

(4 caso a situagdo financeira e fiscal do municipio
permitir, vamos trabalhar para criagdo do auxilio
alimentac¢ao, em especial para os servidores que
possuem umaremuneragiao menor.

Atualizacdo do Estatuto do Servidor: Vamos
montar uma equipe formada por servidores
municipais e vereadores, para juntos estudarmos
aatualizagao do Estatuto do Servidor Municipal

Uniformizagdo dos servidores municipais.

Oferecer cursos de capacitagao, motivagao e
treinamentos para os servidores municipais.

Compromisso pela atualizagao dos valores das
didrias de acordo com os indices de inflagdo,
sempre na data base, conforme estabelece a lei
municipal.




Seguranca Publica

Parceira com a Policia Militar e Civil, dentro da
legalidade e das possiblidades do municipio
apoia-la para o melhoramento das suas
condigOes de trabalho.

Trabalhar junto a Secretaria Estadual de
Seguranga Publica para maior niumero de efetivo
policial no nosso municipio.

Apoio aos CONSEG — Conselho Municipal de
Seguranca no desenvolvimento de suas
atividades.

Habitacao

Seguranca publica é dever do estado e preocupag¢ao do municipio.

Planejamento para nosso Mandato

Manutencdo e ampliagdo do programa de
monitoramento por camera, vamos juntamente
com a Policia Militar e o Conselho Municipal de
Seguranga analisar novos locais que
eventualmente tenham a necessidade de
implantagao de novas cameras.

Trabalhar junto ao comando da Policia Militar
para disponibilizacdo de um policial exclusivo
paraosdistritos e comunidades.

gente, daseguinte forma:

(4 Com planejamento adquirir novos terrenos bem
localizados, para novos projetos habitacionais,
visto que os existentes estdo todos
comprometidos com os projetos em andamento.

Buscar Programas no Governo Estadual e
Federal para constru¢cao de casas populares a
fundo perdido, para atender as necessidades das
familias mais carentes do municipio, que ndo tem
condi¢bes financeiras de pagar parcelas de
financiamento.

Buscar Programas na COHAPAR e Caixa
Econdomica Federal, para constru¢do de casas
populares para populagdo que tenha condigGes
de pagamento da parcela de financiamento.

Buscar parcerias com empresas privadas para
construcdo de casas populares para populagao
com capacidade financeira pararealizacao de

Nosso Municipio foi contemplado nos tltimos 08 anos com muitas casas populares, porém a necessidade ainda é
grande, desta forma vamos trabalhar para conquistar novas moradias para atender as necessidades de nossa

Planejamento para hosso Mandato,

financiamento.

(@ Finalizacdo do projeto de construgio de casas
populares em andamento no Distrito de Santa
Esmeralda, assim como, caso haja demanda de
novas moradias, vamos trabalhar para
construgdo de outras casas tanto em Santa
Esmeralda como também na lvaina.

Como a demanda por moradias na cidade ainda
é bem maior do que a oferta por novas casas,
usaremos critérios justos para sele¢cao dos
beneficiarios, de acordo com as exigéncias de
cada programa.

Criacdo de um Programa de Habitacgao
Municipal para utilizagdo dos recursos do Fundo
Municipal de Habitagdo, para construgao de
casas populares para pessoas carentes, onde a
parcela seja dentro das possibilidades
financeiras do publico do programa.




Secretaria de Administragao

(4 Criacdo de paginas sociais oficiais em nome do municipio, para divulgagdo de informages de interesse
publico, assim como agoes, obras e projetos que estao sendo realizados pela gestao municipal.

Criacdo de WhatsApp pararecebimento de informag6es sobre a manutengao de iluminagao publica.

Informatizagdo do cemitério municipal: Vamos adquirir um sistema para ser possivel registrar, assim como
identificar todos os timulos existentes.

Reestruturagdo da equipe administrativa: Com a realizagdo do concurso publico, sera possivel a
contratacdo de servidores para a fun¢do administrativa, cargo defasado atualmente, visando dar mais
cerelidade as demandas da secretaria, e consequentemente a toda a gestdo municipal, visto que todas as
demandas administrativas e financeiras do municipio sdo realizadas pela secretaria administrativa.

Ampliagao do nimero de cdmeras de monitoramento nos prédios publicos municipais.

Intensificar a oferta de capacitagao aos servidores, buscando exceléncia na prestagao de servigos publicos.

(4 Criagio de um canal de comunicagdo “Fala Cidad30”, para que a populagio possa solicitar informagdes,
realizar criticas, fazer sugestoes e elogios dos servigos publicos municipais.

Criagﬁo de uma estrutura em parceria com empresas privadas e sociedade civil para o acolhimento e
tratamento de animais de rua, e buscar futuras adogoes.
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ESCOLHA E VOTE EM UM DE
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