
PLANO DE GOVERNO 

GESTÃO 2025-2028 

 

 

 

NESTOR KENEAR 

PREFEITO    

                   

CESAR RIBEIRO DOS SANTOS 

VICE-PREFEITO 

 

 
COLIGAÇÃO: MDB/PSB 

BOA VENTURA DE SÃO ROQUE PARA TODOS 

 

 

Boa Ventura de São Roque – Paraná 
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ADMINISTRAÇÃO 

 

• Melhorias na estrutura física e de equipamentos da esfera administrativa 

municipal. 

• Implantação de Sistema/aplicativo para controle dos diários de bordo dos 

veículos públicos; 

• Realização de concurso público em diversas áreas, para melhoria no 

atendimento à população. 

• Implantação de programa de capacitação dos funcionários de todas as áreas; 

• Revisão do plano diretor 

• estudar a possibilidade de disponibilização de plano de saúde para os 

servidores públicos municipais. 

• Fomentar o uso da inteligência artificial e tecnologias para melhoria da 

gestão e prestação de serviços para a população. 

• Ampliar e melhorar a estrutura da equipe de licitação 

• Gestão democrática com reuniões periódicas para prestação contas e ouvir 

as demandas das comunidades 

 

SAÚDE 

• Implantação de Ponto de coleta de exames nas localidades de Cachoeirinha e 

Sítio. 

• Implantação de sistema para agendamento online de consultas no centro de 

saúde. 

• Descentralização do ESF (Estratégia Saúde da Família) das comunidades de 

Alto Alegre e Bairro dos Kruger. 

• Sistematização online das informações de medicamentos disponíveis no centro 

de saúde. 

• Implantação de programa para disponibilização de Kit lanche para pacientes 

em deslocamento em consultas em outras cidades. 



• Implantação de 2 turnos (manhã e tarde) de viagem dos pacientes em 

deslocamento a consultas na cidade de Guarapuava 

• Realização de parceria com Casa de apoio em Cascavel e Curitiba para 

hospedar pacientes em tratamentos. 

• Desenvolvimento de Programa de prevenções de doenças físicas e 

psicológicas. 

• Realização de concurso público para contratação de mais profissionais na área 

da saúde a fim de atender com maior eficiência a população; 

• Disponibilização de veículo nas localidades do interior do município, para 

transporte de pacientes em tratamento; 

• Implantação de programa específico para distribuição de medicamentos nas 

comunidades mais distantes, de acordo com as prescrições médicas, devendo 

ser realizada por profissional responsável de acordo com a legislação 

pertinente.  

• Contratação de profissionais de fisioterapia a fim de atender a demanda de 

pacientes de maneira mais eficiente. 

• Implantação de programas de prevenção a saúde mental, com a realização de 

palestras, oficinas motivacionais e contratação de psicólogos. 

• Criação de programa de trabalho em rede entre as secretarias de saúde, 

assistência social, agricultura e educação a fim de focar atendimento 

diferenciado aos pacientes em situação de vulnerabilidade. 

• Disponibilizar espaço de pernoite aos pacientes de localidades distantes que 

precisam ir em consultas. 

• Ampliação do atendimento odontológico; 

• Dar transparência das filas de espera para exames e cirurgias;  

• Viabilizar uma sala própria a instalação de raio-X, bem como contratação de 

profissional; 

• Melhoria no atendimento à saúde da mulher, do idoso e pediátrico, através de 

aquisição de equipamentos, contratação de profissionais e disponibilização de 

exames; 

• Viabilizar atendimento para portadores de “doenças crônicas” e “doenças raras” 

• Ampliar a oferta de medicamentos, exames e consultas especializadas; 

• Atendimento médico e melhoria na estrutura dos postos de saúde; 



 

 

 

 

 

EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE 

 

1 EDUCAÇÃO 

 

• Respeitar a lei do piso salarial e benefícios dos professores e servidores da 

educação. 

• Descentralizar recursos financeiros para as escolas municipais; 

• Melhorar a infraestrutura e acessibilidade das escolas municipais,  

• Estruturação de linha pedagógica para educação municipal; 

• Realizar melhorias em programas de formação continuada aos professores, 

focando em metodologias modernas de ensino e uso de tecnologias; 

• Criação do Departamento de Transporte Escolar; 

• Realização de concurso público para a contratação de profissionais na área 

da educação;  

• Construção de nova creche ou centro de educação infantil a fim de que não 

faltem vagas as crianças do município.  

• Promover programas de atividades de contraturno. 

• Ampliar o Programa kit Escolar de material e uniforme escolar. 

• Realizar trabalho em rede com CREAS, CRAS, Conselho Tutelar, secretaria 

de saúde e outros, para atendimento a crianças em situação de 

vulnerabilidade; 

• Potencializar a estrutura de bibliotecas e laboratório de informática das 

escolas para docentes e educandos; 

• incentivar o hábito da leitura da pesquisa e da escrita. 

• Gratuidade do transporte universitário; 

• Ampliar o programa de alimentação escolar com parcerias de apoio técnico 

com a secretaria de agricultura para produção de alimentos da agricultura 

familiar; 



• implementar aulas de línguas estrangeiras; 

• Implantação do Programa Educação do Futuro, através de ações como a 

contratação de técnico e a estruturação de laboratórios de informática nas 

escolas proporcionando condições que possibilitem a evolução do ensino 

digital nas escolas; 

• Fortalecer as instâncias colegiadas das escolas e oportunizar formação aos 

componentes das APMFs, Conselho Escolar e Conselho Municipal De 

Educação. 

• Implantar e dar autonomia e condições de trabalho para a equipe formada 

por psicólogos, assistentes sociais, fonoaudiólogos, psicopedagogos, para 

atender efetivamente grupos de escolas como o CMEI e apoiando 

pedagogicamente educadores, pais de educandos com deficiência, 

transtornos globais de desenvolvimento, altas habilidades e superdotado e 

síndromes. 

• Aquisição de terreno para construção de nova unidade para escola Municipal 

Nossa Senhora Aparecida. 

• Construção de espaço para prática de esportes da escola Getúlio Vargas e 

Santo Agostinho. 

• Melhoria da frota municipal do transporte escolar como por exemplo a 

aquisição de novos ônibus. 

2 ESPORTE 

• Criação da Secretaria Municipal de Cultura e Esporte 

• Construção e melhorias em campos de futebol e quadras de vôlei nas 

localidades do município.  

• Incentivo a participação das mulheres em atividades esportivas.  

• Incentivo atividades esportivas de laço comprido, futebol, vôlei, atletismo, 

ciclismo, motociclismo, lutas marciais e xadrez.  

• Organizar campeonatos de diversas modalidades esportivas. 

• Construir e adequar campos nas comunidades 

 

 

 



3 CULTURA 

• Disponibilizar aula de dança, ballet, gaita, violão, teclado, pintura e demais 

atividades voltadas ao ensino em contraturno aos alunos das escolas 

municipais e comunidade em geral no período da noite.  

• Realizar o mapeamento de todas as expressões culturais, materiais e 

imateriais do município.  

• Promover um programa de Formação Cultural através da oferta de cursos, 

oficinas, fóruns, seminários etc. para a qualificação de agentes culturais 

buscando incentivar a manutenção do patrimônio cultural municipal bem 

como a implantação de novas formas de cultura.  

• Promover a abertura de editais culturais de esfera municipal, através do 

Fundo Municipal de Cultura com o objetivo de oferecer apoio financeiro a 

artistas, grupos e instituições culturais.  

• Reforma e ampliação do museu municipal fortalecendo a história, arte e 

cultura do município.  

• Promover eventos culturais possibilitando a oportunidade de os artistas 

locais divulgarem seu trabalho.  

• Reformar o espaço físico aumentar o acervo da biblioteca Cidadã. 

• Implantação do calendário cultural do município  

• Firmar convênio entre a prefeitura, artistas, grupos e instituições local que 

desenvolvam ações no campo da cultura.  

• Realizar o festival municipal de todas as culturas, músicas com artistas locais 

• Incentivo as atividades da fanfarra municipal e desfile cívico. 

• Criar o projeto “O Nosso Livro” regatando histórias das comunidades 

• Buscar recursos para a construção de um novo centro de eventos 

 

PROMOÇÃO SOCIAL 

 

• Disponibilizar cursos de capacitação para população a fim de prepará-las ao 

mercado de trabalho.  

• Ampliar o número de vagas no Centro de convivência e diversificar as 

atividades. 



• Fortalecer os programas do CREAS e CRAS a fim de combater a violência 

e uso de drogas 

• Readequação de espaço público para a Capela Mortuária; 

• Ampliar e melhorar o programa Renda Mínima; 

• Ampliar o programa Menor Aprendiz com a destinação de um percentual de 

vagas para famílias beneficiárias de programas sociais.  

• Ofertar caixas de água para família de baixa renda; 

• Desenvolver atividades esportivas, recreativas, e cultural para idosos 

• Promover cursos para formação de cuidadores de idosos 

• Combater a violência contra a pessoa idosa 

• Promover programas como confecções tapetes entre outras atividades que 

garantam a renda da mulher inclusive no campo.  

• Criar o Departamento da Mulher, como forma de prevenção e combate à 

violência, promoção da cidadania e empoderamento feminino. 

• Buscar parcerias para construção de conjuntos habitacionais urbano e casas 

rurais. 

• Criação de programa de melhoria de moradia para pessoas de baixa renda. 

 

OBRAS TRANSPORTE E URBANISMO 

 

• Melhoria na gestão administrativa da Secretaria de Obras, Transporte e 

Urbanismo, como por exemplo trabalhar com a formação de equipes de 

trabalho urbana/rural. 

• Manutenção de forma mais frequente nas estradas rurais. 

• Melhoria na sinalização e rotatórias 

• Manutenção e ampliação da iluminação pública 

• Readequação de estradas com a construção de caixas de retenção e sua 

manutenção. 

• Buscar recursos para construção de ponte para ligação do Município de Boa 

Ventura de São Roque ao munícipio de Cândido de Abreu. 

• Melhoria das pontes intermunicipais; 



• Viabilizar a instalação de sistemas de câmeras de monitoramento 

objetivando maior segurança a sociedade  

• Dar continuidade em parceria com a Secretaria de Agricultura ao Programa 

“Propriedade Adentro” realizando a manutenção das estradas de acesso as 

propriedades rurais. 

• Buscar recursos para pavimentações nas áreas urbanas. 

• Planejar a melhoria da urbanização da cidade, como manter limpa as ruas, 

construção de calçadas e identificação das ruas e avenidas. 

• Buscar recursos para a construção de ciclovia e passeio de pedestres entre 

a sede e o parque industrial e sede até o CTG. 

• Aquisição de britador, para melhoria da qualidade do cascalho para a 

manutenção das estradas rurais. 

• Instalação de torre de celular na comunidade de Sítio. 

• Realização de audiência pública na comunidade de Sitio Boa Ventura para 

discussão sobre criação de Distrito da comunidade de Sítio. 

 

AGRICULTURA 

 

• Disponibilizar apoio técnico de agrônomo e veterinário nas propriedades rurais; 

• Desenvolver programas de análise e correção de solo; 

• Criar programas voltados a realidade do município, de produção e 

comercialização de produtos de origem animal, vegetal e extrativista para 

agricultura familiar; 

• Melhorar da estrutura física da secretaria de agricultura; 

• Realizar uma gestão democrática do recurso do fundo municipal da agricultura 

em conjunto com o conselho municipal da agricultura; 

• Restabelecer o atendimento da Emater no Município; 

• Fazer parcerias para construção de casas rurais; 

• Realizar parcerias para desenvolvimento do programa Propriedade a Dentro; 



• Fomentar a produção de leite no Município através de parcerias, melhoramento 

genético, campanha de vacinação, nutrição e sanidade, bem como a 

capacitação para esses produtores; 

• Fortalecer as patrulhas agrícolas no Município; 

• Oferecer capacitação em parceria com o SENAR, SEBRAE, EMBRAPA, 

EMATER e outros para produtores rurais; 

• Incentivar a agricultura familiar a produzir alimentos para merenda escolar e 

cesta básica. 

• Promover a feira do produtor rural em parceria com as secretarias do Município; 

• Criação de programas para distribuição de calcário, sementes e insumos para 

agricultores familiares.  

• Incentivo as atividades diversificadas nas propriedades rurais como a 

psicultura, apicultura, bicho da seda, uva, ervas medicinais entre outras. 

• Implantação de moeda de troca entre resíduos inorgânicos e produtos da 

agricultura familiar; 

• Implantar programa de cadastramento e castração de animais;  

• Fomentar programas voltados para agricultura sustentável incentivando a 

produção de alimentos orgânicos; 

• Fortalecer o Serviço de Inspeção Municipal (S. I. M.) conforme a lei 290/2006, 

para regulamentar a comercialização dos produtos vindos da agricultura 

familiar; 

 

INDÚSTRIA E COMÉRCIO  

• Parque industrial – reestruturação, revitalização, ampliação.  

• Aquisição de terreno para implantação de Parque industrial na comunidade de 

Sitio; 

• Incentivo a criação de pequenas indústrias 

• Incentivo ao comércio local através de ações como: 

o Realizar a limpeza pública adequada das ruas; 

o Instituição de ato legal da feira do comércio; 

o Oferecer cursos profissionalizantes para aprimorar e melhorar o 

comércio; 

o Implantação de sistema de monitoramento por câmeras na cidade; 



o Realização de convênio junto a ACEB para envio de Incentivos 

financeiros e disponibilização de espaço físico. 

 

• Incentivo ao Turismo local através de ações como: 

o Decoração da cidade em datas especiais como o Natal 

o Viabilizar recursos para a construção do Portal da cidade 

o Criar programa de incentivo e apoio ao turismo  

 

MEIO AMBIENTE 

• Realizar benfeitorias junto as unidades de conservação do município a fim 

de ampliar a Tabua de avaliação para aumento do repasse do ICMS 

ecológico.  

• Melhor distribuição dos recursos do ICMS ecológico, incluindo benfeitorias 

na localidade de Cachoeirinha e Bairro dos Kruger. 

• Implantar programas de conscientização relacionados a sustentabilidade.  

• Propor ações de recuperação das águas em conjunto com os comércios 

indústrias e agricultura com proteção as nascentes e cursos d`águas. 

• Disponibilizar para cada aluno matriculado no primeiro ano do ensino 

fundamental uma muda de arvore frutífera ou ornamental dentro do 

programa “PLANTE O FUTURO”, com acompanhamento técnico garantindo 

assim o sucesso da iniciativa. 

• Buscar recursos para a aquisição de trator escavadeira para atender e zelar 

do aterro sanitário. 

• Reestruturar e equipar o barracão de triagens de lixo. 

• Realizar melhorias na unidade de estação ecológica e faxinal. 

 

 

 

 

 

 



 

 

SANEAMENTO 

 

• Implantar programa de limpeza de fossas em casa das famílias com a 

destinação correta dos resíduos. 

• Revitalizar a estrutura hidráulica da rede abastecimento de água, a fim de 

evitar a falta de água por longo período.  

• Mais pontos de registros para melhorar as faltas de água. 

• Ampliação do sistema de armazenamento de água 

• Buscar recursos para o saneamento básico através do plano municipal de 

saneamento. 

• Perfuração de novos poços e providências necessárias para captação e 

distribuição de água para população dos poços já perfurados. 

• Aquisição de caminhão limpa fossa. 

• Elaboração de projeto para instalação de rede de esgoto na área urbana. 

 


