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Apresentação

Após o início da nossa gestão, Fazenda Rio Grande tem se desenvolvido de forma
significativa e contínua, consolidando-se como um exemplo de progresso no Estado do
Paraná. Com uma administração municipal comprometida, o município tem atraído
investimentos privados nacionais e internacionais. Com o aumento da geração de
emprego, abertura do hospital e obras estruturantes pontuais, estamos
proporcionando uma qualidade de vida cada vez melhor para a população. Nosso
objetivo, com a reeleição, é continuar esse trajeto de desenvolvimento e inovação,
garantindo que Fazenda Rio Grande continue avançando de forma acelerada.

A Fazenda Rio Grande emerge como um exemplo inspirador de progresso,
impulsionado pela proximidade com a capital, Curitiba, e por vizinhos onde se
concentra a maior parte do PIB do Estado do Paraná. A paz política estabelecida em
nossa gestão, aliada a colaboração eficaz entre o governo municipal e estadual,
juntamente a apoios substanciais, têm sido fundamental para enfrentar os desafios.

Ao longo deste plano, inspirado na análise dos indicadores econômicos
expressivos, como PIB e balança comercial, o crescimento de empresas e
industrialização, além de aspectos sociais, como indicadores educacionais e
assistenciais, e o histórico dos dados de gestão pública nos últimos anos, procuramos
evidenciar 55 eixos essenciais para alocar investimentos significativos em
infraestrutura, destacando obras cruciais, como a pavimentação de 100% da área
urbana, aliada a construção de calçadas e ciclovias, viadutos na BR-116, implantação
do plano de mobilidade urbana, ampliação do Hospital Municipal, bem como o
aumento dos espaços destinados à instalação industrial, que visam impactar na
geração de emprego e renda e no estímulo ao crescimento econômico.

Com base nas realizações e em uma visão clara de futuro, buscamos a reeleição
para continuar avançando Fazenda Rio Grande. Nosso compromisso é seguir
desenvolvendo em velocidade recorde nosso município. Com o slogan "Pra Fazenda
Avançar", convidamos todos os cidadãos a se unirem a nós nessa jornada.



55 Eixos para o Plano de Governo

Nosso plano de governo é composto por 55 eixos estratégicos, fundamentais
para o desenvolvimento econômico e social de nossa cidade. Cada eixo foi
cuidadosamente elaborado para atender às necessidades específicas da população e
promover melhorias significativas em diversas áreas, garantindo um futuro próspero e
sustentável para todos os cidadãos.

O Eixo de Mobilidade Urbana, por exemplo, abrange iniciativas como a
elaboração e implantação de um Plano de Mobilidade para a cidade, a construção de
novas calçadas e ciclovias, a criação de novos acessos e os viadutos da BR-116, a
melhoria do transporte coletivo, a manutenção e ampliação da pavimentação e a
modernização da iluminação pública. Estas ações visam proporcionar uma
infraestrutura de transporte eficiente e segura, facilitando o deslocamento dos
cidadãos e contribuindo para a qualidade de vida e o desenvolvimento econômico.

Outro eixo essencial é o de Administração e Governança, que busca adaptar a
administração pública às novas realidades e necessidades do município, mantendo o
equilíbrio fiscal, promovendo a transparência pública e aumentando a capacidade de
investimento. Através de programas como "Prefeitura nos Bairros", portal de serviços
de autoatendimento e capacitação dos servidores municipais, pretendemos garantir
uma gestão pública eficiente, transparente e próxima da população.

Além disso, o Eixo de Educação destaca-se pela ampliação de vagas, construção
de escolas ecológicas, manutenção e ampliação de quadras esportivas, implementação
de programas de inclusão e novos laboratórios, e a valorização contínua dos
profissionais da educação. Este eixo visa preparar nossos jovens para o futuro,
proporcionando uma educação de qualidade e inclusiva, essencial para o
desenvolvimento social e econômico da cidade.

Com esses e outros eixos estratégicos, nosso plano de governo está
comprometido com o progresso e bem-estar de nossa cidade, buscando sempre ouvir
e atender as demandas da população. Juntos, construiremos um futuro melhor, mais
justo e sustentável para todos.



Eixo Mobilidade Urbana:

1. Plano de Mobilidade

1.1. Elaboração e implantação do Plano de Mobilidade para a Cidade,
permitindo a eficiência nas travessias da BR 116 e principais vias públicas, criando um
fluxo eficiente de mobilidade.

2. Mais Calçadas e Ciclovias

2.1. Elaboração do Plano Padrão de calçadas.
2.2. Continuação do programa de construção de calçadas.
2.3. Construção de novas ciclovias.

3. Novos acessos aos bairros

3.1. Implantação de novo acesso do Bairro Estados pela Av. Paraná até o
viaduto do Bairro Gralha Azul e implantação do acesso do Bairro Gralha Azul para a BR
116 através da Rua Flamingos.

4. Transporte coletivo

4.1. Construção do 2º terminal de ônibus e revitalização do atual terminal,
criando mais conforto aos usuários do transporte coletivo.

4.2. Ampliação de número de pontos de ônibus (coberto).

5. Asfalto gratuito

5.1. Manutenção e ampliação da pavimentação e reciclagem de asfalto,
mantendo a isenção de cobrança de contribuição de melhoria, fechando 100% da área
urbana pavimentada.

6. Iluminação Pública

6.1. Modernização da rede IP.
6.2. Parque 100% LED.
6.3. Telegestão, eficiência energética e proatividade no atendimento.
6.4. Aplicativo para os moradores.
6.5. Substituição de lâmpadas até 48 horas após a abertura do chamado.



Eixo Administração e Governança

7. Reestruturação Administrativa

7.1. Adaptar a administração pública às novas realidades e necessidades do
município, buscando maior eficiência e agilidade nos serviços prestados.

8. Equilíbrio Fiscal

8.1. Manter as contas públicas em ordem, assegurando um planejamento
financeiro responsável e sustentável.

9. Transparência Pública

9.1. Implementar mecanismos que permitam ao cidadão acompanhar os
gastos públicos, promovendo uma gestão transparente e aberta.

9.2. Dar eficiência ao serviço de Ouvidoria Municipal.

10. Programa "Prefeitura nos Bairros"

10.1. Aprimorar esse programa incluindo a participação ativa da população na
elaboração das leis orçamentárias, garantindo que as decisões reflitam as necessidades
reais da comunidade.

11. Capacidade de Investimento

11.1. Manter e aumentar a capacidade de investimento do poder público,
criando condições para o desenvolvimento sustentável da cidade.

12. Portal de Serviços de Autoatendimento

12.1. Estruturar ChatBot de serviços e melhorar o portal online de serviços,
reduzindo a burocracia e facilitando a comunicação e a interação entre o governo
municipal e os cidadãos.

13. Projeto "No Paper"

13.1. Implementação de um sistema digital para reduzir o uso de papel,
promovendo a digitalização dos processos administrativos e aumentando a eficiência e
a sustentabilidade.



14. Capacitação dos Servidores Municipais

14.1. Ampliar o programa de capacitação contínua para os servidores,
garantindo que estejam preparados para atender às demandas da população com
competência e profissionalismo.

15. Plano de Cargos e Salários

15.1. Atualização do plano de cargos e salários dos servidores municipais,
respeitando a Lei de Responsabilidade Fiscal, para assegurar uma remuneração justa e
alinhada com as responsabilidades de cada função.

16. Programa Progov

16.1. Aprimorar o fluxo administrativo e oferecer capacitações específicas aos
interlocutores, assegurando a correta implementação e monitoramento do Programa
Progov.

Eixo Educação

17. Ampliação de vagas

17.1. Revitalização, Reforma e Construção de novas unidades de Escolas, CMEI
e Creches, proporcionando a ampliação do número de vagas para o ensino integral ou
jornada ampliada e creches em tempo integral.

18. Escola Ecológica e Ambiental

18.1. Construção de unidades escolares com “conceitos” ecológico e ambiental
no tipo de construção e localização.

19. Quadras esportivas nas escolas

19.1. Manutenção e ampliação de quadras esportivas nas escolas municipais,
proporcionando o desenvolvimento de atividades esportivas na rede municipal de
ensino.

20. Programa de inclusão



20.1. Priorização ao atendimento das crianças com necessidades educacionais
especiais, incluindo as crianças com deficiência física, auditiva ou mental; com
condutas típicas de síndromes e quadros psicológicos, neurológicos ou psiquiátricos; e
superdotadas ou com altas habilidades.

20.2. Implantação de salas multissensoriais para atendimento aos alunos com
autismo.

21. Inclusão digital e robótica

21.1. Implantação do laboratório de informática itinerante para os alunos e
ampliação dos laboratórios de robótica, permitindo que os alunos ampliem os
conceitos de informática, mecânica, eletrônica, física e matemática.

22. Novos conceitos

Implantação do ensino de educação empreendedora, com conceitos de educação
fiscal e financeira para os alunos da rede municipal, preparando-os com habilidades
essenciais para participar da sociedade moderna e inovadora.

23. Qualidade no ensino

23.1. Continuação da capacitação e valorização dos professores e demais
servidores, assim como contratação de novos servidores.

23.2. Ampliar a oferta de cursos de capacitação da equipe gestora e
professores, assim como da equipe de apoio e técnica administrativa, proporcionando
a continuidade da participação do município em fóruns, congressos, encontros e
formações fora do município.

23.3. Fomento às ações de base na educação, com foco no fortalecimento dos
indicadores de qualidade educacional do município, como IDEB, Prova Paraná,
Fluência, entre outros.

24. Segurança para nossas crianças

24.1. Intensificação do monitoramento através de câmeras nas unidades
escolares, CMEIS e Creches, assim como a manutenção dos vigilantes em todas as
unidades escolares.

25. Uniforme escolar

25.1. Manutenção do programa de distribuição de uniformes escolares para
uso no verão e no inverno.



26. Merenda Escolar

26.1. Ampliação da merenda escolar, onde os alunos do ensino integral
receberão quatro refeições diárias e os alunos de regime parcial receberão duas
refeições diárias, com aquisição de produtos locais através da agricultura familiar.

27. Contraturno

27.1. Ampliação de programas para contraturno escolar em diferentes
modalidades esportivas e musicais.

Eixo Saúde

28. Gestão Eficiente e Participativa da Saúde

28.1. Administrar a saúde com resolutividade e eficiência, fortalecendo a
gestão democrática e participativa, garantindo a articulação com a sociedade civil e o
Conselho Municipal de Saúde.

29. Qualidade no Atendimento

29.1. Ampliar a capacitação dos servidores municipais da saúde e promover o
diálogo permanente com formação continuada, garantindo mais médicos na Unidades
Básicas de Saúde e UPA 24 Horas.

29.2. Realização periódica de consultas e exames especializados.

30. Aprimoramento na distribuição de medicamentos

30.1. Promover o fortalecimento e a ampliação de fornecimento de
medicamentos através da Farmácia Municipal e da Farmácia Paraná.

31. Hospital Municipal

31.1. Garantir o pleno funcionamento do Hospital Nossa Senhora Aparecida.

32. Saúde preventiva

32.1. Manutenção e ampliação do atendimento de exames preventivos
domiciliar.



33. Melhoria da Infraestrutura

33.1. Construção da Unidade de Pronto Atendimento Municipal 24 horas, com
áreas dedicadas ao atendimento pediátrico e à saúde bucal, garantindo atendimento
especializado e contínuo para nossa população.

33.2. Reforma e construção de novas unidades básicas de saúde, e ampliação
do Centro de Fisioterapia.

34. Atenção Integral às Populações Vulneráveis

34.1. Promover a atenção integral à saúde da população com ênfase nas áreas
de maior vulnerabilidade e fortalecimento de políticas de saúde mental.

35. Inovação e Tecnologias na Saúde

35.1. Melhoria do sistema de tecnologia da central de marcação de consulta.
35.2. Implantação da telemedicina na atenção primária e nas especialidades

para melhorar o acesso dos usuários.

Eixo Segurança

36. Nova sede

36.1. Construção da nova sede da Guarda Municipal, promovendo melhor
qualidade no atendimento.

37. Ampliação do efetivo

37.1. Através de concurso público, vamos “dobrar” o efetivo de guardas
municipais.

38. Mais segurança com Muralha Digital

38.1. Implantação de totens em espaços públicos e da “Muralha Digital”,
permitindo que a Guarda Municipal fique mais próxima da comunidade.

38.2. Aquisição e atualização de equipamentos de segurança.



Eixo Esporte, Lazer e Cultura

39. Esporte e Lazer

39.1. Continuação da reforma dos espaços de lazer existentes e revitalização da
Praça Brasil, do Parque Verde e do Espaço Multieventos.

39.2. Atividades esportivas gratuitas para jovens e crianças em todos os
espaços de lazer e apoio ao esporte amador com a construção do Eco Estádio.

40. Cultura

40.1. Reforma do Teatro Municipal.
40.2. Reativação da praça CEU.
40.3. Ampliação do Programa Raízes.
40.4. Valorização dos artistas e músicos locais.

Eixo Meio Ambiente

41. Cuidado com os rios

41.1. Desassoreamento e recuperação das margens de rios e implantação de
parques lineares nos rios Mascate e Ana Luiza.

42. Cidade arborizada

42.1. Plantio de 50 mil mudas de árvores.

43. Cidade limpa

43.1. Ampliação da equipe de limpeza urbana, da instalação de lixeiras
públicas, que fazem parte do conjunto de identificação de logradouros, ampliação do
programa de paisagismo nas rotatórias e demais espaços públicos, bem como das
campanhas de coleta seletiva.

44. Cuidado com os animais

44.1. Fortalecimento do programa de castração gratuita de cães e gatos, com
campanhas periódicas de conscientização e mutirões de castração em diferentes
bairros.



44.2. Implementação de programas de educação para a posse responsável de
animais, em parceria com escolas e comunidades, visando conscientizar a população
sobre cuidados e direitos dos animais.

44.3. Parceria com ONGs e protetores independentes para resgate e cuidado de
animais em situação de rua, com ações coordenadas para garantir o bem-estar animal.

44.4. Criação de um canal de denúncias para maus-tratos e abandono de
animais, com resposta rápida e ações efetivas para proteger os animais e punir os
responsáveis.

Eixo Emprego, Renda e Desenvolvimento Econômico

45. Captação de investimentos

45.1. Ampliação do programa de captação de investimentos para
impulsionamento da economia e aumento de vagas de trabalho.

45.2. Ampliação do projeto “compras públicas”, incentivando e fortalecendo a
economia local.

45.3. Reforma tributária municipal com atualização da Lei de Liberdade
Econômica e ações de simplificação e desburocratização na abertura de empresas,
buscando ações que visem um ambiente favorável ao desenvolvimento econômico.

46. Cursos de capacitação

46.1. Ampliação dos cursos de capacitação de mão de obra local de acordo com
a necessidade do mercado de trabalho para atender inclusive novas empresas que
recebem incentivos para utilização da mão de obra local.

47. Primeiro emprego

47.1. Ampliação do programa de incentivo ao Primeiro Emprego aos jovens.
47.2. Programas de empreendedorismo juvenil, com mentorias, oficinas e

apoio financeiro para jovens empreendedores.

48. Fortalecimento do Turismo e Sustentabilidade

48.1. Parcerias com o setor privado para desenvolver a infraestrutura turística,
como hotéis, restaurantes e pontos de interesse.

48.2. Digitalização dos principais pontos de interesse turísticos com QR codes
que forneçam informações históricas e culturais em vários idiomas.

48.3. Implementação de um programa de eficiência energética para reduzir o
consumo de energia nos prédios municipais e serviços com interesse turístico, com
incentivos fiscais.



48.4. Implantar transformações no Parque de Multieventos em um espaço
modelo de sustentabilidade, promovendo eventos culturais e turísticos que minimizem
o impacto ambiental e maximizem os benefícios sociais e econômicos para a
comunidade, com painéis solares, iluminação LED, reciclagem e compostagem, com
arborização nativas, dentre outras ações sustentáveis.

Eixo Cuidado Social

49. Moradia Social

49.1. Ampliação do Programa de Regularização Fundiária.
49.2. Em parceria com os Governos Estadual e Federal promover a construção

de novas unidades habitacionais.

50. Alimento garantido

50.1. Ampliação do programa Comida Boa.
50.2. Ampliação da faixa de atendimento das famílias no Armazém da Família.

51. Compra Livre

51.1. Concessão de benefícios eventuais, tais como cesta básica, vale-gás,
aluguel social em pecúnia na forma de cartão magnético, proporcionando às famílias a
escolha do local de compra na cidade, gerando emprego e renda.

52. Assistência Social mais perto

52.1. Criar novos locais de atendimento para o cadastramento no sistema do
“Cadastro Único”.

52.2. Implantação do CRAS itinerante, descentralizando os atendimentos;
52.3. Construção de novas unidades do CRAS.
52.4. Ampliação da equipe com Educadores Sociais, para visitas domiciliares

para fortalecimento de vínculos familiares e comunitários, através de ações de caráter
preventivo, protetivo e proativo

52.5. Criação da Escola de Educadores Sociais, capacitando a equipe de
referência e ampliando a atenção aos munícipes na Proteção Social Básica.

53. Criança e Adolescente

53.1. Campanhas e programas de fortalecimento e atenção a Rede de Proteção;
53.2. Aperfeiçoamento dos servidores para atendimentos de vítimas de

violência e em situação de vulnerabilidade;



53.3. Estruturar Núcleo de Escuta intersetorial, para integrar o sistema de
garantia de direitos da criança e do adolescente vítima ou testemunha de violência.

53.4. Manutenção das ações com o Conselho Tutelar.

54. Melhor Idade

54.1. Construção do Centro de Convivência Intergeracional com espaço para
atividades recreativas, artísticas e esportivas, oficinas e palestras, incluindo espaço
para hidroginástica;

55. Atenção à Mulher

55.1. Fortalecimento da patrulha da mulher.
55.2. Implantação de um Centro de Desenvolvimento Profissional e Pessoal

para Mulheres em vulnerabilidade e/ou situação de risco.
55.3. Mulheres Empreendedoras em Rede, estruturar programas de

capacitação destinados às empreendedoras de vários setores, que farão a
multiplicação dos seus conhecimentos a outras mulheres que desejam empreender.

55.4. Criação de uma rede de apoio jurídico gratuito para mulheres em
situações de risco ou vulnerabilidade.

55.5. Organização de feiras de empreendedorismo feminino, incentivando a
participação de mulheres em negócios locais.



Mensagem Final

Com determinação e uma visão clara de futuro, apresentamos um plano de
governo ambicioso, composto por 55 eixos estratégicos, que refletem o nosso
compromisso com o desenvolvimento sustentável e a melhoria da qualidade de vida
em nossa cidade. Este plano foi elaborado com base nas necessidades reais da
população, priorizando a transparência, a eficiência e a inovação.

Estamos empenhados em transformar nossa cidade em um exemplo de
progresso e bem-estar, com iniciativas concretas que abrangem desde a mobilidade
urbana até a saúde, educação, segurança e cuidado social. Cada ação, cada projeto, foi
pensado para garantir que todos os cidadãos tenham acesso a serviços de qualidade,
oportunidades de crescimento e um ambiente seguro e acolhedor.

O nosso compromisso é com você, cidadão. Juntos, construiremos um futuro
mais próspero, justo e inclusivo. Com o slogan "Pra Fazenda Avançar!", convidamos
todos a se unirem a nós nesta jornada de transformação. A hora é agora, e com a sua
confiança e apoio, vamos avançar e realizar grandes conquistas para nossa cidade.
Vamos juntos, rumo a um futuro de desenvolvimento e qualidade de vida para todos!

Marco Marcondes e Serjão.


