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COLIGAÇÃO 

 

“UM NOVO TEMPO, UMA NOVA CIDADE” 

 

 

 

 

 

 
ITAMBÉ – PARANÁ 



I – INTRODUÇÃO 

Este Plano de Governo apresenta as propostas da Coligação “UM NOVO TEMPO, UMA NOVA 

CIDADE.” composta pelos partidos (Partido Social Democrático, Partido Liberal e Partido União 

Brasil) para a gestão municipal do período 2025-2028. O Plano traduz o anseio de uma gestão 

comprometida com a população de Itambé, por meio de propostas de políticas públicas nas quais se 

vislumbra um amplo desenvolvimento econômico e social de nosso município, contemplando em todos 

os setores ideias inovadoras que tem como eixo central a articulação interinstitucional, e a busca de 

parcerias com instituições públicas e privadas que atuam nos âmbitos municipal, regional, estadual, 

nacional e internacional, de forma que estas instituições passem a exercitar, de forma plena, a sua 

responsabilidade social. 

 

Um novo modelo de Gestão Pública será implantado na administração municipal, propondo e executando 

projetos estruturantes em serviços críticos para a população, na busca de resultados positivos nas 

diferentes áreas de atuação do Governo Municipal. O modelo de Gestão a ser implantado terá foco em 

instrumentos de planejamento e rigoroso acompanhamento de metas, e igualmente sustentado sobre uma 

forte disciplina de execução e meritocracia, possibilitando assim a coleta e análise de informações 

essenciais para a concepção de novas soluções para a cidade, no curto, médio e longo prazo, que levarão 

a cidade de Itambé a atingir um posicionamento compatível com a sua importância histórica para a 

região. 

 

Durante todo o mandato, a realização dos objetivos almejados estará em sintonia com valores como 

trabalho, transparência, responsabilidade, realismo, consistência, criatividade e, acima de tudo 

planejamento e excelência na gestão. Esses são os princípios que deverão caracterizar uma administração 

forte, representativa e comprometida com os anseios da população, marcas da nossa trajetória política. 

Destaque-se, ainda, que todas as ações propostas estejam em consonância com a legislação federal, 

estadual e municipal vigente. 

 

Cabe ressaltar que este Plano de Governo não se configura uma ideia acabada ou imposta, mas apenas 

um esboço, um norte, um direcionamento das principais ações a serem empreendidas, estando aberto a 

outras contribuições que possam vir a surgir ao longo da campanha eleitoral e no decorrer da gestão 

quando a administração se abrirá à participação efetiva da comunidade. Com este escopo apresentamos 

a seguir um rol de PROPOSTAS classificadas por segmentos administrativos que irão fundamentar a 

gestão pública municipal: 



II – DA GESTÃO 

 
Para gerir um município é essencial exercer valores universais como a justiça, a honestidade, a 

generosidade e a solidariedade, e ainda praticar princípios legais como os enunciados no caput do artigo 

37 da Constituição Federal de 1988, que segue: “A administração pública direta e indireta de 

qualquer dos Poderes da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios obedecerá aos 

princípios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência” e, também, ao 

seguinte:”, e outras normas legais que são específicas de cada área da administração pública a serem 

seguidas no cotidiano da gestão municipal. 

 

Com isso é possível entender a importância de pessoas capacitadas no âmbito técnico e pessoal à frente 

das administrações públicas. Neste sentido manifestamos o compromisso de realizar uma gestão 

responsável e séria para os próximos quatro anos. Além de manter o controle dos gastos públicos, iremos 

ampliar os sistemas de planejamento, controle e gerenciamento dos processos e procedimentos 

administrativos e financeiros, com foco na modernização da gestão, com o intuito de promover eficiência 

nos serviços públicos. 

 

Seguem as propostas: 

 

 

• Realizar Formação Continuada para todos os servidores públicos municipais, pois é por meio da 

mesma que disporemos subsídios aos servidores, no intuito de garantir a melhoria contínua dos 

serviços públicos prestados aos munícipes. 

 

• Investimento em Tecnologias de Comunicação e Informação (TICs) na busca de agilidade, 

simplificação das tarefas, redução de custos das operações e prestação direta e transparente de 

serviços e informações aos munícipes. 

 

• Efetuar monitoramento das ações da gestão, baseados em metodologia gerencial com intuito de 

produzir subsídios para análises e tomadas de decisões. 

 

•  Promover a integração das ações das diferentes áreas da Administração Pública Municipal, com 

o intento de empregar os recursos financeiros disponíveis para a realização dos serviços públicos 

com racionalidade. 

 

• Efetuar a manutenção e melhorias, quando necessário, dos espaços públicos destinados à 



prestação de serviços à população, bem como garantir a sua segurança por meio de Sistema de 

Monitoramento. 

 

• Garantir a manutenção adequada e a renovação quando necessária da frota municipal, de 

veículos, de caminhões, de ônibus, e de máquinas utilizadas na manutenção das estradas rurais. 

 

• Garantir a manutenção adequada e a renovação, quando necessária, dos equipamentos que são 

utilizados nos diferentes serviços executados pela administração pública municipal.  

 

• Fortalecer a ouvidoria pública municipal, inclusive com investimento em tecnologia de 

informação e comunicação (TICs) para que o acesso dos munícipes e as respectivas medidas 

sejam realizados com qualidade e rapidez. 

 

• Promover estudos para melhorar o plano de cargos, carreiras e remuneração dos SERVIDORES 

PÚBLICOS MUNICIPAIS. 

 

•  Promover estudos para de instituir um programa de atenção, vigilância e promoção à saúde do 

SERVIDOR, para garantir qualidade de vida e apoio no exercício de suas funções. 

 

•  Garantir rapidez no atendimento dos requerimentos protocolados nas diferentes secretárias pelos 

contribuintes acerca dos serviços prestados pela administração pública municipal. 

 

• Fortalecer os Conselhos Municipais, ampliando a participação da sociedade civil, das diferentes 

áreas de atuação do poder público municipal para garantir, na prática, uma administração pública 

municipal democrática. 

 

• Garantir a acessibilidade de deficientes físicos, visuais e auditivos nos espaços públicos, 

garantindo assim a sua dignidade. 

 

• Melhorar os canais de comunicação com a comunidade, com redes sociais e outras formas digitais 

e físicas, com o objetivo de disponibilizar informações acerca dos direitos e deveres dos 

contribuintes, bem como das ações da administração municipal. 

 

• Fornecer uniforme de qualidade aos servidores municipais que os recebem em função da 

especificidade da função exercida. 



III – DA SAÚDE 

 
Uma saúde plena é o maior bem que uma pessoa pode desejar. Com saúde, todos têm condições 

de exercer as prerrogativas constitucionais e pessoais que desejam com qualidade, dentre elas a 

possibilidade de ir e vir, de trabalhar, de se organizar em grupos de preferências comuns, de viajar, 

de confraternizar, entre outras possibilidades de ações que possam ser realizadas quando se tem 

autonomia física, cognitiva, emocional e social. Esta máxima já é de conhecimento geral, contudo 

com a Pandemia que vivenciamos há poucos anos, deu ainda mais significado em importância para 

esta verdade.  

A percepção da legislação acerca desta política pública está no mesmo rumo da sua essencialidade 

para a vida, logo, já na Constituição Federal de 1988, a saúde ganhou um espaço objetivo como 

um dos direitos sociais enunciados no caput do artigo 7º da referida carta magna, que traz também 

no inciso VII do seu artigo 30 a responsabilidade do município, em parceria com a União e o com 

Estado, de prestar o atendimento de saúde da população.  

Neste sentido, a Lei Federal nº 8.080, de 19 de setembro de 1990 dispõe sobre a organização do 

Sistema Único de Saúde (SUS) para a promoção, proteção e recuperação da saúde, além de apontar 

sobre a organização e o funcionamento dos serviços correspondentes a cada ente federado. 

O SUS é, de acordo com a lei supracitada, um conjunto de ações e serviços de saúde, prestados por 

instituições federais, estaduais e municipais, seja da administração direta, indireta ou das 

Fundações mantidas pelo Poder Público dada à importância desta política pública na vida das 

pessoas e a responsabilidade das administrações públicas em garanti-la, apresentamos as propostas 

divididas em subgrupos, que seguem: 

 

A) ATENDIMENTOS 

 

 

• Promover melhoria nos serviços públicos com a humanização do atendimento desde a 

recepção nas unidades básicas de saúde até o atendimento médico. O serviço será 

aperfeiçoado e realizado com zelo e o devido respeito que o cidadão itambenense merece. 

 

• Implantar redes de assistência à saúde (mental, psicossocial, do idoso, em 

urgência/emergência e a pacientes portadores de necessidades especiais) com adoção de 



linhas de cuidado e protocolos de atendimento. 

 

• Expandir as equipes de atendimento da Estratégia de Saúde da Família (ESF) para obter 

uma cobertura de 100% dos atendimentos em conjunto com todos os programas 

preconizados pelo Ministério da Saúde. 

 

• Ampliar as ações de saúde realizadas pela Secretaria Municipal de Saúde e suas divisões 

na área rural do município. 

 

• Fortalecer a rede de saúde mental e ampliar o atendimento a dependentes químicos, com 

ênfase no enfrentamento da dependência de crack e outras drogas em parceria com o 

governo estadual por meio dos Convênios. 

 

• Garantir e melhorar o acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e em 

tempo adequado ao atendimento das necessidades de saúde, mediante aprimoramento da 

política de atenção básica e da atenção especializada. 

 

• Fortalecer o programa de atendimento domiciliar a pacientes acamados, a doentes crônicos 

pela equipe multiprofissional. 

 

• Ampliar o atendimento com horário diferenciado, das 7h até à noite, em todas as Unidades 

Básicas de Saúde ao mesmo tempo ou em rodízio no cuidado a saúde do trabalhador. 

 

• Ampliar as especialidades médicas para atendimento dos usuários SUS nas Unidades 

Básicas de Saúde como urologistas, dermatologista, cardiologistas, oftalmologistas, 

pediatras, neuropediatras, obstetras, ginecologistas, geriatras, psiquiatras, neurologistas, 

ortopedistas, e/ou contratar clínicas especializadas priorizando as estabelecidas no 

município. 

 

•  Garantir a efetividade e o pleno desenvolvimento das atividades do Núcleo de Apoio 

Saúde da Família (NASF). 

 

• Criar protocolo (etiquetas coloridas e recipientes) para os ACS auxiliarem os idosos em 

tratamento de saúde domiciliar e que realizam tratamento contínuo com medicamentos, no 

intuito de garantir que esses idosos façam uso correto da medicação administrada. 

 

•  Instituir rodízio/escala de servidores especializados da saúde para realizarem curativos nos 

finais de semana e feriados, em pacientes que necessitam desse tipo de acompanhamento 



diário. 

 

• Ampliar o Programa de Saúde de Média e de Alta Complexidade (MAC) em todas as 

unidades básicas de saúde, garantindo aos usuários toda linha de cuidado. 

 

• Realizar avaliações audiológicas nos bebês matriculados nos CMEIS da Rede Municipal 

de Ensino através das fonoaudiólogas disponíveis na rede, com a utilização de protocolos 

vigentes. 

 

• Garantir o acesso dos usuários ao fornecimento de próteses dentárias mediante necessidade 

e critérios de avaliação preconizados pela Secretaria de Saúde Municipal e Centro de 

Odontologia Especializada- CEO. 

 

• Expandir o Programa de Saúde Bucal com a contratação de cirurgiões dentistas, 

aumentando a oferta de vagas para tratamento diário e ofertas de atendimento em período 

noturno ao trabalhador. 

 

• Instituir a escovação supervisionada e das visitas dos dentistas, para a avaliação bucal 

anual, nos estabelecimentos de ensino da Rede Municipal. 

 

• Implantar Projeto de Atendimento Odontológico Domiciliar, para o atendimento a 

pacientes com dificuldade de locomoção ou acamados. 

 

• Garantir apoio aos profissionais da Rede de Saúde Bucal, disponibilizando exames de 

imagem odontológicas, como radiografias panorâmicas para permitir diagnósticos 

embasados em informações mais detalhadas. 

 

B) GESTÃO DO SISTEMA DE SAÚDE 

 

 

• Focar na qualificação e melhora dos modelos de atenção à saúde básica, com atividades na 

promoção, prevenção e recuperação em saúde, realizando programas especiais para a 

criança, a mulher, as gestantes, o homem e a melhor idade, com atendimento acolhedor e 

integral do cidadão. 

 

• Ampliar a participação da sociedade no Conselho Municipal de Saúde, fortalecendo e 

democratizando o controle social no território de saúde do município. 



• Implantar a coleta de dados informatizada realizada pelos agentes comunitários de saúde e 

agentes de endemias, por meio de computadores portáteis, permitindo assim agilidade na 

análise dos dados coletados, proporcionando uma resposta rápida para as eventuais 

demandas identificadas na referida análise. 

 

•  Implantar a central de atendimento para o agendamento de consultas especializadas, 

procedimentos ambulatoriais e cirurgias eletivas, que serão agendadas nas unidades básicas 

de saúde, da qual o usuário já sairá com a guia de liberação, evitando deslocamentos 

desnecessários, bem como garantindo a agilidade no atendimento e um início o mais breve 

possível. 

 

• Implantar sistema de comunicação via SMS (mensagem de celular), e ou via WhatsApp 

com pacientes (agendamento de consultas, resultados de exames e outros serviços). 

 

•  Promover a atenção integral à saúde da mulher, dos idosos e da criança com ênfase nas 

áreas e populações de maior vulnerabilidade. 

 

•  Intensificar as ações de combate ao Aedes Aegypti de acordo com o plano de contingência 

municipal, com a disponibilidade de veículo exclusivo para setor de endemias. 

 

• Garantir o desenvolvimento dos programas de atenção básica à saúde bem como, as 

coberturas vacinais. 

 

• Ofertar o funcionamento do Programa de Planejamento Familiar para realização de 

laqueaduras de acordo com o preconizado com Ministério da Saúde. 

 

• Criar Programa Municipal para atendimento oftalmológico da criança e adolescente. 

Contratar por concurso ou credenciamento profissional oftalmológico para 

atendimento/avaliação médica a criança e adolescente. 

 

• Fornecer óculos gratuitamente para as crianças e adolescentes que estejam vinculados ao 

Cadastro Único da Assistência Social. 

 

• Implantar Rede de Cuidado a Pessoas com Deficiência Visual, Deficiência Auditiva, 

Deficiência Físicas e outras deficiências. 

 

• Implantar a Rede de Proteção dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, 

no que se compreende: Transtorno Autista, Síndrome de Aspenger, Transtorno 



Desintegrativo da Infância, Transtorno Invasivo do Desenvolvimento Sem Outra 

Especificação e Síndrome de Rett. 

 

• Investir em Tecnologia de Comunicação e Informação (TICs), para qualificar e agilizar os 

serviços prestados à população nas unidades de saúde. 

 

• Garantir a manutenção adequada e reposição dos mobiliários e dos equipamentos utilizados 

nas Unidades Básicas de Saúde. 

 

• Contribuir à adequada formação, alocação, qualificação, valorização e democratização das 

relações de trabalho dos profissionais de saúde, dando ênfase à consolidação do plano de 

cargos, carreira e vencimentos, bem como a realização de concurso público na área da 

saúde. 

 

• Garantir aos Agentes Comunitários de Saúde (ACS) e também Agentes Comunitários de 

Endemias (ACE) de Saúde a 14° Parcela do Repasse financeiro do Ministério da Saúde. 

 

•  Ampliar o repasse financeiro do Programa de Melhoria Atenção de Qualidade – PMAQ a 

Equipe Saúde da Família e UBSs. 

 

C) INFRAESTRUTURA 

 

 

• Garantir a manutenção adequada e renovação da frota de veículos utilizados nos diferentes 

setores da Secretaria Municipal de Saúde. 

 

• Assegurar o transporte no deslocamento dos usuários acometidos com doenças crônicas e 

de tratamentos contínuos em outros municípios. 

 

• Adquirir veículos exclusivos para Equipes Saúde da Família, desempenharem suas ações 

com mais rapidez e independência. 

 

• Manter em pleno funcionamento o transporte de usuários do SUS por Ambulâncias 

devidamente adequadas, no intuito de garantir um serviço de qualidade aos munícipes seja 

no PAM e nas Unidades Básicas de Saúde. 



D) REDE FÍSICA DE ESTABELECIMENTO DE SAÚDE 

 

 

• Construir um prédio totalmente adequado segundo as normas de atendimento à saúde para 

o funcionamento do Pronto Atendimento Municipal (PAM). 

 

• Garantir a manutenção adequada das unidades de saúde com o intuito de proporcionar um 

atendimento digno aos usuários dos serviços realizados pela Secretaria Municipal de 

Saúde. 

 

• Ampliar os convênios com rede física de estabelecimentos de saúde para a realização de 

procedimentos cirúrgicos eletivos e ambulatoriais. 

 

• Estudo e planejamento para a execução de parceiras públicas ou privadas para ampliar a 

capacidade de atendimentos hospitalares. 

 

• Garantir às crianças recém-nascidas do município Teste da Orelhinha e do Olhinho através 

de parceria com Instituições Especializadas em tais serviços. 

 

• Aprimorar a rede de urgência e emergência, com expansão das pactuações para melhoria 

nos serviços de atendimento móvel de urgência/SAMU, de prontos-socorros e centrais de 

regulação, articulada às outras redes de atenção. 

 

• Construir de acordo com a necessidade polos da Academia da Saúde, com parceria do 

Estado e Governo Federal, viabilizando a manutenção dos equipamentos necessários e a 

presença de profissionais para orientar as atividades realizadas junto à comunidade, bem 

como estabelecer parcerias com academias privadas se fizer necessário em função de 

demandas específicas. 

 

• Viabilizar através de convênio em rede hospitalar leitos de Unidade de Terapia Intensiva 

(UTI), preferencialmente no município, para atendimento de qualidade de nossa população. 

 

• Estabelecer convênio com rede hospitalar, preferencialmente no município, para 

disponibilizar serviços de hemodiálise e de dialise aos pacientes que necessitam deste 

procedimento. 



E) MEDICAMENTOS E EXAMES 

 

 

• Realizar um estudo completo sobre a saúde, elaborando um plano de atendimento das 

demandas e solicitações da população, tornando a saúde de Itambé uma referência. 

Temos a promessa do deputado federal Beto Preto secretário de Saúde, que nos apoia, de 

que teremos os recursos necessários aos nossos projetos na saúde.           

 

• Ampliar o modelo de assistência farmacêutica e de insumos nas Unidades Básicas de 

Saúde. 

 

• Fortalecer parceria com o Governo do Estado para regularizar e garantir o fornecimento de 

medicamentos de alto custo. 

 

• Garantir e ampliar o atendimento dos pacientes diabéticos com a estruturação no 

fornecimento de aparelho e tiras reagentes para o controle da doença. 

 

• Disponibilizar e ampliar oferta de medicamentos da Farmácia Básica nas Unidades Básicas 

de Saúde. 

 

• Instalar um Posto de Coleta para prestação de serviço de exames laboratoriais diariamente 

de segunda-feira a sexta-feira, com escala de rodízio para facilitar o acesso à população nas 

unidades básicas de saúde. 

 

• Viabilizar Programa de Auxílio para garantir o acesso a medicamentos em geral para 

pessoas em situação de vulnerabilidade, estabelecendo se fizer necessário convênio com 

farmácia privada de acordo com legislação pertinente. 

 

• Ampliar o número de pessoas beneficiadas por vacinas disponibilizadas pela Secretaria 

Municipal de Saúde. 

 

• Criar um Programa que trata da alimentação saudável e reeducação alimentar para os 

munícipes. 

 

• Criar um Programa de atenção ao cuidador de pessoas acamadas. 

 

•  Implantar programas de parceria de continuidade com diferentes secretarias municipais 

(Educação, Cultura e Esporte, Assistência Social, etc), com o objetivo de desenvolver o 

trabalho preventivo de patologias. 



• Criar um Programa de Inclusão Social, para pacientes acamados, usuários de cadeira de 

rodas que sofrem de outras patologias crônicas. 

 

IV – DA EDUCAÇÃO 

 
A educação é um dos bens mais valiosos que uma sociedade pode oferecer a um indivíduo durante 

a sua vida.  Sendo que uma parcela significativa da população faz uso da educação pública 

municipal na Educação Infantil, na primeira Etapa do Ensino Fundamental ou na Educação de 

Jovens e Adultos, é evidente a grande responsabilidade da administração municipal na efetivação 

desta política pública. 

Havendo uma gestão eficiente e eficaz das ações da educação, muitos horizontes podem ser 

expandidos, tanto no âmbito individual, quanto no coletivo, propiciando uma transformação social 

que inclua os indivíduos cada vez mais no contexto social. Sendo assim, o compromisso técnico 

da futura gestão com a educação é o de oferecer as melhores condições a todos os envolvidos no 

processo educacional, para que se alcance os resultados positivos acima apontados. 

No desenvolvimento de ações no campo educacional deve ser observada a sua consonância com 

documentos legais que apontam as diretrizes a serem seguidas na condução cotidiana da gestão 

municipal da educação, dos quais se destacam a Constituição Federal de 1988 nos seus artigos 37, 

205, 206, 210, 211, 212 e 214, a Lei Federal nº 9.394/96 que versa acerca das Diretrizes e Base da 

Educação Nacional, a Lei Federal nº 13.005/2014 que trata do Plano Nacional de Educação e a Lei 

Municipal nº 1.210/2015 que instituiu o Plano Municipal de Educação de Itambé. 

As propostas que serão apresentadas a seguir têm fundamentos nas legislações acima citadas, e 

vamos agrupá-las em três eixos de ações com o intuito de promover uma compreensão do todo a 

partir de cada elemento que compõe o complexo organismo que representa o processo da educação 

a ser desenvolvida no município: 

 

A)  ONDE SE FAZ A EDUCAÇÃO: Infraestrutura Física e Equipamentos dos 

Estabelecimentos da Rede Municipal. 

 

• Ampliar o número de vagas para Educação Infantil e Ensino Fundamental 

 

• Atuar junto ao Governo Estadual no intuito da promoção da manutenção, de melhorias, de 



ampliação, de equipamentos para as escolas estaduais, de acordo com a solicitação da 

comunidade escolar. 

 

• Instituir um programa de fiscalização e monitoramento técnico das estruturas físicas das 

unidades de educação, com a realização frequente de obras de manutenção, ampliação e 

readequação em parceria com a Secretaria Municipal de Urbanismo, Obras e Serviços 

Públicos. 

 

• Instalar câmeras e portões eletrônicos em todas a Escola Municipal e CMEIs, viabilizando 

assim a implantação de uma segurança monitorada dos estabelecimentos educacionais da 

rede municipal de ensino para a melhor segurança dos profissionais e alunos. 

 

• Melhorar a estrutura física e os equipamentos da Escola e dos CMEIs, instalando e fazendo 

a manutenção de quadros, aparelhos e adequando as salas para que sejam bem ventiladas. 

melhorar o espaço físico das secretarias, dos espaços destinados às equipes pedagógicas e 

a direção, instalando equipamentos de condicionamento do ar nas salas de aulas, 

modernizando os laboratórios de informática, transformando-os em espaços multimídias e 

instalando brinquedotecas nos CMEIs. 

 

B) QUEM FAZ A EDUCAÇÃO: Professores, Educadores Infantis, Auxiliares 

Administrativos, Auxiliares de Serviços Gerais e Motoristas a Serviço da Educação. 

 

• Valorizar a ação docente criando o Programa Educador Infantil/Professor Formador, em 

que Profissionais da Rede Municipal poderão ministrar cursos de formação continuada 

disponibilizados pela Secretaria Municipal de Educação. 

• Valorizar a ação docente criando o Programa Educador Infantil/Professor Destaque 

Municipal, com o intuito de incentivar e reconhecer os resultados obtidos: por turmas com 

base no desenvolvimento conquistado considerando de onde partiu e até onde chegou, por 

escolas com base nos resultados obtidos pela instituição ou com base nos resultados obtidos 

segundo critérios da Secretaria Municipal de Educação. 

 

• Revisar o Plano de Cargos e Carreira dos Educadores/Professores, garantindo a 

participação de profissionais do magistério municipal através de comissão instituída com 

intuito de construir a proposta de reorganização do Plano. 



• Instituir o programa de atenção, vigilância e promoção à saúde do servidor (plano de 

saúde), com o intuito de garantir qualidade de vida no exercício de suas funções. 

 

• Valorizar os profissionais da educação e funcionários de Itambé. incluindo para toda 

categoria do funcionalismo público o vale alimentação, resgatando a motivação ao trabalho 

por meio de uma gestão participativa, acolhedora e protetora. 

 

• Valorizar os profissionais que buscam crescimento profissional através de seus esforços, 

procurando adequá-los em funções compatíveis a suas formações, tendo como base o 

interesse público para uma gestão eficiente. 

 

• Criar protocolos de conduta para cada segmento da Educação, comtemplando Educação 

Infantil, Ensino Fundamental, Educação Especial, EJA. 

 

• Garantir uniforme (camiseta) para os profissionais (serviços gerais) da Rede Municipal. 

 

•  Promover estudo acerca da viabilidade da criação do dia sem vínculo para os profissionais 

do magistério que exercem à docência. 

 

C) COMO SE FAZ A EDUCAÇÃO: Proposta Pedagógica, Formação Continuada, 

Programas de Apoio ao Ensino, Equipamentos de uso Pedagógicos. 

 

• Realizar Formação Continuada para TODOS os profissionais da educação, em dois eixos: 

Teórica Geral e Específica para a adequação de atividades práticas voltadas aos estudantes 

da rede municipal de ensino. 

 

• Viabilizar a Semana Pedagógica aos profissionais da Educação com tempo destinado a 

estudos e organização da sala de aula. 

 

• Garantir uniforme completo e um kit com materiais escolares essenciais para todos os 

estudantes da rede municipal. 

 

• Viabilizar através de avaliações aplicadas pela Secretaria Municipal de Educação o 

acompanhamento do desenvolvimento da proficiência de todos os estudantes da rede 

municipal de ensino, com o intuito de identificar as possíveis carências e assim com 



informações qualificadas buscar as soluções necessárias, como a necessidade de implantar 

salas de apoio pedagógico (reforço escolar), nos estabelecimentos de ensino da rede 

municipal. 

 

• Realizar a Hora Atividade Coletiva buscando estratégias que potencializem esse momento 

como formador tanto no âmbito geral, como no específico para cada local de trabalho 

segundo suas necessidades, sejam os CMEIs ou as Escola de Ensino Fundamental. 

 

• Adaptação de materiais e acompanhamento do desenvolvimento acadêmico dos alunos 

inclusos na rede municipal de ensino. 

 

• Implantar Projeto de aulas de Música, Dança e de língua inglesa no Ensino Fundamental 

da Rede Municipal de Ensino. 

 

• Disponibilizar Profissionais de Educação Física e de Informática para o Infantil IV e V da 

Rede Municipal de Ensino. 

 

• Incentivar os projetos realizados pela Secretaria Municipal de Educação, por meio das 

parcerias, como o PROERD, o União faz a Vida, o COOPERJOVEM, o Pedagogia 

Empreendedora, criando um protocolo para a efetivação dos mesmos junto às escolas e 

CMEIs, no qual as mesmas poderão opinar sobre a viabilidade dos mesmos. 

 

• Estabelecer parcerias dentro e fora do município para desenvolver um Projeto de Acesso 

as Tecnologias de Informação e Comunicação (TICs), desde a Educação Infantil até o 

Ensino Fundamental. 

 

• Manter e fortalecer o programa de erradicação do analfabetismo por meio da Educação de 

Jovens e Adultos. 

 

• Garantir investimento na frota de transporte escolar com aquisição de veículos compatíveis 

a segurança dos alunos, em parceria com o Governo do Estado do Paraná e o Governo 

Federal, bem como fornecer o monitor para acompanhamento do transporte escolar. 

 

• Ampliar o atendimento da rede de serviços especializados em Psicologia, Fonoaudiologia, 

Nutrição e Psicopedagógico. 

 

• Tornar mais célere o processo de envio de insumos realizado pelo setor de compras da 

Secretaria Municipal de Educação à Escola de Ensino Fundamental e aos CMEIs da rede 



municipal de ensino. 

 

• Fortalecer os Conselhos Municipais ligados à Educação, através da capacitação de seus 

membros, no intuito de efetivar o princípio da gestão democrática na educação como um 

todo. 

 

• Implantar a ouvidoria educacional online que receberá sugestões, dúvidas e queixas sem 

identificação, para ajustes operacionais diretos, ligados a Educação. 

 

• Elevar as taxas dos indicadores oficiais, com a finalidade de propiciar educação de 

qualidade. 

 

• Promover palestras de que abordem temas da educação ambiental para os alunos da rede 

municipal, em parceria com a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente de forma regular. 

 

• Adaptação e produção de materiais e acompanhamento do desenvolvimento acadêmico dos 

alunos inclusos na Rede Municipal de Ensino. 

 

• Inserir o atendimento da equipe multidisciplinar principalmente na Educação Infantil, para 

que o educando saia com os acompanhamentos necessários para inclusão no Ensino 

Fundamental. 

 

V – DA CULTURA, ESPORTE E LAZER 

 
A cultura, dentre muitas benesses, ajuda a criar em uma comunidade a sua identidade, propiciando 

no individuo uma maior valorização do local onde vive, ou seja, o lugar ao qual pertence, 

desencadeando ações individuais que podem resultar em um ambiente muito melhor para se viver 

em sociedade, porque valorizamos a nossa terra e, consequentemente, vamos cuidar deste espaço 

com muito mais afinco. 

A importância da cultura para uma comunidade está na Constituição Federal de 1988 em seu artigo 

215: “O Estado garantirá a todos o pleno exercício dos direitos culturais e acesso às fontes da cultura 

nacional, e apoiará e incentivará a valorização e a difusão das manifestações culturais.”, colocando 

a responsabilidade das administrações públicas municipais, estaduais e federais na sua viabilidade 

como política pública. Com a importância destacada acima nas políticas públicas de cultura seguem 

algumas propostas: 



A)  CULTURA 

 

 

• Implantar um programa municipal de fomento para apoiar iniciativas nas linguagens 

teatral, musical, literária, coreográfica, plástica e das culturas populares tradicionais e 

contemporâneas. 

• Instituir festivais culturais nas mais diferentes áreas para incentivar e valorizar os talentos 

de nossa cidade. 

 

• Fortalecer e dinamizar as ações do Fundo Municipal de Cultura, objetivando maior 

participação dos produtores culturais da cidade. 

 

• Investir na formação cultural, abrangendo as diversas linguagens artísticas, com atividades 

voltadas para diferentes grupos, alcançando todas as comunidades da cidade.  

 

• Promover exposição itinerante nas escolas de obras dos diversos artistas da cidade, com 

palestras e atividades desses artistas com os alunos. 

 

• Estabelecer parcerias com instituições da Sociedade Civil Organizada e/ou empresas que 

apoiem a Cultura. 

 

• Garantir a devida manutenção e melhorias nos espaços físicos destinados a apresentações 

e manifestações culturais das mais diferentes características. 

B) ESPORTE 

 

O esporte tem uma importância muito grande para uma comunidade, seja no sentido de 

entretenimento ou no de melhorar a saúde daqueles e daquelas que praticam de forma regular 

alguma modalidade esportiva ou de atividade física. A Constituição Federal de 1988 também 

impõem aos entes federados responsabilidades na execução dessa política pública, conforme o 

caput do artigo 217: “É dever do Estado fomentar práticas desportivas formais e não-formais, como 

direito de cada um, observados ...”.  

O Esporte é uma ferramenta no processo de desenvolvimento educacional, social e de saúde do ser 

humano. Jovens e adultos de nossos dias, carentes de valores éticos e morais encontram no esporte 

incentivo a essas conquistas aliadas a sentimento de cooperação e amizade. 

Propomos desenvolver políticas públicas no âmbito da iniciação esportiva e de atividade física, 

para serem aplicadas em todo o município. Nossas ações terão como objetivo atender, por meio de 

políticas públicas, às crianças e adolescentes na iniciação esportiva e posteriormente no rendimento 

de cada modalidade trabalhada, oferecendo opção de lazer e esportes para a nossa população, bem 



como manter o trabalho com nossa terceira idade, promovendo mais qualidade de vida de maneira 

geral com a consciência de que tudo que é investido no esporte será revertido em economia a nosso 

favor em médio e longo prazo nas áreas de saúde e segurança pública. Com a importância 

destacada acima nas políticas públicas de esporte seguem algumas propostas: 

 

• Reestruturar as escolinhas de iniciação esportiva, oportunizando treinamentos de qualidade 

com uniformes e material adequado visando à participação em competições regionais e 

estaduais. 

• Criação de leis permitindo o pagamento de bolsa atleta para as equipes de rendimento do 

município e parceria com a empresa prestadora de transporte público para que os atletas 

possam se locomover de forma gratuita para os treinamentos nos seus respectivos ginásios. 

 

• Promover eventos como: Campeonato de Futebol de Areia, Open de Vôlei de Praia, Open 

de Futvôlei, Campeonato Municipal de Futebol de Campo, Campeonato Municipal de 

Futebol Suiço, Campeonato Municipal de Futsal, Campeonato Municipal de Voleibol, 

Corrida Rústica. 

 

• Viabilizar a segurança e a manutenção das praças esportivas, sendo obrigatória a instalação 

de bebedouros que atendam às necessidades dos usuários. 

 

• Realizar as licitações de material esportivo, arbitragem e o pagamento das anuidades e 

taxas das federações das modalidades esportivas já no início de cada ano para que haja 

tranquilidade no planejamento do trabalho. 

 

• Terceirizar o transporte que atende as equipes competitivas do município, proporcionando 

economia e segurança a cada viagem. Esse é um ponto que sempre foi uma barreira para 

que nossas equipes participassem de competições Estaduais. 

 

• Fortalecer a parceria com a iniciativa privada buscando a excelência nas modalidades 

trabalhadas e nos eventos promovidos. 

 

• Manter as aulas de treinamento funcional e dança para a população em geral.  

 

• Auxiliar os atletas paraolímpicos portadores de necessidades especiais. 

 

• Oferecer capacitações através de cursos para os profissionais da Secretaria de Esportes 

buscando a excelência no trabalho desenvolvido. 

 

• Auxiliar cada modalidade competitiva do município a criar uma Associação para facilitar 



a busca por patrocínios e recursos da iniciativa privada para melhorar a estrutura de 

treinamento e a qualidade das competições que vislumbramos disputar. 

 

• Oferecer aos estudantes de Educação Física, estágios remunerados para auxiliar os técnicos 

responsáveis por cada modalidade no desenvolvimento do trabalho. 

 

• Viabilizar a criação de uma “Escolinha de Ciclismo Municipal” para atender as crianças e 

jovens, que se interessem pelo esporte, já que é uma modalidade que a um bom tempo vem 

crescendo em nosso município. 

 

• Firmar parcerias com as academias privadas para atender os atletas que representam o 

município nas mais diversas modalidades. 

 

• Estruturar as equipes adultas para representar o município nos Jogos Abertos do Paraná e 

nos Campeonatos Estaduais. 

 

• Ampliar e promover o auxílio aos projetos sociais que já existem no município. 

 

• Promover as Gincanas Esportivas das Escolas da rede municipal através de festivais das 

modalidades esportivas. 

C) LAZER 

 

• Garantir manutenção e melhorias nas praças e espaços públicos com o intuito de 

transformá-las em espaços para o lazer da população. 

• Promover Feiras de Gastronomia, Festivais/Shows dos mais variados estilos Musicais, 

Cavalgada Ecológica. 

 

• Apoiar e incentivar grupos de caminhadas, ciclismos, motociclismo, ou de outras formas 

de grupos organizados por preferências, realizarem encontros, festivais, etc. 

 

• Viabilizar a realização de festas tradicionais no município. 



• Promover a manutenção e viabilizar a instalação de parques de recreação infantil nos 

diferentes bairros da cidade. 

 

• Promover estudo da viabilidade de instalação de parques ecológicos em diferentes bairros 

da cidade. 

 

• Promover e apoiar a realização de gincanas, passeios ciclísticos, caminhadas ecológicas, 

caminhada evangélica ou outras atividades temáticas que possam promover momentos de 

lazer para a população. 

 

• Construir e/ou adequar um espaço destinado a eventos religiosos realizados pelas Igrejas 

estabelecidas no município. 

VI – DA ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 
A Assistência Social como política de proteção social configura-se um conjunto de serviços para 

garantir que o cidadão não fique desamparado quando ocorram situações inesperadas, nas quais a 

sua capacidade de acesso a direitos sociais fica comprometida. No entanto, a consolidação da 

assistência social como política pública e direito social, ainda exige o enfrentamento de 

importantes desafios para fortalecer as famílias e desenvolver sua autonomia, apoiando-as para 

que superem eventuais dificuldades e tenham a garantia dos seus direitos sociais. 

Haverá apoio ao fortalecimento da comunidade, incentivando sua mobilização e ainda ofertando 

benefícios, garantindo assim a sobrevivência em momentos críticos. Nossa proposta é fazer valer 

o que preconiza essa importante política e garantir atendimento de qualidade a todas as famílias 

que dela venha necessitar. 

Frente aos desafios propomos o desenvolvimento e a realização de formas inovadoras e criativas 

na sua implementação, gestão, monitoramento, avaliação e informação para possibilitar a melhoria 

da qualidade de vida da população que se encontra em situação de vulnerabilidade, promovendo o 

acesso dessa população aos benefícios, programas de transferência de renda e serviços sócios 

assistenciais, bem como aos demais serviços setoriais, programas e projetos da Secretaria de 

Assistência Social. Dentre as propostas destacam-se: 



A) PROGRAMAS 

 

• Atendimento prioritário das ações da Assistência Social aos beneficiários dos programas 

de transferência de renda. 

•  Criação de um Programa de Renda Mínima Municipal para famílias em condições de 

vulnerabilidade social, com o objetivo de dar mais dignidade a essas pessoas que poderão 

utilizar o recurso na sua maior necessidade momentânea. 

 

• Garantir e ampliar o Programa Encontro dos Amigos e Amigas para atendimento as pessoas 

da terceira idade. 

 

• Implantar o Programa Despertar Saudável para a terceira idade com caminhada, 

alongamento e acompanhamento médico. 

 

• Instituir o Programa “Escola de Gestante” para o atendimento de mulheres em situação de 

vulnerabilidade social, inclusive com o fornecimento de um kit para o bebê para aquelas 

que completarem a formação disponibilizada pela administração pública. 

B) ATENDIMENTOS ESPECIALIZADOS 

 

• Promover o atendimento das crianças após o período de aula, com oficinas de convivência, 

educação para o trabalho e prática de esportes. 

• Ampliar o atendimento do CRAS (Centro de Referência de Assistência Social), para 

garantir os benefícios e direitos sociais oferecidos pelo poder público, não só à população 

urbana, mas também a população rural. 

 

• Promover articulações com o governo federal e estadual para a aplicação de recursos 

financeiros na cidade, ampliando a oferta de serviços à criança, ao adolescente e às suas 

famílias. 

 

• Promover ações integradas nas áreas da Assistência Social, Cultura, Educação, Esportes, 

Lazer e Saúde, com foco prioritário na prevenção e na atenção à família. 

 

• Fortalecer e o ampliar da capacidade de atendimento dos programas contra todas as formas 

de violência decorrentes de negligência, abuso, maus-tratos, exploração sexual e crueldade 



em relação à criança e ao adolescente, viabilizados através do CREAS (Centro de 

Referência Especializado de Assistência Social). 

 

• Ampliar o atendimento do programa Família Acolhedora. 

 

• Viabilizar local adequado para implantar apoio e atendimento às pessoas sem abrigo 

(albergue municipal). 

 

C) GERAIS 

 

 

• Promoção de Cursos profissionalizantes para a melhoria de qualidade de vida e 

desenvolvimento profissional de jovens e adultos, em parceria com os Serviços 

Especializados em educação profissional como SESI/ SESC/SENAI/SENAC/SENAR, e 

Secretarias Municipais. 

 

• Implantar hortas comunitárias nos bairros, em parceria com a Secretaria Municipal de 

Agricultura e Meio Ambiente. 

 

•  Incentivar a produção cultural e de lazer para as pessoas idosas, com o intuito de promover 

o seu reconhecimento perante a sociedade, melhorando assim a sua autoestima. 

 

• Promover a valorização da pessoa idosa e a conscientização familiar quanto às suas 

necessidades e direitos. 

 

• A manutenção e ampliação de convênios com instituições educacionais, assistenciais, 

culturais, desportivas, filantrópicas e demais organizações da Sociedade Civil Organizada. 

 

• Articulação com as políticas públicas do município para melhor entrosamento da rede 

Intersetorial. 

 

• Garantir a formação continuada dos trabalhadores da assistência social com capacitações e 

treinamento. 

 

• Viabilizar local para agregar todos os Conselhos Municipais de políticas públicas da área 

da assistência social e de defesa de direitos de segmentos específicos, no intuito de 

fortalecer a participação e o controle social exercida pela sociedade 



VII – DA INFRAESTRUTURA URBANA E URBANISMO 

 
A infraestrutura urbana é o conjunto de obras que serve como base para o funcionamento das 

cidades, formado pelas redes básicas de distribuição e condução. Em outras palavras, são todos os 

elementos que permitem que a população viva confortavelmente: por meio de rodovias e do 

sistema viário, da energia elétrica, da drenagem, das canalizações de esgoto, da água potável, entre 

outras facilidades. Uma cidade que apresenta uma infraestrutura urbana adequada contribui para o 

bem-estar de seus munícipes, garantindo dessa forma a satisfação em relação ao seu local de 

moradia, ou seja, a sua cidade. Para tanto, seguem algumas propostas: 

• Buscar parceiras com os Governos do Estado e Federal para garantir a manutenção 

(recapeamento) da pavimentação de ruas dos bairros e da região central da cidade que já 

contam com essa benfeitoria, bem como a devida pavimentação de ruas nos bairros que 

ainda não foram contempladas com tal benfeitoria. 

 

• Realizar as manutenções necessárias no sistema de escoamento das águas pluviais em toda 

área urbana. 

 

• Realizar reformas, manutenção e urbanização das praças públicas de nossa cidade, com 

intuito de promover a sua melhoria estética, bem como viabilizando esses espaços como 

locais de lazer para a população. 

 

• Ampliar e garantir a devida manutenção do serviço de iluminação pública em toda a cidade, 

com o objetivo de contribuir com a segurança dos nossos cidadãos e cidadãs. 

 

• Ampliação do sistema de sinalização horizontal e vertical das vias urbanas com o intuito 

de facilitar a movimentação de veículos, motocicletas, bicicletas e pedestres. 

 

• Promover um estudo sobre a mobilidade urbana de nossa cidade, no intuito de buscar 

adequar o nosso sistema viário de tal forma que contribua para o bem-estar dos munícipes. 

 

• Buscar parceria com os Governos Estadual e Federal para ampliar a rede de coleta e 

destinação do esgoto doméstico. 

 

• Gerir um plano de mobilidade urbana, identificando locais que necessitam de melhorias 

nas sinalizações das vias com o intuito de proporcionar uma melhor circulação e segurança 

no trânsito de veículos. 



VIII – DA ZONA RURAL E DO APOIO AO PRODUTOR RURAL 

 
A agropecuária corresponde à área do setor primário responsável pela produção de bens de 

consumo, mediante o cultivo de plantas e da criação de animais como gado, suínos, aves, entre 

outros. Este setor é muito importante para a economia nacional, logo não é diferente no município 

de Itambé, onde temos uma variedade grande de produtos oriundos do meio rural que movimentam 

a economia de nossa cidade, desde os produtores que vendem seus produtos em feiras livres, até 

aqueles que negociam seus produtos com Cooperativas ou Empresas Similares. Sendo assim se 

faz necessário um cuidado especial com as demandas apresentadas pelos produtores rurais de 

nosso município, neste sentido fixa-se algumas propostas de ação para este segmento:  

 

• Garantir uma manutenção e melhoria adequadas nas diversas estradas rurais de maiores e 

menores movimento, localizadas dentro da jurisdição do município.  

 

• Implantação de um Programa de construção e recuperação de pontes das diversas 

localidades rurais de nosso município. 

 

• Aquisição de tratores e implementos agrícolas para o fortalecimento ao homem do campo. 

 

• Viabilizar através da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente assessoria para 

pequenos produtores rurais na obtenção de linha de créditos para execução de projetos em 

suas propriedades. 

 

• Buscar sempre mecanismos que possam fortalecer a Feira do Produtor, estimulando assim 

um segmento importante na nossa economia rural. 

 

• Estimular e apoiar a instalação de projetos de agroindústria de médio e grande porte, 

realizados por grupos de investidores de nosso município, como também realizados por 

grupos de investidores de fora do município. 

 

• Promover estudos, por meio da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, em 

parceria com o Instituto de Desenvolvimento Rural do Paraná – IDR, da viabilidade de 

projetos que possam agregar economicamente para o município aproveitando 

características específicas como clima, relevo, disponibilidade de água, entre outras de 

nosso município. 

 

• Intensificar, conjuntamente com a Secretaria de Estado da Agricultura e Meio Ambiente, 



as ações referentes ao controle da sanidade animal. 

 

• Ampliar a patrulha rural com o intuito de melhorar a segurança da população da zona rural 

de nosso município. 

 

•  Criar mecanismos (leis) para penalização daqueles que descartam entulhos e lixos nos 

fundos de vale e nas estradas rurais. 

 

• Implantar a coleta seletiva de lixo nas estradas rurais do município. 

 

• Viabilizar parceria com o Serviço Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR), para 

capacitar os produtores rurais na industrialização de seus produtos e agregando valor na 

venda. 

 

• Viabilizar legislação municipal que autoriza o Poder Executivo realizar serviços com seus 

equipamentos nas propriedades rurais. 

 

• Apoiar e oferecer, por meio de lei especifica, suporte e respaldo técnico e comercial aos 

produtores orgânicos de Itambé. 

IX- DO MEIO AMBIENTE 

 
Com vistas a um município que precisa ser cada vez mais orientado pelos parâmetros da 

sustentabilidade e com base nos interesses de bons resultados a ser alcançados na área de Educação 

Ambiental, procuraremos intensificar os trabalhos na área do meio ambiente, aumentando os 

serviços prestados e colaborando para a manutenção da biodiversidade local. Para tanto se fixa 

algumas propostas a serem realizadas: 

• Implantar o Plano de Arborização do Município. 

 

• Definição de área certificada para destinação de resíduos oriundos de material construção 

(PEV Ponto de Entrega Voluntária). 

 

•  Fortalecer parceria com a Copel para manutenção das podas de árvores com grande 

altitude em redes de baixa e alta tensão. 

 

• Definir a responsabilidade na função de biólogo (a) para apoio a avaliação de árvores e 

projetos ambientais. 



• Implantação do Canil Municipal em parceria com a Vigilância Sanitária e com ONGs. 

 

• Implantação Lei Municipal para Logística Reversa, uma das maiores necessidades dos 

municípios.  

 

• Municipalizar o Licenciamento Ambiental (Resolução CEMA 088/2013). 

 

• Definir espaço definitivo para acondicionamento do material “lenha” gerado nas podas e 

cortes até o recolhimento por empresa licitada. (Integrar a licitação de poda e corte com 

recolhimento das lenhas e encaminhamento ao local definido para acondicionamento além 

do desbaste automático dos tocos). 

 

• Realizar estudo para identificar e proteger nascentes d’água existentes no município, 

desenvolvendo ações que buscam o desenvolvimento sustentável. 

 

• Potencializar o Plano Municipal de Saneamento Básico buscando parcerias com o Estado 

e União para avançar na cobertura da rede de esgoto do município. 

 

• Buscar parcerias com o Estado e a União para ampliar a cobertura de rede do esgotamento 

sanitário na cidade de Itambé, e de tratamento de esgoto. 

 

• Melhorar a estrutura e adequação do Aterro Sanitário, com o intuito de atender a legislação 

acerca do tema, bem como garantir o destino correto do lixo doméstico em nosso 

município. 

 

• Organizar e ampliar o Programa de Coleta Seletiva na cidade de Itambé promovendo 

eventos intensivos para conscientização da importância da reciclagem, nos aspectos 

ambientais e de geração de renda. 

 

• Ampliar os Programas de Educação Ambiental envolvendo as Secretarias Municipais de 

Agricultura e Meio Ambiente, e da Educação, com parcerias de empresas e cooperativas. 

 

• Continuar apoiando iniciativas e incentivar os produtores rurais e proprietários rurais 

quanto às práticas de conservação do meio ambiente, entre elas: preservação de nascentes, 

cursos d’água e matas ciliares. 



• Implantar o viveiro municipal, com o cultivo de mudas frutíferas, ornamentais e nativas da 

região. 

 

• Implantar o programa de monitoramento das atividades poluidoras no município, com o 

intuito de coletar dados para a promoção de estudos que visam solucionar possíveis 

problemas gerados por essas atividades. 

 

• Ampliar os estudos e levantamentos de dados ambientais da região do município de Itambé, 

a fim de criar um banco de dados a respeito do tema para que sirva de subsídios ao 

planejamento de ações que tem potencial de interferir no meio ambiente. 

 

• Fortalecer as parcerias entre Instituições de Ensino Superior e a Secretaria Municipal de 

Agricultura e Meio Ambiente, no intuito de desenvolver projetos e programas visando o 

desenvolvimento sustentável. 

 

• Defesa Civil: Criar uma comissão para resolução de emergências em tempo real: 

enxurradas, quedas de árvores, destruições de patrimônios privados por motivações 

ambientais. 

X – DA HABITAÇÃO 

 
A moradia é um dos bens mais desejados pelas pessoas, com um significado muito importante para 

a autoestima, na medida em que dispor de uma moradia própria permite que a pessoa crie uma 

identificação mais significativa com a região onde mora, porque passa a não correr o risco de 

mudanças constantes, a qual quem mora em imóvel alugado acaba por viver. A Constituição 

Federal de 1988 define em seu Artigo 23: “É competência comum da União, dos Estados, do 

Distrito Federal e dos Municípios: ... IX - promover programas de construção de moradias e a 

melhoria das condições habitacionais e de saneamento básico”. Propostas: 

 

• Promover a política de habitação articulada com a União e o Estado, em atuação junto à 

Companhia Estadual de Habitação ou junto ao Ministério das Cidades para a construção 

de unidades habitacionais populares aos munícipes que não possui sua moradia própria, 

através de programas desenvolvidos por esses entes federativos. 

 

•  Incentivar à melhoria das condições habitacionais, por Programa da Prefeitura Municipal, 

para impulsionar a melhoria das condições de habitação no município, podendo 

desenvolver esse programa pelo sistema de mutirão, na qual o beneficiário ajuda na 



construção das moradias. 

 

XI – DO DESENVOLVIMENTO ECÔNOMICO, GERAÇÃO DE 

EMPREGO E DE RENDA 

O trabalho é considerado um direito social conforme Artigo 6º da Constituição Federal de 

1988. O Artigo 170 que trata da ordem econômica dita os seguintes princípios: Art. 170. A 

ordem econômica, fundada na valorização do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por 

objetivo assegurar a todos existência digna, conforme os ditames da justiça social, 

observados os seguintes princípios: I - soberania nacional. II - propriedade privada. III - 

função social da propriedade. IV - livre concorrência. V - Defesa do consumidor. VI - defesa 

do meio ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado conforme o impacto 

ambiental dos produtos e serviços e de seus processos de elaboração e prestação. (Redação 

dada pela Emenda Constitucional nº 42, de 19.12.2003) VII - redução das desigualdades 

regionais e sociais. VIII - busca do pleno emprego. IX - tratamento favorecido para as 

empresas de pequeno porte constituídas sob as leis brasileiras e que tenham sua sede e 

administração no País. (Redação dada pela Emenda Constitucional nº 6, de 1995). Parágrafo 

único. É assegurado a todos o livre exercício de qualquer atividade econômica, 

independentemente de autorização de órgãos públicos, salvo nos casos previstos em lei. 

 

Propostas: 

 

 

• Definir área para implantação de um Parque Industrial, com o objetivo de viabilizar lotes 

para a instalação de novos empreendimentos, bem como para ampliação de 

empreendimentos já estabelecidos em nosso município. 

•  Garantir melhorias e manutenção regular da estrutura dos parques industriais já 

estabelecidos em nosso município, como infraestrutura adequada e acesso adequado, 

fortalecendo como instrumento positivo na política de desenvolvimento econômico do 

município. 

•  Instituir programa de geração de incentivos à instalação de novas unidades industriais e 

comerciais no município, e do fortalecimento das existentes. 

• Incentivar à capacitação profissional buscando parcerias com escolas técnico-profissionais 

e Instituições de Ensino Superior que ofereçam cursos focados na vocação do município, 



no intuito de gerar vetores para a atração de indústrias no município. 

 

• Articular com entidades representativas para o setor geração de emprego e renda: 

estabelecer convênios de cooperação com instituições e entidades nacionais e 

internacionais nas áreas científica, tecnológica, de promoção econômica, gestão 

empresarial e profissionalização de mão de obra. 

• Articular com entidades representativas do setor empresarial visando apoiar as iniciativas 

voltadas ao desenvolvimento econômico, trabalho e geração de emprego e renda do 

município. e manter intercâmbio com entidades representativas da iniciativa privada e de 

organizações não-governamentais, visando à cooperação técnica, financeira e operacional 

de interesse do município pode ser essencial para que se atrair o interesse de novos 

empreendimentos privados para o município. 

• Incentivar as Empresas e Comércios para geração de Empregos e valorização profissional 

dos trabalhadores Itambenense. 

• Viabilizar uma sede adequada para o atendimento da Agência do Trabalhador, bem como 

promover formação continuada aos servidores que atuam na mesma com o intuito de 

qualificar o atendimento ao público, e também ampliar as parcerias com as empresas e 

intensificar as visitas tendo uma aproximação maior com as empresas menores com o 

objetivo de cada vez mais disponibilizar vagas de emprego. 

• Ampliar e incentivar a legislação para viabilidade de Micro e Pequenas empresas 

participarem de espaço exclusivo de licitações municipais, com o intuito de possibilitar que 

recursos públicos municipais investidos em compras alimentem a economia local. 

• Facilitar a abertura e o funcionamento de Micro e Pequenas Empresas. 

• Incentivar e apoiar os microempreendedores individuais (MEIs). 

 

• Criar a Sala do Empreendedor para estabelecer um canal de atendimento às micro e 

pequenas empresas e apoiar na orientação sobre formalização de empresas. 

• Simplificar e uniformizar as exigências quanto à segurança sanitária, metrologia, controle 

ambiental e prevenção contra incêndios, para reduzir a burocracia de registro e legalização. 

• Reunir todos os órgãos municipais na Sala do Empreendedor, agilizando e 

desburocratizando o atendimento ao empresário. 

• Oferecer tratamento tributário favorecido e diferenciado às micro e pequenas empresas.  



• Planejar e estruturar o município para o desenvolvimento sustentável por meio de um Conselho de 

Desenvolvimento Econômico e Inovação para traçar, junto à Sociedade Civil, as diretrizes 

estratégicas de médio e longo prazo do município. 

• Apoiar a realização de feiras e exposições que atraiam consumidores das regiões 

próximas e estimulem a produção local. 

• Priorizar as pequenas empresas nas compras governamentais. 

• Incentivar programas de sustentabilidade ambiental. 

 

• Formular uma política municipal para inovação e acesso à tecnologia em parceria com 

universidades e órgãos de assistência e pesquisa. 

• Desenvolver projetos municipais de investimento e educação tecnológica em parceria com 

o governo do estado. 

• Incluir o empreendedorismo no ensino fundamental, do 1º ao 5º ano, com o objetivo de 

transformar a visão de futuro dos cidadãos e cidadãs. 

• Oferecer cursos para melhorar as habilidades de empresários e trabalhadores. 

 

XII – DA SEGURANÇA 

 
A Constituição Federal de 1988 assim define em seu Artigo 23: Art. 23. É competência comum da 

União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios: XII - estabelecer e implantar política de 

educação para a segurança do trânsito. O Artigo 144 da Constituição Federal de 1988 apresenta: 

Art. 144. A segurança pública, dever do Estado, direito e responsabilidade de todos, é exercida 

para a preservação da ordem pública e da incolumidade das pessoas e do patrimônio, através dos 

seguintes órgãos: ... § 8º Os Municípios poderão constituir guardas municipais destinadas à 

proteção de seus bens, serviços e instalações, conforme dispuser a lei.  § 10. A segurança viária, 

exercida para a preservação da ordem pública e da incolumidade das pessoas e do seu patrimônio 

nas vias públicas: (Incluído pela Emenda Constitucional nº 82, de 2014) I - compreende a 

educação, engenharia e fiscalização de trânsito, além de outras atividades previstas em lei, que 

assegurem ao cidadão o direito à mobilidade urbana eficiente. e (Incluído pela Emenda 

Constitucional nº 82, de 2014). II - Compete, no âmbito dos Estados, do Distrito Federal e dos 

Municípios, aos respectivos órgãos e seus agentes de trânsito, estruturados em Carreira, na forma 

da lei. (Incluído pela Emenda Constitucional nº 82, de 2014). 



Observa-se, ao analisar os artigos, que a segurança pode ser entendida sob duas vertentes, primeiro 

sob a ideia da segurança pública e, em segundo lugar, da segurança de trânsito/viária. Ambas as 

vertentes podem ter órgãos municipais, que apoiariam as polícias militar e civil no caso da 

segurança pública, ou assumindo a gestão ou apoiando a polícia militar. trânsito. 

Propostas: 

 

• Implantar a Guarda Municipal, com o intuito de auxiliar o trabalho de patrulhamento e de 

combate à criminalidade já realizado pela Polícia Militar do Estado do Paraná. 

• Atuar junto aos Órgãos de Segurança Pública Estadual para aumentar o efetivo de Policiais 

Militares à disposição em nosso município no intuito de viabilizar o trabalho de 

patrulhamento e de combate ostensivo à criminalidade, garantindo assim a segurança da 

população urbana e rural ordeira de Itambé. 

• Garantir maior efetivo de Bombeiros Municipais que atuarão no Posto de Bombeiros 

Militares instalado em nosso município, para viabilizar assim um atendimento adequado 

mediante ocorrências manifestadas dentro dos limites de Itambé. 

• Adquirir em parceria com o Conselho Municipal de Segurança do Município câmeras para 

aumentar a área coberta pelo monitoramento já existente, com o intuito de prevenir ações 

que geram dolo ao munícipe e ao patrimônio público. 

• Atuar junto às autoridades de segurança pública estadual e nacional com intuito de 

promover a integração de ações realizadas pela Polícia Rodoviária Federal, Polícia 

Rodoviária Estadual, Polícia Militar e Polícia Civil com o objetivo de fortalecer o combate 

à criminalidade em Itambé e suas imediações. 

• Efetivar o órgão de trânsito municipal para a devida implantação e manutenção, e de 

benefício da municipalização. Obedecendo ao Sistema Nacional de Trânsito, exercendo 

plenamente suas competências, de trânsito com estrutura para desenvolver atividades de 

engenharia de tráfego, fiscalização de trânsito, educação de trânsito e controle e análise de 

estatística, não apenas no perímetro urbano, mas também nas estradas municipais. 

• Criar, em parceria com o Governo do Estado do Paraná, um setor especializado na 



Delegacia do município destinado ao atendimento de mulheres, crianças, adolescentes e 

idosos vítimas de violência doméstica. 

XIII – BEM ESTAR ANIMAL 

 
Vamos estabelecer mecanismos apropriados para a implantação da Política de Proteção e Bem-

Estar dos Animais Domésticos. Teremos um controle cadastral de tutores e animais domésticos 

com as interfaces nas questões voltadas para vigilância, prevenção e controle de zoonoses. Tendo 

por pressuposto um vasto espectro de proposições que positivamente tratam da matéria. Diante do 

exposto e ciente de que a população possui a sensibilidade necessária para entender a importância 

de mecanismos que auxiliem na preservação da saúde e da dignidade dos animais domésticos é 

que apresentamos algumas propostas acerca do tema: 

• Implantar a Lei dos Animais, com o intuito de buscar soluções para as situações de 

abandono, maus-tratos, e instituição da posse responsável de animais por parte dos 

moradores de nossa cidade. 

• Promover palestras e ações informativas acerca da posse responsável de animais 

domésticos. 

• Disponibilizar castração de animais abandonados, e também daqueles que possuem tutor, 

mas que, no entanto, não tem condições de acesso a esse tipo de serviço de forma particular. 

• Criação do Centro de Acolhimento e Bem-Estar Animal, no qual o município buscará 

parceria com a Sociedade Civil para a sua manutenção.  
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