
Plano de Governo Gestão 2025/2028 
 

 

SECRETARIAS 

 

CULTURA E ESPORTE 

 

Ampliar a oferta de cursos em diversas áreas, conforme demanda dos 

munícipes. 

Ampliar o espaço de Centro Cultural utilizando a infra estrutura já 

existente para a construção  de novas salas adaptadas as necessidades 

das oficinas, já respeitando as normas de acessibilidade. 

Adequação do especo do Centro Cultural respeitando as normas de 

acessibilidade. 

Aquisição de novos instrumentos musicais.   

Reforma e ampliação na Biblioteca Pública Municipal. 

Ampliação das salas de aula e implementação de novos cursos para a 

comunidade do GUARANI. 

Construção de uma Concha Acústica no Parque do Lago. 

Construção de uma Praça de Alimentação (barraca de cachorro quente, 

algodão doce, churros e etc). 

 

ESPORTE 

 

Construção de um complexo esportivo na Praça das flores (vôlei de 

areia, basquetebol, pista  de bike, pista de bicicross) 

Estabelecer parceria com o Bolão para manutenção do espaço e 

incentivo ao esporte  

Construção de uma pista de atletismo no estagio municipal para  

incentivo ao esporte. 

Reforma e ampliação das ATIs (academias da terceira idade). 

Implantação de uma quadra de vôlei de areia ao lado do ginásio de 

esportes da comunidade Guarani. 

Reestruturar as competições no município com jogos intermunicipais. 

Firma parcerias com o estado para sediar os jogos.  

 

URBANO 

 

Revitalização da Praça do Alto da Gloria (rodoviária) 

Construção de novas praças nos conjuntos Habitacionais. 

Estabelecer parcerias com as associações dos conjuntos para melhor 

atender a comunidade. 

Recape das ruas. 

Asfaltar todas as ruas com pedra irregular. 



Recape asfaltico  no GUARANI, CANJARANA E PENSAMENTO.  

Readequação dos bueiros. 

Revitalização e construção de calcadas respeitando as normas de 

acessibilidade.   

Desenvolver programa de Paisagismos e urbanismo nas avenidas. 

Construção de guias/travessias elevadas enfrente todas as escolas, 

para maior segurança dos alunos e profissionais.  

Manutenção periódica da sinalização de transito. 

Revitalização e Ampliação, da Ciclovia ate o trevo. 

Fortalecer a segurança publica em parcerias com Policia Militar, Civil, 

Ministério Publico e instalação de novas Câmeras de Segurança. 

(contratação de guardas nos eventos).  

 

AGRICULTURA 

 

Construção de Micro Bacias   

Manutenção periódica das estradas rurais 

Aquisição de nos maquinários e manutenção dos já existentes  

(Pa carregadeira, Reto Escavadeira, Moto Niveladora, Vacilante, Rolo 

Compressor, dentre outros equipamento). 

Criar programa de incentivo a agricultura orgânica como hortas dentre 

outros. 

Incentivo ao pequeno produtor para industrializar seus produtos e 

comercializar. (ex produtores de frutas transformar em suco e doces, 

carne salame e derivados, leite, requeijão, queijos e demais produtos e 

etc).  

Apoio técnico Veterinário para piscicultores, produtores de leite, 

avicultores e suinocultura e demais produtores.   

Parceria com os agricultores supra citados para manutenção das 

estradas para o transporte das produções. 

 

MEIO AMBIENTE 

 

Reestruturação do Centro Transitório de Animais Domésticos e 

Silvestres. 

Conservação da Natureza e Revitalização de Áreas Verdes. 

Inclusão de Nova Rota para Coleta de Resíduos Orgânicos. 

Ampliação da Estrutura da Coleta Seletiva. 
Instalação de Usina Fotovoltaica no Aterro Municipal. 

Incentivo à Agricultura Sustentável para Pequenos Agricultores. 

 



 

 

INDÚSTRIA E COMÉRCIO E AGENCIA DE EMPREGO E RENDA 

 

Implantar o programa Cidade Empreendedora, que oferece 

treinamentos, cursos, capacitação, palestras e apoio aos profissionais 

do setor empresarial.  

Apoiar e ampliar parceria com a Associação Comercial e Industrial de 

Mamborê – ACIMAM.  

Desenvolver ações contínuas para o desenvolvimento econômico 

urbano e rural. 

Criar o Programa Empreender Mamborê, onde em ações com parcerias, 

serão oferecidas visitas técnicas para fomentar a capacitação e o 

despertar para novos empreendimentos locais. 

Incentivar os Microempreendedores Individuais(MEI) e as Empresas de 

Pequeno, Médio e Grande Porte de acordo com as especificações 

legais, direcionada para cada  modalidade. 

Promover e fomentar capacitação e profissionalização de pessoas, bem 

como o fortalecimento do empreendedorismo.  

Programa de incentivo a implantação de novas indústrias,utilizando 

áreas específicas e fortalecer as já existentes.  

Manter e ampliar a parceria junto a Fomento Paraná e demais 

instituições financeiras. 

Incentivar o Empreendedorismo Digital e Startup. 

Manter e ampliar as parcerias junto ao SEBRAE, SENAI e outras 

entidades com o intuito de oferecer cursos de capacitação aos 

munícipes. 

Incentivar e fomentar a inclusão de pessoas Autistas e demais PCDs, no 

mercado de trabalho.  

 

SAUDE  

 

Promover atenção integral a saúde da Mulher e da Criança 

Garantir o acesso qualificado aos serviços e ações de atenção básica 

Aprimorar as ações coletivas e preventivas em Saúde Bucal. 

Aprimorar as ações de Vigilância Sanitária,  

Criar programa para atender a demanda de medicamentos que não 

estão inclusão na tabela do SUS 

Ampliar o acesso qualificado aos serviços de Atenção Psicossocial 

Aprimoramento da Rede de Atenção às Urgências, com expansão e 

adequação do Hospital Municipal. 

Manter parcerias e o apoio para a construção do Hospital dos Olhos. 

Qualificar a saúde na atenção das especialidades (citar todas) 



Ampliar salas de atendimentos no hospital com adequação do espaço 

físico com sala de cirurgia e pré parto.   

Desenvolver programa e parceria com entidades que trabalham com a 

Maternidade, mulheres grávidas e Puerperas, com oficinas, palestras e 

de mais necessidades.  

Implantação de um centro geriátrico para que em parceria com as 

demais Secretarias possamos atender ainda melhor nossos idosos. 

Implantação de um Centro Especializado para atendimento de usuários 

com Transtorno do Espectro Autista – TEA. 

 

EDUCACAO  

 

Fomentar a criação de matrículas em tempo integral em todas as etapas 
e modalidades da educação básica, na perspectiva da educação integral 
e assegurar a qualidade e a equidade na oferta do tempo integral. 
Reformar/adequar e ampliar os espaços físicos das escolas e Cmeis 
com a proposta de aumentar o número de vagas. 
Revisão e atualização juntamente com a Comissão Municipal de 
Avaliação do PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAÇÃO DO 
MAGISTÉRIO PÚBLICO MUNICIPAL DE MAMBORÊ – PR dos 
Decretos Municipais anexos a LEI COMPLEMENTAR Nº 47/2023 de 05 
de julho de 2023. 
Aquisição de novos veículos para a frota do Transporte escolar de forma 
a garantir um transporte de qualidade e com segurança aos alunos. 
RENOVAÇÃO PERMANENTE DA FROTA ESCOLAR/AQUISIÇÃO DE 
05 ONIBUS ESCOLARES, MODELOS 19 E 22 LUGARES, 4X4 
ADAPTADO. 
Manter as parcerias da Secretaria Municipal de Educação com as 
seguintes instituições: SICCOB, SENAR, SESI, SICREDI, SEBRAE e 
Itaipu Binacional bem como outras instituições que venham a somar com 
a educação municipal. 
Renovação da frota da secretaria, com aquisição de um caminhão 
frigoríficos para promover o transporte adequado para os gêneros da 
alimentação escolar e melhorar a logística de distribuição. 
Aquisição de um veículo para transporte dos funcionários para o 
Patrimônio Guarani (1 mini Van.)  
Adquirir um carro para atender demanda diversas da secretaria (1 carro 
modelo popular). 
Adquirir 1 carro para distribuição de materiais de higiene, limpeza e 
pedagógico (1 Picape). 
Construir e/ou adaptar espaços para recreação da Educação Infantil e 
aquisição de novos brinquedos pedagógicos e Parque Infantil. 
Fomentar a aquisição de kit multimidias para as salas de aula das 
unidades escolares. 
Continuidade do Programa de AQUISIÇÃO e distribuição do uniforme 
escolar, buscando melhorias e qualidade. 
Ampliação do programa de aquisição e distribuição kit do aluno e kit do 
professor;. 



 

Parceria das escolas com a horta comunitária visando o 
desenvolvimento e conscientização dos alunos quanto ao meio ambiente 
e alimentação saudável . 
Construção e ou adequação de refeitórios em todas as unidades 
escolares e aquisição de mobiliário adequado. 
Criar um Programa Municipal de Transporte para atender a demanda 
dos alunos que residem na área urbana do município. 
Manter e ampliar o sistema de segurança, instalação de câmeras de 
monitoramento nos espaços físicos de todas as unidades escolares e 
qualificando os profissionais de segurança.   

 

 

SOCIAL  

 

Ampliar o atendimento dos benefícios eventuais no CRAS. 
Construção de uma sede própria para o Projeto Arte e Vida e ampliação 
de vagas.  
Ampliar o atendimento das oficinas do Projeto Arte e Vida para a 
Comunidade do GUARANI. 
Construção de uma sede própria para CRAS. 
Promover projetos e ações integradas nas áreas da Assistencia Social, 
cultura, educação, esportes, lazer e saúde, enfocando atividades de 
prevenção à violência e a violação de direitos contra crianças e 
adolescentes. 
Desenvolver campanhas educativas sobre direitos dos idosos e da 
pessoa com deficiência. 
Aprimorar e manter o atendimento integral, humanizado e de qualidade 
às mulheres em situação de violência, promovendo ações que visem 
reduzir os índices de violência contra as mulheres. 
Incentivar a parceria com as empresas do município para aumentar a 
contratação de adolescentes de famílias atendidas pela Secretaria de 
Assistência Social no programa Jovem Aprendiz. 
Aprimorar a metodologia de atendimentos dos adolescentes em 
cumprimento de medidas socioeducativas por meio da  implantação de 
projetos pedagógicos e culturais, visando a mudança de atitude do 
adolescente, seu desenvolvimento integral e a não reincidência no ato 
infracional. 
Promover de forma permanente capacitações e treinamentos aos 
trabalhadores da Assistência Social. 
Construção de um Centro de Atividade do Idoso com atividades em 
grupo de atenção a saúde, atividades física (pilates, natação, 
hidroginástica e etc), letramento, aulas de informática, dança, 
musicalizacao  alem de integração social e cultural. 
Construção de novas Unidades de Moradia (Casas) para concessão as 
famílias carentes de Mambore, Guarani, Canjarana e Pensamento. 
Contratar Educador Social para atendimento das necessidades dos 
equipamentos de unidade básica, media e alta complexidade. 
Compor equipe técnica de nível superior exclusiva para o PAIF. 



Ampliar o atendimento dos usuários do CADÚnico com a contratação de 
mais profissionais. 
Diversificar a oferta de oficinas para os usuários dos serviços sociais. 
Renovação da Frota e aquisição de Van e Ônibus para atendimentos 
Itinerante.  
Manter a entrega dos brinquedos no natal e festa dos dias das crianças. 
Aprimorar a festa de fim de ano com parque infantil para a comunidade.  
 
 

ADMINISTRACAO  

 

Manter o bom dialogo com os servidores públicos SISMMAM para 

melhor atender os munícipes.   

Expandir as comemorações alusivas ao aniversario do Município. 

EXPOMAM. 

Incentivar a promoção da Leitoa Matera em parceria ativa das entidades.   

Ampliação da rede de iluminação pública em todo o município. 

Fomentar a reforma e ampliação de moradias, melhorando as condições 

das mesmas para a população menos favorecida, buscar parcerias com 

a COHAPAR e CAIXA para novos conjuntos habitacional para quem não 

possui casa própria.     

 

 

 

 

Observação: este Plano de Governo poderá ao 

longo do prazo sofrer alterações, pois 

pretendemos fazer consultas publicas junto à 

sociedade cível.  
 

 

 


