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INTRODUCAO

Todo bom governo comega com 0 conhecer 0o seu povo,
entender sua gente, ler a cidade a partir dos olhos da sociedade e utilizar
0S recursos existentes de maneira eficiente para proporcionar bem-estar
social. Um bom governo ndo pensa em pequenos grupos. Um bom
governo néo e focado em um unico bairro, uma unica faixa etaria ou para
um determinado género. Um bom governo se faz pensando em todos,
valorizando a todos, buscando atender individualmente a todos dentro

da coletividade!

“A Politica é a Arte do Possivel. Toda a Vida é Politica”

Cesare Pavese
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1. SAUDE

A proposta para a area de saude do governo Juninho € composta
por uma estrutura que leva em consideracdo a capacidade orcamentéaria do
Municipio de Doutor Ulysses. A¢cbBes exequiveis e totalmente possiveis, que
serdo realizadas por quem tem experiéncia de gestdo na area e conhecimento
de causa, considerando cuidados para o corpo e cuidados para a mente!

Além das ideias que serdo expostas, queremos implantar um novo
modelo de gestdo. Trata-se de construir uma estrutura consistente de politica
voltada para a saude, sendo este construido em conjunto com os Conselhos
locais, Conselho Municipal de Saude e Ministério Publico, visando melhorar e
direcionar as acdes da saude.

Algumas ac¢0es que seréao realizadas durante os quatro anos de gestao

serao:

1.1. SISTEMA DE AGENDAMENTO DE CONSULTAS E EXAMES

Realizar um estudo técnico detalhado visando o aprimoramento no
agendamento de consultas médicas, com uma mudanca significativa na
estratégia de agendamento de exames e consultas, fazendo com que a prépria
UBS fique responsavel por agendar exames e marcar consultas. Facilitando e

otimizando esse servico ao N0SSO USUario.

1.2. REESTRUTURACAO DAS SALAS DE VACINAS
Reestruturacdo de todas as salas de vacina, seguindo a normatizacao
gue regulamenta as atividades do setor e capacitacdo continua dos

profissionais que atenderdo nas salas.



1.3. CRIACAO E REESTRUTURACAO DE NOVOS ESPACOS DE
ATENDIMENTO MEDICO

Criacao de salas para atendimento meédico nos bairros Varzeéo, Figueira
e Melos; Modernizacdo com mobiliarios e aparelhos para as Unidades

existentes.

1.4. ATENDIMENTO DE FISIOTERAPIA
Atendimento de Fisioterapia em todas as UBS do municipio, conforme

cronograma e demanda.

1.5. MEDICINA EM CASA

Esse programa visa atender todos os acamados de Doutor Ulysses,
pessoas que estdo passando pelos momentos mais dificeis de suas vidas,
momentos esses em gue os deslocamentos se tornam ainda mais dificeis.
Nesse sentido, nada mais justo, que nosso cidadao tenha um médico em sua

casa.

1.6. TELEMEDICINA
Atendimento através de telemedicina que permite a realizacdo de
consultas médicas e analise de resultados de diferentes exames a distancia

sem precisar sair de casa.

1.7. REESTRUTURA(;AO DE TODAS UBS

As UBS s&o espacos essenciais para nossos municipes. E nelas que
todos exercem o direito basico de acesso a saude, onde nos momentos mais
dificeis buscam atendimento para recompor sua saude, onde muitas vezes
aguardam a noite inteira por uma ficha para consulta com meédico, ficando
expostos a chuva, frio, etc.., nem sequer podendo contar com uma cobertura

e banheiro na area externa dos postos de saude. Assim construiremos



banheiros e coberturas para acolhermos adequadamente 0S nNOSSOS

pacientes.

1.8. ADEQUACAO TRANSPORTE SANITARIO
Para a melhoria do transporte dos pacientes, estaremos destinando
veiculos para os bairros que ndo contam com esse importante instrumento de

promocao de saude, Varzedao, Figueira e Melos.

1.9 VALORIZACAO PROFISSIONAL

Fazer cumprir os ditames da Lei 8142/1990, criando o (PCCS), Plano de
Cargos e Salarios dos Profissionais de Saude do municipio, contemplando
progressdes horizontal e vertical justas e adequadas, assegurando a devida e
justa valorizacao dos profissionais de saude, em cujos ombros reside a pedra

angular da atencédo a saude aos nossos municipes.

1.10. OUTRAS CONSIDERAQC)ES

Garantir o fornecimento de medicamentos atendidos pela REMUNE nas
unidades de saude. Assegurar a qualidade e eficacia dos tratamentos
mediante 0 monitoramento de grupos de risco de patologias crénicas como
hipertenséo e diabetes.

Realizar estudos de demanda, e adequar a contratacdo de médicos e

profissionais da enfermagem plantonistas.

2. EDUCACAO

A melhoria da Educacéo esta diretamente relacionada com a melhoria
na formacéao, capacitacdo, instrumentalizacéo e valorizacao dos professores,
profissionais da area da educacdo, sendo estes, importantes fatores para
motivacao dos profissionais da Rede Publica Municipal de Ensino.

Através da educacao, nossos municipes tém acesso a conhecimentos,

habilidades e competéncias que lhes permitem se desenvolver pessoal e



profissionalmente, melhorar sua qualidade de vida e contribuir para o

desenvolvimento geral do nosso municipio.

2.1. REESTRUTURAR AS ESCOLAS E CMEI

Investir na reforma, manutengdo, mobiliarios novos e revitalizagdo da
estrutura fisica e equipamentos das nossas Escolas e CMEL.

Pleitear recursos para construcdo de CMEIs nos Bairros do Teixeira ou
Sete Quedas do Gilliet.

2.2. VALORIZACAO PROFISSIONAL

Promover Concurso Publico para suprir as novas vagas de profissionais
da Educacéo.

Solicitar um “estudo de impacto financeiro da folha de pagamento”, para
poder estabelecer revisdes no Plano de Cargos e Carreira dos Profissionais
do Magistério, um Plano que contemple progressodes, salarios dignos e
compativeis com o tempo de servico e aperfeicoamento profissional.

Em parcerias com Instituicbes Educacionais e Empresas Privadas,
promover Formacfes Continuadas, que atendam a verdadeira realidade
dos nossos profissionais da educacao, com foco no desenvolvimento e
saberes docentes em suas dimensdes técnicas, cientificas e pedagogicas.

Organizar os espacgos escolares, no sentido de propiciar aos docentes
hora atividade de (1/3) da jornada, para que possam ter tempo habil de
planejar, organizar, preparar e avaliar suas atividades pedagogica, além é

claro de utilizarem a hora atividade para estudos e atualizagao;

2.3. NOVOS PROJETOS E LEIS NA EDUCACAO MUNICIPAL
Criacao de Projeto de Lei Municipal, que estabelece regras gerais para

escolha de gestores de Escolas e CMEIs da Rede Publica de Ensino.



Criacao de Projeto de Lei Municipal, que normatiza e estabelece critérios
para concessdo de licenca prémio aos Profissionais da Rede Publica de
Educacéo.

Implementar campanhas educativas periodicamente nas escolas, sobre
tematicas relacionadas a seguranca, meio ambiente, saude, prevencdo as
drogas, transito e outros temas sociais;

Programa de incentivo a Leitura, com o “Projeto da Mala Viajante”, com
um rico acervo de livros que percorrera por todas as Escolas e CMEIs do
municipio, com intuito de promover o gosto pela leitura em todas as nossas
criangas.

Criagdo do Programa: “Caravana da Estoria”. Esse projeto visa
promover o gosto pelo conhecimento, de levar licdes e ensinamentos, fazer
com gue nossas criancas aprendam valores fundamentais em seu processo

de aprendizagem e formacéo humana.

2.4. EDUCACAO ESPECIAL

Programa de apoio psicopedagoégico nas Escolas e CMElIs, visando um
suporte maior e melhor aos professores e principalmente aos nossos alunos;

Qualificacao em Educacao Especial para todos os professores da Rede
Municipal de Educacéo.

Garantir nas instituicbes de ensino, professores de apoio (PAEE), a toda
crianca gque tenha alguma Necessidade Educacional Especializada (NEE).

Garantir a inclusdo das criancas com deficiéncia e necessidades
especiais, assegurando acessibilidade, equipamentos e formacao para 0s

profissionais da rede municipal de ensino para este fim;

2.5. TRANSPORTE ESCOLAR
Melhoria no transporte escolar com aquisicdo de veiculos novos e
revisados. Para garantir um transporte digno e eficiente aos estudantes do

NOSSO Municipio.



Vistorias em todos os veiculos de transporte escolar, em datas que néo
interfiram no calendario escolar.

Restabelecer e fortalecer o Conselho Municipal de Transporte Escolar.

Estudo e planejamento com o0s gestores das escolas municipais e
estaduais, ao final de cada ano letivo, com objetivo de otimizar as linhas e
preparar todas as demandas necessarias, para que o ano letivo inicie com o
transporte escolar organizado.

Monitores nas linhas escolares.

Apoio com transporte para os estudantes universitarios, que fazem

CUrsos presenciais e semipresenciais.

3. AGRICULTURA

Programa Porteira Adentro: Reviséo e readequacéo da lei garantindo o
acesso aos agricultores do municipio.

Garantir a manutencdo permanente das estradas, pontes, bueiros,
acessos as propriedades e pontos de 6nibus rurais.

Colocar a disposi¢céo um técnico agricola para difundir técnicas e cultivos
sendo esse formado e com origens de familias de agricultores do municipio.

Ampliar a oferta de cursos do SENAR (Servi¢co de Aprendizagem Rural)
para diversificar as atividades rurais visando novas técnicas de producao e
ofertas de novos produtos.

Desenvolver capacitagcdo e formacao que vise fortalecer a agricultura
familiar em parcerias com universidades e institutos federais e estaduais.

Criar um setor de atendimento aos produtores rurais no barracao do
Tigre.

Apoio técnico e organizacional para a formacdo de cooperativas

considerando as demandas do municipio.

3.1. MAPEAMENTO DOS NOSSOS AGRICULTORES



Programa de mapeamento dos agricultores do municipio e
cadastramento para realizac&o de parceria com empresas especializadas em

analise de solo e acompanhamento de agrobnomos.

4. TRANSPORTE E PATIO RODOVIARIO

Estabelecer um calendario periédico de patrolamento e cascalhamento
de todas as estradas em todas as comunidades, tendo periodos encurtados
em periodos chuvosos.

Projeto de reestruturacéo e alargamento das estradas mestras.

Construcéo da ponte de concreto no bairro Ribeirdo Claro que da acesso
ao Bairro do Teixeira.

Criacdo de uma patrulha especifica para atender a logistica de nossos
agricultores.

Criar um setor de operagao/atendimento do patio rodoviario no barracao
do Tigre, onde os maquinarios e equipe ficardo exclusivos para realizar as
atividades e manutencéo da regiao.

Ampliar a cobertura de atendimento de iluminacédo publica na area rural.

5. DESENVOLVIMENTO LOCAL
Queremos valorizar o comeércio local, buscaremos junto as empresas de
transporte coletivo meios que propiciem o aumento da oferta deste servico

com diversas linhas direcionadas ao centro do n0sso municipio;

6. OUTROS PONTOS A SEREM CONSIDERADOS

A prefeitura intensificara as atividades de coleta de lixo nos bairros
contemplando a coleta seletiva, inclusive mediante a aquisicdo de lixeiras
adequadas e identificadas colocando-as em pontos estratégicos.

Programa agua para todos: perfuracdo de pocos artesianos nas
comunidades rurais ou melhorias dos abastecimentos existentes; Garantia de

caixas d'agua nas residéncias para as familias mais carentes.
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7. ESPORTE, LAZER E CULTURA

Criar a casa da cultura de Doutor Ulysses, para incentivar a cultura local.

Criar calendério oficial de eventos culturais no municipio, divulgando o
mesmo por diversos meios para que oS municipes e também turistas possam
prestigiar, resgatando as festas municipais (Festa do Agricultor, Rodeio e
Festa de Aniversario do Municipio, etc).

Pleitear recursos para construgcao de um campo de futebol na sede com
arquibancada.

Pleitear recursos para construcdo de mini arenas de society nos Bairros
de nossa cidade.

Incentivo a pratica esportiva atravées de parcerias com escolinhas de
futebol.

Criacao de Projeto de Lei que estabeleca a obrigatoriedade de

campeonatos anuais de campo e futsal.

8. GESTAO

Pensando em um modelo de gestédo diferenciada, onde a participacao
da sociedade é imprescindivel para o crescimento em conjunto, através da
identificacdo das necessidades em comum, com uma “GESTAO
PARTICIPATIVA”, utilizando varias audiéncias publicas com a intencao de
ouvir oS municipes e juntos buscarmos solucbes para as dificuldades
encontradas em nossa cidade.

Implantar o programa “AGENDA COM O PREFEITO”, para ouvir todos
0s segmentos da sociedade e planejar as obras e acdes com foco nas reais
necessidades e anseios da populacéo. A cada periodicidade representantes
de um segmento serdo convidados para um encontro com o prefeito e
secretarios municipais para conhecer e discutir as acdes programadas pela

prefeitura e apresentar criticas e sugestées;
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Valorizacao das ferramentas de controle social, assegurando liberdade
de acéo e atuacéo colaborativa com os diversos conselhos municipais, Saude,

Educacéo, etc.

9.ASSISTENCIA SOCIAL
Melhorar as acgbes realizadas pelo CRAS, aumentando o numero de
profissionais técnicos para atender a populacdo e para garantir a execucao

dos programas e projetos que sdo contemplados pelo nosso municipio.

10.CONSIDERACOES

Todas essas propostas terao o melhor desempenho com o envolvimento
ativo da populacéao, de entidades e do setor privado. Os problemas da cidade,
afinal, sdo de todos nos.

A receita é confiar, pactuar e cumprir.

Nossa cidade tem liberdade de expressdo e vocacdo democratica. O

espaco publico, como proprio nome ja diz, é para 0 uso irrestrito da

populacao.

A cultura na rua é garantia de que o espaco cumpre sua funcao e de que
os bens publicos, a vista de todos, seréo cuidados e preservados.

Aproximar e democratizar a relacdo do cidadao com a prefeitura implica
essa conscientizacdo. O papel do prefeito? Dar o primeiro passo. Contem
comigo!

Ser escolhido para liderar a construcéo desse novo tempo, mais justo e
digno, € uma honra e também um enorme desafio.

Acredito que as pessoas podem ter uma vida melhor.

O que agora apresento € o Plano de Governo que me comprometo a
implementar, caso seja escolhido pelos eleitores de Doutor Ulysses.

A cada um de vocés dedico essas acgoes.

“Juntos somos mais fortes”.
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