PLANO DE GOVERNO DO PRE-CANIDIDATO A PREFEITO LAERTON
WEBER E PRE-CANDIDATO A VICE-PREFEITO, ALEXANDRE GRAUNKE.

CARTA DE APREENTACAO:

Mais de 70% das propostas apresentadas em nosso Plano de Governo para o
primeiro mandato foram cumpridas. Da mesma forma, preparamos propostas
vidveis para serem executadas nos proximos quatro anos. Para isso, ouvimos 0s
mercedenses de diversos setores, garantindo que cada area tivesse suas
necessidades atendidas.

Os mercedenses acreditaram e provamos ser possivel administrar a maquina
publica com planejamento e honestidade. Com a transparéncia sendo o pilar em
todas nossas ac¢fes, fomos agraciados com o Selo Ouro em transparéncia pelo
Tribunal de Contas e investimentos importantes sairam do papel para o bem da
nossa gente.

Desde o fornecimento de uniformes gratuitos para os alunos até grandes obras
gue aconteceram e que estdo em andamento, como o asfaltamento do Arroio
Guacu e Trés Irmas, além da tdo esperada Rua Coberta, cada centavo do
dinheiro publico foi e continuara sendo bem administrado.

Nosso trabalho € para todos os mercedenses, independentemente de filiacdes
politicas, e reafirmo esse compromisso com nossa populagao.

Mercedes merece continuar sendo administrada por quem conhece a realidade
do nosso agronegécio e se preocupa com o futuro da cidade. Mercedes merece
ser conduzida por quem tem compromisso com Deus, Péatria e Familia!



VIA(;AO, OBRAS E SERVICOS URBANOS

1. Revitalizacdo da Praca Willy Barth.

2. Dar continuidade da retirada do parque de maquinas da cidade.

3. Melhoramento das ruas dos distritos

4. Revitalizacdo da Rua Quito (Colina até a entrada do Arroio Guacgu)

5. Revitalizar a Avenida Jodo XXIIl, desde a fabrica de costura até a Copagril

[o2]

. Ampliacdo da Capela Mortuaria

7. Manter as estradas rurais em boas condic6es de trafegabilidade, incluindo
pontes e bueiros, adaptadas para o transporte de grandes maquinas e
caminhdes agricolas

8. Aquisicdo de uma é&rea adequada para o descarte de entulhos e outros
materiais organicos (transbordo)

9. Implementacdo de um sistema de mapeamento e pavimentar 0S acessos
dentro dos cemitérios municipais

10. Modernizacéo da frota de maquinas e veiculos pesados da Prefeitura
11. Inicio da implantacdo do sistema de tratamento de esgoto

12. Construcao de um novo reservatorio de agua potavel, expansdo e ampliacédo
da capacidade da rede de abastecimento para cobrir todas as areas do municipio

13. Revitalizar as ciclovias e parte do calcamento publico, melhorando a
acessibilidade



SAUDE

1. Executar o projeto da nova farmacia, sala de vacinas e sala dos agentes de
saude, visando oferecer mais conforto e qualidade nos atendimentos

2. Disponibilizar um equipamento de Raio-X e um profissional qualificado para
opera-lo

3. Estabelecer um programa de atendimento médico domiciliar, com visitas
regulares a pacientes acamados e domiciliados

4. Disponibilizar transporte para pacientes das unidades de saude de Trés Irmas
e Arroio Guacgu para exames e atendimentos especializados em outros centros

5. Modernizar e equipar as unidades de saude com tecnologias avancadas,
garantindo atendimento eficiente e humanizado

6. Viabilizar a implantacdo do plano de cargos e salarios dos profissionais da
saude

7. Manter as especialidades recentemente contratadas no Centro de Saude,
incluindo pediatria, ginecologia/obstetricia, ortopedia, psiquiatria e cardiologia

8. Concluir a revitalizagdo de todas as unidades de salde, com aten¢éo especial
para a unidade de Arroio Guagu, seguindo o exemplo da sede municipal e de
Trés Irmas

9. Viabilizar o atendimento de fonoaudiologia

10. Ampliar os servicos odontolégicos e as acles preventivas nas escolas
municipais

11. Buscar parcerias para a introdugéo da medicina alternativa
12. Implementar opgdes de teleconsultas e teleexames
13. Expandir as acdes do programa Medida Certa e do Grupo de Pilates

14. Capacitar servidores que trabalham com criancas e adolescentes em
primeiros socorros

15. Fortalecer as agbes do Conselho Municipal de Saude
16. Organizar mutirbes para realizagao de cirurgias eletivas
17. Ampliar agdes voltadas para pessoas com deficiéncias

18. Fortalecer as campanhas educativas e de prevencdo (dengue, Outubro
Rosa, Novembro Azul, Setembro Amarelo, vacinagao, entre outras)



PLANEJAMENTO, ADMINISTRAQAO E FINANCAS
1. Introduzir o vale-alimentacao para todos os funcionarios publicos municipais

2. Manter a atualizacdo diaria do Portal da Transparéncia, assegurando a
permanéncia do Selo Ouro em Transparéncia Publica conquistado junto ao
Tribunal de Contas em 2022

3. Prosseguir com o projeto em parceria com ltaipu para a instalacdo de usinas
solares, com o objetivo de reduzir a tarifa de iluminagdo publica paga pelos
contribuintes

4. Continuar o programa de regularizacéo fundiaria para legalizar propriedades
privadas do municipio

5. Expandir o Programa “Compras Mercedes” para aumentar as aquisi¢gdes da
Prefeitura em empresas locais

6. Revisar e atualizar o estatuto dos servidores.
7. Dar continuidade a capacitacdo dos servidores municipais.

8. Simplificar o acesso a servigos publicos por meios eletrénicos, como carnés,
guias, alvaras e licencas.

9. Implementar um plano de reducdo de custos administrativos através da
modernizacao e digitalizacdo dos processos.

10. Renovar a frota de veiculos da Prefeitura.



ESPORTE, LAZER E TURISMO

1. Construir um centro poliesportivo no local atual do parque de maquinas,
incluindo espacos para bocha, boldo e quadra de treinos, abrangendo diversas
modalidades esportivas.

2. Asfaltamento do parque, novo sistema de iluminacéo e revitalizacido da orla
da Area de Lazer Matias Weber;

3. Aquisicao de 6nibus para o transporte de atletas, principalmente para viagens
longas;

4. Instalacdo de cadeiras reclinaveis nas arquibancadas do Ginasio Elvio Frey;
5. Reforma das quadras esportivas do interior;

6. Distribuicdo de kits esportivos para as comunidades (redes, bolas, coletes,
etc);

7. Incentivar ainda mais 0s projetos esportivos que atendem os idosos do
municipio;

8. Impermeabilizacéo da pista de bicicross;

9. Super play ground na praca Willy Bart;

10. Reforma, fechamento e climatizacdo da quadra do Arroio Guacu;

11. Incentivo para alambrados nas comunidades esportivas.



EDUCACAO E CULTURA

1. Distribuicdo gratuita de Kit de material escolar para os alunos da rede
municipal;

2. Revitalizagdo do CMEI Cantinho Feliz (ANEXAR FOTO PROJETO);

3. Fornecer um tablet para cada estudante do Ensino Fundamental, ampliando
0 acesso as tecnologias digitais.

4. Reforcar a seguranca nas instituicdes de ensino com a instalacédo de novas
cameras, aumento dos murros e cercas, controle de acesso, entre outras
medidas.

5. Climatizar os 6nibus do transporte escolar;
6. Investir na formacao continuada dos profissionais da educacéo;

7. Valorizar os profissionais da rede educacional com o cumprimento do Plano
de Carreira;

8. Dar sequéncia nos investimentos de revitalizacdo, ampliacao e equipamentos
das escolas e CMElIs;

9. Implantar novo sistema de ensino através de apostilas, atendendo os critérios
de qualidade e relevancia pedagdgica;

10. Ampliar o atendimento da educacédo em tempo integral;

11. Manter e ampliar o Projeto Extracurricular do PROAME+, com o objetivo de
melhorar os indicadores e resultados das avaliacdes externas;

12. Dar continuidade e fortalecer o Projeto Escola Para Pais;

13. Promover a diversidade e a inclusdo em todos os niveis educacionais,
combatendo preconceitos e discriminacgdes;

14. Capacitar os profissionais da rede municipal para a educacao inclusiva,
atendimento aos alunos especiais, Transtorno de Espectro Autista (TEA) e Altas
Habilidades;

15. Disponibilizar uniforme para alunos que frequentam as oficinas da Casa da
Cultura;

16. Melhorar os equipamentos da Casa da Cultura, investindo em luzes/som;
17. Investir em novos acervos bibliogréaficos e digital para a Biblioteca Cidada;
18. Fortalecer a Fanfarra Municipal e estudar a viabilizacdo da Fanfarra Mirim;

19. Incentivar os artistas e grupos que representam o municipio em eventos
regionais;

20. Investir em novas oficinas e fortalecer as ja existentes;



DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TRABALHO E EMPREGO

1. Criar o Programa “Comprar em Mercedes da Prémios” para estimular compras
no comércio local, sorteando prémios para quem apresentar notas fiscais de
compras feitas no municipio, similar ao Programa Nota Parana.

2. Aguisicao de terreno e construgdo do centro de eventos;

3. Expandir as promocgdes da Feira da Lua, aproveitando o espago da Rua
Coberta em construcéo e oferecendo capacitacao para atrair novos produtores
ao evento (ANEXAR FOTO DO PROJETO DA RUA COBERTA).

4. Dar sequencia na pavimentacao asfaltica e na restruturacdo do Parque do
Industrial, inclusive com a constru¢ao de novos barracdes industriais;

5. Concluir o projeto de remodelacéo e ampliacdo da Associacdo Comercial e
Empresarial de Mercedes (Acim) (ANEXAR FOTO DO PROJETO)

6. Ampliar ainda mais a parceria com a Acim, principalmente na realizacdo da
Festa do Municipio e de outras campanhas e acoes;

7. Ampliar a oferta de cursos profissionalizantes para o aperfeicoamento da méao
de obra, com cursos de torneiro, soldador, marceneiro, mecanico, culinaria, entre
outras areas.

8. Implementag&o do Programa Municipal do Primeiro Emprego para incentivar
jovens no mercado de trabalho.

9. Fiscalizar os ambulantes ilegais, inclusive nos finais de semana,;



ASSISTENCIA SOCIAL

1. Reformar e expandir as instalagdes das unidades de Assisténcia Social, como
o Projeto Pia, Cras, Creas e o Centro Dia do Idoso, visando aumentar a
capacidade e a qualidade de atendimento a populacéo.

2. Aguisicdo de terreno para construir casas populares ou criar o Fundo
Municipal de Habitacdo, para resolver o déficit habitacional e beneficiar quem
realmente precisa.

3. Introduzir um cartdo que melhore a distribuicdo de alimentos e cestas basicas,
permitindo aos beneficiarios comprar produtos no comércio local.

4. Continuar e melhorar o suporte aos clubes de maes e clubes femininos,
oferecendo cursos, palestras e diversas atividades recreativas e de lazer.

5. Ampliar as a¢6es de promocao a convivéncia dos idosos na comunidade, com
atividades recreativas, programas esportivos e de lazer, que valorizem e
fortalecam a insercéo social.

6. Implementar oficinas digitais para Pessoas Idosas, facilitando sua integracao
e participagdo no mundo conectado.

7. Garantir o atendimento dos principios e diretrizes do Sistema Unico de
Assisténcia Social, elevando os indices de gestdo e o repasse de recursos
estaduais e federais;

8. Incentivar as acgdes e parcerias com o Conselho Tutelar;
9. Fortalecer a Rede de Garantia de Direitos do Cidadéao;

10. Conquistar a Certificacdo pelo Programa Cidades e Comunidades Amigas
da Pessoa Idosa da Organizacdo Pan-Americana da Saude e Organizagao
Mundial da Saude.



AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE
1. Implementar o Ecoponto para o descarte de residuos como galhos e entulhos;
2. Manutencéo e construcdo de novos abastecedores comunitarios;

3. Seguir investindo na frota de maquinérios agricolas da Prefeitura e das
associacfes de moradores.

4. Ampliagcdo do programa de recuperagdes de nascentes;

5. Continuar equipando os produtores organicos e fornecedores do Programa de
Aquisicao de Alimentos da agricultura familiar;

6. Criar um programa para melhorar a fertilidade do solo, aumentando a analise
e 0 manejo adequado com aplicacao de calcério e esterco.

7. Desenvolver programa de incentivo a apicultura;

8. Implantacdo de plano de manejo para controle de formigas cortadeiras;
9. Sinalizar com placas indicativas as comunidades e propriedades rurais;
10. Incentivar as agroindustrias;

11. Incentivo de compra de pedra brita para avicultores, suinocultores e
bovinocultores leiteiros

12. Programa de interiorizagéo para a manutencao de estradas rurais.
13. Criar subsidio para vacina de brucelose.

14. Criar subsidios para suinocultura e bovinocultura alterando lei para
abrangéncia para gado de corte.

15. Incentivo a programa de piscicultura, fumicultores, apicultura;

16. Incentivo para a producao de silagem a pequenos produtores;



