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CAROS ELEITORES 

Sou o Leomar Monteiro, não sou filho de Leópolis, mas assim me 

considero, pois construí uma longa história, por aqui. Vim para Leópolis para 

gerenciar a Fazenda Santa Alice, trabalho o qual me deu inúmeras 

oportunidades de aprendizado. Há 24 anos, venho fazendo histórias e criando 

raízes. Me aconcheguei com um sonho de apoiar e colaborar para ver nossa 

cidade crescer de forma justa, sustentável e inclusiva. Ao longo desse tempo, 

tive a oportunidade de conhecer de perto as necessidades, os desafios e, 

principalmente, as potencialidades de nossa querida cidade. 

Leópolis é uma cidade rica em cultura, história e, sobretudo, em 

pessoas solidárias, talentosas e trabalhadoras. No entanto, sabemos que ainda 

há muito a ser feito para que todos possam viver com dignidade e qualidade 

de vida. É com esse propósito que me coloco à disposição de vocês como 

candidato a prefeito, com um plano de governo focado no bem comum. 

Sinto uma grande honra! Saber que eu poderei ter a chance de 

continuar fazendo o melhor, e não só para alguns, sim, o melhor para todos, é 

uma grande motivação. 

E foi a partir dessa motivação que aceitei com muito orgulho esse 

desafio. Hoje, atuando como vice-prefeito e candidato a prefeito, me dirijo 

novamente a vocês para que possamos juntos seguir nessa trajetória de um 

caminho de progresso, desenvolvimento e bem-estar de todos os moradores 

da nossa cidade. 

Nessa caminhada pública, aprendi que nada se faz sozinho e que, com 

apoio da sociedade e pessoas comprometidas com o desenvolvimento e o 

futuro de Leópolis, podemos fazer muito mais. 

Eu, Leomar Monteiro, atual vice-prefeito e agora candidato a prefeito 

junto com pastor Josias candidato a vice-prefeito acreditamos no potencial de 

Leópolis e na força de nossa gente. Juntos, podemos continuar construindo 

uma cidade mais justa, inclusiva e sustentável para todos. Conto com seu 

apoio e, principalmente, com sua participação ativa nessa jornada. 

Vamos continuar transformando Leópolis em um exemplo de gestão 

democrática e desenvolvimento humano. Por isso, peço seu voto e seu 

engajamento. Juntos, faremos de nossa cidade um lugar melhor para se viver. 

 

 Com confiança e determinação. 

 

LEOMAR MONTEIRO 
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PLANO DE GOVERNO 

 
Um plano de governo para gestão municipal é um documento estratégico que 

define as ações e políticas que serão implementadas pela administração pública 

ao longo de um mandato. Ele é elaborado com o objetivo de melhorar a qualidade 

de vida da população, promover o desenvolvimento econômico e social, e garantir 

a eficiência e transparência na gestão dos recursos públicos.  

- Área Territorial …………………………………………………….344,918 km² 

- População residente ……………………………………………..3.752 pessoas 

- Densidade demográfica………………………………………….10,88 hab/km² 

- Escolarização 6 a 14 anos……………………………………….98,8 % 

- IDHM Índice de desenvolvimento humano municipal………0,707 

 

Nosso plano de governo foi estruturado nos passos e componentes essenciais 

condizentes para uma gestão municipal pautada em dedicação e qualidade.   

 

 

1. PLANEJAMENTO, INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO 
 

 

O desenvolvimento urbano e a infraestrutura são alicerces cruciais para o 

progresso e a qualidade de vida em Leópolis, PR. Este plano de governo foi 

concebido com a visão de transformar nossa cidade em um modelo de 

organização, acessibilidade e bem-estar, promovendo melhorias significativas em 

diferentes áreas que impactam diretamente o cotidiano dos cidadãos. 

 

 

 Construir um Anfiteatro; 

 Recapear asfaltos do municípios e distritos; 

 Construir da praça no conjunto Portal Paranapanema; 

 Ampliar da rede de esgoto; 

 Construir da capela mortuária no distrito do Primavera; 

 Construir portal nas entradas da cidade; 

 Construir de quadra de areia no conjunto Morada do Sol; 

 Sinalização viária; 

 Ampliar ciclovia do município; 

 Revitalizar bosque do município; 



 

4 

 100% calçadas com acessibilidade da sede da cidade e distritos de 

Jardinópolis e Primavera; 

 Construir de um novo CRAS; 

 Construir de barracões do emprego; 

 Revitalização do Parque “Viviane Laura Souza”; 

 Construir campo Society no distrito de Jardinópolis; 

 Reconstruir quadra de esporte no distrito de Jardinópolis; 

 

 

2. HABITAÇÃO 
 

 Buscar parcerias com Governo Estadual e Federal para construção do 

CONDOMINIO DO IDOSO; 

 Buscar parcerias com Governo Estadual e Federal para construção de mais 

CASAS na cidade de Leópolis e nos distritos de Jardinópolis e Primavera, 

para famílias inscritas nos programas sociais; 

 

3. AGRICULTURA, PECUÁRIA E MEIO AMBIENTE 
 

 Buscar programas, junto ao governo do estado, para construção de 

estufas, para cultivo de hortaliças, frutas e flores aos moradores da Vila 

Rural Esperança e famílias que se enquadram na Agricultura Familiar; 

 Reformar e ampliar o barracão da Vila Rural, transformando-o em uma 

central de comercialização de alimentos produzidos no nosso município, 

pelos pequenos produtores; 

 Continuar e ampliar melhorias de genética do rebanho bovino, 

principalmente leiteiro, através de programas de inseminação artificial, 

nutrição, sanidade e manejo do rebanho; 

 Possibilitar o trabalho integrado entras as entidades (Secretaria da 

Agricultura, Cooperativas, Sindicato dos Trabalhadores Rurais, EMATER, 

Universidades e Associações), com objetivo de capacitar os agricultores 

em suas diversas atividades, disponibilizando assistência técnica para a 

produção, comercialização e consequentemente gerando renda aos 

agricultores familiares; 

 Aumentar, com recursos das esferas Municipal, Estadual e Federal, a 

quantidade de equipamentos para a Patrulha Agrícola; 

 Dar continuidade ao Programa Micro Bacia, com adequações de 

carreadores, levantamento de terraço, distribuição de adubos e aquisição 

de equipamentos; 
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 Obter parceria junto ao governo do estado, EMATER e ADAPAR, apoio e 

incentivo ao plantio de produtos orgânicos; 

 Aumentar os Programas Compra Direta e PAA (Programa de Aquisição de 

Alimentos). Trazendo, à mesa dos alunos e população, alimentos mais 

saudáveis, produzidos em nosso município pelas famílias de Agricultura 

Familiar; 

 Conquistar junto ao governo federal por implantação de moradias na área 

rural; 

 Buscar parceria por cooperativa de recebimento de grãos, para instalação 

de uma unidade de recebimento em nosso município; 

 Estabelecer a Feira do Agricultor; 

 Continuar a manutenção de todas as estradas rurais do município, com 

empedramento, facilitando o escoamento da produção; 

 

4. EDUCAÇÃO E CULTURA 
 

Sabemos que garantir um ensino de qualidade e um grande desafio para a 

gestão municipal é pensando nisso que há a necessidade de uma boa gestão. 

 Numa sociedade em constante evolução, aprimorar a educação é um 

desafio que se estabelece como uma meta essencial para o desenvolvimento 

humano. 

 A valorização da cultura e a promoção do acesso aos bens culturais são 

um importante objetivo, procurando apoiar instituições e iniciativa que promovam 

uma maior aproximação entre os cidadãos e a cultura, num quadro de 

transversalidade com os demais objetivos estratégicos, em que o 

desenvolvimento social, a educação, a formação e a cultura se mostram 

interligados e interdependentes. 

 Afinal, aperfeiçoamento a educação e cultura é mais do que um sono 

utópico, é um desafio que exige ação e comprometimento de todos os envolvidos, 

por isso a necessidade que todo cidadão leopolense vista a camisa em prol de um 

desenvolvimento educacional e cultural. 

 

PRIORIDADES 
 

 Revisar o Plano de Cargos e salários de professores; 

 Garantir o piso salarial nacional para os professores constitucionalmente 

assegurado; 
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 Criar ouvidoria educacional; 

 Criar Conselho Municipal da Educação; 

 Criar Conselho Municipal da Cultura; 

 Garantir com exclusividade para atender as demandas da educação o 

Psicólogo Educacional; 

 Dar continuidade de doação de uniformes e kit de material escolar para 

todos os alunos da rede municipal para redução de desigualdade; 

 Melhorar e ampliar a infraestrutura das escolas e Cmeis; 

 Implementar e investir nas tecnologias educacionais; 

 Garantir e continuar renovando a frota do transporte escolar digno e 

eficiente aos estudantes que se deslocam do distrito, povoado e bairros 

para sede municipal; 

 Garantir cursos de formação continuada para capacitação dos professores 

(início e meio do ano letivo) e a outros profissionais da educação, visando 

melhoria e qualidade de ensino; 

 Implantar programa de informática em todas as escolas; 

 Ampliar vagas e outras atividades, esporte, cultura e lazer; 

 Garantir “Reforço Escolar” com objetivo de aprimoramento do 

aprendizado; 

 Promover projetos, premiações e concursos que incentivem a leitura e o 

uso mais frequente da biblioteca cidadã; 

 Reformar o local de realização de apresentações culturais e Programa 

multidisciplinar (Clube Municipal). 

 Definir estratégias para superar as metas alcançadas nos anos iniciais no 

IDEB (Índice de Desenvolvimento da Educação Básica); 

 Manter e ampliar as tradicionais festividades municipais como: Exposições 

(Show e Rodeios); Baile da escolha da Rainha; Carnaval; Réveillon; 

 Implantar projeto de Biblioteca Digital Municipal (centro de Pesquisa), 

tendo como local a Biblioteca Cidadã, contando com apoio técnico; 

 Implementar e conciliar projeto de atenção à saúde do estudante que 

possibilite o atendimento fonoaudiólogo, psicológico e nutricional dos 

alunos da rede municipal; 

 Dar continuidade ao projeto escola no cinema; 

 Promover peças teatrais no município; 

 Aprimorar o Calendário Cultural dando continuidade as tracionais 

festividades no Município; 
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 Implantar projeto de oficinas culturais no município; 

 Capacitar profissionais do município na área da cultura; 

 Incentivar a criação de associação para a realização de férias culturais; 

 Promover a mostra de talentos no município; 

 

 

5. ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 

 Construção de salas para realização de atividades com a pessoa idosa – 

povoado do Primavera e Distrito de Jardinópolis; 

 Fortalecer ação integrada nas áreas da saúde, educação e esportes, com 

foco na prevenção e cuidados com os munícipes; 

 Criar procuradoria da mulher; 

 Criar o conselho municipal da mulher; 

 Ampliar trabalho com a pessoa idosa no município; 

 Ampliar as oficinas com as famílias; 

 Ampliar a oferta cursos profissionalizantes com foco na geração de renda; 

 Ampliar e capacitar a equipe técnica para melhor atendimento as famílias 

inscritas nos programas sociais; 

 Construir de salas com espaço kids para atendimento a primeira infância; 

 Fortalecer a ações com as famílias do município; 

 Renovar a frota de veículos para melhor atender a demanda das famílias 

inscritas nos programas sociais; 

 

 

6. ESPORTE e LAZER 
 

 Construir quadra de areia no estádio municipal; 

 Implantar escolinha de basquete para menores; 

 Implantar projeto de vôlei para adultos; 

 Implantar atividade orientada duas vezes por semana no período noturno 

no estádio municipal (Pista); 

 Realizar trabalho com grupos de comorbidades masculino e feminino; 

 Atender nos distritos com modalidades esportivas; 

 Realizar trabalhos de alongamentos com terceira idade com população dos 

distritos do Primavera e Jardinópolis; 

 Realizar atividades de vôlei adaptado; 
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 Apoiar o esporte amador, com realização de torneios, campeonatos e 

participação nos campeonatos regionais; 

 Realizar projeto de parceria com secretaria da educação para auxiliar na 

saúde dos professores da rede; 

 Realizar campeonatos e torneios de futebol de campo, futsal e futebol 

society; 

 Participar de jogos organizados pelo estado; 

 Participar em campeonatos de categorias menores; 

 Realizar eventos de níveis estaduais no município (Bom de Bola e Jogos 

Escolares); 

 Dar continuidade nos projetos que já vem sendo realizados pela secretaria 

de esporte; 

 Criar projetos individuais e coletivos, voltados para área do esporte; 

 Revitalizar as praças esportivas; 

 

7. SAÚDE 
 

 Como é do entendimento de todos, a nossa gestão de forma protetora, 

humanizada, coerente e respeitosa, e busca atuar a lei, baseado na nossa 

Constituição Brasileira. 

 Pois a saúde é um direito de todos e dever do Estado, garantindo mediante 

políticas sociais e econômicas que foquem à redução do risco de doenças e 

outros agravos e ao acesso universal e igualitário às ações e serviços para sua 

promoção e recuperação. 

 

 Fortalecer atendimento prioritário dos pacientes em tratamento de câncer; 

 Fornecer kit de alimentação para pacientes que necessitam se deslocar 

para outros municípios; 

 Criar centro de atenção psicossocial; 

 Implantar o tratamento a pacientes com transtorno do 

neurodesenvolvimento; 

 Capacitar educação continuada dos profissionais de saúde; 

 Analisar a possibilidade do atendimento médico em horário noturno; 

 Ampliar e reformar a unidade básica de saúde; 

 Fortalecer os credenciamentos para cirurgias eletivas; 

 Ampliar o transporte intermunicipal no período vespertino; 
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 Implantar as práticas integrativos complementares: Acupuntura, Ventosa, 

Auriculoterapia e Bandagem Funcional pelo SUS; 

 Implantar o projeto “Mãe Leopolense”, onde cuidaremos das gestantes 

criando um centro especial para os cuidados da mamãe e do bebê, com 

ginecologistas, obstetras, nutricionistas, fisioterapeutas e dentistas; 

 Fazer atendimento odontológico no período noturno; 

 Fortalecer convênios para tratamentos de canal e cirurgias no município; 

 

 

8. SEGURANÇA 
 Melhoria na Iluminação Pública* 

   - Objetivo: Reduzir a criminalidade e aumentar a sensação de segurança em 

espaços públicos. 

   - Ações: 

     - Mapeamento das áreas com iluminação deficiente. 

     - Instalação de lâmpadas LED de alta potência em pontos estratégicos da 

cidade. 

     - Manutenção regular da rede de iluminação pública para garantir 

funcionamento contínuo. 

 Reforço de Câmeras de Segurança 

   - Objetivo: Aumentar a vigilância e a capacidade de resposta a crimes e 

situações de risco. 

   - Ações: 

     - Instalação de câmeras de segurança com tecnologia nas vias públicas e 

escolas. 

     - Integração dessas câmeras a um sistema centralizado de monitoramento para 

análise em tempo real. 

 Programa de Prevenção à Violência* 

   - Objetivo: Reduzir os índices de violência por meio de ações preventivas e 

educativas. 

   - Ações: 

     - Parcerias com escolas para implementação de programas educacionais 

voltados à prevenção de crimes e uso de drogas.      

     - Desenvolvimento de campanhas de conscientização sobre segurança e 

cidadania. 

 

 Fortalecimento da Segurança nas Propriedades Rurais 
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   - Objetivo: Proteger as áreas rurais do município contra crimes como roubo de 

gado e invasões de propriedade. 

   - Ações: 

Parceria com polícia militar através da patrulha Rural.  

 Reforço no Combate à Violência Doméstica 

   - Objetivo: Proteger as vítimas de violência doméstica e punir os agressores. 

   - Ações: 

          - Capacitação de profissionais para lidar com casos de violência doméstica. 

     - Parcerias com organizações não-governamentais para oferecer suporte 

psicológico e jurídico às vítimas. 

 

--- 

 

Este plano visa fortalecer a segurança pública em Leópolis, PR, através do uso de 

tecnologia avançada, ações preventivas e colaboração comunitária, 

proporcionando uma cidade mais segura para todos. 

 

 

 

Contamos com o seu engajamento e apoio.  

 

 

 

Gratidão pela confiança depositada!!!! 

 

 


