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Saúde 

1. Melhoria da Infraestrutura de Saúde 

 Reforma e Ampliação das Unidades Básicas de Saúde (UBS): 
o Modernizar as instalações existentes. 

o Construir novas unidades onde necessário. 

o Garantir acessibilidade para pessoas com deficiência. 

 Equipamentos e Tecnologias: 
o Adquirir equipamentos modernos para diagnósticos e tratamentos. 

o Implantar sistemas de gestão eletrônica para prontuários médicos. 

2. Valorização dos Profissionais de Saúde 

 Capacitação Contínua: 
o Oferecer cursos de atualização e especialização para médicos, 

enfermeiros e técnicos. 

o Parcerias com universidades e instituições de saúde para programas de 

educação continuada. 

 Melhoria das Condições de Trabalho: 
o Oferecer remuneração competitiva e benefícios. 

o Criar um ambiente de trabalho saudável e seguro. 

3. Promoção da Saúde Preventiva 

 Campanhas de Conscientização: 
o Realizar campanhas periódicas sobre a importância da prevenção de 

doenças. 

o Focar em temas como vacinação, higiene pessoal, alimentação saudável 

e atividade física. 

 Programas de Saúde Escolar: 
o Implementar programas de saúde nas escolas para promover hábitos 

saudáveis desde a infância. 

o Realizar triagens e acompanhamento médico regular para estudantes. 

4. Acesso a Especialidades Médicas 

 Parcerias Regionais: 
o Firmar parcerias com hospitais e clínicas em cidades próximas para 

encaminhamentos de especialidades. 

o Criar um sistema de transporte eficiente para pacientes que necessitem de 

tratamentos fora da cidade. 

 

 



Segurança Pública 

1. Integração com a Polícia  Militar: 

 Ações Conjuntas: 
o Promover operações integradas para combater o crime de forma mais 

eficiente. 

o Estabelecer um canal de comunicação direta e constante entre as forças 

de segurança. 

 Equipamentos e Tecnologia: 
o Adquirir equipamentos modernos de câmeras de vigilância. 

o Implantar um sistema de monitoramento com câmeras em pontos 

estratégicos da cidade. 

2. Melhoria da Iluminação Pública 

 Expansão e Manutenção: 
o Investir na instalação de iluminação pública eficiente e sustentável em 

todas as áreas da cidade. 

o Realizar manutenção regular para garantir o funcionamento contínuo e 

seguro da iluminação. 

Educação 

1. Infraestrutura Escolar 

 Reforma e Modernização das Escolas: 
o Renovar as instalações físicas das escolas. 

o Garantir ambientes acessíveis e adequados para todos os estudantes. 

 Tecnologia na Educação: 
o Implementar laboratórios de informática em todas as escolas. 

o Fornecer acesso à internet de qualidade para alunos e professores. 

2. Valorização dos Professores 

 Formação e Capacitação: 
o Oferecer programas de formação continuada para professores. 

o Parcerias com universidades para cursos de especialização e atualização 

pedagógica. 

 Condições de Trabalho: 
o Melhorar a remuneração e benefícios dos professores. 

o Criar um ambiente de trabalho seguro e motivador. 

3. Qualidade do Ensino 

 Currículo e Metodologias: 
o Atualizar o currículo escolar para atender às demandas do século XXI. 

o Promover metodologias de ensino inovadoras e centradas no aluno. 



 Avaliação e Monitoramento: 
o Implementar um sistema de avaliação contínua da qualidade do ensino. 

o Realizar diagnósticos periódicos para identificar áreas de melhoria. 

4. Inclusão e Diversidade 

 Educação Inclusiva: 
o Garantir atendimento adequado a alunos com necessidades especiais. 

o Capacitar professores para lidar com alunos com necessidades especiais 

em sala de aula. 

 Programas de Equidade: 
o Desenvolver programas para combater a evasão escolar. 

o Incentivar a participação de meninas e minorias em todas as áreas do 

conhecimento. 

5. Parcerias e Comunidade 

 Engajamento da Comunidade: 
o Incentivar a participação dos pais e da comunidade na vida escolar. 

o Realizar eventos e projetos que integrem escola e comunidade. 

Fortalecimento da Economia Local e Geração 

de Empregos 

1. Apoio ao Comércio Local 

 Incentivos : 
o Oferecer incentivos  para empresas locais. 

o Reduzir burocracia para abertura e funcionamento de negócios. 

 Programas de Capacitação: 
o Oferecer cursos de capacitação para empreendedores locais. 

o Promover workshops e seminários sobre gestão e inovação. 

2. Desenvolvimento Agrícola 

 Apoio aos Produtores Rurais: 
o Fornecer assistência técnica e acesso a crédito para agricultores. 

o Promover a agricultura sustentável e a diversificação de culturas. 

 Feiras e Mercados: 
o Organizar feiras locais para promover os produtos agrícolas da região. 

o Incentivar a criação de mercados de produtores para venda direta ao 

consumidor. 

3. Atração de Investimentos 

 Parcerias Público-Privadas: 
o Firmar parcerias com empresas para investimentos em infraestrutura e 

serviços. 



o Incentivar a instalação de novas empresas na cidade. 

 

 

4.  Cultura 

 Valorização da Cultura Local: 
o Apoiar artistas e eventos culturais. 

o Preservar e promover o patrimônio histórico e cultural da cidade. 

Meio Ambiente 

1. Gestão de Resíduos Sólidos 

 Coleta Seletiva: 
o Implementar um sistema de coleta seletiva em toda a cidade. 

o Promover campanhas de conscientização sobre a importância da 

reciclagem. 

 Parcerias para Reciclagem: 
o Firmar parcerias com cooperativas de reciclagem. 

o Incentivar a criação de postos de coleta de materiais recicláveis. 

2. Conservação de Recursos Naturais 

 Proteção de Áreas Verdes: 
o Criar e manter áreas de preservação ambiental. 

o Promover o reflorestamento e a recuperação de áreas degradadas. 

 

Urbanismo 

1. Planejamento Urbano 

 Revisão do Plano Diretor: 
o Atualizar o plano diretor da cidade para atender às necessidades atuais e 

futuras. 

o Incluir diretrizes para o crescimento ordenado e sustentável. 

 Infraestrutura Urbana: 
o Investir na melhoria da infraestrutura urbana, como pavimentação e 

saneamento. 

o Garantir a acessibilidade e mobilidade urbana para todos. 

2. Mobilidade Urbana 

 Transporte Público: 



o Melhorar a qualidade e a cobertura do transporte público. 

o Incentivar o uso de transportes alternativos e sustentáveis, como 

bicicletas. 

 Caminhabilidade: 
o Criar e revitalizar calçadas e espaços para pedestres. 

o Promover a segurança e conforto para os pedestres. 

Habitação 

1. Acesso à Moradia 

 Programas Habitacionais: 
o Desenvolver programas de habitação popular para famílias de baixa 

renda. 

o Facilitar o acesso a crédito habitacional e subsídios. 

 

Terceira Idade 

1. Atenção à Saúde 

 Programas de Saúde: 
o Criar programas específicos de saúde para idosos, com foco em 

prevenção e qualidade de vida. 

o Garantir o acesso a tratamentos especializados e medicamentos. 

 Centros de Convivência: 
o Estabelecer centros de convivência para idosos com atividades 

recreativas e sociais. 

o Promover a integração social e o bem-estar dos idosos. 

2. Inclusão e Participação 

 Programas de Inclusão Digital: 
o Oferecer cursos de informática e inclusão digital para idosos. 

o Facilitar o acesso a tecnologias e redes sociais. 

 Participação Comunitária: 
o Incentivar a participação ativa dos idosos em conselhos e associações 

comunitárias. 

o Valorizar a experiência e o conhecimento dos idosos na tomada de 

decisões. 

 



Assistência Social 

1. Apoio às Famílias 

 Programas de Assistência: 
o Desenvolver programas de assistência social para famílias em situação 

de vulnerabilidade. 

o Oferecer suporte psicológico e social para famílias em crise. 

 Geração de Renda: 
o Promover cursos e oficinas de capacitação profissional para 

desempregados. 

o Incentivar a economia solidária e o empreendedorismo. 

2. Crianças e Adolescentes 

 Proteção e Cuidado: 
o Fortalecer a rede de proteção à criança e ao adolescente. 

o Implementar programas de combate ao trabalho infantil e à exploração. 

 Educação e Lazer: 
o Oferecer atividades educativas e de lazer para crianças e adolescentes. 

o Promover espaços seguros e acolhedores para o desenvolvimento infantil. 

Esporte e Lazer 

1. Infraestrutura Esportiva 

 Construção e Manutenção: 
o Construir e manter equipamentos esportivos em todas as regiões da 

cidade. 

o Garantir a acessibilidade e segurança dos espaços esportivos. 

 Programas de Incentivo: 
o Desenvolver programas de incentivo ao esporte e à atividade física. 

o Oferecer escolinhas de esportes para crianças e adolescentes. 

2. Eventos e Competições 

 Eventos Esportivos: 
o Promover eventos e competições esportivas municipais e regionais. 

o Incentivar a participação da comunidade em atividades esportivas. 

 Lazer e Recreação: 
o Criar parques e áreas de lazer para a comunidade. 

o Oferecer atividades recreativas para todas as faixas etárias. 



 

Avaliação e Transparência 

 Transparência e Prestação de Contas: 
o Implantar um portal da transparência para que a população acompanhe os 

investimentos e gastos do município. 

o Realizar audiências públicas periódicas para discutir o andamento dos 

projetos e ouvir sugestões da comunidade. 

 Monitoramento e Avaliação: 
o Criar uma comissão de monitoramento para acompanhar a execução dos 

projetos. 

o Avaliar periodicamente os resultados e fazer ajustes necessários para 

garantir a eficácia das ações. 

 Captação de Recursos: 
o Buscar recursos estaduais e federais por meio de convênios e parcerias. 

 

 

Este plano visa transformar Marumbi em um modelo de cidade segura, 

saudável, educada e próspera, proporcionando um futuro melhor para 

todos os seus habitantes. 

 


