COLIGACAO: Caminha Avante Enéas Marques!

PL - Partido Liberal - 22
PSD - Partido Social Democratico - 55
PP - Partido Progressistas - 11
PODEMOS - 20
UNIAO BRASIL - 44

O gestor publico frequentemente enfrenta desafios que exigem
habilidades técnicas, comprometimento e persisténcia. Entre os
obstaculos mais recorrentes, destacam-se a constante busca por
aprimoramentos na qualidade de vida da populacao, a efetividade na
oferta de servicos publicos, a obtencdo de resultados concretos, a
gestao transparente e eficiente dos recursos municipais € o
desenvolvimento econbmico e sustentavel do setor publico, sem
prejudicar o espacgo e as necessidades fundamentais.

E fundamental equilibrar as exigéncias de diferentes setores,
como saude, educacdo, esporte e cultura, seguranca publica,
infraestrutura, atualizar o plano diretor municipal, fomento a industria
e comércio, incentivo ao empreendedorismo, atracdo de
investimentos, criacdo de empregos, assisténcia social, suporte as
necessidades tributarias, habitacdo, agricultura, urgéncias e
emergéncias, além da participacdo na capacitacdo da populacdo. Para
isso, é imprescindivel gerenciar e administrar o orcamento municipal
de maneira eficiente e exemplar, garantindo a oferta de servicos de
qualidade para a comunidade, o que requer conhecimento,
determinacdo e decisoes estratégicas.

Considerando a variedade de desafios, é essencial que o gestor
municipal esteja preparado para enfrentar as dificuldades e a procurar
solugbes inovadoras, criativas que enfrentem as adversidades por meio
de politicas publicas que respondam as aspiracoes e promovam

mudancas por meio de programas e projetos factiveis e praticaveis.



Congquistas necessarias e surpreendentes tém beneficiado nosso
municipio, e a certeza de prosseguir adiante se apoia na confianca em
uma administracdo responsavel, transparente, séria e genuina. Essa
gestdo seguira priorizando investimentos na criacdo de empregos e na
melhoria da renda, além de direcionar seus esforcos para expandir as
atividades da agricultura familiar e empresarial. Permaneceremos
firmes e vigilantes as demandas essenciais de saude e educacio,
qualidade de vida e bem-estar, continuaremos atilados ao apoio as
mulheres, criancas e adolescente, ao suporte precipuo para a nossa
terceira idade. Esses sao os pilares para garantir uma vida digna, com
as condicbes minimas indispensaveis para todos.

Eneasmarquenses, as iniciativas apresentadas neste Plano de
Governo sdo viaveis e tém uma necessidade reconhecida. Buscamos a
sustentabilidade da agricultura familiar e do setor produtivo, bem como
a implementacao de politicas publicas voltadas para a promo¢do da
saude, a constante recuperacao de estradas e acessos, a construcao
de pontes de alvenaria, a oferta de educacdo em tempo integral, a
melhoria da qualidade e eficiéncia dos servicos sociais, programas
ativos na agricultura, oportunidades esportivas para todas as faixas
etarias, além da relevancia das escolinhas. Também valorizamos o
lazer que promove qualidade de vida, a sustentabilidade ambiental,
obras bem planejadas, habitacdo, seguranca, politicas publicas para
mulheres e idosos, fomento ao comércio local e incentivo a instalacdo
de industrias. Todo esse esforco sera fruto de um alinhamento
organizacional, comprometimento e aprimoramento continuos, que
garantirdo maior eficiéncia nos servicos prestados.

Caminha Avante Enéas Marques é uma coligacdo
comprometida com a FAMILIA ENEASMARQUENSE, com o TRABALHO
e o0 RESPEITO. Sera uma nova gestdo, com metas e propositos
transparentes e objetivos Gestao do Prefeito EDSON LUPATINI e
Vice MAIKON PARZIANELLO ano 2025-2028. No entanto, no

decorrer da Gestao essa proposta podera sofrer alteracoes, BASILADA



por principios da Administracdo Publica e nos interesses comuns dos

eneasmarquenses.



Um direito inseparavel do direito a vida, direito
fundamental de todos.

1.Qualificar acoes e servicos da Atencdo Primaria Saude,
garantindo atendimento universal, integral e igualitario;

2.Ampliar atendimentos voltados a saude do homem e da
mulher, com avaliagbes, exames e procedimentos especificos;

3.Aperfeicoar as linhas de cuidado, qualificando as
estratificacbes de risco, diminuindo as filas e agilizando os
atendimentos;

4.Incentivar o Programa PlanificaSus, garantindo mais
qualidade nos processos de trabalho das equipes de Estratégia de
Saude da Familia;

5.Fortalecer acbes essenciais aos pacientes hipertensos,
diabéticos, cardiovasculares e neuroldgicos;

6.Qualificar agoes e servicos da linha de cuidado materno
infantil, cuidados com as gestantes e criancas;

/.Fortalecer as atividades da Equipe Multidisciplinar de
Apoio a Saude da Familia e Atencao Basica, com acbes de educagado
em saude, planejamento familiar e controle de natalidade, gestacao na
adolescéncia, prevencdo de doencas sexualmente transmissiveis,
alcoolismo, tabagismo, e prevencao de cancer e saude mental;

8.Ampliar o aporte financeiro para acoes estratégicas de
promocado, prevencao e recuperacdo da saude;

9.Assegurar e qualificar a assisténcia farmacéutica;

10.Implantar o consultério farmacéutico;

11.Ampliar o aporte financeiro do municipio no Consorcio
Parana Saude com objetivo de adquirir medicamentos de qualidade e
baixo custo;

12.Apoiar o Programa Parana Sem Dor;



13.Ampliar o0s encaminhamentos e processos de
medicamentos do componente especializado;

14.Adotar as relagoées de medicamentos para a distribuicao
gratuita considerando a realidade local e as relacées de medicamentos
regional, estadual e federal;

15. Fortificar as acoes de saude bucal com atendimentos
especificos a criancas, gestantes, idosos e pessoas com deficiéncia;

16.Aderir ao programa Brasil Sorridente, objetivando
ampliar as concessoes de proteses dentarias;

17.Ampliar e qualificar ~ encaminhamentos  para
procedimentos odontolégicos;

18.Diversificar horarios e qualificar o acesso aos
atendimentos da clinica geral, odontoldgicos, fisioterapia e laboratorial
para o publico em geral;

19.Ampliar e qualificar acesso aos atendimentos
especializados de pediatria, ortopedia, oftalmologia e ginecologia;

20.Aprimorar atendimento de reabilitacdo auditiva e
proteses dentarias;

21.Ampliar e qualificar o acesso aos exames de imagem
para diagndstico;

22.Ampliar investimentos em equipamentos de Uultima
geragao para utilizacao do Pronto Atendimento 24 horas;

23.Prosseguir com investimentos em veiculos novos e
modernos, garantindo conforto, seqguranca e agilidade no transporte
sanitario;

24.Ampliar a resolutividade nos atendimentos de urgéncia
e emergéncia;

25.Apoiar acbes de prevencdo e combate as endemias;

26.Ampliar e qualificar o programa de cirurgias eletivas;

27.Desenvolver, ampliar e aprimorar acoées da vigilancia

sanitaria;



28.Fortalecer e apoiar as acoes Vigilancia Epidemioldgica
com a finalidade de promover a deteccdo e prevencao de doencgas e
agravos transmissiveis a saude;

29.Apoiar a qualificacdo das acOes de saude do
trabalhador, atuando na prevencdo de acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho;

30.Realizar novos investimentos em equipamentos para o
laboratério municipal;

31.Ampliacdo e Modernizacao do Pronto Atendimento 24

horas;
32.Ampliagdo e qualificacdo do Centro Integrado de Saude;
33.Manter convénio com as casas de apoio em centros
especializados;

34.Respeitar e valorizar o controle social exercido pelo

Conselho Municipal de Saude.

ASSISTENCIA SOCIAL

Protecao social, a protecdo a familia, a maternidade, a
infdncia, a adolescéncia, a mulher, a velhice, promocdo da integracao
ao mercado de trabalho, habilitacao e reabilitacado das pessoas com

deficiéncia e a promog¢ao de sua integracdo a vida comunitaria.

1.Adequacdo da estrutura fisica da Secretaria de Assisténcia Social e
do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), possibilitando a
qualificacdao aos atendimentos e atividades socioassistenciais;
2.Ampliar equipe de Protecdo Social Basica para o Centro de Referéncia
de Assisténcia Social - CRAS;

3.Implantar equipe de Protecdo Social Especial vinculada ao Orgdo
Gestor da Assisténcia Social;

4.Fortalecer o Programa de Atendimento Integral a Familia - PAIF;

5.Implantar servigo de acompanhamento sociofamiliar;



6.Implantar servico de Terapia de Apoio Psicoldgico;

7.Manter e ampliar convénios com Instituicbes de Acolhimentos
Institucional;

8.Fortalecer o Programa Bolsa Familia com acbes intersetoriais e
beneficios complementares;

9.Fomentar o trabalho em rede de atendimento e ampliar apoio as
Entidades da Rede Socioassistencial;

10.Implementar programas e projetos de inclusao produtiva,
capacitacao profissional e geracao de emprego e renda;

11.Expandir e fortalecer as atividades, Clubes de Maes e Grupos de
Convivéncia de Idosos;

12.Fortalecer agbes de mobilizagdo e orientacdo do Beneficio de
Prestacao Continuada (BPC);

13.Fortalecer e qualificar os beneficios eventuais de auxilio
alimentacao, natalidade e funeral;

14.Apoiar as agées do Conselho Tutelar em todos os procedimentos,
garantindo assessoramento técnico;

15.Disponibilizar novo espaco fisico ao Conselho Tutelar, garantindo
privacidade e qualidade dos atendimentos;

16.Fortalecer e qualificar o Programa Familia Acolhedora;
17.Fortalecer e ampliar o Programa Adolescente Aprendiz;
18.Fortalecer o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Veiculos
para criancas e adolescentes, com oficinas de danca, canto, arte
circense, teatro e musicalizacao;

19.Substanciar o programa de transporte de idosos para eventos
culturais, recreativos e viagens de excursdo;

20.Apoiar as atividades e promocoes dos grupos de idosos;
21.Ampliar e qualificar os subsidios disponibilizados aos grupos de
idosos para alimentacdao e material permanente;

22.Disponibilizar equipamentos de cozinha e utensilios para o

funcionamento de todos os grupos de idosos;



23.Implantar espacos de convivéncia na comunidade com pergolado,
bancos, parque Infantil e academia da terceira Idade;

24.Valorizar os dérgdos de controle social vinculados a Secretaria de
Assisténcia Social e Assuntos da Familia;

25.Fortalecer as acoes do Centro de Convivéncia da Mulher ampliando
os atendimentos e atividades desenvolvidas ao publico feminino e suas

familias.

EDUCACAO

A educacao abrange os processos formativos que se
desenvolvem na vida familiar, na convivéncia humana, no trabalho,
nas instituicbes de ensino e pesquisa, nos movimentos sociais e
organizagoes da sociedade civil e nas manifestagoes culturais.

O percurso edificante - Desenvolvimento integral da
crianca, a capacidade de aprender, dominio da leitura, calculo,
escrita, compreensao do ambiente natural e social do sistema politico,
da economia, da tecnologia e mundo digital, das artes, da cultura e
dos valores que se fundamenta a sociedade.

1. Assegurar ao processo pedagdgico a qualidade do ensino, com
formacao continuada para docentes, discentes, administrativos e
servigos de apoio.

2. Articular maior participacdo dos genitores ou responsaveis na
vida escolar do educando;

3. Fortalecer uma educacdo humanizadora escola/familia;

4. Implantar gradativamente a educacdo em tempo integral;

5. Promover a formagdo continuada de professores em torno da
educacdo em tempo integral, englobando as dimensbes
pedagdgicas e administrativas.

6. Promover a educacao infantil e as garantias da universalizagao,



7. Implantar estratégias para o enfrentamento de dificuldades de
aprendizagem com apoio de profissional especializado/Psicélogo
(a) e Assistente Social;

8. Prezar pela valorizacao dos profissionais da educagao;

9. Valorizar e apoiar a Educagdo Especial - APAE;

10. Estruturar as bibliotecas escolares (fisica e digital) para a
promocao do desenvolvimento integral da crianca;

11. Implantar laboratdrio de informatica e adquirir kits de robdtica
para incentivar o desenvolvimento na vida tecnoldgica;

12. Viabilizar melhorias no mobiliario e equipamento escolar
constantemente;

13. Estruturar as unidades de ensino para atender alunos
portadores deficiéncia;

14. Proporcionar aos educandos o acesso ao transporte escolar e
permanéncia no ambiente escolar;

15. Inserir a comunidade escolar em temas de relevante interesse
publico;

16.Fortalecer os Colegiados, Conselhos e Associacbes garantindo a
gestdo democratica;

17. Fornecer uniformes e materiais didaticos;

18. Fornecer merenda escolar de qualidade, com cardapio elaborado
por nutricionista;

19. Captar recursos que possibilitem o transporte escolar para
alunos de cursos superiores e/ou técnicos que estudem em
outros municipios;

20. Firmar parcerias governamentais para ampliar a infraestrutura
existente e possibilitar a inser¢cado de novas vagas na educacao
infantil;

21.Contratacao de profissionais capacitados/capacitar professores
para as atividades laborais especificas como (robdtica,

informatica e demais areas que apresentarem necessidades);



22.Efetivar parcerias de esferas estaduais e federais para criar

mecanismos de apoio ao docente para producdo de materiais

pedagdgicos;

23.Implementar no universo escolar técnicas visando a pratica do

conhecimento das emocoes por meio da inteligéncia emocional;

24. Formar parcerias com outras esfera para organizar um Centro

de referéncia multiprofissional para o ensino e aprendizagem na
Educacéao Basica (Orientacdo familia-escola, apoio as familias e
profissionais da educacdao, Identificacao do desenvolvimento
humano tipico e atipico, Espectro autista, transtornos do
comportamento e da aprendizagem;  diagndstico e
acompanhamento do ensino e da aprendizagem nas escolas da
rede municipal e apoio na rede estadual;, Relagbes familiares;
Bullying; Questbes de género e étnico-raciais; demandas

diversas relativas ao processo do ensino e da aprendizagem).

25.Incentivar e apoiar a criacdo da Associacdo de suporte e

acompanhamento a pessoa com Espectro Autista.

26.Suprir as necessidades e garantir a eficiéncia das atividades;

CULTURA

Patriménio Social do Municipio - Valorizacdo de Costumes,

valores, crencas e vivéncias.

1.

Promover parcerias com as associacbes, igrejas, grupos e

organizagbes que trabalham na realizacgdo de eventos, atividades

festivas e culturais do municipio;

2.
3.
4.
5.

Incentivar as manifestacoes culturais;
Propiciar e incentivar a promogao de eventos;
Apoiar as organizacbes tradicionalistas legalmente constituidas,

Promover a tradicional festa de Natal na Praca buscando

parcerias;



6. Estruturar o calendario continuo de eventos, na drea da musica,
teatro, exposicoes, danca e artes com a participacdo dos artistas locais,
professores e representantes da tradicao local.

7. Buscar recursos nas esferas estadual e federal voltados ao
fomento da producdo artistica no municipio;

8. Dar continuidade ao planejamento do sistema municipal da
cultura com a manutencéo do conselho, atualizacdo do plano de acdo
e gestdo do fundo da cultura;

9. Criar instrumentos para que a populacdo tenha mais acesso a
leitura, ampliando a biblioteca existente, descentralizando-a e
capacitando recursos humanos que atuem na democratizacdo do
acesso ao livro e a formacgdo de leitores.

10. Identificar a diversidade cultura do municipio com acdes e
planejamento de politicas culturais especificas para cada segmento;
11. Buscar continua e permanentemente o apoio e parcerias que
promovam as atividades municipais da cultura de acordo com os as
diretrizes dos pardmetros curriculares da educagéo;

12. Fomentar a producao e o consumo local de produtos artesanais;
13. Manter e ampliar a oferta gratuita nos cursos de dangas de saldo;
14. Apoiar os grupos de danca da terceira idade e outros grupos de
danca do municipio na manutencao de suas atividades;

15. Manter e ampliar as atividades do projeto canta na praca,
incentivando nossos municipes ao gosto pela musica;

16. Em parceria com instituicoes publico e privadas, manter e
ampliar atividades ja desenvolvida no municipio, como Arte Circense,
Banda do CRAS, Coral da Unati, Danca Acrobatica;

17. Em parceria com Conselho da Mulher e Procuradoria da Mulher,
desenvolver e promover acées que elevem o conhecimento das nossas
mulheres no que tange a area artistica e cultural, bem como, ampliar
o acervo fisico e digital da Biblioteca da Mulher;

18. Suprir as necessidades do setor e garantir a promo¢do das

atividades.



ESPORTE

Esporte - Qualidade de vida.

1.

® N O W

Promover campeonatos e competicoes que integrem a populacéo,

em seus diferentes géneros;

. Implantar academias ao ar livre — equipamentos de qualidade

para uma vida de lazer e bem-estar;

. Viabilizar parcerias publico-privada nos campos de futebol, em

comunidades do interior;

. Incentivar as modalidades esportivas com representatividade no

municipio;

. Fortalecer acbes nas escolinhas, para melhor socializacao;

Garantir a organizagdao e funcionamento das categorias de base;
Apoiar atividades como caminhadas para todas as faixas etarias;
Suprir as necessidades do setor e garantir a permanéncia das

atividades.

VIACAO

Trabalho  continuo, permanente, preservacao e

trafegabilidade - estradas, pontes, bueiros, acessos melhorias e

infraestruturas.
1. Readequar, recuperar e conservar as estradas do municipio;
2. Potencializar o uso das maquinas e equipamentos, realizando
trabalho por regidao e localidade;
3. Fomentar a constru¢cdao de calcamentos para atender as
necessidades do perimetro municipal;
4. Edificar pontes e bueiros condizentes as necessidades;

5. Reformar com pavimentacdo asfaltica ou material fresado os

diversos trechos de calcamentos que apresentam dificuldade de

trafego;



6. Capacitar e valorizar funcionarios, motoristas e operadores;
7. Suprir as necessidades do setor e garantir a permanéncia das

atividades.

OBRAS E INFRAESTRUTURA

Reparos, construcédo, inovacdo urbana e rural.

1. Realizar a pavimentacdo poliédrica, asfaltica e primaria;

2. Implantar em parceria com o Governo Federal e Estadual
programas de habitacdo;

3. Revitalizar os passeios publicos e calcadas;

4.Cumprir com a responsabilidade publica na melhoria de vias,
reparar, manter, construir novas pontes, bueiros, drenagem,
bordas de calcadas e sarjetas;

5.Melhorias em calcadas, vias e prédios publicos para garantir as
condicbes de acessibilidade;

6.Reformar e melhorar, parte externa e interna da capela
mortuaria;

7.Continuar estruturando e recuperando as estruturas do municipio
nas comunidades, afim de assistir a localidade em suas
necessidades;

8.Suprir as necessidades do setor e garantir a permanéncia das

atividades.

MEIO AMBIENTE

Inspirar, melhorar a qualidade de vida e promover o
desenvolvimento sustentavel para o bem-estar da humanidade e das
geracgoes futuras (UNESCO, 2019).



Acelerar a restauracao da terra, a resiliéncia a seca e o
progresso da desertificacdo (ONU, 2024).

1. Estimular a arborizacdo urbana e distrital;

2. Intensificar os servigos de coleta, transporte e disposicao final de
residuos domiciliares, hospitalares e industriais;

3. Readequar o programa de coleta seletiva do lixo em todas as
comunidades do interior;

4. Suscitar programas Federal e Estadual concernentes a rede de
esgoto urbano;

5.Preservar e revitalizar a Praca Jaracatia,

6. Proteger e conservar, por meio de medidas e orientagbes a
biodiversidade;

7. Assegurar acbes de preservacdao ambiental e campanhas
educativas com foco na sustentabilidade;

8. Mapear e preservar fontes e nascentes;
9. Implantar novos sistemas de abastecimento de agua e apoiar os
existentes, garantindo o acesso da populacdo a agua potavel;
10. Adotar pratica sustentaveis em todas as areas da administracdo
municipal, comprometendo-se a protecdo ambientar e
desenvolvimento sustentavel;

11.Promover o uso de fontes de energia renovavel, como painéis
solares, em prédios publicos e incentivar a populacdo a adotar
essas tecnologias;

12.Implementar propostas de educagcdo ambiental nas escolas e
comunidades, promovendo a conscientizacdo sobre a
importéncia da preservacdo ambiental.

13.Parceria que garantam a reducao de emissao de poluentes;

14.Suprir as necessidades do setor e garantir a continuidade das
atividades.

AGROPECUARIA



Fortalecimento, sustentabilidade, infraestrutura,
modernidade.

1. Proporcionar a realizagdo de cursos, eventos e a capacitacao dos
produtores rurais;

2. Ampliar e reforgar a organizacao da feira do produtor;

3. Contemplar associagbes com patrulhas mecanizadas e
equipamentos agricolas;

4. Fomentar a producao da fruticultura, hortalicas e outros produtos
que possibilitem a diversificagdo e a sustentabilidade da
propriedade;

5. Apoiar as organizagbes comunitarias legalmente constituidas;

6. Viabilizar o atendimento especializado nas propriedades com
profissionais do departamento de agropecuaria;

7. Fortalecer os Programas de Inseminacdo e de Vacinacao do
rebanho, garantindo o melhoramento genético do gado leiteiro e
a protecao dos animais;

8. Manter e ampliar o Programa de Apoio a Propriedade Rural — PAP;
9. Organizar as parcerias para 0S programas de aquisicdo de
alimentos direto do produtor, incentivando a producgéo local;

10. Suprir as necessidades do setor e garantir a efetividade das

atividades.

ADMINISTRACAO

Elaboracdo de politicas e programas, zelar pelo interesse
coletivo, pela prestacao de servicos essenciais, regulacao de atividades
econbémicas e assistenciais. Pautada pela transparéncia e pela ética,
pela eficiéncia e eficacia na utilizacdo dos recursos publicos. Promover
parcerias, agoes, investimentos, desenvolvimento, modernidade e
transformacao.

Regulamentar o programa de melhorias habitacionais para

as familias em vulnerabilidade social;



1. Apoiar o exercicio comercial e industrial no perimetro municipal;

2. Viabilizar espacos para ampliacdo e a instalacdo de novas
empresas;

3. Analisar os eixos de crescimento para o planejamento da area
industrial;

4. Promover as Parcerias Publico Privadas (PPPs) valorizando o
comeércio local;
5. Fomentar a realizacao de cursos para a capacitacao e qualificacao

da mao-de-obra no municipio;

6. Capacitar e valorizar o servidor publico;

7. Oportunizar estagio remunerado aos estudantes;

8. Manter atualizadas todas as informagcbées no Portal da
Transparéncia Publica;

9. Apoiar as acbes da Policia Militar;

10. Manter e ampliar o PAP Urbano;

11. Adotar politicas de cidades sustentaveis;

12.Qualificar servidores publicos para proporcionar um atendimento
de qualidade aos cidadaos, garantindo que todas as demandas
sejam tratadas com eficiéncia, respeito e prontidao.

13. Suprir as necessidades do setor e garantir o exercicio das
atividades.

O Plano de Governo apresentado espelha as necessidades
factiveis nas diversas estruturas existentes da Administracdo Publica.
O nosso maior orgulho é contemplarmos acoes corporizadas que serdo
empreendidas, solidificando o desenvolvimento dessa “gente alegre
de atitudes e decisoes. Gente capaz, decidida e que sabe o que
busca”.

Nossa Terra, um lugar tranquilo, sereno, bom para se
viver com a familia. Onde o povo olha para frente, caminha
sempre sem esmorecer”’,

é a experiéncia
administrativa, para concretizar este Plano de Governo, seguindo com

Trabalho, Respeito e Compromisso de quem ja mostrou que sabe



fazer. O melhor esta por vir! # Continuaremos Avante Enéas

Marques!



