
                              

 

AVANÇAR COM RESPONSABILIDADE E RESPEITO 

PLANO DE GOVERNO 

 

EDUCAÇÃO 

❖ Buscar educação de qualidade com compromisso e responsabilidade entre todos os 

envolvidos, uma educação atenta à diversidade e inclusão, com ampliação do projeto 

de AUTISMO, assim como desenvolver mais projetos por intermédio de parcerias; 

❖ Dar continuidade ao programa de distribuição gratuita de uniforme escolar, e ampliar 

para a distribuição gratuita do kit de material escolar para os alunos de rede municipal 

de ensino; 

❖ Buscar estratégias para ampliar a oferta de vagas em tempo integral nos CEMEIs e 

escolas de ensino fundamental; 

❖ Viabilizar estudo junto à órgãos federais para a construção de um novo CEMEI; 

❖ Buscar estratégias para aprimorar o transporte para aos estudantes universitários; 

❖ Realização de gincana para estudantes entre as escolas municipais visando 

desenvolver a integração e socialização; 

❖ Incluir o café da manhã e lanche da tarde na alimentação escolar como segunda 

refeição; 

❖ Promover capacitação continuada aos profissionais da rede de educação; 

❖ Buscar estratégias para reajuste salarial, bem como atualização continuada do plano 

de carreira; 

❖ Aperfeiçoar o monitoramento da aprendizagem através da prova Céu Azul; 

❖ Incluir a disciplina de informática na matriz curricular do ensino fundamental; 

❖ Promover a busca ativa de crianças em idade correspondente à educação infantil, em 

parceria com órgãos públicos de assistência social, saúde e proteção à infância; 

❖ Incentivar o desenvolvimento de projetos como: brincadeiras de crianças, música, 

oficina de arte, estímulo da linguagem, leitura, desenvolvimento da autonomia, da 

criatividade e da imaginação; 

❖ Adquirir materiais educativos que incentivem o desenvolvimento lógico, motor e 

cognitivo das crianças; 



❖ Buscar mecanismos para trabalhar a inteligência emocional dos alunos e dos pais, 

melhorando assim, a aprendizagem, as relações interpessoais, o resgate de valores 

em sociedade, solidariedade e vivência de regras; 

❖ Construir uma gestão participativa a fim de questionar a infraestrutura física, o quadro 

de pessoal, as condições de gestão, os recursos pedagógicos, a situação de 

acessibilidade, entre outros indicadores relevantes; 

❖ Criar programas esportivos em parceria com outras secretarias, para fomentar a 

prática de atividades físicas no contra turno escolar; 

❖ Adquirir mobiliário escolar ergonômico, garantindo conforto e qualidade para 

funcionários e alunos; 

❖ Estimular projetos que combatam a violência nas escolas, em colaboração com as 

famílias, órgãos públicos, tais como, assistência social, saúde e proteção à infância, 

adolescência e juventude; 

❖ Estimular uma alimentação saudável no espaço escolar, para garantir conscientização 

dos alunos e familiares; 

❖ Dar continuidade a realização da Quermesse Junina das escolas municipais; 

❖ Incentivar a continuidade do Projeto PROERD no Município; 

❖  Realizar anualmente o concurso Literário e de Desenho Municipal, mantendo viva a 

história do Município. 

 

FINANÇAS 

 

❖ Privilegiar o comércio local no que se refere a compras municipais em parceira 

com a ACICA; 

❖ Incentivo aos contribuintes que mantém seus débitos em dia; 

❖ Aumento do desconto para cota única; 

❖ Programa de Incentivo ao Contribuinte; 

❖ Programas de Regularidade Fiscal; 

❖ Justiça Tributária; 

❖ Integração ITR com Município; 

❖ Levantamento Urbano e Rural Digital, Mapeamento das Estradas Rurais; 

❖ Implantação do Nota Céu Azul - Integração de Arrecadação com bônus para 

descontos no IPTU e alvará no caso de emissores de NFSE; 

 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

❖ Implantação de uma equipe técnica de Proteção Especial de Assistência Social, 

visando atender as demandas do Município;  

❖ Formação continuada para os trabalhadores da Secretaria Municipal de 

Assistência Social - SUAS, visando assegurar um trabalho inovador e de qualidade 

para todos que precisam da política de assistência social; 

❖ Fortalecimento das ações realizadas pelo CRAS; 



❖ Adequação do benefício eventual por situação de nascimento; 

❖ Desenvolvimento de ações conjuntas para a inclusão produtiva (cursos) das 

famílias atendidas pelo CRAS, em parceria com a Secretaria de Desenvolvimento 

Econômico; 

❖ Implantação de um sistema informatizado a secretaria de Assistência Social e 

entidades conveniadas - Prontuário Social; 

❖ Aquisição de equipamentos e mobiliário para o Centro de Referência de 

Assistência Social – CRAS; 

❖ Fomentar a busca de recursos para a implementação de projetos de casas 

populares; 

❖ Dar continuidade no investimento de recursos nas entidades executoras de 

serviços de assistência social, que atendam a Gestantes, Crianças, Adolescentes 

e Idosos;  

❖ Ampliar, qualificar e estruturar os serviços de atendimentos as pessoas que 

necessitam da assistência social; 

❖ Fortalecer e apoiar os Conselhos Municipais; 

❖ Aprimorar e ampliar os benefícios sociais eventuais vinculados a Secretaria de 

Assistência Social;  

❖ Propor diretrizes e ações governamentais voltadas a promoção dos direitos das 

Mulheres; 

❖ Orientação sobre prevenção, apoio e assistência às mulheres em situação de 

violência; 

❖ Aprimorar e incentivar o recebimento de roupas e demais itens para a Campanha do 

Agasalho; 

❖ Realizar capacitações e palestras voltadas a pessoa idosa sobre o uso seguro e 

consciente da internet; 

❖ Propor diretrizes e ações governamentais de combate à violência da Pessoa idosa; 

❖ Desenvolvimento de ações que visem a proteção da Criança e do Adolescente contra 

o Abuso e a Exploração Sexual Infantil; 

❖ Capacitação continuada ao Conselheiros Tutelares; 

❖ Capacitação continuada a Rede de Proteção para Escuta Especializada juntamente as 

secretarias de Saúde e Educação. 

❖ Buscar convênios para encaminhamento de dependentes químicos para 

tratamento especializado; 

❖ Garantir o repasse dos recursos para ações realizadas pela APAE e demais 

entidades de cunho assistencial. 

 

MEIO AMBIENTE 

❖ Revitalização do Bosque Municipal para a implantação do Museu em parceria 

com a Secretaria de Cultura, Esporte, Lazer e Recreção; 

❖ Manter e implantar novos abastecedores comunitários; 

❖ Criar o plano de Arborização Urbana no Município;  



❖ Continuar o programa de preservação de minas no município; 

❖ Gestionar juntos aos órgãos competentes a criação de cursos na área ambiental 

junto ao parque nacional;  

❖ Fomentar junto ao ICMBIO recursos para a construção do centro ambiental para 

educação e turismo; 

❖ Motivar e incentivar a melhoria na coleta de material recicláveis e orgânico no 

município; 

❖ Manutenção e melhoria no transbordo da coleta de lixo orgânico do município; 

❖ Ampliar o serviço e manter o programa de triagem de castração de animais de 

pequeno porte bem com parceria da ONGs e associções de proteção de animais 

do município para o cuidado e proteção; 

❖ Fomentar junto ouvidoria do município denúncias de maus tratos e abandono de 

animais; 

❖ Aquisição de equipamentos para remoção de tocos de árvores no município; 

❖ Manter e aprimorar as ações de educação ambiental e palestras na área 

ambiental com as crianças da rede pública de ensino; 

❖ Realizar estudo para a construção de um Mirante junto ao Parque Nacional do 

Iguaçu. 

 

 

ADMINISTRAÇÃO 

 

❖ Treinamento e aperfeiçoamento dos Servidores Municipais, com capacitações 

continuadas; 

❖ Realizar estudo para viabilizar a reposição das perdas salariais do funcionalismo 

público; 

❖ Atualização do Estatuto dos Servidores Públicos Municipais; 

❖ Priorizar os servidores estatutários para cargos de chefia e direção; 

❖ Implantação de governo digital; 

❖ Digitalização dos documentos públicos municipais; 

❖ Implatação do Projeto de Saúde Mental e Laboral do Trabalhador; 

❖ Aprimorar a política de Saúde e Segurança do Trabalho nas secretarias 

municipais; 

❖ Descentralização do RH – Núcleo de governança estratégica; 

❖ Projeto Rua Coberta; 

❖ Projeto Cidade Conectada (com Wifi em pontos estratégicos da cidade); 

❖ Projeto Detranzinho, para educação no trânsito; 

❖ Fortalecer a Ouvidoria Municipal, visando a participação social nas Políticas 

Públicas; 

❖ Realização de levantamento anual do patrimonial com a destinação dos bens 

inservíveis por meio de leilão; 



❖ Ampliação da transparência pública, com a participação social; 

❖ Ampliar o programa de monitoramento eletrônico com câmeras na área rural; 

❖ Buscar ações para fortalecer o CONSEG (Conselho de Segurança Pública); 

❖ Implantação de mais câmeras de video monitoramento.  

 

 

SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE, LAZER E RECREAÇÃO 

 

❖ Projeto Saúde do Atleta em parceria com a secretaria municipal de saúde; 
❖ Instalação de Quadra de areia; 

❖ Instalação de tabelas de basquete; 

❖ Ampliar os horários de uso do campo sintético aberto ao público; 

❖ Festivais esportivos em família; 

❖ Realizar o Festival Municipal da Canção a fim de promover os artistas locais; 

❖ Realizar campeonatos Municipais nas categorias infantil, livre e veteranos; 

❖ Promover o Campeonato Regional de Futebol de Campo;  

❖ Dar continuidade ao Projeto RECRIANÇA; 

❖ Realização do Natal e Quermesses na Praça; 

❖ Dar continuidade a Corrida de Rua – TOP RUN 

❖ Promover e incentivar o Passeio Ciclístico; 

❖ Dar continuidade ao projeto de iniciação das categorias de base; 

❖ Promover evento de Mostra de Dança de Céu Azul;  

❖ Promover o evento Pratas da Casa, visando homenagear e valorizar artistas, 

atletas e personalidades municipais; 

❖ Efetivar a implantação do Sistema Municipal de Cultura;  

❖ Realizar Concurso Municipal de Desenho aberto a participação de toda a 

população com premiações; 

❖ Realização do Show da Virada; 

❖ Organizar e divulgar o Calendário de Eventos; 

❖ Apoiar e incentivar os eventos culturais e gastronômicos do municipio; 

❖ Criação do Conselho e do Fundo Municipal do Esporte; 

❖ Buscar parcerias para ativação do CIESCA; 

❖ Buscar formas de regulamentar a ajuda de custo à associações e que buscam auxílio 

para atividades esportivas e culturais;  

❖ Realizar estudos que viabilizem a criação do Projeto Bolsa Atleta; 

❖ Viabilizar a aquisição de uniformes para todos os atletas em competições oficiais, as 

quais representem o município; 

❖ Resgatar peças para a implantação do Museu Municipal; 

❖ Manter o apoio a Fundação Curltural; 

❖ Apoiar a criação da Associação dos Atletas da Bocha e Futsal; 

 



SAÚDE 

 

❖  Viabilização de mais médicos especialistas, junto ao Consórcio Intermunicipal de 

Saúde do Oeste do Paraná – CISOP; 

❖  Ampliação de parcerias com o Hospital Bom Samaritano para atendimento da 

população; 

❖  Ampliação dos convênios para atendimento multiprofissional para reabilitação 

Intelectual, Transtorno do Espectro Autista – TEA, Transtorno de Déficit de Atenção e 

Hiperatividade – TDAH e atrasos no desenovimento psicomotor; 

❖  Construção da Sede da Secretaria de Saúde 

❖  Ampliação do convênio com o CISOP para realização de cirurgias, consultas e 

terapias; 

❖ Construção da Clínica de Fisioterapia municipal para ampliação dos atendimentos; 

❖ Implantação do programa de Plantas Medicinas e fitoretapia em parceria com a 

Itaipu; 

❖ Fortalecimento do programa de Saúde da Família 

❖ Fortalecimento do grupo de combate ao tabagismo e uso de cigarros eletrônicos; 

❖ Aprimorar o atendimento voltado a saúde do idoso; 

❖ Aprimorar as ações do PSE – Programa Saúde na Escola; 

❖ Orientar a população quando a importância do esquema vacinal completo, 

constantes no PNI – Programa Nacional de Imunização; 

❖  Atualização anual da REMUME (Relação Municipal de Medicamentos); 

❖ Buscar parcerias para atendimentos especializados em odontologia; 

❖ Atualizar as leis municipais de programas da Secretaria de Saúde; 

❖ Fortalecer e incentivar a participação da comunidade no Conselho Municipal de 

Saúde; 

❖ Construção da Base do SAMU; 

❖ Construção da Unidade Básica de Saúde no Bairro Boa Vista; 

❖ Ampliação do Programa Vida Ativa em parceria com a Secretaria de Cultura, 

Esporte, Lazer e Recreação; 

❖ Manutenção das academias ao ar livre para atividades dos idosos; 

❖ Implantação de atendimentos médicos através da Inter telemedicina; 

❖ Implementação do Núcleo de Aleitamento Materno; 

❖ Ampliação do atendimento das terapias realizadas na Piscina Térmica do 

Município; 

 

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 

 

❖ Planejamento das ações das secretarias e dos departamentos municipais;  

❖ Parcerias com instituições públicas e privadas para fomentar projetos de interesse 

da comunidade e para a busca de recursos Federais e Estaduais; 



❖ Revisão e atualização do Plano Diretor Municipal - Código de Obras para refletir 

as boas práticas construtivas e as normativas atuais; 

❖ Implementação de programas para regularização de construções existentes que 

não estejam em conformidade com a legislação vigente (regularização de obras 

concluídas); 

❖ Implementação de programa de implantação e readequação de passeios públicos 

no Município (lei de calçadas); 

❖ Revitalização de áreas centrais e dos bairros: Modernização de calçadas, 

iluminação pública com tecnologia LED e mobiliário urbano para tornar a cidade 

mais acessível, segura e atrativa para moradia, comércio, indústria, prestação de 

serviço e lazer; 

❖ Manutenção de áreas públicas, como praças e parques infantis; 

❖ Manutenção das estradas das comunidades rurais urbanizadas; 

❖ Modernização da gestão de obras públicas; 

❖ Readequação da estrutura física e da acessibilidade dos prédios públicos; 

❖ Construção da Escola Municipal São Cristóvão; 

❖ Construção de gavetário no cemitério. 

❖ Atualização e adequação do Código de Postura do Município; 

❖ Revitalização dos pontos de esporte, lazer e recreação do Município; 

 

AGRICULTURA 

❖ Incentivar e fomentar agroindústria familiar; 

❖ Contratação de profissionais técnicos para desenvolvimento das ações na 

secretaria de agricultura; 

❖ Melhorar o programa de aquisição de alimentos da agricultura familiar para 

merenda escolar; 

❖ Manter e ampliar o programa de horas máquinas para o agricultor; 

❖ Manter cursos, palestras e capacitações para pequenos agricultores; 

❖ Continuar o incentivo do produtor rural; 

❖ Celebrar convênios com órgãos estaduais e federais; 

❖ Aquisição de máquinas e equipamentos para atender melhor a propriedade rural; 

❖ Readequação de estradas obedecendo a retenção de águas pluviais; 

❖ Criação de mecanismos de incentivo na construção de Microbacias integradas; 

❖ Manter o programa de inseminação artificial com melhoramento genético; 

❖ Manter o programa de inspeção municipal. 

 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

 

❖ Realizar programa de aperfeiçoamento e atendimento as empresas referente a 

participação em licitações públicas; 

❖ Ampliar a oferta de cursos profissionalizantes à população; 



❖ Realizar ações que incentivem compras no comércio local, visando o 

desenvolvimento das empresas municipais; 

❖ Ampliação do programa de incubadoras industriais do município; 

❖ Realização de Feiras da Indústria e Comércio (EXPOCA e Feira do Empreendedor), 

buscando divulgar as empresas locais; 

❖ Realizar estudo de atualização das leis municipais de incentivo as empresas; 

❖ Ampliar as parcerias com SEBRAE, SENAC, SENAI, SESI, SESC e outras 

instituições do gênero para capacitação, consultorias e treinamentos; 

❖ Criação e exploração de política pública voltada ao Turismo Municipal; 

❖ Incentivar o turismo local, através da divulgação dos pontos turísticos do Município; 

❖ Buscar estratégias para incentivo à novas indústrias de acordo com o CONDECA. 

 

VIAÇÕES E OBRAS 

❖ Ampliar o programa de revitalização de calçadas; 

❖ Dar continuidade a recuperação e adequação das estradas rurais e carreadores; 

❖ Ampliar a pavimentação asfáltica, tanto na área urbana quanto na rural; 

❖ Manter em boa qualidade de conservação o asfalto nas vias urbanas municipais; 

❖ Readequar e alargar pontes e bueiros; 

❖ Melhorar a sinalização das ruas e avenidas; 

❖ Buscar parcerias com a Itaipu para readequação, levantamento e cascalhamento de 

estradas; 

❖ Equipe de trabalho visando recuperação de estradas e carreadores, com 

atendimento contínuo e regionalizado, realizando o serviço de forma efetiva; 

❖ Implantação e conservação de mais TST no interior do município.  

 


