
 

 

PROPOSTAS 

 

DE  

 

GOVERNO 

 
Prefeito – HERMES SANTA ROSA 

 

Vice – RUBENS KAPLUN 

 

 
Coligação - "Orgulho de ser Faxinalense".  

 

“PSD, MDB e Republicanos” 

 

 
 

 



 

 

 
SAÚDE 

 

 

✓ Ampliação do SISTEMA INFORMATIZADO DE SAÚDE, para integração das 

Unidades, agilidade nos atendimentos aos usuários e economia e redução de 
filas; 

 
✓ Reestruturação das UNIDADES DE SAÚDE BÁSICA existentes no 

município, com aquisição de equipamentos e mobiliários a manutenção nas 

estruturas físicas; 
 

 
✓ Aquisição de veículos para a Secretaria de Saúde e ampliação do transporte 

sanitário; 

 
 

✓ AUMENTO DA COBERTURA DA ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIA,  
oportunizando atendimentos domiciliares aos usuários e a ampliação de 5 
para 9 equipes de saúde da família; 

 
✓ Ampliação da parceria com o CISVIR, buscando aumentar a oferta de 

consultas e exames especializados; 
 

✓ Ampliação dos serviços odontológicos com mais oferta de serviços e de 

vagas; 
 

✓ Ampliar a oferta de medicamentos, por meio reformulação da REMUME, e 
manter a Farmácia Básica sempre abastecida; 
. 

✓ Intensificar a fiscalização no Hospital Municipal Juarez Barreto, garantindo a 
prioridade aos pacientes de Faxinal, principalmente nas cirurgias; 

 
✓ FORTALECIMENTO DO ATENDIMENTO AS GESTANTES, com busca ativa, 

mesmo as gestantes que não usam os serviços públicos de saúde; 

Ampliação de programa que assista a gestante desde a fase inicial, até o 
bebê completar seu primeiro ano de vida. 

 
✓ Buscar a parceria junto ao Governo do Estado para implantação de um 

HOSPITAL REGIONAL no município de Faxinal; 
 

✓ Investimento na aquisição de mais ambulâncias para transferências; 

 
✓ Fortalecimento da OUVIDORIA DA SAÚDE, visando corrigir os problemas; 

 
✓ CONTRATAÇÃO DE MAIS PROFISSIONAIS, para todos os setores da 

Saúde, efetuando assim as reposições por perdas e aposentadorias; 

 



 

 

✓ VALORIZAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DE SAÚDE, efetuando a revisão 
das matrizes salariais, avanços e reenquadramento funcional. Também 

investimento em treinamentos e capacitação; 
 

✓ PADRONIZAÇÃO DOS FUNCIONÁRIOS, com aquisição de uniformes, 

crachás para todos os setores da Saúde, visando, a segurança dos 
colaboradores; 

 
✓ Retomada da DEFESA CIVIL, com aquisição de uma AMBULÂNCIA, e 

investimentos em equipamentos, e capacitação para atuação em catástrofes; 

 
✓ FORTALECIMENTO DA VIGILÂNCIA SANITÁRIA, com a contratação de 

mais profissionais para atuação nas áreas de saúde do trabalhador, controle 
de zoonoses e epidemias; 
 

✓ IMPLANTAÇÃO DE ABRIGO DE ANIMAIS, com a adequação de espaço 
para lar temporário e assistência médica e alimentação até a adição. 

 
✓ AMPLIAÇÃO DO CASTRAMÓVEL em parceria com a AMUVI para atender 

mais vezes no ano nossa cidade com castrações e algumas cirurgias 

programadas. 
 

 
 

EDUCAÇÃO 

 
 

✓ Ampliação do número de vagas nos Centros de Educação Infantil; 

 
✓ Construção de um CMEI na região do Jardim Santa Helena e Rodolfo 

Canhete; 
 

✓ Manter a contratação de PROFISSIONAIS, para todos os setores da 

Educação, reparando assim as perdas, aposentadorias e o aumento da 
Estrutura; 

 
✓ Investir na INCLUSÃO DIGITAL, nas escolas, reestruturando os 

Laboratórios de Informática, e fortalecendo Biblioteca Cidadã; 
 

✓ Incentivo a programas de leitura com investimentos para proporcionar 

acervo de livros a cada Escola Municipal, tendo assim cada uma sua 
Biblioteca;  

 
✓ Incluir um Educador Físico, para atuar com atividades aos alunos, desde a 

Educação Infantil,  

 
✓ Dar continuidade no Programa Compra Direta, mantendo a alimentação de 

qualidade a todos alunos da Rede Municipal de ensino, e fomentando a 
parceria com os produtores locais; 
 



 

 

✓ Ampliar a EQUIPE MULTIDISCIPLINAR para o atendimento aos alunos da 
rede pública, que apresentem situações como, déficit de atenção, dislexia, 

hiperatividade e outras dificuldades para o aprendizado; 
   

✓ Investir na preparação dos jovens que vão participar de VESTIBULARES, 

através de parcerias com universidades públicas e incentivo do município, 
realizando a semana de INTENSIVÃO, proporcionando resultados exitosos 

nos vestibulares; 
 

✓ Fortalecer e ampliar o programa SAÚDE NA ESCOLA MUNICIPAL, 

garantindo uma avaliação médica anual a todos os estudantes; 
 

 
✓ Manutenção da aquisição de UNIFORMES para todos os alunos da Rede 

Municipal de Ensino; 

 
✓ Prosseguir com investimentos em CAPACITAÇÃO E QUALIFICAÇÃO 

CONTINUADA aos nossos Educadores, assim respeitando e valorizando 
nossos profissionais, incluindo todos os colaboradores da Rede de Educação; 
 

✓ Cumprimento integral do PLANO DE CAREGOS E SALÁRIOS, visando a 
garantia dos avanços e demais direitos da categoria; 

 
✓ Ampliar a estrutura já existente em plena atividade da nossa UAB – 

Universidade Aberta do Brasil, a garantia do acesso gratuito ao ensino 

superior a distância em parceria com o Governo Federal com ampliação de 
cursos; 

 
 

✓ Implantar em parceria com as Escolas Estaduais PROGRAMAS, que 

fomentem a LEITURA, e a MATEMÁTICA, por meio de gincanas e 
concursos, oportunizando aos Alunos, um aprendizado com mais qualidade e 

resultados; 
 

✓ Fortalecer e ampliar a PROVA FAXINAL, aplicada aos alunos da Rede 
Municipal, com objetivo de avaliar o nível do aprendizado; 
 

✓ Apoio aos Universitários, com o Transporte Escolar; 
 

 

 

TURISMO E CULTURA 
 

 
✓ Elaboração de projetos visando parcerias com o Governo Federal e Governo 

Estadual a fim de alavancarmos o desenvolvimento da ATIVIDADE 

TURÍSTICA, como fonte de emprego e geração de renda; 

 
✓ Efetivação de CALENDÁRIO, ROTEIRO E MAPA TURISTICO MUNICIPAL, 

em parceria com o setor público e o privado; 



 

 

 
✓ Reestruturação e ampliação no atendimento do CAT- Centro Atendimento 

ao Turista, centralizando assim todas as ações de turismo; 
 

✓ Programa de divulgação do nosso POTENCIAL TURÍSTICO, tanto dentro 

como fora do município, sempre em parceria com a iniciativa privada; 
 

✓ Construção da CASA DA CULTURA E ANFITEATRO MUNICIPAL, 
proporcionando a comunidade, local apto para receber eventos do calendário 
cultural Estadual e Nacional; 

 
✓ Construção do MUSEU MUNICIPAL para resgate da memória e da história 

de nosso município e dos pioneiros; 
 

✓ Criação do FESTIVAL DE INVERNO, atraindo turistas para nossa cidade nos 

períodos de baixas temperaturas; 
 

✓ Proporcionar Capacitações Profissionais para a comunidade, visando o 
atendimento ao Turista; 
 

✓ Trabalhar em parceria com o Conselho Municipal do Turismo, visando 
fomentar as políticas de interesse do seguimento; 

 
✓ Manutenção dos eventos municipais como, FESTIVAL DE QUADRILHAS, 

DESFILE CÍVICO 7 DE SETEMBRO, CAVALGADAS e a manutenção da FESTA 
DA CIDADE – EXPO FAXINAL, com a presença de ARTISTAS LOCAIS, 
REGIONAIS e NACIONAIS; 

 
✓ Estabelecer parceria com a ACEF - Associação Comercial e Empresarial de 

Faxinal, para fomento das campanhas de Dia das Mães, Dia dos Pais, Dia dos 
Namorados, Dia das Crianças visando proporcionar atrativos para aumento do 
consumo no comércio local, efetuando promoções em parceria com a 

administração; 
 

✓ Em parceria com a ACEF, apoiar o NATAL ENCANTADO, dando seguimento 
nas ações que a ACEF já desenvolve, como a CHEGADA DO PAPAI NOEL, e 
implantar concursos envolvendo a população para decoração de suas residências, 

com premiações. Investir ainda em Iluminação Natalina em nossa Praça, com 
Presépios, e na iluminação Natalina de nossas ruas, antecipar a instalação; 

 
✓ Manter parceria com a ACEF para os eventos do Torra Torra e demais 
campanhas; 

 
✓ Construção de um CENTRO DE EVENTOS completo, com arena para shows, 

arena de rodeio, arquibancadas, pavilhões, toda estrutura necessária para 
grandes rodeios e shows artísticos. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ESPORTE E LAZER 
 

 

 
✓ Fomento ao Esporte nas suas mais diversas modalidades, criando o 

CALENDÁRIO MUNICIPAL para os eventos existentes, bem como para a 
participação de nossos atletas em eventos no âmbito regional, estadual e 
nacional; 

 
✓ Fomentar a vinda para o município EVENTOS ESPORTIVOS de renome 

regional, estadual e nacional; 
 

✓ Manutenção o apoio ao ESPORTE AMADOR no transporte, alimentação, 

materiais esportivos e uniformes; 
 

✓ Aquisição de ÔNIBUS, para transporte exclusivo dos atletas; 

 
✓ Manutenção das quadras poliesportivas nos Bairros; 

 

✓ Ampliar e Criar Escolinhas de diversas modalidades esportivas na Cidade; 
 

✓ Construção de uma Nova Pista de Skate central estendendo aos demais 

bairros da cidade; 
 

✓ Fortalecimento do Conselho Municipal do Esporte; 
 

✓ Desenvolver atividades que permitam a pratica esportiva ao grupo da Melhor 

Idade;  
 

✓ Criação da CAMARA TECNICA DE ESPORTES, envolvendo os professores e 
treinadores de todas as modalidades, visando dar o apoio técnico a 
Secretaria de Esportes; 

 
✓ Firmar parcerias com a iniciativa privada, visando a criação de Escolinhas de 

diversas modalidades, promovendo assim o surgimento de novos atletas; 
 
 

✓ Reforço na manutenção das praças para o LAZER E RECREAÇÃO DA 
POPULAÇÃO, com parques infantis, academias ao ar livre e iluminação; 

 
✓ Construção de mais duas quadras de areia no Lago Saracura para fomentar 

mais modalidades esportivas;  

 
✓ Criação do TORNEIO DE VERÃO no Lago Saracura, com competições de 

beat tênis, futevôlei e vôlei de praia; 
 



 

 

✓ Com apoio do Turismo, investir nos ESPORTES RADICAIS, entre eles, 
MOTOCROSS, SKATE, RAPEL, TRILHAS, e outros, por meio de parcerias 

entre o poder público e a iniciativa privada; 
 

✓ Construção de um Novo Estádio Municipal, com estrutura de arquibancadas, 

vestiários, iluminação para retomar competições de grande porte; 
 

✓ Construção de UM SEGUNDO GINÁSIO DE ESPORTES, para sediar 
competições a nível nacional e estadual, com estrutura física dentro das 
normas legais. 

 

 

 

 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 

 

 

✓ Ampliação dos serviços do CRAS, com contratação de mais profissionais, e 

reorganização dos atendimentos com equipes volantes; 
 

✓ Criação do CREAS - Centro de Referência Especializado em Assistência 
Social, que ofertará apoio ao público alvo atendimento especializado por 
meio de seus profissionais, e é condição necessária para a futura 

implantação do CAPS - Centro de Apoio Psicossocial; 
 

✓ Criação da Rede de Apoio aos DEPENDENTES QUÍMICOS, com trabalhos em 
grupos, ciclo de palestras e demais ações; 
 

✓ Manutenção de todos serviços e oficinas do CECOM; 
 

✓ Manter através da Assistência Social, ENTIDADES FILANTRÓPICAS que 
realizam trabalhos de inclusão social; 
 

✓ Criação da rede de LIBERDADE ASSISTIDA na área de Assistência Social 
auxiliando na ressocialização de crianças e adolescentes. 

 
✓ Ampliar o apoio e incentivo aos integrantes do CENTRO DE CONVIVÊNCIA 

DA MELHOR IDADE, em suas atividades sociais, de recreação, saúde, 

cultural, visando sempre a qualidade de vida; 
 

✓ Apoio integral ao CONSELHO TUTELAR, na busca de recursos para 
construção de sede própria; 
 

✓ Continuar a oferta de CURSOS DE CAPACITAÇÃO para as famílias 
assistidas pelos programas sociais, tanto pelos Governos do Município, do 

Estado e Federal; 

 



 

 

 

HABITAÇÃO 
 

 

✓ Incentivo ao PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA; 
 

✓ Efetivar a  REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA, na Vila Nova e Vila Velha, 
resolvendo os problemas de documentação com a legalização dos lotes, 
chegando assim a outras áreas onde se necessita deste tipo de atendimento; 

 
✓ Criar o PLANO HABITACIONAL DE BAIXA RENDA, oportunizando assim a 

comunidade a realização do sonho da casa própria, com parcelas que fiquem 
em torno de 1/6 á 1/4 do salário mínimo; 
 

✓ Ceder terreno para a construção de moradias em parceria com a COHAPAR, 
casas de qualidade e com baixo custo.  

 

 

 

 

ATENDIMENTO, INFRA ESTRUTURA URBANA e 
RURAL 
 
 

 
✓ Implantação do programa PREFEITURA NO BAIRRO que levará a estrutura 

da prefeitura ao cidadão, com a participação do prefeito e de toda a máquina 

pública, o governo indo ao encontro do cidadão. 
 

✓ Manter a REPOSIÇÃO anual das perdas salariais de nossos servidores 

municipais, conforme a lei e o Estatuto do Servidor, obedecendo a data 
base. 

 
✓ Manutenção e Reorganização do TRANSPORTE GRATUITO URBANO, com 

ampliação do atendimento a áreas que ainda não tem o serviço e a 

disponibilização de veículos novos. 
 

✓ Reorganizar o atendimento na manutenção e RECUPERAÇÃO DAS 
ESTRADAS RURAIS, tanto com recursos próprios, como em parcerias 
garantindo assim o devido escoamento da produção e trafegabilidade do dia 

a dia, com a criação de duas equipes de trabalho para que as manutenções 
ocorram constantemente. 

 
✓ Ampliar a ILUMINAÇÃO PÚBLICA, com a instalação de lampas de LED em 

100% das vias urbanas. 

 
✓ Instalar iluminação no trecho entre a cidade e a Vila Imperatriz, um sonho 

daquela comunidade. 



 

 

 
✓ Investir pesado na recuperação da malha asfáltica, com parcerias e recursos 

próprios. Vamos intensificar as manutenções em todo pavimento urbano e na 
estrada que liga a Faxinalzinho; 
 

✓ Investir na LIMPEZA PÚBLICA, contratando mais profissionais, 
equipamentos, mantendo assim a limpeza e beleza de nossa cidade; 

 
✓ Construção de uma ESCOLA INFANTIL na localidade de Faxinalzinho, em 

parceria com o Governo do Estado, para atender mais alunos; 

 
 

✓ Investir na implantação de GALERIAS em locais não atendidos por este 
serviço, para escoamento de águas pluviais, diminuindo assim o transtorno 
aos cidadãos e maior vida útil do pavimento asfáltico. 

 
✓ Reorganizar por meio de nova legislação o CEMITÉRIO MUNICIPAL 

CRISTO REDENTOR, com a recuperação da estrutura, arborização, 
paisagismo, iluminação e abastecimento de água com qualidade. 

 

 

 

SEGURANÇA PÚBLICA 
 
 

 

✓ Implantar o programa de VIGILÂNCIA ELETRÔNICA com a instalação de 
sistema de monitoramento por câmeras com reconhecimento facial e de 
placas de automóveis em vias de maior fluxo; 

 
✓ Buscar em parceria com a Secretaria de Segurança Pública do Estado para a 

ampliação e aparelhamento para o contingente das POLÍCIAS CIVIL E 
MILITAR, que atende ao nosso município. 
 

✓ Lutar pela mudança da Policia Militar de Pelotão para Companhia e assim 
conseguir aumento de viaturas e efetivo, bem como de uma equipe da 

ROTAM. 
 

✓ Apoiar o COMSEG - Conselho Municipal de Segurança, para aquisição de 

mais estrutura para nossos policiais, e executar parcerias com escolas com 
atividades de Educação na Segurança e no Trânsito; 

 
✓ Criação da GUARDA MUNICIPAL, com estruturação e contingente 

necessário para atender todo o Município; 

 

 

 

 

 



 

 

MEIO AMBIENTE 
 
 

 
✓ Readequação e adormecimento do ATERRO SANITÁRIO atual, legalizando 

o perante o IAP, resolvendo assim as multas ambientais de gestões 
passadas; 

 
✓ Implantação de um Novo Aterro Sanitário, ecologicamente correto atendendo 

a Lei 12.305 e demais dispositivos legais; 
 

✓ Fomento da EDUCAÇÃO AMBIENTAL em toda Rede Escolar, com palestras, 

concursos e demais atividades; 
 

✓ Fortalecer e ampliar o programa de preservação de nossas nascentes de 
água, que são centenas existentes no município, incluindo parceria com a 
SANEPAR por meio do Programa Fundo Azul, que destina 1% dos 

investimentos locais para este fim; 
 

✓ Implantar por meio da Secretaria do Meio Ambiente trabalho ostensivo, afim 
de detectar possíveis crimes ambientais que ocorrem no município; 

  
✓ Criar um ciclo de palestras e capacitação para a agricultura, visando o 

manejo correto no uso de inseticidas, bem como na preservação da 

natureza; 
 

 

 

AGRICULTURA FAMILIAR 
 
 

 
✓ Readequação do PROGRAMA DA PORTEIRA PRA DENTRO, para atender 

os pequenos produtores de forma imparcial e organizada, seguindo ordem de 

protocolo; 
 

✓ Adquirir EQUIPAMENTOS E IMPLEMENTOS para auxiliar o homem do 
campo individualmente ou através das associações; 
 

✓  AQUISIÇÃO DE CALCÁRIO com distribuição gratuita em parceria com os 
Governos do Estado e Federal, para a devida correção do solo visando uma 

melhor produtividade; 
 

✓ Fortalecer a AGRICULTURA FAMILIAR, na geração de empregos e renda, 

através da feira livre existente, aquisição na comercialização dos produtos e 
na transformação dos produtos “in natura” em industrializados; 

 



 

 

✓ Ampliação da ASSISTÊNCIA TÉCNICA RURAL, fortalecendo nossa parceria 
com a EMATER e a SEAB. 

 
 

✓ Através da Secretaria de Agricultura incentivar o associativismo e 

cooperativismo nas mais diversas culturas, apoiando com a contratação de 
corpo técnico para o devido apoio, veículos, equipamentos e implementos, 

visando sempre alavancar a atividade com a organização dos produtores. 
 

✓ Ampliação do nosso programa de INSEMINAÇÃO ARTIFICIAL com a 

contratação de mais um médico veterinário e assim continuar investindo na 
melhoria da qualidade do rebanho leiteiro.  

 
 
 
 

INDUSTRIALIZAÇÃO E GERAÇÃO DE 

EMPREGOS 
 

 

✓ Manutenção e ampliação dos investimentos em urbanismo e paisagismo, 

valorizando nosso comércio e proporcionando aos consumidores um 
ambiente mais agradável. Em parceria com o SEBRAE, SENAI, SENAC, SESI 
ofertar cursos de capacitação aos trabalhadores de todos os setores do 

comércio; 
 

✓ Manutenção e ampliação de CURSOS PROFISSIONALIZANTES, em 
parceria com entidades e setor privado, buscando gerar emprego e renda;  
 

✓ Investimentos na infraestrutura de nosso parque industrial e também 
aquisição de novo terreno para implantação do DISTRITO INDUSTRIAL; 

 
✓ Manutenção e ampliação de incentivos a instalação de NOVAS EMPRESAS, 

doação de terrenos e terraplenagem, com o compromisso de utilização da 

mão de obra local, é a oportunidade de emprego e a geração de renda 
acontecendo; 
 

✓ Criação do Programa Primeiro Emprego, visando abertura do mercado de 
trabalho aos jovens, evitando assim que os mesmos deixem nossa cidade; 
 

✓ Criar parcerias com o setor privado para a implantação do PROGRAMA 
JOVEM APRENDIZ, oportunizando o acesso ao mercado de trabalho, e a 

qualificação do aprendiz; 
 
 

 
 

 
 


