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PROPOSTAS E COMPROMISSOS ASSUMIDOS COM A POPULAÇÃO

Nos últimos quatro anos a administração municipal adotou medidas que priorizaram a evolução em 
todas etapas no Ensino Fundamental e na Educação Básica de nossos alunos. O salto na qualidade 
foi observado na valorização dos profissionais, na ampliação da oferta de vagas, na reestruturação 
dos espaços físicos e no investimento em tecnologia. 

- O resultado pode ser observado no desempenho de nossos alunos no Indicador Criança 
Alfabetizada, divulgado pelo Inep, revelando que 81,1% dos alunos do 2º ano do ensino 
fundamental na Lapa estão alfabetizados, superando a média nacional de 56% e a capital 
Curitiba com 70,4%. 

- O Índice de Desenvolvimento da Educação Básica (IDEB) saltou de 6,3 em 2021 para 6,7 em 
2023
Vale destacar que medidas como o cumprimento das condicionalidades para recebimento de 
recursos do valor aluno-ano por resultados (VAAR/FUNDEB) são requisitos de melhorias de gestão 
e redução de desigualdades educacionais. Como resultado prático, maior aporte de recursos 
recebidos (R$ 681.457,05 em 2023 e R$ 1.303.226,83 em 2024)

- Também a partir do cumprimento do Plano Nacional da Educação e da Meta 06 do Plano 
Municipal de Educação quanto ao atendimento de 25% dos alunos em tempo integral. 

- Em 2024, 30,2% dos alunos da rede municipal estão matriculados na educação em tempo 
integral, razão pela qual o município foi contemplado com o valor de R$ 748.395,14 através do 
programa Escola em Tempo Integral do Ministério da Educação.

- Para os próximos quatro anos, alguns projetos e ações já estão em andamento ou em adiantada 
fase de implantação, tais como:

- Manter a elevação da taxa do IDEB; 

- Ampliação de vagas nos CMEIS e das matrículas em período integral na pré-escola e nos anos 
iniciais do ensino fundamental, como desenvolvimento de atividades de reforço escolar, esportivas, 
artísticas e culturais; 

- Ampliação das políticas de educação especial (Investimento na acessibilidade das instituições, 
Equoterapia (terapia utilizando cavalos), parceria Educação e Saúde no CIES – Centro integrado de 
Educação e Saúde e capacitar os docentes para a educação inclusiva;

- Continuação de projetos exitosos como: Caravana da Alegria que realiza atividades diversificadas 
nos CMEIS e escolas de forma itinerante, propiciando no dia em que visita a instituição que os 

docentes realizem atividades alternativas;
 
- Jogos para os profissionais da educação com realização de competição entre escolas em 
modalidades como vôlei, futsal, queimada, tênis de mesa, xadrez e atletismo; 

- Formação continuada para todos os profissionais da educação: além dos técnicos e docentes, 
serviços gerais; cozinheiros; motoristas; 

- Ampliar e melhorar a oferta de atividades esportivas nas escolas públicas municipais, dotando-as 
de recursos estruturais e materiais, bem como implantar aulas de Educação Física, ministradas por 
professores da área;

- Implantar novas tecnologias aos professores e alunos na rede municipal de ensino; 

- Ampliar a oferta de transporte escolar aos estudantes, otimizando as linhas para melhor 
aproveitamento, dando continuidade na política de fiscalização na frota própria e terceirizada a 
fim de garantir a qualidade do serviço ofertado e à segurança aos usuários do transporte escolar; 

- Garantia da alimentação saudável e balanceada para os nossos alunos, promovendo a alimentação 
como extensão da aprendizagem; 

- Prosseguir a manutenção preventiva e continuada dos prédios escolares da rede municipal de 
ensino.

Algumas ações para o exercício 2025/28 merecem destaque no compromisso assumido na área da 
educação: 
- Equoterapia - projeto inicial atendendo 80 alunos; 

- Projeto Futuro Integral e Música, em parceria com o SESC;

- Rede de internet própria nas instituições escolares; 

- Elevação do Índice de Desenvolvimento da Educação Básica - IDEB; 

- Aumento da nota de fluência leitora; 

- Adesão ao Programa de Capacitação de pós-graduação da AMP Itaipu4.0; 

Valorização dos motoristas da Educação
Proceder com a adesão ao Chamamento Público para seleção de municípios que serão contemplados 
com a estruturação de projetos de parcerias para suporte à Educação Infantil, do Ministério da 
Educação. 

- Zerar a fila de espera em creches, por meio de parcerias público-privadas (PPPs) de Educação 
Infantil com a adesão ao Chamamento Público para seleção de municípios que serão contemplados 
com a estruturação de projetos de parcerias para suporte à Educação Infantil, do Ministério da 
Educação, por intermédio do CIEDEPAR;

Adesão aos Programas Federais do PAR e NOVO PAC 
- Reforma e ampliação de prédios escolares, por meio de Plano de Manutenção e Conservação das 
Edificações Escolares Municipais;

- Construção de prédio próprio para o Setor de Alimentação Escolar;

- Elaborar projeto de lei para instalação de câmeras nas salas de aula;

- Distribuição de uniforme escolar e kit de material escolar aos alunos;

- Distribuição de kits pedagógicos aos docentes;

- Expandir gradativamente o número de escolas que ofertam atividades complementares para os 
alunos no contra turno com o desenvolvimento de oficinas como práticas esportivas, projetos de 
língua portuguesa, projetos matemáticos, artes/artesanato, balé, xadrez, musicalização, boxe 
chinês, entre outras;

- Ampliar e melhorar a oferta de atividades esportivas nas escolas da rede municipal de ensino, 
dotando-as de recursos materiais, bem como, implantar aulas de Educação Física ministradas 
por professores da área em todas as escolas;

- Implementar programa de Robótica Educacional nas instituições;

- Assegurar as condições necessárias para a permanência e o aprendizado nas escolas e CMEIs, 
por meio da melhoria do fluxo escolar, indicadores da aprendizagem, monitoramento e 
acompanhamento escolar, com a promoção de ações interventivas de recuperação das 
aprendizagens, de modo a promover alfabetização na idade certa e igualdade de oportunidades 
com vistas à construção da cidadania aos estudantes dos grupos de níveis socioeconômico e áreas 
mais vulneráveis;

- Promover a valorização dos profissionais da educação por meio da reformulação do seu plano de 
carreiras, cargos e salários;

- Promover a todos os profissionais da Educação formação continuada;

- Implantar Projeto Socioemocional aos profissionais da Educação: “Cuidar de quem cuida”;

- Fomentar políticas de equidade étnico-racial na formação dos docentes, bem como no currículo 
escolar;

- Adquirir veículo personalizado para o Projeto Caravana da Alegria;

- Aquisição de mobiliário, eletrônico e eletrodomésticos para as instituições;

- Climatização nas salas de aula das instituições de ensino;

Implementação do programa “Computação nas escolas”
Garantir a avaliação e o monitoramento do Plano Municipal de Educação, com vistas a assegurar 
coerência entre as leis PPA, LDO, LOA, Plano de Carreira e Salários dos Profissionais e os recursos 
financeiros da educação, de modo a assegurar a otimização de gastos, agilidade, qualidade da gestão 
dos processos da secretaria de educação e assistência financeira e administrativa as escolas e 
CMEIs.

- Instituir o programa de integração e articulação permanente entre Educação, Saúde e Assistência 
Social;

- Projeto Espaços brincantes nos CMEIS e escolas, contemplando a aquisição de casinhas de 
boneca, brinquedos, revitalização e aquisição dos playgrounds;

- Implantação de uma sala no CIES -  para trabalhar o �eraSuit - método intensivo de fisioterapia 
para reabilitação dos alunos com paralisia cerebral entre outras disfunções neuromotoras;

- Adotar estratégias para redução o analfabetismo na população adulta, mobilizando e efetivando 
uma política de educação de jovens e adultos (EJA) que atenda a necessidade de demanda dessa 
faixa etária; 

- Implantação da carteirinha transporte escolar - ferramenta para garantir eficiência e segurança 
por meio da identificação do aluno, por meio do cadastramento de alunos por linha e instituição, 
possibilitando a análise da demanda por linha e a vinculação dos alunos de acordo com período e 
horários;

- Fiscalização e rastreamento da frota terceirizada do transporte escolar através da implantação de 
rastreador nos veículos terceirizados e mapeamento contínuo das linhas;

 



APRESENTAÇÃO
O presente documento tem por objetivo demostrar a toda população as propostas, diretrizes e 
norteadores da Coligação “A Lapa não pode parar”. O Plano de Governo foi definido de acordo com 
a realidade encontrada, após o período de dificuldade e incertezas nos últimos anos. 

O Brasil e seus mais de 5.500 municípios enfrentaram no Pós Pandemia uma acentuada retração 
orçamentária, a retomada gradativa das atividades econômicas e a estagnação dos repasses 
federais. 

Especificamente na Lapa, soma-se a essa série de adversidades mais de dois anos sem a concessão 
da Rodovia do Xisto, o que representou uma queda no ISS Municipal superior a R$ 7 milhões de 
reais. 

Apesar da situação econômica desfavorável, nos últimos quatros anos a administração municipal 
promoveu avanços importantes em diversas áreas do desenvolvimento, com o foco principal na 
preparação da cidade para o futuro. São obras e investimentos na infraestrutura urbana, na 
segurança pública, na educação e na saúde que colocam a Lapa no ranking das cidades mais 
preparadas para receber novas empresas. 

Para os próximos anos, o conjunto de fatores positivos aliado a boa estrutura existente na cidade, 
faz com que, com habilidade e conhecimento, os próximos gestores tenham êxito nas ações a serem 
desenvolvidas. 

A Coligação “A Lapa não pode parar”, composta pelo candidato a Prefeito Diego Ribas e o Vice 
Fenelon Moreira reúne experiência aliada a capacidade para dar continuidade no desenvolvimento 
econômico sustentável da Lapa. 

O Plano de Governo a seguir apresentado foi subdividido em áreas da administração para melhor 
compreensão e leitura. 

Nos últimos quatro anos a administração municipal adotou medidas que priorizaram a evolução em 
todas etapas no Ensino Fundamental e na Educação Básica de nossos alunos. O salto na qualidade 
foi observado na valorização dos profissionais, na ampliação da oferta de vagas, na reestruturação 
dos espaços físicos e no investimento em tecnologia. 

- O resultado pode ser observado no desempenho de nossos alunos no Indicador Criança 
Alfabetizada, divulgado pelo Inep, revelando que 81,1% dos alunos do 2º ano do ensino 
fundamental na Lapa estão alfabetizados, superando a média nacional de 56% e a capital 
Curitiba com 70,4%. 

- O Índice de Desenvolvimento da Educação Básica (IDEB) saltou de 6,3 em 2021 para 6,7 em 
2023
Vale destacar que medidas como o cumprimento das condicionalidades para recebimento de 
recursos do valor aluno-ano por resultados (VAAR/FUNDEB) são requisitos de melhorias de gestão 
e redução de desigualdades educacionais. Como resultado prático, maior aporte de recursos 
recebidos (R$ 681.457,05 em 2023 e R$ 1.303.226,83 em 2024)

- Também a partir do cumprimento do Plano Nacional da Educação e da Meta 06 do Plano 
Municipal de Educação quanto ao atendimento de 25% dos alunos em tempo integral. 

- Em 2024, 30,2% dos alunos da rede municipal estão matriculados na educação em tempo 
integral, razão pela qual o município foi contemplado com o valor de R$ 748.395,14 através do 
programa Escola em Tempo Integral do Ministério da Educação.

- Para os próximos quatro anos, alguns projetos e ações já estão em andamento ou em adiantada 
fase de implantação, tais como:

- Manter a elevação da taxa do IDEB; 

- Ampliação de vagas nos CMEIS e das matrículas em período integral na pré-escola e nos anos 
iniciais do ensino fundamental, como desenvolvimento de atividades de reforço escolar, esportivas, 
artísticas e culturais; 

- Ampliação das políticas de educação especial (Investimento na acessibilidade das instituições, 
Equoterapia (terapia utilizando cavalos), parceria Educação e Saúde no CIES – Centro integrado de 
Educação e Saúde e capacitar os docentes para a educação inclusiva;

- Continuação de projetos exitosos como: Caravana da Alegria que realiza atividades diversificadas 
nos CMEIS e escolas de forma itinerante, propiciando no dia em que visita a instituição que os 

docentes realizem atividades alternativas;
 
- Jogos para os profissionais da educação com realização de competição entre escolas em 
modalidades como vôlei, futsal, queimada, tênis de mesa, xadrez e atletismo; 

- Formação continuada para todos os profissionais da educação: além dos técnicos e docentes, 
serviços gerais; cozinheiros; motoristas; 

- Ampliar e melhorar a oferta de atividades esportivas nas escolas públicas municipais, dotando-as 
de recursos estruturais e materiais, bem como implantar aulas de Educação Física, ministradas por 
professores da área;

- Implantar novas tecnologias aos professores e alunos na rede municipal de ensino; 

- Ampliar a oferta de transporte escolar aos estudantes, otimizando as linhas para melhor 
aproveitamento, dando continuidade na política de fiscalização na frota própria e terceirizada a 
fim de garantir a qualidade do serviço ofertado e à segurança aos usuários do transporte escolar; 

- Garantia da alimentação saudável e balanceada para os nossos alunos, promovendo a alimentação 
como extensão da aprendizagem; 

- Prosseguir a manutenção preventiva e continuada dos prédios escolares da rede municipal de 
ensino.

Algumas ações para o exercício 2025/28 merecem destaque no compromisso assumido na área da 
educação: 
- Equoterapia - projeto inicial atendendo 80 alunos; 

- Projeto Futuro Integral e Música, em parceria com o SESC;

- Rede de internet própria nas instituições escolares; 

- Elevação do Índice de Desenvolvimento da Educação Básica - IDEB; 

- Aumento da nota de fluência leitora; 

- Adesão ao Programa de Capacitação de pós-graduação da AMP Itaipu4.0; 

Valorização dos motoristas da Educação
Proceder com a adesão ao Chamamento Público para seleção de municípios que serão contemplados 
com a estruturação de projetos de parcerias para suporte à Educação Infantil, do Ministério da 
Educação. 

- Zerar a fila de espera em creches, por meio de parcerias público-privadas (PPPs) de Educação 
Infantil com a adesão ao Chamamento Público para seleção de municípios que serão contemplados 
com a estruturação de projetos de parcerias para suporte à Educação Infantil, do Ministério da 
Educação, por intermédio do CIEDEPAR;

Adesão aos Programas Federais do PAR e NOVO PAC 
- Reforma e ampliação de prédios escolares, por meio de Plano de Manutenção e Conservação das 
Edificações Escolares Municipais;

- Construção de prédio próprio para o Setor de Alimentação Escolar;

- Elaborar projeto de lei para instalação de câmeras nas salas de aula;

- Distribuição de uniforme escolar e kit de material escolar aos alunos;

- Distribuição de kits pedagógicos aos docentes;

- Expandir gradativamente o número de escolas que ofertam atividades complementares para os 
alunos no contra turno com o desenvolvimento de oficinas como práticas esportivas, projetos de 
língua portuguesa, projetos matemáticos, artes/artesanato, balé, xadrez, musicalização, boxe 
chinês, entre outras;

- Ampliar e melhorar a oferta de atividades esportivas nas escolas da rede municipal de ensino, 
dotando-as de recursos materiais, bem como, implantar aulas de Educação Física ministradas 
por professores da área em todas as escolas;

- Implementar programa de Robótica Educacional nas instituições;

- Assegurar as condições necessárias para a permanência e o aprendizado nas escolas e CMEIs, 
por meio da melhoria do fluxo escolar, indicadores da aprendizagem, monitoramento e 
acompanhamento escolar, com a promoção de ações interventivas de recuperação das 
aprendizagens, de modo a promover alfabetização na idade certa e igualdade de oportunidades 
com vistas à construção da cidadania aos estudantes dos grupos de níveis socioeconômico e áreas 
mais vulneráveis;

- Promover a valorização dos profissionais da educação por meio da reformulação do seu plano de 
carreiras, cargos e salários;

- Promover a todos os profissionais da Educação formação continuada;

- Implantar Projeto Socioemocional aos profissionais da Educação: “Cuidar de quem cuida”;

- Fomentar políticas de equidade étnico-racial na formação dos docentes, bem como no currículo 
escolar;

- Adquirir veículo personalizado para o Projeto Caravana da Alegria;

- Aquisição de mobiliário, eletrônico e eletrodomésticos para as instituições;

- Climatização nas salas de aula das instituições de ensino;

Implementação do programa “Computação nas escolas”
Garantir a avaliação e o monitoramento do Plano Municipal de Educação, com vistas a assegurar 
coerência entre as leis PPA, LDO, LOA, Plano de Carreira e Salários dos Profissionais e os recursos 
financeiros da educação, de modo a assegurar a otimização de gastos, agilidade, qualidade da gestão 
dos processos da secretaria de educação e assistência financeira e administrativa as escolas e 
CMEIs.

- Instituir o programa de integração e articulação permanente entre Educação, Saúde e Assistência 
Social;

- Projeto Espaços brincantes nos CMEIS e escolas, contemplando a aquisição de casinhas de 
boneca, brinquedos, revitalização e aquisição dos playgrounds;

- Implantação de uma sala no CIES -  para trabalhar o �eraSuit - método intensivo de fisioterapia 
para reabilitação dos alunos com paralisia cerebral entre outras disfunções neuromotoras;

- Adotar estratégias para redução o analfabetismo na população adulta, mobilizando e efetivando 
uma política de educação de jovens e adultos (EJA) que atenda a necessidade de demanda dessa 
faixa etária; 

- Implantação da carteirinha transporte escolar - ferramenta para garantir eficiência e segurança 
por meio da identificação do aluno, por meio do cadastramento de alunos por linha e instituição, 
possibilitando a análise da demanda por linha e a vinculação dos alunos de acordo com período e 
horários;

- Fiscalização e rastreamento da frota terceirizada do transporte escolar através da implantação de 
rastreador nos veículos terceirizados e mapeamento contínuo das linhas;

 



EDUCAÇÃO
Nos últimos quatro anos a administração municipal adotou medidas que priorizaram a evolução em 
todas etapas no Ensino Fundamental e na Educação Básica de nossos alunos. O salto na qualidade 
foi observado na valorização dos profissionais, na ampliação da oferta de vagas, na reestruturação 
dos espaços físicos e no investimento em tecnologia. 

- O resultado pode ser observado no desempenho de nossos alunos no Indicador Criança 
Alfabetizada, divulgado pelo Inep, revelando que 81,1% dos alunos do 2º ano do ensino 
fundamental na Lapa estão alfabetizados, superando a média nacional de 56% e a capital 
Curitiba com 70,4%. 

- O Índice de Desenvolvimento da Educação Básica (IDEB) saltou de 6,3 em 2021 para 6,7 em 
2023
Vale destacar que medidas como o cumprimento das condicionalidades para recebimento de 
recursos do valor aluno-ano por resultados (VAAR/FUNDEB) são requisitos de melhorias de gestão 
e redução de desigualdades educacionais. Como resultado prático, maior aporte de recursos 
recebidos (R$ 681.457,05 em 2023 e R$ 1.303.226,83 em 2024)

- Também a partir do cumprimento do Plano Nacional da Educação e da Meta 06 do Plano 
Municipal de Educação quanto ao atendimento de 25% dos alunos em tempo integral. 

- Em 2024, 30,2% dos alunos da rede municipal estão matriculados na educação em tempo 
integral, razão pela qual o município foi contemplado com o valor de R$ 748.395,14 através do 
programa Escola em Tempo Integral do Ministério da Educação.

- Para os próximos quatro anos, alguns projetos e ações já estão em andamento ou em adiantada 
fase de implantação, tais como:

- Manter a elevação da taxa do IDEB; 

- Ampliação de vagas nos CMEIS e das matrículas em período integral na pré-escola e nos anos 
iniciais do ensino fundamental, como desenvolvimento de atividades de reforço escolar, esportivas, 
artísticas e culturais; 

- Ampliação das políticas de educação especial (Investimento na acessibilidade das instituições, 
Equoterapia (terapia utilizando cavalos), parceria Educação e Saúde no CIES – Centro integrado de 
Educação e Saúde e capacitar os docentes para a educação inclusiva;

- Continuação de projetos exitosos como: Caravana da Alegria que realiza atividades diversificadas 
nos CMEIS e escolas de forma itinerante, propiciando no dia em que visita a instituição que os 

docentes realizem atividades alternativas;
 
- Jogos para os profissionais da educação com realização de competição entre escolas em 
modalidades como vôlei, futsal, queimada, tênis de mesa, xadrez e atletismo; 

- Formação continuada para todos os profissionais da educação: além dos técnicos e docentes, 
serviços gerais; cozinheiros; motoristas; 

- Ampliar e melhorar a oferta de atividades esportivas nas escolas públicas municipais, dotando-as 
de recursos estruturais e materiais, bem como implantar aulas de Educação Física, ministradas por 
professores da área;

- Implantar novas tecnologias aos professores e alunos na rede municipal de ensino; 

- Ampliar a oferta de transporte escolar aos estudantes, otimizando as linhas para melhor 
aproveitamento, dando continuidade na política de fiscalização na frota própria e terceirizada a 
fim de garantir a qualidade do serviço ofertado e à segurança aos usuários do transporte escolar; 

- Garantia da alimentação saudável e balanceada para os nossos alunos, promovendo a alimentação 
como extensão da aprendizagem; 

- Prosseguir a manutenção preventiva e continuada dos prédios escolares da rede municipal de 
ensino.

Algumas ações para o exercício 2025/28 merecem destaque no compromisso assumido na área da 
educação: 
- Equoterapia - projeto inicial atendendo 80 alunos; 

- Projeto Futuro Integral e Música, em parceria com o SESC;

- Rede de internet própria nas instituições escolares; 

- Elevação do Índice de Desenvolvimento da Educação Básica - IDEB; 

- Aumento da nota de fluência leitora; 

- Adesão ao Programa de Capacitação de pós-graduação da AMP Itaipu4.0; 

Valorização dos motoristas da Educação
Proceder com a adesão ao Chamamento Público para seleção de municípios que serão contemplados 
com a estruturação de projetos de parcerias para suporte à Educação Infantil, do Ministério da 
Educação. 

- Zerar a fila de espera em creches, por meio de parcerias público-privadas (PPPs) de Educação 
Infantil com a adesão ao Chamamento Público para seleção de municípios que serão contemplados 
com a estruturação de projetos de parcerias para suporte à Educação Infantil, do Ministério da 
Educação, por intermédio do CIEDEPAR;

Adesão aos Programas Federais do PAR e NOVO PAC 
- Reforma e ampliação de prédios escolares, por meio de Plano de Manutenção e Conservação das 
Edificações Escolares Municipais;

- Construção de prédio próprio para o Setor de Alimentação Escolar;

- Elaborar projeto de lei para instalação de câmeras nas salas de aula;

- Distribuição de uniforme escolar e kit de material escolar aos alunos;

- Distribuição de kits pedagógicos aos docentes;

- Expandir gradativamente o número de escolas que ofertam atividades complementares para os 
alunos no contra turno com o desenvolvimento de oficinas como práticas esportivas, projetos de 
língua portuguesa, projetos matemáticos, artes/artesanato, balé, xadrez, musicalização, boxe 
chinês, entre outras;

- Ampliar e melhorar a oferta de atividades esportivas nas escolas da rede municipal de ensino, 
dotando-as de recursos materiais, bem como, implantar aulas de Educação Física ministradas 
por professores da área em todas as escolas;

- Implementar programa de Robótica Educacional nas instituições;

- Assegurar as condições necessárias para a permanência e o aprendizado nas escolas e CMEIs, 
por meio da melhoria do fluxo escolar, indicadores da aprendizagem, monitoramento e 
acompanhamento escolar, com a promoção de ações interventivas de recuperação das 
aprendizagens, de modo a promover alfabetização na idade certa e igualdade de oportunidades 
com vistas à construção da cidadania aos estudantes dos grupos de níveis socioeconômico e áreas 
mais vulneráveis;

- Promover a valorização dos profissionais da educação por meio da reformulação do seu plano de 
carreiras, cargos e salários;

- Promover a todos os profissionais da Educação formação continuada;

- Implantar Projeto Socioemocional aos profissionais da Educação: “Cuidar de quem cuida”;

- Fomentar políticas de equidade étnico-racial na formação dos docentes, bem como no currículo 
escolar;

- Adquirir veículo personalizado para o Projeto Caravana da Alegria;

- Aquisição de mobiliário, eletrônico e eletrodomésticos para as instituições;

- Climatização nas salas de aula das instituições de ensino;

Implementação do programa “Computação nas escolas”
Garantir a avaliação e o monitoramento do Plano Municipal de Educação, com vistas a assegurar 
coerência entre as leis PPA, LDO, LOA, Plano de Carreira e Salários dos Profissionais e os recursos 
financeiros da educação, de modo a assegurar a otimização de gastos, agilidade, qualidade da gestão 
dos processos da secretaria de educação e assistência financeira e administrativa as escolas e 
CMEIs.

- Instituir o programa de integração e articulação permanente entre Educação, Saúde e Assistência 
Social;

- Projeto Espaços brincantes nos CMEIS e escolas, contemplando a aquisição de casinhas de 
boneca, brinquedos, revitalização e aquisição dos playgrounds;

- Implantação de uma sala no CIES -  para trabalhar o �eraSuit - método intensivo de fisioterapia 
para reabilitação dos alunos com paralisia cerebral entre outras disfunções neuromotoras;

- Adotar estratégias para redução o analfabetismo na população adulta, mobilizando e efetivando 
uma política de educação de jovens e adultos (EJA) que atenda a necessidade de demanda dessa 
faixa etária; 

- Implantação da carteirinha transporte escolar - ferramenta para garantir eficiência e segurança 
por meio da identificação do aluno, por meio do cadastramento de alunos por linha e instituição, 
possibilitando a análise da demanda por linha e a vinculação dos alunos de acordo com período e 
horários;

- Fiscalização e rastreamento da frota terceirizada do transporte escolar através da implantação de 
rastreador nos veículos terceirizados e mapeamento contínuo das linhas;

 



Nos últimos quatro anos a administração municipal adotou medidas que priorizaram a evolução em 
todas etapas no Ensino Fundamental e na Educação Básica de nossos alunos. O salto na qualidade 
foi observado na valorização dos profissionais, na ampliação da oferta de vagas, na reestruturação 
dos espaços físicos e no investimento em tecnologia. 

- O resultado pode ser observado no desempenho de nossos alunos no Indicador Criança 
Alfabetizada, divulgado pelo Inep, revelando que 81,1% dos alunos do 2º ano do ensino 
fundamental na Lapa estão alfabetizados, superando a média nacional de 56% e a capital 
Curitiba com 70,4%. 

- O Índice de Desenvolvimento da Educação Básica (IDEB) saltou de 6,3 em 2021 para 6,7 em 
2023
Vale destacar que medidas como o cumprimento das condicionalidades para recebimento de 
recursos do valor aluno-ano por resultados (VAAR/FUNDEB) são requisitos de melhorias de gestão 
e redução de desigualdades educacionais. Como resultado prático, maior aporte de recursos 
recebidos (R$ 681.457,05 em 2023 e R$ 1.303.226,83 em 2024)

- Também a partir do cumprimento do Plano Nacional da Educação e da Meta 06 do Plano 
Municipal de Educação quanto ao atendimento de 25% dos alunos em tempo integral. 

- Em 2024, 30,2% dos alunos da rede municipal estão matriculados na educação em tempo 
integral, razão pela qual o município foi contemplado com o valor de R$ 748.395,14 através do 
programa Escola em Tempo Integral do Ministério da Educação.

- Para os próximos quatro anos, alguns projetos e ações já estão em andamento ou em adiantada 
fase de implantação, tais como:

- Manter a elevação da taxa do IDEB; 

- Ampliação de vagas nos CMEIS e das matrículas em período integral na pré-escola e nos anos 
iniciais do ensino fundamental, como desenvolvimento de atividades de reforço escolar, esportivas, 
artísticas e culturais; 

- Ampliação das políticas de educação especial (Investimento na acessibilidade das instituições, 
Equoterapia (terapia utilizando cavalos), parceria Educação e Saúde no CIES – Centro integrado de 
Educação e Saúde e capacitar os docentes para a educação inclusiva;

- Continuação de projetos exitosos como: Caravana da Alegria que realiza atividades diversificadas 
nos CMEIS e escolas de forma itinerante, propiciando no dia em que visita a instituição que os 

docentes realizem atividades alternativas;
 
- Jogos para os profissionais da educação com realização de competição entre escolas em 
modalidades como vôlei, futsal, queimada, tênis de mesa, xadrez e atletismo; 

- Formação continuada para todos os profissionais da educação: além dos técnicos e docentes, 
serviços gerais; cozinheiros; motoristas; 

- Ampliar e melhorar a oferta de atividades esportivas nas escolas públicas municipais, dotando-as 
de recursos estruturais e materiais, bem como implantar aulas de Educação Física, ministradas por 
professores da área;

- Implantar novas tecnologias aos professores e alunos na rede municipal de ensino; 

- Ampliar a oferta de transporte escolar aos estudantes, otimizando as linhas para melhor 
aproveitamento, dando continuidade na política de fiscalização na frota própria e terceirizada a 
fim de garantir a qualidade do serviço ofertado e à segurança aos usuários do transporte escolar; 

- Garantia da alimentação saudável e balanceada para os nossos alunos, promovendo a alimentação 
como extensão da aprendizagem; 

- Prosseguir a manutenção preventiva e continuada dos prédios escolares da rede municipal de 
ensino.

Algumas ações para o exercício 2025/28 merecem destaque no compromisso assumido na área da 
educação: 
- Equoterapia - projeto inicial atendendo 80 alunos; 

- Projeto Futuro Integral e Música, em parceria com o SESC;

- Rede de internet própria nas instituições escolares; 

- Elevação do Índice de Desenvolvimento da Educação Básica - IDEB; 

- Aumento da nota de fluência leitora; 

- Adesão ao Programa de Capacitação de pós-graduação da AMP Itaipu4.0; 

Valorização dos motoristas da Educação
Proceder com a adesão ao Chamamento Público para seleção de municípios que serão contemplados 
com a estruturação de projetos de parcerias para suporte à Educação Infantil, do Ministério da 
Educação. 

- Zerar a fila de espera em creches, por meio de parcerias público-privadas (PPPs) de Educação 
Infantil com a adesão ao Chamamento Público para seleção de municípios que serão contemplados 
com a estruturação de projetos de parcerias para suporte à Educação Infantil, do Ministério da 
Educação, por intermédio do CIEDEPAR;

Adesão aos Programas Federais do PAR e NOVO PAC 
- Reforma e ampliação de prédios escolares, por meio de Plano de Manutenção e Conservação das 
Edificações Escolares Municipais;

- Construção de prédio próprio para o Setor de Alimentação Escolar;

- Elaborar projeto de lei para instalação de câmeras nas salas de aula;

- Distribuição de uniforme escolar e kit de material escolar aos alunos;

- Distribuição de kits pedagógicos aos docentes;

- Expandir gradativamente o número de escolas que ofertam atividades complementares para os 
alunos no contra turno com o desenvolvimento de oficinas como práticas esportivas, projetos de 
língua portuguesa, projetos matemáticos, artes/artesanato, balé, xadrez, musicalização, boxe 
chinês, entre outras;

- Ampliar e melhorar a oferta de atividades esportivas nas escolas da rede municipal de ensino, 
dotando-as de recursos materiais, bem como, implantar aulas de Educação Física ministradas 
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Educação. 

- Zerar a fila de espera em creches, por meio de parcerias público-privadas (PPPs) de Educação 
Infantil com a adesão ao Chamamento Público para seleção de municípios que serão contemplados 
com a estruturação de projetos de parcerias para suporte à Educação Infantil, do Ministério da 
Educação, por intermédio do CIEDEPAR;

Adesão aos Programas Federais do PAR e NOVO PAC 
- Reforma e ampliação de prédios escolares, por meio de Plano de Manutenção e Conservação das 
Edificações Escolares Municipais;

- Construção de prédio próprio para o Setor de Alimentação Escolar;

- Elaborar projeto de lei para instalação de câmeras nas salas de aula;

- Distribuição de uniforme escolar e kit de material escolar aos alunos;

- Distribuição de kits pedagógicos aos docentes;

- Expandir gradativamente o número de escolas que ofertam atividades complementares para os 
alunos no contra turno com o desenvolvimento de oficinas como práticas esportivas, projetos de 
língua portuguesa, projetos matemáticos, artes/artesanato, balé, xadrez, musicalização, boxe 
chinês, entre outras;

- Ampliar e melhorar a oferta de atividades esportivas nas escolas da rede municipal de ensino, 
dotando-as de recursos materiais, bem como, implantar aulas de Educação Física ministradas 
por professores da área em todas as escolas;

- Implementar programa de Robótica Educacional nas instituições;

- Assegurar as condições necessárias para a permanência e o aprendizado nas escolas e CMEIs, 
por meio da melhoria do fluxo escolar, indicadores da aprendizagem, monitoramento e 
acompanhamento escolar, com a promoção de ações interventivas de recuperação das 
aprendizagens, de modo a promover alfabetização na idade certa e igualdade de oportunidades 
com vistas à construção da cidadania aos estudantes dos grupos de níveis socioeconômico e áreas 
mais vulneráveis;

- Promover a valorização dos profissionais da educação por meio da reformulação do seu plano de 
carreiras, cargos e salários;

- Promover a todos os profissionais da Educação formação continuada;

- Implantar Projeto Socioemocional aos profissionais da Educação: “Cuidar de quem cuida”;

- Fomentar políticas de equidade étnico-racial na formação dos docentes, bem como no currículo 
escolar;

- Adquirir veículo personalizado para o Projeto Caravana da Alegria;

- Aquisição de mobiliário, eletrônico e eletrodomésticos para as instituições;

- Climatização nas salas de aula das instituições de ensino;

Implementação do programa “Computação nas escolas”
Garantir a avaliação e o monitoramento do Plano Municipal de Educação, com vistas a assegurar 
coerência entre as leis PPA, LDO, LOA, Plano de Carreira e Salários dos Profissionais e os recursos 
financeiros da educação, de modo a assegurar a otimização de gastos, agilidade, qualidade da gestão 
dos processos da secretaria de educação e assistência financeira e administrativa as escolas e 
CMEIs.

- Instituir o programa de integração e articulação permanente entre Educação, Saúde e Assistência 
Social;

- Projeto Espaços brincantes nos CMEIS e escolas, contemplando a aquisição de casinhas de 
boneca, brinquedos, revitalização e aquisição dos playgrounds;

- Implantação de uma sala no CIES -  para trabalhar o �eraSuit - método intensivo de fisioterapia 
para reabilitação dos alunos com paralisia cerebral entre outras disfunções neuromotoras;

- Adotar estratégias para redução o analfabetismo na população adulta, mobilizando e efetivando 
uma política de educação de jovens e adultos (EJA) que atenda a necessidade de demanda dessa 
faixa etária; 

- Implantação da carteirinha transporte escolar - ferramenta para garantir eficiência e segurança 
por meio da identificação do aluno, por meio do cadastramento de alunos por linha e instituição, 
possibilitando a análise da demanda por linha e a vinculação dos alunos de acordo com período e 
horários;

- Fiscalização e rastreamento da frota terceirizada do transporte escolar através da implantação de 
rastreador nos veículos terceirizados e mapeamento contínuo das linhas;

 



Nos últimos quatro anos a administração municipal adotou medidas que priorizaram a evolução em 
todas etapas no Ensino Fundamental e na Educação Básica de nossos alunos. O salto na qualidade 
foi observado na valorização dos profissionais, na ampliação da oferta de vagas, na reestruturação 
dos espaços físicos e no investimento em tecnologia. 

- O resultado pode ser observado no desempenho de nossos alunos no Indicador Criança 
Alfabetizada, divulgado pelo Inep, revelando que 81,1% dos alunos do 2º ano do ensino 
fundamental na Lapa estão alfabetizados, superando a média nacional de 56% e a capital 
Curitiba com 70,4%. 

- O Índice de Desenvolvimento da Educação Básica (IDEB) saltou de 6,3 em 2021 para 6,7 em 
2023
Vale destacar que medidas como o cumprimento das condicionalidades para recebimento de 
recursos do valor aluno-ano por resultados (VAAR/FUNDEB) são requisitos de melhorias de gestão 
e redução de desigualdades educacionais. Como resultado prático, maior aporte de recursos 
recebidos (R$ 681.457,05 em 2023 e R$ 1.303.226,83 em 2024)

- Também a partir do cumprimento do Plano Nacional da Educação e da Meta 06 do Plano 
Municipal de Educação quanto ao atendimento de 25% dos alunos em tempo integral. 

- Em 2024, 30,2% dos alunos da rede municipal estão matriculados na educação em tempo 
integral, razão pela qual o município foi contemplado com o valor de R$ 748.395,14 através do 
programa Escola em Tempo Integral do Ministério da Educação.

- Para os próximos quatro anos, alguns projetos e ações já estão em andamento ou em adiantada 
fase de implantação, tais como:

- Manter a elevação da taxa do IDEB; 

- Ampliação de vagas nos CMEIS e das matrículas em período integral na pré-escola e nos anos 
iniciais do ensino fundamental, como desenvolvimento de atividades de reforço escolar, esportivas, 
artísticas e culturais; 

- Ampliação das políticas de educação especial (Investimento na acessibilidade das instituições, 
Equoterapia (terapia utilizando cavalos), parceria Educação e Saúde no CIES – Centro integrado de 
Educação e Saúde e capacitar os docentes para a educação inclusiva;

- Continuação de projetos exitosos como: Caravana da Alegria que realiza atividades diversificadas 
nos CMEIS e escolas de forma itinerante, propiciando no dia em que visita a instituição que os 

docentes realizem atividades alternativas;
 
- Jogos para os profissionais da educação com realização de competição entre escolas em 
modalidades como vôlei, futsal, queimada, tênis de mesa, xadrez e atletismo; 

- Formação continuada para todos os profissionais da educação: além dos técnicos e docentes, 
serviços gerais; cozinheiros; motoristas; 

- Ampliar e melhorar a oferta de atividades esportivas nas escolas públicas municipais, dotando-as 
de recursos estruturais e materiais, bem como implantar aulas de Educação Física, ministradas por 
professores da área;

- Implantar novas tecnologias aos professores e alunos na rede municipal de ensino; 

- Ampliar a oferta de transporte escolar aos estudantes, otimizando as linhas para melhor 
aproveitamento, dando continuidade na política de fiscalização na frota própria e terceirizada a 
fim de garantir a qualidade do serviço ofertado e à segurança aos usuários do transporte escolar; 

- Garantia da alimentação saudável e balanceada para os nossos alunos, promovendo a alimentação 
como extensão da aprendizagem; 

- Prosseguir a manutenção preventiva e continuada dos prédios escolares da rede municipal de 
ensino.

Algumas ações para o exercício 2025/28 merecem destaque no compromisso assumido na área da 
educação: 
- Equoterapia - projeto inicial atendendo 80 alunos; 

- Projeto Futuro Integral e Música, em parceria com o SESC;

- Rede de internet própria nas instituições escolares; 

- Elevação do Índice de Desenvolvimento da Educação Básica - IDEB; 

- Aumento da nota de fluência leitora; 

- Adesão ao Programa de Capacitação de pós-graduação da AMP Itaipu4.0; 

Valorização dos motoristas da Educação
Proceder com a adesão ao Chamamento Público para seleção de municípios que serão contemplados 
com a estruturação de projetos de parcerias para suporte à Educação Infantil, do Ministério da 
Educação. 

- Zerar a fila de espera em creches, por meio de parcerias público-privadas (PPPs) de Educação 
Infantil com a adesão ao Chamamento Público para seleção de municípios que serão contemplados 
com a estruturação de projetos de parcerias para suporte à Educação Infantil, do Ministério da 
Educação, por intermédio do CIEDEPAR;

Adesão aos Programas Federais do PAR e NOVO PAC 
- Reforma e ampliação de prédios escolares, por meio de Plano de Manutenção e Conservação das 
Edificações Escolares Municipais;

- Construção de prédio próprio para o Setor de Alimentação Escolar;

- Elaborar projeto de lei para instalação de câmeras nas salas de aula;

- Distribuição de uniforme escolar e kit de material escolar aos alunos;

- Distribuição de kits pedagógicos aos docentes;

- Expandir gradativamente o número de escolas que ofertam atividades complementares para os 
alunos no contra turno com o desenvolvimento de oficinas como práticas esportivas, projetos de 
língua portuguesa, projetos matemáticos, artes/artesanato, balé, xadrez, musicalização, boxe 
chinês, entre outras;

- Ampliar e melhorar a oferta de atividades esportivas nas escolas da rede municipal de ensino, 
dotando-as de recursos materiais, bem como, implantar aulas de Educação Física ministradas 
por professores da área em todas as escolas;

- Implementar programa de Robótica Educacional nas instituições;

- Assegurar as condições necessárias para a permanência e o aprendizado nas escolas e CMEIs, 
por meio da melhoria do fluxo escolar, indicadores da aprendizagem, monitoramento e 
acompanhamento escolar, com a promoção de ações interventivas de recuperação das 
aprendizagens, de modo a promover alfabetização na idade certa e igualdade de oportunidades 
com vistas à construção da cidadania aos estudantes dos grupos de níveis socioeconômico e áreas 
mais vulneráveis;

- Promover a valorização dos profissionais da educação por meio da reformulação do seu plano de 
carreiras, cargos e salários;

- Promover a todos os profissionais da Educação formação continuada;

- Implantar Projeto Socioemocional aos profissionais da Educação: “Cuidar de quem cuida”;

- Fomentar políticas de equidade étnico-racial na formação dos docentes, bem como no currículo 
escolar;

- Adquirir veículo personalizado para o Projeto Caravana da Alegria;

- Aquisição de mobiliário, eletrônico e eletrodomésticos para as instituições;

- Climatização nas salas de aula das instituições de ensino;

Implementação do programa “Computação nas escolas”
Garantir a avaliação e o monitoramento do Plano Municipal de Educação, com vistas a assegurar 
coerência entre as leis PPA, LDO, LOA, Plano de Carreira e Salários dos Profissionais e os recursos 
financeiros da educação, de modo a assegurar a otimização de gastos, agilidade, qualidade da gestão 
dos processos da secretaria de educação e assistência financeira e administrativa as escolas e 
CMEIs.

- Instituir o programa de integração e articulação permanente entre Educação, Saúde e Assistência 
Social;

- Projeto Espaços brincantes nos CMEIS e escolas, contemplando a aquisição de casinhas de 
boneca, brinquedos, revitalização e aquisição dos playgrounds;

- Implantação de uma sala no CIES -  para trabalhar o �eraSuit - método intensivo de fisioterapia 
para reabilitação dos alunos com paralisia cerebral entre outras disfunções neuromotoras;

- Adotar estratégias para redução o analfabetismo na população adulta, mobilizando e efetivando 
uma política de educação de jovens e adultos (EJA) que atenda a necessidade de demanda dessa 
faixa etária; 

- Implantação da carteirinha transporte escolar - ferramenta para garantir eficiência e segurança 
por meio da identificação do aluno, por meio do cadastramento de alunos por linha e instituição, 
possibilitando a análise da demanda por linha e a vinculação dos alunos de acordo com período e 
horários;

- Fiscalização e rastreamento da frota terceirizada do transporte escolar através da implantação de 
rastreador nos veículos terceirizados e mapeamento contínuo das linhas;

 

SAÚDE
Nos últimos anos o grande desafio na área da saúde foi a pandemia provocada pelo coronavirus e 
por consequência a demanda reprimida de consultas, exames e cirurgias eletivas, que deixaram de 
ser realizadas, tanto no sistema público como no privado. 

Dentre as iniciativas adotadas, destaque para a parceria estabelecida com a Secretaria de Estado da 
Saúde (SESA), por meio do Complexo Hospitalar do Trabalhador, que assumiu a administração do 
Hospital Regional São Sebastião. Com isso, aconteceu uma séria de avanços na unidade, mantidos 
no pós pandemia e que permanece até os dias atuais oferecendo serviços de pequena e média 
complexidade a população da Lapa e região. 

Para os próximos anos, definimos assim nossas metas e objetivos: 
- Avançar no processo de descentralização do atendimento a gestantes nas unidades de saúde, 
transformando gradativamente a Clínica da Mulher em Centro de Referência; 

- Dar continuidade no fortalecimento das ações da Vigilância em Saúde, com mais profissionais e 
permanente contratação dos Agentes de Combate à Dengue; 

- Manter e ampliar o Centro Integrado Educação Saúde, com foco no atendimento a autistas, 
sistema considerado modelo no Estado do Paraná; 

- Implantação da Sala de Vacinas na Unidade de Saúde Central; 

- Manutenção da Farmácia Básica e da Farmácia Especial nas dependências do antigo Postão. Com 
um novo realinhamento logístico, hoje mais de 1.100 usuários ao mês, sem a necessidade de 
descolamento às Regionais de Saúde em outras cidades;

Manter o atendimento de ortopedia, cardiologia, neurologia, fisioterapia, fonoaudiologia e psicologia 
na Clínica de Terapias Especializadas, bem como dar continuidade na implantação do serviço de 
fisioterapia domiciliar. 

- Manter o atendimento com médico pediatra 24 horas na UPA; 

Manter e ampliar a oferta de serviços oferecidos a população de odontologia como próteses 
dentárias e tratamentos diversos. Manutenção dos atendimentos nas Unidades de Saúde do 
interior como Canoeiro, Pedra Lisa e Contestado. 

- Implantação da telemedicina; 

- Ampliar o programa Implanon, método contraceptivo reversível de ação prolongada e mais 

moderno, destinado a mulheres de baixa renda; 

- Reformar e ampliar a estrutura física da Maternidade Municipal Humberto Carrano; 
Construir a sede própria para o CAPS;
 
- Iniciar a reforma das Unidades Básicas de Saúde do Passa Dois, Água Azul e Capão Bonito, já em 
fase de licitação; 

- Renovação constante da frota de veículos de transporte sanitário; 

- Implantar o Manual de Atendimento à Saúde da Mulher e Pré Natal, conforme referenciado pelo 
Ministério da Saúde, Secretaria de Estado da Saúde e Conselhos Profissionais correlatos; 

- Concluir a reforma do imóvel localizado na Barra dos Mellos, utilizado para atendimento médico; 
Manter e ampliar a parceria com o Hospital Regional São Sebastião; 

- Implantação do programa Academia da Saúde, com a utilização de equipe multiprofissional de 
atendimento, com foco na continuidade nos casos especiais de fisioterapia. 
 



Nos últimos quatro anos a administração municipal adotou medidas que priorizaram a evolução em 
todas etapas no Ensino Fundamental e na Educação Básica de nossos alunos. O salto na qualidade 
foi observado na valorização dos profissionais, na ampliação da oferta de vagas, na reestruturação 
dos espaços físicos e no investimento em tecnologia. 

- O resultado pode ser observado no desempenho de nossos alunos no Indicador Criança 
Alfabetizada, divulgado pelo Inep, revelando que 81,1% dos alunos do 2º ano do ensino 
fundamental na Lapa estão alfabetizados, superando a média nacional de 56% e a capital 
Curitiba com 70,4%. 

- O Índice de Desenvolvimento da Educação Básica (IDEB) saltou de 6,3 em 2021 para 6,7 em 
2023
Vale destacar que medidas como o cumprimento das condicionalidades para recebimento de 
recursos do valor aluno-ano por resultados (VAAR/FUNDEB) são requisitos de melhorias de gestão 
e redução de desigualdades educacionais. Como resultado prático, maior aporte de recursos 
recebidos (R$ 681.457,05 em 2023 e R$ 1.303.226,83 em 2024)

- Também a partir do cumprimento do Plano Nacional da Educação e da Meta 06 do Plano 
Municipal de Educação quanto ao atendimento de 25% dos alunos em tempo integral. 

- Em 2024, 30,2% dos alunos da rede municipal estão matriculados na educação em tempo 
integral, razão pela qual o município foi contemplado com o valor de R$ 748.395,14 através do 
programa Escola em Tempo Integral do Ministério da Educação.

- Para os próximos quatro anos, alguns projetos e ações já estão em andamento ou em adiantada 
fase de implantação, tais como:

- Manter a elevação da taxa do IDEB; 

- Ampliação de vagas nos CMEIS e das matrículas em período integral na pré-escola e nos anos 
iniciais do ensino fundamental, como desenvolvimento de atividades de reforço escolar, esportivas, 
artísticas e culturais; 

- Ampliação das políticas de educação especial (Investimento na acessibilidade das instituições, 
Equoterapia (terapia utilizando cavalos), parceria Educação e Saúde no CIES – Centro integrado de 
Educação e Saúde e capacitar os docentes para a educação inclusiva;

- Continuação de projetos exitosos como: Caravana da Alegria que realiza atividades diversificadas 
nos CMEIS e escolas de forma itinerante, propiciando no dia em que visita a instituição que os 

docentes realizem atividades alternativas;
 
- Jogos para os profissionais da educação com realização de competição entre escolas em 
modalidades como vôlei, futsal, queimada, tênis de mesa, xadrez e atletismo; 

- Formação continuada para todos os profissionais da educação: além dos técnicos e docentes, 
serviços gerais; cozinheiros; motoristas; 

- Ampliar e melhorar a oferta de atividades esportivas nas escolas públicas municipais, dotando-as 
de recursos estruturais e materiais, bem como implantar aulas de Educação Física, ministradas por 
professores da área;

- Implantar novas tecnologias aos professores e alunos na rede municipal de ensino; 

- Ampliar a oferta de transporte escolar aos estudantes, otimizando as linhas para melhor 
aproveitamento, dando continuidade na política de fiscalização na frota própria e terceirizada a 
fim de garantir a qualidade do serviço ofertado e à segurança aos usuários do transporte escolar; 

- Garantia da alimentação saudável e balanceada para os nossos alunos, promovendo a alimentação 
como extensão da aprendizagem; 

- Prosseguir a manutenção preventiva e continuada dos prédios escolares da rede municipal de 
ensino.

Algumas ações para o exercício 2025/28 merecem destaque no compromisso assumido na área da 
educação: 
- Equoterapia - projeto inicial atendendo 80 alunos; 

- Projeto Futuro Integral e Música, em parceria com o SESC;

- Rede de internet própria nas instituições escolares; 

- Elevação do Índice de Desenvolvimento da Educação Básica - IDEB; 

- Aumento da nota de fluência leitora; 

- Adesão ao Programa de Capacitação de pós-graduação da AMP Itaipu4.0; 

Valorização dos motoristas da Educação
Proceder com a adesão ao Chamamento Público para seleção de municípios que serão contemplados 
com a estruturação de projetos de parcerias para suporte à Educação Infantil, do Ministério da 
Educação. 

- Zerar a fila de espera em creches, por meio de parcerias público-privadas (PPPs) de Educação 
Infantil com a adesão ao Chamamento Público para seleção de municípios que serão contemplados 
com a estruturação de projetos de parcerias para suporte à Educação Infantil, do Ministério da 
Educação, por intermédio do CIEDEPAR;

Adesão aos Programas Federais do PAR e NOVO PAC 
- Reforma e ampliação de prédios escolares, por meio de Plano de Manutenção e Conservação das 
Edificações Escolares Municipais;

- Construção de prédio próprio para o Setor de Alimentação Escolar;

- Elaborar projeto de lei para instalação de câmeras nas salas de aula;

- Distribuição de uniforme escolar e kit de material escolar aos alunos;

- Distribuição de kits pedagógicos aos docentes;

- Expandir gradativamente o número de escolas que ofertam atividades complementares para os 
alunos no contra turno com o desenvolvimento de oficinas como práticas esportivas, projetos de 
língua portuguesa, projetos matemáticos, artes/artesanato, balé, xadrez, musicalização, boxe 
chinês, entre outras;

- Ampliar e melhorar a oferta de atividades esportivas nas escolas da rede municipal de ensino, 
dotando-as de recursos materiais, bem como, implantar aulas de Educação Física ministradas 
por professores da área em todas as escolas;

- Implementar programa de Robótica Educacional nas instituições;

- Assegurar as condições necessárias para a permanência e o aprendizado nas escolas e CMEIs, 
por meio da melhoria do fluxo escolar, indicadores da aprendizagem, monitoramento e 
acompanhamento escolar, com a promoção de ações interventivas de recuperação das 
aprendizagens, de modo a promover alfabetização na idade certa e igualdade de oportunidades 
com vistas à construção da cidadania aos estudantes dos grupos de níveis socioeconômico e áreas 
mais vulneráveis;

- Promover a valorização dos profissionais da educação por meio da reformulação do seu plano de 
carreiras, cargos e salários;

- Promover a todos os profissionais da Educação formação continuada;

- Implantar Projeto Socioemocional aos profissionais da Educação: “Cuidar de quem cuida”;

- Fomentar políticas de equidade étnico-racial na formação dos docentes, bem como no currículo 
escolar;

- Adquirir veículo personalizado para o Projeto Caravana da Alegria;

- Aquisição de mobiliário, eletrônico e eletrodomésticos para as instituições;

- Climatização nas salas de aula das instituições de ensino;

Implementação do programa “Computação nas escolas”
Garantir a avaliação e o monitoramento do Plano Municipal de Educação, com vistas a assegurar 
coerência entre as leis PPA, LDO, LOA, Plano de Carreira e Salários dos Profissionais e os recursos 
financeiros da educação, de modo a assegurar a otimização de gastos, agilidade, qualidade da gestão 
dos processos da secretaria de educação e assistência financeira e administrativa as escolas e 
CMEIs.

- Instituir o programa de integração e articulação permanente entre Educação, Saúde e Assistência 
Social;

- Projeto Espaços brincantes nos CMEIS e escolas, contemplando a aquisição de casinhas de 
boneca, brinquedos, revitalização e aquisição dos playgrounds;

- Implantação de uma sala no CIES -  para trabalhar o �eraSuit - método intensivo de fisioterapia 
para reabilitação dos alunos com paralisia cerebral entre outras disfunções neuromotoras;

- Adotar estratégias para redução o analfabetismo na população adulta, mobilizando e efetivando 
uma política de educação de jovens e adultos (EJA) que atenda a necessidade de demanda dessa 
faixa etária; 

- Implantação da carteirinha transporte escolar - ferramenta para garantir eficiência e segurança 
por meio da identificação do aluno, por meio do cadastramento de alunos por linha e instituição, 
possibilitando a análise da demanda por linha e a vinculação dos alunos de acordo com período e 
horários;

- Fiscalização e rastreamento da frota terceirizada do transporte escolar através da implantação de 
rastreador nos veículos terceirizados e mapeamento contínuo das linhas;

 

Nos últimos anos o grande desafio na área da saúde foi a pandemia provocada pelo coronavirus e 
por consequência a demanda reprimida de consultas, exames e cirurgias eletivas, que deixaram de 
ser realizadas, tanto no sistema público como no privado. 

Dentre as iniciativas adotadas, destaque para a parceria estabelecida com a Secretaria de Estado da 
Saúde (SESA), por meio do Complexo Hospitalar do Trabalhador, que assumiu a administração do 
Hospital Regional São Sebastião. Com isso, aconteceu uma séria de avanços na unidade, mantidos 
no pós pandemia e que permanece até os dias atuais oferecendo serviços de pequena e média 
complexidade a população da Lapa e região. 

Para os próximos anos, definimos assim nossas metas e objetivos: 
- Avançar no processo de descentralização do atendimento a gestantes nas unidades de saúde, 
transformando gradativamente a Clínica da Mulher em Centro de Referência; 

- Dar continuidade no fortalecimento das ações da Vigilância em Saúde, com mais profissionais e 
permanente contratação dos Agentes de Combate à Dengue; 

- Manter e ampliar o Centro Integrado Educação Saúde, com foco no atendimento a autistas, 
sistema considerado modelo no Estado do Paraná; 

- Implantação da Sala de Vacinas na Unidade de Saúde Central; 

- Manutenção da Farmácia Básica e da Farmácia Especial nas dependências do antigo Postão. Com 
um novo realinhamento logístico, hoje mais de 1.100 usuários ao mês, sem a necessidade de 
descolamento às Regionais de Saúde em outras cidades;

Manter o atendimento de ortopedia, cardiologia, neurologia, fisioterapia, fonoaudiologia e psicologia 
na Clínica de Terapias Especializadas, bem como dar continuidade na implantação do serviço de 
fisioterapia domiciliar. 

- Manter o atendimento com médico pediatra 24 horas na UPA; 

Manter e ampliar a oferta de serviços oferecidos a população de odontologia como próteses 
dentárias e tratamentos diversos. Manutenção dos atendimentos nas Unidades de Saúde do 
interior como Canoeiro, Pedra Lisa e Contestado. 

- Implantação da telemedicina; 

- Ampliar o programa Implanon, método contraceptivo reversível de ação prolongada e mais 

moderno, destinado a mulheres de baixa renda; 

- Reformar e ampliar a estrutura física da Maternidade Municipal Humberto Carrano; 
Construir a sede própria para o CAPS;
 
- Iniciar a reforma das Unidades Básicas de Saúde do Passa Dois, Água Azul e Capão Bonito, já em 
fase de licitação; 

- Renovação constante da frota de veículos de transporte sanitário; 

- Implantar o Manual de Atendimento à Saúde da Mulher e Pré Natal, conforme referenciado pelo 
Ministério da Saúde, Secretaria de Estado da Saúde e Conselhos Profissionais correlatos; 

- Concluir a reforma do imóvel localizado na Barra dos Mellos, utilizado para atendimento médico; 
Manter e ampliar a parceria com o Hospital Regional São Sebastião; 

- Implantação do programa Academia da Saúde, com a utilização de equipe multiprofissional de 
atendimento, com foco na continuidade nos casos especiais de fisioterapia. 
 



Nos últimos quatro anos a administração municipal adotou medidas que priorizaram a evolução em 
todas etapas no Ensino Fundamental e na Educação Básica de nossos alunos. O salto na qualidade 
foi observado na valorização dos profissionais, na ampliação da oferta de vagas, na reestruturação 
dos espaços físicos e no investimento em tecnologia. 

- O resultado pode ser observado no desempenho de nossos alunos no Indicador Criança 
Alfabetizada, divulgado pelo Inep, revelando que 81,1% dos alunos do 2º ano do ensino 
fundamental na Lapa estão alfabetizados, superando a média nacional de 56% e a capital 
Curitiba com 70,4%. 

- O Índice de Desenvolvimento da Educação Básica (IDEB) saltou de 6,3 em 2021 para 6,7 em 
2023
Vale destacar que medidas como o cumprimento das condicionalidades para recebimento de 
recursos do valor aluno-ano por resultados (VAAR/FUNDEB) são requisitos de melhorias de gestão 
e redução de desigualdades educacionais. Como resultado prático, maior aporte de recursos 
recebidos (R$ 681.457,05 em 2023 e R$ 1.303.226,83 em 2024)

- Também a partir do cumprimento do Plano Nacional da Educação e da Meta 06 do Plano 
Municipal de Educação quanto ao atendimento de 25% dos alunos em tempo integral. 

- Em 2024, 30,2% dos alunos da rede municipal estão matriculados na educação em tempo 
integral, razão pela qual o município foi contemplado com o valor de R$ 748.395,14 através do 
programa Escola em Tempo Integral do Ministério da Educação.

- Para os próximos quatro anos, alguns projetos e ações já estão em andamento ou em adiantada 
fase de implantação, tais como:

- Manter a elevação da taxa do IDEB; 

- Ampliação de vagas nos CMEIS e das matrículas em período integral na pré-escola e nos anos 
iniciais do ensino fundamental, como desenvolvimento de atividades de reforço escolar, esportivas, 
artísticas e culturais; 

- Ampliação das políticas de educação especial (Investimento na acessibilidade das instituições, 
Equoterapia (terapia utilizando cavalos), parceria Educação e Saúde no CIES – Centro integrado de 
Educação e Saúde e capacitar os docentes para a educação inclusiva;

- Continuação de projetos exitosos como: Caravana da Alegria que realiza atividades diversificadas 
nos CMEIS e escolas de forma itinerante, propiciando no dia em que visita a instituição que os 

docentes realizem atividades alternativas;
 
- Jogos para os profissionais da educação com realização de competição entre escolas em 
modalidades como vôlei, futsal, queimada, tênis de mesa, xadrez e atletismo; 

- Formação continuada para todos os profissionais da educação: além dos técnicos e docentes, 
serviços gerais; cozinheiros; motoristas; 

- Ampliar e melhorar a oferta de atividades esportivas nas escolas públicas municipais, dotando-as 
de recursos estruturais e materiais, bem como implantar aulas de Educação Física, ministradas por 
professores da área;

- Implantar novas tecnologias aos professores e alunos na rede municipal de ensino; 

- Ampliar a oferta de transporte escolar aos estudantes, otimizando as linhas para melhor 
aproveitamento, dando continuidade na política de fiscalização na frota própria e terceirizada a 
fim de garantir a qualidade do serviço ofertado e à segurança aos usuários do transporte escolar; 

- Garantia da alimentação saudável e balanceada para os nossos alunos, promovendo a alimentação 
como extensão da aprendizagem; 

- Prosseguir a manutenção preventiva e continuada dos prédios escolares da rede municipal de 
ensino.

Algumas ações para o exercício 2025/28 merecem destaque no compromisso assumido na área da 
educação: 
- Equoterapia - projeto inicial atendendo 80 alunos; 

- Projeto Futuro Integral e Música, em parceria com o SESC;

- Rede de internet própria nas instituições escolares; 

- Elevação do Índice de Desenvolvimento da Educação Básica - IDEB; 

- Aumento da nota de fluência leitora; 

- Adesão ao Programa de Capacitação de pós-graduação da AMP Itaipu4.0; 

Valorização dos motoristas da Educação
Proceder com a adesão ao Chamamento Público para seleção de municípios que serão contemplados 
com a estruturação de projetos de parcerias para suporte à Educação Infantil, do Ministério da 
Educação. 

- Zerar a fila de espera em creches, por meio de parcerias público-privadas (PPPs) de Educação 
Infantil com a adesão ao Chamamento Público para seleção de municípios que serão contemplados 
com a estruturação de projetos de parcerias para suporte à Educação Infantil, do Ministério da 
Educação, por intermédio do CIEDEPAR;

Adesão aos Programas Federais do PAR e NOVO PAC 
- Reforma e ampliação de prédios escolares, por meio de Plano de Manutenção e Conservação das 
Edificações Escolares Municipais;

- Construção de prédio próprio para o Setor de Alimentação Escolar;

- Elaborar projeto de lei para instalação de câmeras nas salas de aula;

- Distribuição de uniforme escolar e kit de material escolar aos alunos;

- Distribuição de kits pedagógicos aos docentes;

- Expandir gradativamente o número de escolas que ofertam atividades complementares para os 
alunos no contra turno com o desenvolvimento de oficinas como práticas esportivas, projetos de 
língua portuguesa, projetos matemáticos, artes/artesanato, balé, xadrez, musicalização, boxe 
chinês, entre outras;

- Ampliar e melhorar a oferta de atividades esportivas nas escolas da rede municipal de ensino, 
dotando-as de recursos materiais, bem como, implantar aulas de Educação Física ministradas 
por professores da área em todas as escolas;

- Implementar programa de Robótica Educacional nas instituições;

- Assegurar as condições necessárias para a permanência e o aprendizado nas escolas e CMEIs, 
por meio da melhoria do fluxo escolar, indicadores da aprendizagem, monitoramento e 
acompanhamento escolar, com a promoção de ações interventivas de recuperação das 
aprendizagens, de modo a promover alfabetização na idade certa e igualdade de oportunidades 
com vistas à construção da cidadania aos estudantes dos grupos de níveis socioeconômico e áreas 
mais vulneráveis;

- Promover a valorização dos profissionais da educação por meio da reformulação do seu plano de 
carreiras, cargos e salários;

- Promover a todos os profissionais da Educação formação continuada;

- Implantar Projeto Socioemocional aos profissionais da Educação: “Cuidar de quem cuida”;

- Fomentar políticas de equidade étnico-racial na formação dos docentes, bem como no currículo 
escolar;

- Adquirir veículo personalizado para o Projeto Caravana da Alegria;

- Aquisição de mobiliário, eletrônico e eletrodomésticos para as instituições;

- Climatização nas salas de aula das instituições de ensino;

Implementação do programa “Computação nas escolas”
Garantir a avaliação e o monitoramento do Plano Municipal de Educação, com vistas a assegurar 
coerência entre as leis PPA, LDO, LOA, Plano de Carreira e Salários dos Profissionais e os recursos 
financeiros da educação, de modo a assegurar a otimização de gastos, agilidade, qualidade da gestão 
dos processos da secretaria de educação e assistência financeira e administrativa as escolas e 
CMEIs.

- Instituir o programa de integração e articulação permanente entre Educação, Saúde e Assistência 
Social;

- Projeto Espaços brincantes nos CMEIS e escolas, contemplando a aquisição de casinhas de 
boneca, brinquedos, revitalização e aquisição dos playgrounds;

- Implantação de uma sala no CIES -  para trabalhar o �eraSuit - método intensivo de fisioterapia 
para reabilitação dos alunos com paralisia cerebral entre outras disfunções neuromotoras;

- Adotar estratégias para redução o analfabetismo na população adulta, mobilizando e efetivando 
uma política de educação de jovens e adultos (EJA) que atenda a necessidade de demanda dessa 
faixa etária; 

- Implantação da carteirinha transporte escolar - ferramenta para garantir eficiência e segurança 
por meio da identificação do aluno, por meio do cadastramento de alunos por linha e instituição, 
possibilitando a análise da demanda por linha e a vinculação dos alunos de acordo com período e 
horários;

- Fiscalização e rastreamento da frota terceirizada do transporte escolar através da implantação de 
rastreador nos veículos terceirizados e mapeamento contínuo das linhas;

 

POLÍTICAS DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL 

A política de assistência social no Município da Lapa prioriza ações articuladas de fortalecimento da 
rede de apoio. Neste sentido, as garantias dos direitos ficam melhor assegurados e os programas 
alcançam de maneira mais eficiente o público alvo. 

Reduzir as desigualdades, oferecer capacitação e oportunidades são pilares norteadores da 
assistência social. Nossas propostas são: 
Estender o serviço executado pela equipe do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos 
com equipe de Oficineiros contratados, através de visitas domiciliares a idosos com dificuldades de 
locomoção levando até eles atividades lúdicas para benefícios a sua mente, mantendo-os ativos 
contribuindo para um envelhecimento mais saudável;

- Fortalecer o trabalho das Equipes Técnicas do CREAS, que realiza atendimento a idosos em 
situação de vulnerabilidade e risco através de visitas domiciliares, promovendo o acompanhamento 
e encaminhamentos necessários a rede de serviços conforme cada situação apresentada; 

- Fortalecer as parcerias realizadas junto ao CEJU, Agência do Trabalhador e Assistência Social 
buscando desenvolver ações para população jovem, como o Programa Jovem Aprendiz; 

- Manter e fortalecer parcerias com as entidades que prestam serviços socioassistenciais. 
(Vicentinos, Educandário, Cerene, ADECAL, APAE e AMAS); 

Dar continuidade ao processo de aquisição de imóvel para a construção de moradias populares. Nos 
últimos anos foram viabilizados empreendimentos como o Residencial Parque dos Tropeiros, 
iniciativa que promoveu a construção gradual de 412 casas, com a participação Público Privada 
entre Caixa Econômica Federal, Cohapar, Prefeitura da Lapa e a Incorporadora. 

- Conclusão das construções do Programa de Moradias Rurais Lapa 1 e Lapa 2 para Quilombolas 
com aporte financeiro do Município no valor de até R$3.300,00 por mutuário atendendo 48 
unidades em parceria com a Cohapar e Governo Estadual; 

- Dar continuidade ao convenio com a AMEP (Agência de Assuntos Metropolitanos do Paraná), 
com a tramitação de um Laudo de Déficit Habitacional do Município da Lapa, para início de 
tratativas junto aos entes federados para aprovação de novos empreendimentos.

- Promover a regularização fundiária de 28 casas localizadas no bairro Engenho e adesão ao 
programa de apoio técnico para regularização de outros 250 imóveis no mesmo bairro; 

- Manter e ampliar o serviço de limpeza de Fossas Sépticas às famílias de baixa renda na área 
urbana e rural do Município; 

- Manter em funcionamento o Pastifício Municipal, com a produção de pães e derivados da 
panificação, atendendo diversos setores da administração como CMEIs, escolas, Maternidade, entre 
outros;
 
- Finalizar a obra de reforma e ampliação do Centro de Convivência Idoso, onde é desenvolvido o 
Programa Vida Saudável, já em fase de acabamento; 

- Incentivar a Capacitação permanente de profissionais e colaboradores do SUAS - Sistema Único 
de Assistência Social;

- Executar novos convênios, termos de adesão, programas e cumprimento de deliberações firmados 
entre o Município e demais entes federados; além de buscar por emendas parlamentares que 
contribuam para o fortalecimento das ações; 

- Implantar em parceria com o Comesp programa municipal de suporte e assistência a mulheres 
vítimas de violência; 

- Modernização e Qualificação dos espaços físicos do Salão Multiuso, Sala de Cursos de Corte e 
Costura e Pastifício Municipal, com recursos próprios e dos demais entes federados;

- Reativar e incentivar a criação de novos Clube de Mães, no perímetro urbano e no interior do 
município. 



Nos últimos quatro anos a administração municipal adotou medidas que priorizaram a evolução em 
todas etapas no Ensino Fundamental e na Educação Básica de nossos alunos. O salto na qualidade 
foi observado na valorização dos profissionais, na ampliação da oferta de vagas, na reestruturação 
dos espaços físicos e no investimento em tecnologia. 

- O resultado pode ser observado no desempenho de nossos alunos no Indicador Criança 
Alfabetizada, divulgado pelo Inep, revelando que 81,1% dos alunos do 2º ano do ensino 
fundamental na Lapa estão alfabetizados, superando a média nacional de 56% e a capital 
Curitiba com 70,4%. 

- O Índice de Desenvolvimento da Educação Básica (IDEB) saltou de 6,3 em 2021 para 6,7 em 
2023
Vale destacar que medidas como o cumprimento das condicionalidades para recebimento de 
recursos do valor aluno-ano por resultados (VAAR/FUNDEB) são requisitos de melhorias de gestão 
e redução de desigualdades educacionais. Como resultado prático, maior aporte de recursos 
recebidos (R$ 681.457,05 em 2023 e R$ 1.303.226,83 em 2024)

- Também a partir do cumprimento do Plano Nacional da Educação e da Meta 06 do Plano 
Municipal de Educação quanto ao atendimento de 25% dos alunos em tempo integral. 

- Em 2024, 30,2% dos alunos da rede municipal estão matriculados na educação em tempo 
integral, razão pela qual o município foi contemplado com o valor de R$ 748.395,14 através do 
programa Escola em Tempo Integral do Ministério da Educação.

- Para os próximos quatro anos, alguns projetos e ações já estão em andamento ou em adiantada 
fase de implantação, tais como:

- Manter a elevação da taxa do IDEB; 

- Ampliação de vagas nos CMEIS e das matrículas em período integral na pré-escola e nos anos 
iniciais do ensino fundamental, como desenvolvimento de atividades de reforço escolar, esportivas, 
artísticas e culturais; 

- Ampliação das políticas de educação especial (Investimento na acessibilidade das instituições, 
Equoterapia (terapia utilizando cavalos), parceria Educação e Saúde no CIES – Centro integrado de 
Educação e Saúde e capacitar os docentes para a educação inclusiva;

- Continuação de projetos exitosos como: Caravana da Alegria que realiza atividades diversificadas 
nos CMEIS e escolas de forma itinerante, propiciando no dia em que visita a instituição que os 

docentes realizem atividades alternativas;
 
- Jogos para os profissionais da educação com realização de competição entre escolas em 
modalidades como vôlei, futsal, queimada, tênis de mesa, xadrez e atletismo; 

- Formação continuada para todos os profissionais da educação: além dos técnicos e docentes, 
serviços gerais; cozinheiros; motoristas; 

- Ampliar e melhorar a oferta de atividades esportivas nas escolas públicas municipais, dotando-as 
de recursos estruturais e materiais, bem como implantar aulas de Educação Física, ministradas por 
professores da área;

- Implantar novas tecnologias aos professores e alunos na rede municipal de ensino; 

- Ampliar a oferta de transporte escolar aos estudantes, otimizando as linhas para melhor 
aproveitamento, dando continuidade na política de fiscalização na frota própria e terceirizada a 
fim de garantir a qualidade do serviço ofertado e à segurança aos usuários do transporte escolar; 

- Garantia da alimentação saudável e balanceada para os nossos alunos, promovendo a alimentação 
como extensão da aprendizagem; 

- Prosseguir a manutenção preventiva e continuada dos prédios escolares da rede municipal de 
ensino.

Algumas ações para o exercício 2025/28 merecem destaque no compromisso assumido na área da 
educação: 
- Equoterapia - projeto inicial atendendo 80 alunos; 

- Projeto Futuro Integral e Música, em parceria com o SESC;

- Rede de internet própria nas instituições escolares; 

- Elevação do Índice de Desenvolvimento da Educação Básica - IDEB; 

- Aumento da nota de fluência leitora; 

- Adesão ao Programa de Capacitação de pós-graduação da AMP Itaipu4.0; 

Valorização dos motoristas da Educação
Proceder com a adesão ao Chamamento Público para seleção de municípios que serão contemplados 
com a estruturação de projetos de parcerias para suporte à Educação Infantil, do Ministério da 
Educação. 

- Zerar a fila de espera em creches, por meio de parcerias público-privadas (PPPs) de Educação 
Infantil com a adesão ao Chamamento Público para seleção de municípios que serão contemplados 
com a estruturação de projetos de parcerias para suporte à Educação Infantil, do Ministério da 
Educação, por intermédio do CIEDEPAR;

Adesão aos Programas Federais do PAR e NOVO PAC 
- Reforma e ampliação de prédios escolares, por meio de Plano de Manutenção e Conservação das 
Edificações Escolares Municipais;

- Construção de prédio próprio para o Setor de Alimentação Escolar;

- Elaborar projeto de lei para instalação de câmeras nas salas de aula;

- Distribuição de uniforme escolar e kit de material escolar aos alunos;

- Distribuição de kits pedagógicos aos docentes;

- Expandir gradativamente o número de escolas que ofertam atividades complementares para os 
alunos no contra turno com o desenvolvimento de oficinas como práticas esportivas, projetos de 
língua portuguesa, projetos matemáticos, artes/artesanato, balé, xadrez, musicalização, boxe 
chinês, entre outras;

- Ampliar e melhorar a oferta de atividades esportivas nas escolas da rede municipal de ensino, 
dotando-as de recursos materiais, bem como, implantar aulas de Educação Física ministradas 
por professores da área em todas as escolas;

- Implementar programa de Robótica Educacional nas instituições;

- Assegurar as condições necessárias para a permanência e o aprendizado nas escolas e CMEIs, 
por meio da melhoria do fluxo escolar, indicadores da aprendizagem, monitoramento e 
acompanhamento escolar, com a promoção de ações interventivas de recuperação das 
aprendizagens, de modo a promover alfabetização na idade certa e igualdade de oportunidades 
com vistas à construção da cidadania aos estudantes dos grupos de níveis socioeconômico e áreas 
mais vulneráveis;

- Promover a valorização dos profissionais da educação por meio da reformulação do seu plano de 
carreiras, cargos e salários;

- Promover a todos os profissionais da Educação formação continuada;

- Implantar Projeto Socioemocional aos profissionais da Educação: “Cuidar de quem cuida”;

- Fomentar políticas de equidade étnico-racial na formação dos docentes, bem como no currículo 
escolar;

- Adquirir veículo personalizado para o Projeto Caravana da Alegria;

- Aquisição de mobiliário, eletrônico e eletrodomésticos para as instituições;

- Climatização nas salas de aula das instituições de ensino;

Implementação do programa “Computação nas escolas”
Garantir a avaliação e o monitoramento do Plano Municipal de Educação, com vistas a assegurar 
coerência entre as leis PPA, LDO, LOA, Plano de Carreira e Salários dos Profissionais e os recursos 
financeiros da educação, de modo a assegurar a otimização de gastos, agilidade, qualidade da gestão 
dos processos da secretaria de educação e assistência financeira e administrativa as escolas e 
CMEIs.

- Instituir o programa de integração e articulação permanente entre Educação, Saúde e Assistência 
Social;

- Projeto Espaços brincantes nos CMEIS e escolas, contemplando a aquisição de casinhas de 
boneca, brinquedos, revitalização e aquisição dos playgrounds;

- Implantação de uma sala no CIES -  para trabalhar o �eraSuit - método intensivo de fisioterapia 
para reabilitação dos alunos com paralisia cerebral entre outras disfunções neuromotoras;

- Adotar estratégias para redução o analfabetismo na população adulta, mobilizando e efetivando 
uma política de educação de jovens e adultos (EJA) que atenda a necessidade de demanda dessa 
faixa etária; 

- Implantação da carteirinha transporte escolar - ferramenta para garantir eficiência e segurança 
por meio da identificação do aluno, por meio do cadastramento de alunos por linha e instituição, 
possibilitando a análise da demanda por linha e a vinculação dos alunos de acordo com período e 
horários;

- Fiscalização e rastreamento da frota terceirizada do transporte escolar através da implantação de 
rastreador nos veículos terceirizados e mapeamento contínuo das linhas;

 

A política de assistência social no Município da Lapa prioriza ações articuladas de fortalecimento da 
rede de apoio. Neste sentido, as garantias dos direitos ficam melhor assegurados e os programas 
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assistência social. Nossas propostas são: 
Estender o serviço executado pela equipe do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos 
com equipe de Oficineiros contratados, através de visitas domiciliares a idosos com dificuldades de 
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unidades em parceria com a Cohapar e Governo Estadual; 
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com a tramitação de um Laudo de Déficit Habitacional do Município da Lapa, para início de 
tratativas junto aos entes federados para aprovação de novos empreendimentos.

- Promover a regularização fundiária de 28 casas localizadas no bairro Engenho e adesão ao 
programa de apoio técnico para regularização de outros 250 imóveis no mesmo bairro; 

- Manter e ampliar o serviço de limpeza de Fossas Sépticas às famílias de baixa renda na área 
urbana e rural do Município; 

- Manter em funcionamento o Pastifício Municipal, com a produção de pães e derivados da 
panificação, atendendo diversos setores da administração como CMEIs, escolas, Maternidade, entre 
outros;
 
- Finalizar a obra de reforma e ampliação do Centro de Convivência Idoso, onde é desenvolvido o 
Programa Vida Saudável, já em fase de acabamento; 

- Incentivar a Capacitação permanente de profissionais e colaboradores do SUAS - Sistema Único 
de Assistência Social;

- Executar novos convênios, termos de adesão, programas e cumprimento de deliberações firmados 
entre o Município e demais entes federados; além de buscar por emendas parlamentares que 
contribuam para o fortalecimento das ações; 

- Implantar em parceria com o Comesp programa municipal de suporte e assistência a mulheres 
vítimas de violência; 

- Modernização e Qualificação dos espaços físicos do Salão Multiuso, Sala de Cursos de Corte e 
Costura e Pastifício Municipal, com recursos próprios e dos demais entes federados;

- Reativar e incentivar a criação de novos Clube de Mães, no perímetro urbano e no interior do 
município. 



AGRICULTURA E
MEIO AMBIENTE

Segundo dados do Departamento de Economia Rural (DERAL PR) o Valor Bruto da Produção 
agropecuária na Lapa ultrapassa o valor de R$ 1,4 bilhões de reais. O expressivo resultado 
demonstra a importância da atividade para o desenvolvimento econômico da cidade. 

Criar políticas públicas de incentivo ao pequeno, médio e grande produtor é fundamental para 
manter o ambiente favorável ao desenvolvimento das diversas atividades. 

Assim, nossas propostas são: 
- Dar continuidade ao maior programa já implantado na área do saneamento rural, com a conclusão 
dos projetos em andamento. Nos últimos anos foram mais de mil famílias beneficiadas com a 
distribuição de água potável em comunidades como Mato Preto, Faxinal dos Correas, Faxinal dos 
Pretos, Capão Bonito e Butiá;

- Ampliar as ações de castração de cães e gatos a animais atendidos no Centro de Controle de 
Zoonoses, ONGs, protetores e famílias carentes do município;

- Implantar o programa de atendimento veterinário a cães de rua e de famílias carentes;

- Finalizar o programa de georreferenciamento, com o mapeamento e a conclusão da Planta 
Genérica de Valores, a partir do diagnóstico socioambiental já concluído; 

- Dar continuidade a adesão do Município ao COMESP para a implantação ao Sistema Unificado 
Estadual de Sanidade Agroindustrial Familiar, Artesanal e de Pequeno Porte (SUSAF);

- Ampliar a parceria com a Itaipu Binacional para recuperação de nascentes e implantação de 
biodigestores nas escolas municipais; 

- Desenvolver iniciativas em conjunto com a cidade de Porto Amazonas pela recuperação do Rio 
Iguaçu, potencializando as possibilidades turísticas da região; 

- Criar programas permanentes e campanhas educativas em datas especiais como Dia da Árvore, 
com a distribuição de mudas à população; 

- Manter de forma permanente a manutenção do paisagismo e da área de contenção do Parque 
Linear, adotando as medidas necessárias para a introdução de peixes no lago; 

- Ampliar o Programa Bem Rural, que criou mecanismos de auxílio ao produtor rural, possibilitando 
benfeitorias nas estradas dentro das propriedades; 

- Apoio sanitário a animais de grande porte de pequenos produtores rurais;

- Incentivar a compra de alimentos orgânicos da agricultura familiar através do Programa de 
Aquisição de Alimentos (PAA); 
Modernizar o sistema do Bloco do Produtor; 

- Manter a modernização e manutenção constante do Parque de Exposição e Eventos em todas as 
suas dependências: canchas de rodeio, área de camping, barracão, pista de velocross e demais 
espaços;

- Realizar a cobertura da cancha de rodeio no Parque de Eventos, tornando o espaço multiuso. 
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FAZENDA 
Além dos impactos devastadores de mortes causadas pela pandemia de coronavirus, a maior crise 
sanitária da história provocou impactos negativos na economia mundial. 

No setor público não foi diferente. Prefeituras, Estados e a União registraram queda na arrecadação 
durante a pandemia e no momento da retomada das atividades. 

Os repasses da União à cidade da Lapa ficaram estagnados nos anos 2020, 2021 e 2022, na ordem 
de R$ 51 milhões ao ano. Já em 2023, com a melhora no cenário econômico, os valores enviados 
pelo Governo Federal saltaram para R$ 70 milhões. 

Vale mencionar o período de novembro de 2021 a março de 2024 sem a concessão da Rodovia do 
Xisto, acarretando a perda de mais de R$ 7 milhões de reais no ISS Municipal. 

Este desiquilíbrio orçamentário prejudicou sensivelmente os indicadores de liquidez, solucionado a 
partir da adoção de medidas de controle e a recuperação econômica em 2024. A Prefeitura hoje 
apresenta equilíbrio financeiro e capacidade de contrapartida para investimentos futuros. 

Nesta área, apresentamos as seguintes propostas:
- Conservar a metodologia do comitê de despesas, medida necessária no controle das compras e 
nos pagamentos; 

- Manter a parceria com a Receita Federal pela manutenção do Ponto de Atendimento Virtual na 
Lapa; 

- Manter a parceria com a Secretaria de Estado da Cidadania e da Justiça pela manutenção do 
Procon na Lapa; 

- Manter a parceria a Receita Federal e o Ministério do Desenvolvimento Agrário pela manutenção 
da Coordenadoria do INCRA/ITR na cidade da Lapa; 

- Conforme determinação do Tribunal de Contas do Estado do Paraná, dar continuidade aos 
trabalhos de georreferenciamento, ferramenta vital para uma tributação mais justa e igualitária;
 
- Dar continuidade ao programa de modernização tributária, como o aplicativo IPM, IPTU Digital e a 
possibilidade de pagamento via PIX de tributos municipais. 



ADMINISTRAÇÃO
PÚBLICA 

Um dos pilares principais da atual administração é o respeito ao servidor. Neste sentido destacamos 
o permanente diálogo aberto com as categorias, entidades e sindicatos representativos. 

Muitos foram os avanços conquistados, dentre os quais destacamos a implantação do Vale 
Alimentação, o reajuste do Bolsa Auxílio dos Estagiários em 52%, a Reposição Anual do quadro 
geral de servidores, o Pagamento do Piso Nacional do Magistério de acordo com a Legislação 
vigente bem como as Progressões Verticais e Diagonais, a Reclassificação de cargos, a instituição do 
Regime de Previdência Complementar, a Regulamentação do Cargo de Agente Municipal de 
Trânsito e a concessão das Progressões Salariais. 

A pasta procedeu também com os trâmites necessários para a realização de um novo Concurso 
Público, previsto para ser realizado em 2025.  No total são 44 diferentes cargos em disputa, 
incluindo alguns inéditos como Agente de Trânsito, Coveiro, Engenheiro Ambiental, Geógrafo, 
Monitor de Transporte Escolar, Monitor de Transporte de Pacientes, Professor Surdo, Tradutor e 
Intérprete de Libras, Técnico de Segurança do Trabalho e Turismólogo. 

Outras ações são propostas na área, as quais detalhamos a partir de agora: 
- Dar continuidade aos trabalhos da Comissão formada para avaliação do Novo Plano de Cargos e 
Salários; 

- Ampliar o sistema de telefonia em VoIP; 

- Dar continuidade ao sistema de internet própria municipal, ampliando a todos os setores da 
administração e disponibilidade de wi-fi comunitário gratuito; 

- Reforçar o sistema da Muralha Digital, ampliando o número de câmeras de vídeomonitoramento 
nas escolas, bairros e em áreas estratégias no interior do município; 

- Manter e ampliar os convênios com a Polícia Rodoviária Federal (Sistema Alerta Brasil) para 
identificação de veículos com alerta de roubo ou descaminho e com a SESP PR para identificação 
e prevenção a criminalidade e atos ilícitos; 

- Implantação de sistema de reconhecimento fácil nos CMEIs, com aviso aos pais do ingresso dos 
alunos, proposta defendida em Audiência Pública; 

- Nos últimos anos foi realizado o maior investimento na substituição de luminárias em led da 
história da Lapa. Hoje todo perímetro urbano já conta com a nova tecnologia. Foram 3.650 
luminárias instaladas ou substituídas, com 19 extensões de rede realizadas, em um investimento de 
mais de R$ 2,7 milhões de reais. Nossa proposta é dar continuidade ao programa e avançar para 

comunidades do interior, bem como realizar a extensão do trevo de entrada da cidade até o Hospital 
São Sebastião; 

- Construção de rampa de acessibilidade no Cemitério Municipal;

- Reforma da cobertura da Capela Mortuária; 

- Manter constante cronograma de capacitação de servidores acerca da Nova Lei de Licitações; 
Implantação da usina fotovoltaica no Parque de Exposição e Eventos; 

- Aquisição de imóvel para construção de Casas Populares; 

- Manter o programa de reenquadramento de classes e cargos junto a tabela de vencimentos;
Contratação de empresa especializada comporta por profissionais especializados para avaliação das 
condições laborais dos servidores;

- Realizar novo leilão de inservíveis; 

- Criação da Secretaria de Desenvolvimento Social e Políticas Públicas para Mulheres, para 
atendimento a público alvo em situação de vulnerabilidade ou violação de direitos. 
Criação de equipe de procuradores específicos para análise de licitações; 

- Capacitação de profissionais Auxiliar de Serviços Gerais e Oficial de Manutenção em parceria com 
o SENAI PR;
 
- Integrar a Defesa Civil Municipal com o Departamento de Trânsito, criando ações preventivas e 
campanhas educativas.
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DESENVOLVIMENTO
ECONÔMICO 

O plano de desenvolvimento econômico consiste no conjunto de propostas efetivas de políticas 
públicas cujo principal objetivo está relacionado ao crescimento do Produto Interno Bruto (PIB) e à 
geração de emprego e renda.

Segundo dados do IBGE, em 2021, o PIB per capita era de R$ 58.401,14. Na comparação com 
outros municípios, a Lapa fica na posição 64 entre os 399 municípios do estado e na 686 de 5570 
entre todas as cidades do Brasil.

Adotamos a metodologia de diálogo aberto com o setor privado, criando mecanismos de incentivo 
tanto para a atração de novos investimentos como no suporte as empresas estabelecidas na cidade. 
Como incremento no comércio local, apoiamos eventos tipo feiras, festas e encontros com objetivo 
de fomentar a economia. O município desenvolveu também um diagnóstico das vocações e das 
potencialidades de cada setor. 

A criação do Parque Tecnológico da Lapa, em parceria com a Universidade Federal do Paraná tem 
por objetivo garantir o protagonismo na região no investimento na ciência, tecnologia e inovação.  A 
iniciativa visa criar ambientes propícios para o desenvolvimento de startups, como incubadora de 
negócios e soluções. 

Para a área, nossas propostas são: 
- Com a mudança da Biblioteca Pública para local mais adequado, iniciar a modernização do espaço, 
com a renovação do acervo; 

- Criação de um ecossistema de eventos públicos e privados, fortalecendo a economia local onde a 
Prefeitura é apoiadora e incentivadora mediante critérios técnicos. As iniciativas visam atrair 
turistas e a divulgar espontaneamente a cidade;

- Fortalecimento dos Fundos Municipais de Cultura e Turismo, com garantia de repasses mensais ou 
anual, criando um sistema de financiamento da cultura, por meio de editais de fomento; 

- Manter e ampliar iniciativas como cinema itinerante, descentralizando as programações culturais 
para os bairros ou comunidades do interior, facilitando o acesso a arte e expressões culturais; 
Dar continuidade a digitalização do acervo histórico da Casa da Memória; 

A- mpliar a parceria com a Fundação Alegro, incentivando jovens e adolescentes na prática de 
música; 

- Atualização, modernização e inclusão no site institucional do turismo (www.lapaturismo.com.br), 
com a criação de abas inclusivas como leitores automáticos, libras, versão inglês e espanhol e 

inclusão de vendas online de ingressos aos museus; 

- Iniciar o restauro do Cine Teatro Imperial, após a prorrogação do prazo até agosto de 2025 do 
convênio que assegurou recursos do Governo Federal, que supre parcialmente a obra; 

- Buscar recursos junto ao Ministério da Cultura para implantar o Museu do Tropeiro e o restauro do 
�eatro São João;

- Realizar o restauro da pavimentação da rodovia de acesso ao Parque Estadual do Monge, já com 
recursos assegurados e projeto técnico executado; 

- Apoiar e promover as festas tradicionais e religiosas do município; 

- Buscar recursos na esfera federal e estadual para o Fundo de Desenvolvimento do Turismo 
(Fundetur), bem como implantar a política de renúncia fiscal, como forma de incentivo; 

- Avançar nas tratativas do Termo de Cooperação Técnica para a gestão compartilhada da Unidade 
de Conservação Parque Estadual do Monge; 

- Finalizar a implantação do Estúdio Público de Música, anexo ao Receptivo do Parque Linear; 

- Desenvolver o Programa Passaporte Turístico Lapeano, como incentivo e divulgação da cidade;

- Criação do produto Passeio Lapeano, contemplando roteiro de um a dois dias, com experiências 
gastronômicas, turismo rural, religioso e histórico, com a participação de agências de viagens; 

- Manutenção dos programas de transferências de recursos da Política Nacional Aldir Blanc; 

- Criar mecanismos de captação de leis de incentivo e de acesso à cultura, como a tenda cultural e a 
feira de artesanatos, em fase de implantação; 

- Manter iniciativas de fomento turístico como a vinda do Parque dos Dinossauros; 

- Fortalecer os avanços implantados na Agência do Trabalhador que, além da intermediação de mão 
de obra e demais serviços, conta com o Banco Social e a Sala do Empreendedor na unidade; 

- Criar mecanismos de incentivo a Associação do Pequeno e Microempreendedor Individual da Lapa 
(AMPEC), com o objetivo de potencializar as vocações, simplificar a formalização e viabilizar linhas 
de crédito; 

- Criar um novo Parque Industrial;

- Fortalecer o recém-criado Parque Tecnológico, através da Universidade Federal do Paraná, com 
incentivo as pesquisas tecnológicas, a consolidação de ambientes de inovação e sustentabilidade, 

estimulando o desenvolvimento das startups e incubadoras de negócios; 

- Permanecer expandindo a oferta de cursos profissionalizantes, em parceria com o 
Sesc/Senac/Senai, de acordo com a demanda das empresas locais; 

- Criar a Liga de Futsal da Lapa;

- Manter e ampliar o apoio a competições esportivas como atletismo, xadrez, tênis de mesa, 
voleibol, futsal, basquetebol, entre outros, com a fixação de um calendário anual;

- Construção de uma quadra sintética e uma de areia no Parque do Monge, criando um novo 
atrativo ao local;

- Ampliar o Programa Bolsa Esporte, com a disponibilidade de aporte financeiro a atletas que 
representam a cidade da Lapa;

- Promover competições esportivas e oficinas de lazer no período de férias e no contra turno 
escolar; 

- Buscar recursos no Governo Federal ou Estadual para viabilizar a construção de um ginásio 
poliesportivo municipal;

- Avançar com o sistema de saneamento rural, que nos últimos anos levou água tratada a mais de 
700 famílias; 

- Estabelecer convenio com a Sanepar para a continuidade nos projetos de extensão de saneamento 
rural nas localidades do Feixo, Restinga, Rio da Areia, Pedrinhas, Água Azul, Marafigo, Lara e 
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Adotamos a metodologia de diálogo aberto com o setor privado, criando mecanismos de incentivo 
tanto para a atração de novos investimentos como no suporte as empresas estabelecidas na cidade. 
Como incremento no comércio local, apoiamos eventos tipo feiras, festas e encontros com objetivo 
de fomentar a economia. O município desenvolveu também um diagnóstico das vocações e das 
potencialidades de cada setor. 

A criação do Parque Tecnológico da Lapa, em parceria com a Universidade Federal do Paraná tem 
por objetivo garantir o protagonismo na região no investimento na ciência, tecnologia e inovação.  A 
iniciativa visa criar ambientes propícios para o desenvolvimento de startups, como incubadora de 
negócios e soluções. 

Para a área, nossas propostas são: 
- Com a mudança da Biblioteca Pública para local mais adequado, iniciar a modernização do espaço, 
com a renovação do acervo; 

- Criação de um ecossistema de eventos públicos e privados, fortalecendo a economia local onde a 
Prefeitura é apoiadora e incentivadora mediante critérios técnicos. As iniciativas visam atrair 
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- Fortalecimento dos Fundos Municipais de Cultura e Turismo, com garantia de repasses mensais ou 
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A- mpliar a parceria com a Fundação Alegro, incentivando jovens e adolescentes na prática de 
música; 

- Atualização, modernização e inclusão no site institucional do turismo (www.lapaturismo.com.br), 
com a criação de abas inclusivas como leitores automáticos, libras, versão inglês e espanhol e 
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- Iniciar o restauro do Cine Teatro Imperial, após a prorrogação do prazo até agosto de 2025 do 
convênio que assegurou recursos do Governo Federal, que supre parcialmente a obra; 

- Buscar recursos junto ao Ministério da Cultura para implantar o Museu do Tropeiro e o restauro do 
�eatro São João;

- Realizar o restauro da pavimentação da rodovia de acesso ao Parque Estadual do Monge, já com 
recursos assegurados e projeto técnico executado; 

- Apoiar e promover as festas tradicionais e religiosas do município; 

- Buscar recursos na esfera federal e estadual para o Fundo de Desenvolvimento do Turismo 
(Fundetur), bem como implantar a política de renúncia fiscal, como forma de incentivo; 

- Avançar nas tratativas do Termo de Cooperação Técnica para a gestão compartilhada da Unidade 
de Conservação Parque Estadual do Monge; 

- Finalizar a implantação do Estúdio Público de Música, anexo ao Receptivo do Parque Linear; 
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- Criação do produto Passeio Lapeano, contemplando roteiro de um a dois dias, com experiências 
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- Fortalecer o recém-criado Parque Tecnológico, através da Universidade Federal do Paraná, com 
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- Criar a Liga de Futsal da Lapa;
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atrativo ao local;
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OBRAS E URBANISMO

O perfil da cidade da Lapa exige governança de equilíbrio, com o grande desafio de aliar 
desenvolvimento, preservação, modernidade e sustentabilidade. Com um território de mais de 2 mil 
quilômetros quadrados e uma malha viária superior a 3 mil km de estradas rurais, o foco é sempre na 
manutenção e readequação das vias. 

Hoje, com o perímetro urbano praticamente 100% pavimentado, a atual administração municipal 
deu início ao programa que está levando o asfalto a comunidades rurais, como na Mariental. 

O Município avança na profissionalização do transito. Segundo dados do Detran PR, a Lapa 
alcançou uma frota de 29.218 veículos cadastrados (março de 2022). 

Apresentamos a seguir nossas propostas: 
- Revisão geral do Plano Diretor, adequando a atual realidade, contando com a participação popular;
Informatização dos pedidos de Alvarás de Construção Digital; 

- Profissionalização através da Municipalização do Trânsito, com a criação de estacionamento 
rotativo. A proposta está em fase final de execução, previsto a contratação de agentes no próximo 
concurso público; 

- Priorizar a implantação das medidas apontadas no Plano de Mobilidade Urbana; 

- Otimizar a readequação de estradas rurais, pontes e bueiros com a descentralização dos 
equipamentos, através da criação de administração regionais; 

- Contratação de empresa especializada para dar suporte na manutenção de trechos de estrada; 
Permanecer e dar preferência a aquisição de material pétreo para revestimento nas estradas rurais, 
que apresenta melhor resultado, qualidade e resistência após a aplicação;

- Priorizar e buscar recursos para a aquisição de novos equipamentos rodoviários; 

- Iniciar com a proposta de pavimentação de trechos em estradas rurais frente a escolas e unidades 
de saúde; 

- Realizar a pavimentação em acessos principais de localidades rurais, com maior densidade 
populacional; 

- Buscar recursos para a pavimentação da estrada rural do Caracol e do Contestado, já em fase de 
confecção de projetos técnicos; 

- Iniciar a pavimentação da Rua Carlos Ganzert, desde a Senador Souza Naves até a entrada do 
Hospital Regional São Sebastião. O recurso está assegurado e aguarda apenas a readequação do 
projeto técnico para a execução;
 
- Pavimentar a Rua Papa João XXIII, entre o Jardim Cidade Nova e a Vila do Príncipe, juntamente 
com a canalização em USs de concreto do córrego da via; 

- Iniciar a construção da ponte de concreto sobre o Rio Iguaçu na Vila Palmira, divisa com o 
município de São João do Triunfo. A obra, com 140 metros de extensão, tem os recursos 
assegurados através da Itaipu Binacional e o projeto técnico em análise pela Caixa Econômica 
Federal; 

- Ampliar o programa que vem substituindo pequenas pontes em madeira por galerias em concreto. 
Revitalização geral da Avenida Senador Souza Naves, desde a Avenida Getúlio Vargas até a Rua 
Carlos Ganzert;

- Construção de ciclovias e ciclofaixas em ruas da cidade, de acordo com estudo técnico e análise de 
fluxo. 
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