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Grandes Rios, uma cidade rica em histéria e potencial, est4 pronta para
um novo ciclo de desenvolvimento que une tradicdo e modernidade. Nosso Plano
de Governo foi elaborado com o compromisso de valorizar as pessoas, promover
a inclusé@o social e incentivar o crescimento econdmico sustentavel, tudo isso
com a transparéncia e a responsabilidade que a populagédo espera de uma
administracéo publica.

Este plano é resultado de um amplo dialogo com a comunidade e lideres
locais buscando compreender as reais necessidades da populacdo e encontrar
solugdes inovadoras que possam transformar nossa cidade em um lugar melhor
para se viver, trabalhar e prosperar.

Como professor de matemética trago para a gestdo publica a mesma
paixao pelo conhecimento e pela constru¢do de um futuro melhor que sempre
apliquei em sala de aula. A agricultura, a educacédo, a saude e a geracao de
renda e empregabilidade séo as bases deste plano, mas ndo esquecemos das
guestbes fundamentais como assisténcia social, crescimento sustentavel,
seguranca e infraestrutura, sempre buscando novas tecnologias para o
desenvolvimento eficiente deste plano de governo.

Este documento € mais do que um plano, € um compromisso com cada
cidaddo de Grandes Rios. Cada a¢do aqui descrita foi pensada para melhorar a
vida das pessoas, gerar oportunidades e garantir que todos tenham acesso aos
direitos bésicos e a uma cidade mais justa e prospera.

Estamos prontos para assumir o desafio de conduzir Grandes Rios rumo a
um futuro de progresso, sempre respeitando nossas raizes e olhando para as
necessidades de cada cidaddo. Convidamos todos a patrticipar desta jornada,

pois acreditamos que juntos podemos construir uma cidade melhor para todos.



1 GESTAO PUBLICA E TRANSPARENCIA

A informatizacdo da gestédo publica é uma iniciativa que visa modernizar
e tornar mais eficiente a administracdo municipal de Grandes Rios. Através da
implementacéo de tecnologias de informacéo, buscamos promover uma gestao
mais transparente, &gil e acessivel, capaz de responder rapidamente as
necessidades da populacdo e melhorar a prestacao de servigos publicos.

Apoés estudos e diadlogos, apresentamos 0s pontos que juntos iremos
viabilizar na nossa gestéo:
- Criacdo de Subprefeituras no Distrito de Ribeirdo Bonito e Florida do Ivai,
levando a administracao publica mais proxima da populacao;
= Fabrica de Projetos: equipe especifica para viabilizar a idealizacéo e redacao
técnica de projetos para as diversas areas e buscar formas de angariar recursos
para sua execucao;
- Realizacdo de reunibes periédicas com a comunidade (entidades e
associacdes de bairro);
= Estimular e facilitar o acesso as informacdes publicas através do Portal da

Transparéncia e das redes sociais da prefeitura, garantindo que todas as ac¢oes

do governo sejam facilmente acessiveis e compreensiveis para a populacao;
= Estruturacdo da Ouvidoria Municipal para promover a participacado ativa da

populacdo na gestdo municipal, colhendo ideias, sugestdes e denuncias dos

servicos prestados;

= Publicitar e dar transparéncia aos contratos de servicos terceirizados;

- Garantir a eficiéncia e agilidade no atendimento a populacdo, mantendo a
atualizacdo dos equipamentos e o controle do Patrimdnio Publico;

= Financas e tributacdo: reorganizar o departamento de tributacéo para vistoria
e arrecadacao mais adequada, tornando as cobrancas de impostos mais justas
a populagéo;

- Propor dialogo e adequacéo do Plano de Cargos, Vencimento(salarios) e de
Carreira de todos servidores publicos municipais garantindo direitos e dignidade;
- Promover aos servidores publicos municipais capacitacao e aperfeicoamento

profissional para melhorar o servico prestado a populacgéo;



=> Incentivar o atendimento humanizado em todas as frentes do servi¢o publico

municipal, promovendo confianca e tranquilidade para a populagao.

2 AGRICULTURA
Grandes Rios possui um rico patrimonio natural que deve ser preservado
para as futuras geragfes. Nosso plano de governo propde uma série de acdes
voltadas para a promocdo do desenvolvimento sustentavel, com foco na
protecdo dos recursos naturais e na conscientizacdo ambiental da populacao.
Apés estudos e dialogos, apresentamos 0s pontos que juntos iremos
viabilizar na nossa gestéao:
- Garantir assisténcia técnica efetiva as atividades da Agricultura,
proporcionando maior produtividade e eficiéncia na comercializagdo e geragao
de renda;
- Viabilizar parcerias e acordos de cooperacao técnica com a Secretaria de
Estado da Agricultura do Parana e outras entidades publicas e privadas;
- Apoiar e incentivar Associacfes/Cooperativas Rurais com o objetivo de

adquirir pocos artesianos, maquinarios agricolas, aplicador de corretivo como

calcario e fosfatados, ensiladeiras, pulverizadores, entre outros;
- Criar parcerias com o Sindicato Rural e outras instituicbes para promocéao de

cursos e treinamentos, visando a capacitacdo dos produtores nas diversas areas
de cultivo;

- Criacdo da Feira do Produtor com cadastro de produtores e divulgacéo de
produtos para a comunidade em geral, incentivando o consumo dos mesmos, a
geracédo de renda e a oportunidade de lazer e convivéncia;

= Incremento na venda de produtos rurais, in natura e processados, dentro de
eventos promovidos pelas Secretarias Municipais e na Feira do Produtor,

beneficiando sua divulgacéo e comercializagao;

= Incentivo e suporte para aquisicdo de Certificagbes como SIM e SISBI,
possibilitando aos produtores ampliar a comercializagéo de seus produtos;

- Aumentar o incentivo a Agricultura Familiar fortalecendo a Compra Direta do

Produtor;



- Revitalizacdo e ampliagédo do Viveiro Municipal para fornecimento de mudas
para renovacao de culturas e de mudas frutiferas e nativas para reflorestamento
em todo municipio;

- Projeto de Inseminacédo Artificial (PIA) para melhoramento genético de
animais de corte e leite, elevando os niveis de producdo e agregando valor a
producao;

- Disponibilizar para os agricultores familiares distribuicdo de calcario

garantindo a realizacdo da corre¢cdo do solo, possibilitando o aumento da

produtividade e renda;

= Apoio e incentivo a producdo de produtos organicos, agregando valor a sua
produtividade;

- Aproximar os produtores da Agricultura Familiar do comércio local/Associacéo
Comercial, visando ampliar sua divulgacdo e comercializacéo;

- Programa de incentivo para perfuracdo de pocos artesianos, viabilizando
recursos hidricos para o desenvolvimento das atividades rurais;

- Programa Horas MAquina: prestacdo de pequenos sServicos como

terraplanagem, abertura de represas e de covas para silagem, readequacao e
cascalhamento de carreadores, construcdo de bueiros, retirada de
terra/cascalho, favorecendo a valorizagdo da propriedade e a permanéncia das

familias na Agricultura Familiar;

- Estimular a producédo de novas culturas, como a piscicultura e a apicultura,
entre outras, promovendo a diversificacdo no campo;

- Capacitacdo e treinamento de produtores rurais para agregacao de valor,
comercializacdo da producéo e confeccdo de artesanato;

- Cursos profissionalizantes para a industrializacéo de produtos alimenticios de
origem vegetal e animal como acao de apoio a Agricultura Familiar;

-> Incentivo as mulheres da Agricultura Familiar por meio do Turismo Ecoldgico,
feiras, cursos de capacitagéo, eventos dentre outros;

= Promover acdes para reativacao da Casa Familiar Rural de Ribeirdo Bonito;
- Adequacdo das estradas rurais, pontes e carreadores, para trazer mais

seguranca e facilitar o trafego de maquinarios agricolas e o bom escoamento da

producéao.



3 INFRAESTRUTURA E PLANEJAMENTO URBANO

A revitalizacdo dos espacos publicos em Grandes Rios € uma prioridade
para a melhoria da qualidade de vida dos cidadédos e para a promocdo de
atividades comunitarias que incentivem a convivéncia social e a pratica de
esportes.

Apoés estudos e dialogos, apresentamos 0s pontos que juntos iremos
viabilizar na nossa gestao:
=> Valorizacao dos servidores municipais, fornecendo Equipamento de Protecao
Individual (EPIs) e ferramentas de trabalho, permitindo a realizacdo de suas
funcdes com seguranca e exceléncia;
- Revitalizac@o de Espagos Publicos para melhorar a qualidade de vida e para
a promocao de atividades comunitarias que incentivem a convivéncia social e a
pratica de esportes;
- |dentificar areas subutilizadas no municipio para a criacdo de novos espacos
de lazer, como parques infantis, pistas de skate, Projeto Meu Campinho e trilhas
ecologicas. Esses espacos serdo planejados para serem inclusivos e acessiveis
a toda a populacéo;
- Criagao de espacos de convivéncia e recreacdo nos Conjuntos habitacionais
Albatroz e José Lino Dal Ben, proporcionando a essas comunidades lazer e
tranquilidade préximos de suas residéncias;
- Revitalizacdo de quadras esportivas e ginasios existentes, promovendo a
inclusdo de todas as faixas etarias nas praticas esportivas e de lazer. Serdo
priorizados 0os espacos que atualmente estdo em condi¢cdes precarias ou
subutilizados;
- Revitalizacdo do Bosque de Ribeirdo Bonito, construcdo de pista de
caminhada e uso do espaco para fins recreativos e de lazer;
=> Incorporar praticas de sustentabilidade nos novos projetos, como a utilizacao
de energia solar para iluminacdo e a implantacéo de sistemas de captacdo de
adgua da chuva para irrigacéo de areas verdes;
= Criar novos projetos de habitacédo, implantando um plano de habitacdo que
forneca terrenos e ou casas populares a custos subsidiarios, tanto em Grandes

Rios quanto nos distritos;



- Readequacdao da estrutura dos Cemitérios de Grandes Rios e Ribeir&o Bonito,

garantindo espacos adequados e calgcamento das vias de transi¢do dentro dos

mesmos;

- Revitalizacdo da Capela Mortuaria de Ribeirdo Bonito, dando dignidade,
comodidade e conforto aos familiares enlutados;

- Projeto paisagistico em pracas, vias publicas, cascatas, cemitérios e outros,
proporcionando ambientes tranquilos e bonitos;

- Manutencao periddica da lluminacao Publica de vias e pracas principalmente
de locais mais afastados e de maior periculosidade;

- Estabelecer cronograma e viabilizar limpeza mecanizada das vias publicas
centrais e dos distritos, terrenos baldios, bueiros e galerias dentre outros;

- Promover parceria junto a Sanepar para garantir fornecimento de agua

potavel aos bairros mais distantes do centro de distribuicdo, sanando os

transtornos decorrentes da falta de abastecimento;

- Construcéo de pontos de 6nibus nos bairros urbanos e rurais, proporcionando
um local seguro para criangas e demais usuarios;

- Revisdo de rota de veiculos pesados na regido central de Grandes Rios
devido a hipétese de construcédo da ponte sobre o Rio Ivai, bem como a busca
incessante para realizarmos a malha asfaltica sobre toda a rota apés travessia
da ponte;

- Estudar e viabilizar o desvio de veiculos pesados que passam nas ruas
principais de Ribeirdo Bonito;

- Viabilizar o acesso com a malha asfaltica em Grandes Rios, Ribeirdo Bonito
e Flérida do Ivai, proporcionando valorizacdo dos iméveis e qualidade de vida;
=Viabilizar o acesso com a pedras irregulares (pavers) em vias publicas e
estradas rurais do municipio;

- Manutencdo de pontes visando maior seguranca e facilidade no trafego de
veiculos pesados e maquinarios;

- Operacao Tapa Buracos para proporcionar manutencdo das vias publicas e

maior seguranga aos usuarios.



4 EDUCACAO

A educacao € um dos pilares fundamentais para o desenvolvimento de
Grandes Rios. Nosso compromisso € fortalecer o sistema educacional municipal,
promovendo uma educacdo de qualidade, inclusiva e conectada com as
necessidades da comunidade.

Apoés estudos e dialogos, apresentamos 0s pontos que juntos iremos
viabilizar na nossa gestao:
- Implementar um programa continuo de formacéo e atualizacdo pedagogica
para os professores da rede municipal, com foco em novas metodologias de
ensino, inclusao digital e praticas pedagogicas inovadoras;
- Adequar o Plano de Carreira do Magistério proporcionando desenvolvimento
pessoal e profissional e garantindo direitos;
- Criar programas que incentivem a participacéo ativa dos pais na vida escolar
dos filhos, através de reunides periodicas, oficinas educativas e projetos
comunitérios, promovendo uma gestéo participativa e democratica;
-> Fortalecer os conselhos escolares, garantindo que as decisdes sobre o
funcionamento das escolas sejam tomadas de forma coletiva e com a
participacdo de todos os segmentos da comunidade escolar;
-> Promover a cultura local nas escolas através de projetos pedagdgicos que
valorizem as tradi¢des, o folclore e a histéria do municipio. Realizar eventos
culturais integrados ao calendario escolar, como feiras literarias, apresentacdes
de teatro e musica;
= Criar equipe multidisciplinar (pedagogo, psicélogo, fonoaudi6logo) para
avaliacdo psicopedagdgica, acompanhamento e diagnostico precoce
(encaminhamento especializado para neurologista) de autismo, TDHA, entre
outros, visando um maior suporte pedagogico para a crianga, pais e professores;
- Fornecer capacitacdo especifica aos professores para atendimento
especializado as criangas atipicas;
= Implantacao de Livro de Registro de Classe Online: o registro de classe online
€ um software que permite ao professor registrar conteudos, avaliacdes e

frequéncia dos alunos, dispensando o livro de registro de classe impresso;



- Criagdo de um Centro Tecnologico para profissionalizacdo de jovens com

incentivo e preparacdo ao empreendedorismo e incubadora de startups

(empresa com ideia inovadora que provoca impacto na sociedade);

- Apoio no transporte universitario proporcionando aos jovens condi¢des para
sua formacao académica, permitindo assim que 0s mesmos permaneg¢am no
municipio;

- Proporcionar bolsa de estudos aos jovens estudantes que necessitam de
auxilio para formacéao académica;

- Facilitar, para académicos que residem no municipio, a realizacéo de estagios
nos 6rgaos publicos da Administracdo Municipal em suas devidas areas de
formacao;

=> Apoiar Corpo Docente com professor auxiliar em sala de aula, visando melhor
atendimento aos alunos e garantindo qualidade de ensino e aprendizagem;

- Oferecer material escolar basico e uniformes de qualidade no inicio do ano
letivo aos alunos da rede publica;

= Climatizacao das escolas e CMElIs propiciando melhores condi¢gbes para um
ensino, aprendizagem e desenvolvimento global satisfatorios;

- Manter em boas condi¢cdes a frota do transporte escolar e planejar a sua
renovacao e aquisi¢ao de novos veiculos;

- Reorganizar as rotas do transporte escolar para atender todas as criangcas em
idade escolar com horarios adequados;

=> Inserir monitor no transporte escolar propiciando maior seguranca as criancas
e tranquilidade aos motoristas;

= Garantir uma merenda escolar balanceada e nutritiva, preparada com

ingredientes naturais provenientes da agricultura familiar, proporcionando

qualidade nas refei¢cOes realizadas nas escolas e CMEISs;
- Combater a obesidade infantil através de educacao nutricional e pratica de

atividade fisica na escola, oferecendo espaco e materiais esportivos e a

presenca de profissionais da area;
= Melhorar o acervo, informatizar e promover a utilizagao da Biblioteca Cidada

para o incentivo a leitura, trabalhos de pesquisa, grupos de estudos, formacgdes



entre outros, buscando utilizar este espa¢o como ponto de apoio e facilitagdo do

ensino e aprendizagem;

- Ampliar a oferta de vagas da Educacéao Infantil em CMEIs de forma a atender
todas as criancas de maneira gradativa,

- Restauracdo e adequacdo dos CMEIs, promovendo a ampliacdo de salas,
criacdo de lactario, aquisicdo de parquinhos infantis de material plastico,
materiais tecnoldgicos e de estimulacao;

= Promover e incentivar a participacdo em concursos de educacdo, como
Olimpiadas de Matematica, Redacé&o entre outros;

= Integrar a educacdo ambiental ao curriculo das escolas municipais, com

atividades praticas que envolvam os alunos em projetos de conservacao,
reciclagem e preservacao dos recursos naturais;

- Estabelecer uma frequéncia para entoar o Hino Nacional e do Municipio, bem
como hastear as bandeiras ou té-las no péatio das escolas, promovendo o
respeito e o amor aos simbolos nacionais e ao do municipio a que pertencem;
- Promover a¢fes em datas civeis de 07 de setembro e 14 de mar¢co como
desfiles, fanfarras, exposi¢des histéricas entre outras;

- Promover passeios educativos, como museus, planetarios, teatros e

orquestras, bibliotecas, visitas a parques, reservas e areas de preservacao

ambiental, estimulando a busca pelo conhecimento.

5 SAUDE

A salude é uma area prioritaria para o bem-estar da populacdo de Grandes
Rios. Nosso plano de governo visa a implementacao de politicas publicas que
promovam a saude de forma integral, com acdes preventivas e tratamentos
acessiveis e humanizados.

Apos estudos e dialogos, apresentamos 0s pontos que juntos iremos
viabilizar na nossa gestao:
= Criagcdo do Programa de Saude Mental Municipal que ofereca servicos

integrados, como atendimento psicolégico, psiquiatrico, e praticas de arteterapia,



além de atividades fisicas e acompanhamento nutricional. Este programa sera

voltado tanto para a prevengédo quanto para o tratamento de transtornos mentais;
- Realizar campanhas de conscientizacdo sobre a importancia da saude
mental, desmistificando preconceitos e incentivando a busca por ajuda.
Organizar palestras, oficinas e grupos de apoio nas escolas, bairros e distritos,
abordando temas como estresse, ansiedade, depressdo e prevencdo ao
suicidio;

- Educacdo em saude: promover palestras, reunides com profissionais da

salde para gestantes, hipertensos e diabéticos, terceira idade e demais grupos,
visando esclarecer e ajudar na prevencao, tratamento e controle de doencas

proporcionando qualidade de vida;

= Agilizar agendamentos de consultas, exames, cirurgias entre outros,
promovendo maior eficiéncia no tratamento e reabilitacdo do paciente;

= Garantir maior suporte de atendimento de urgéncia e emergéncia para 0s

distritos de Ribeirdo Bonito e Florida do lvai, disponibilizando uma ambulancia e

um carro 24hs nas localidades;

= Garantir veiculo exclusivo para as equipes do PSF (Programa Saude da
Familia) dos distritos de Ribeirdo Bonito e Fl6rida do Ivai;

= Fornecer transporte humanizado para pacientes para todos os pacientes, e

destacando os que necessitam de tratamento de hemodialise e de oncologia,

oferecendo maior conforto e agilidade no deslocamento;
- Acompanhar e valorizar os motoristas que acompanham e estdo na estrada

com 0s pacientes acima mencionados, dando total apoio com veiculos revisados
e em plenas condicdes de uso e alimentacéo, dentre outros e garantindo todos

os direitos trabalhistas;

- Saude Bucal: Agilizar o atendimento odontoldgico nas Unidades Basicas de
Saude, sanando todas as dificuldades, desde a instalacéo a falta de materiais;
= Investir em acdes preventivas, como palestras, teatros, videos, escovacgao
supervisionada, instrucao de higiene e doacao de kits de higiene bucal,

- Contratacdo de profissional dentista para compensar a defasagem de carga

horéaria do setor odontoldgico e a grande demanda devido a falta de atendimento;
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= Programar de forma antecipada a compra de materiais e a manutencéo dos
consultérios odontoldgicos, evitando a paralisacdo dos mesmos;

- Contratacao de profissional fisioterapeuta para atendimento nos distritos e
visitas domiciliares para orientacao;

= Promover atendimento de profissional nutricionista nos distritos quinzenal ou
dependendo da demanda da Unidade Basica de Saude;

= Criar a Farmécia Movel para levar medicamentos aos distritos e possiveis
bairros, conforme calendério disponibilizado anteriormente;

- Promover a prética de atividade fisica supervisionada pelo educador fisico

visando controle de doencas crénicas como hipertensédo, diabetes, obesidade

dentre outras;
- Melhorar o espaco da Academia da Saude com instalacéo de ar condicionado,

espelhos e de bebedouro e adquirindo equipamentos de qualidade para a pratica

de exercicios fazendo sua manutencao periodica;

- Trabalhar a prevencao e controle da AIDS e de outras doencas sexualmente
transmissiveis, como Tuberculose e Hanseniase;

-> Ampliacdo e busca ativa para o Programa Combate ao Tabagismo;

= Implantar um servico voltado para o enfrentamento da dependéncia aos
usuarios de alcool e drogas;

- Manter e dar suporte técnico para equipe de Vigilancia Sanitaria, para garantir
o0 bom desenvolvimento de suas fungoes;

= Intensificar as a¢6es dos departamentos de Vigilancia Sanitaria e Endemias

para combate as doencas causadas pelo mosquito Aedes Aegypti (dengue,

chikungunya, Zika e febre amarela urbana);

= Implantar servico para cuidar da situacdo de animais de rua (cées e gatos),
através de incentivo para adoc¢ao voluntaria, castragdo, dentre outros;

= Incentivo e valorizacdo dos Agentes de Saude e Endemias, fornecendo

Equipamento de Protecdo Individual (EPIs) e ferramentas de trabalho,

permitindo a realizacédo de suas fun¢gdes com segurancga e exceléncia;
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- Contratacdo de um agente de Endemias masculino para manuseio de

equipamentos e materiais pesados, visando otimizar o trabalho de controle em

crises, como no caso da epidemia de Dengue;

- Prevenir o Cancer de mama, Utero e prostata a partir de uma busca ativa e de
conscientizagc&do da populacao para a realizagao de exames de rotina;

- Implantacdo de meios de comunicacao efetivos de atendimento via telefone

e mensagens de texto e audios via WhatsApp no Hospital Municipal e Unidades

Béasicas de Saude da cidade e dos distritos;

- Acompanhamento integral a gestante, desde exames laboratoriais e de
imagem (US), pré-natal e encaminhamentos a especialidades;

- Acompanhamento integral a crianca, desde teste da orelhinha e olhinho,

puericultura, vacinas, acompanhamento com especialidades.

6 MEIO AMBIENTE E TURISMO

Grandes Rios possui um rico patrimoénio natural que deve ser preservado
para as futuras geracfes. Nosso plano de governo propde uma série de acdes
voltadas para a promocdo do desenvolvimento sustentavel, com foco na
protecdo dos recursos naturais e na conscientizacdo ambiental da populacao,
bem como o incentivo, apoio e investimento no turismo.

Apos estudos e dialogos, apresentamos 0s pontos que juntos iremos
viabilizar na nossa gestéo:
= Identificar e demarcar areas de preservacdo permanente (APPs) no
municipio, especialmente ao longo de rios, nascentes e encostas. Essas areas
serdo protegidas por lei, garantindo a preservacdo da biodiversidade e a
manutenc¢ao dos recursos hidricos;
- Implementar programas de recuperacdo de é&reas degradadas, com a
replantacdo de espécies nativas e a revitalizacdo de matas ciliares, em parceria
com ONGs ambientais e instituicoes de pesquisas;
=> Incentivar a preservacao e revitalizagdo de Minas em parceria com o Governo
do Estado, assegurando o fornecimento de agua para as propriedades e a

conservagao dos recursos hidricos para todo o ecossistema,;
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- Promover praticas de agricultura sustentavel entre os produtores rurais,
incentivando o uso de técnicas como a agroecologia, a rotacao de culturas e o
manejo integrado de pragas. Oferecer capacitagdo técnica e apoio financeiro
para a transicao para sistemas de producao mais sustentaveis;

-> Desenvolver um programa de certificacdo para produtos agricolas

sustentaveis, criando um selo de qualidade que agregue valor aos produtos

locais e os diferencie no mercado;

= Incentivar a producdo de adubo organico por meio de compostagem,
garantindo qualidade aos produtos;

= Integrar a educacdo ambiental ao curriculo das escolas municipais, com

atividades praticas que envolvam os alunos em projetos de conservacao,

reciclagem e preservacao dos recursos naturais;
= Instituir a Semana do Meio Ambiente no calendario escolar, com atividades

especiais, palestras e campanhas educativas voltadas para a sensibilizagdo dos

alunos sobre questdes ambientais;

- Organizar visitas a parques, reservas e areas de preservacao para
conscientizagédo da populacao sobre a importancia da natureza;

= Implementar um sistema integrado de gestédo de residuos sélidos, que inclua
a coleta seletiva, a reciclagem e a destinacdo adequada dos residuos organicos
e inorganicos;

- Promover a conscientizacao da populacéo sobre a importancia da separacéo
correta do lixo e o reaproveitamento de materiais reciclaveis;

- Promover e auxiliar a criacdo de cooperativas de catadores e empresas de

reciclagem, criando uma cadeia sustentavel de gestao de residuos que gere

emprego e renda para a comunidade;

- Padronizar a taxa de lixo visando arrecadacdo mais adequada e justa a
populacao;

- Promover o uso de energias renovaveis no municipio, incentivando a

instalacdo de sistemas de energia solar, oferecendo subsidios e isen¢des fiscais

para projetos e empresas que utilizem fontes de energia limpa e sustentavel;
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-> Desenvolver projetos de eficiéncia energética em prédios publicos, como a

substituicdo de lampadas convencionais por LED e a instalacao de sistemas de
captacao de energia solar para redugéo do consumo de energia;

- Criar pontos fixos de arrecadacéo de lixo eletrénico na cidade e distritos,
estimulando a pratica habitual do descarte correto;

- Revitalizacdo e adequacao do aterro sanitario conforme a legislacao vigente;

- Criacdo de rota especifica para coleta seletiva, organizando assim um

calendario junto a populagdo e destinando esta coleta para associacdes de
catadores;

- Revitalizacdo e adequacdo do Viveiro Municipal para o fornecimento de
mudas frutiferas e nativas para reflorestamento e arborizacao de todo municipio;
- Promover o cuidado e revitalizacdo de matas ciliares, evitando assim o
assoreamento dos rios;

- Criar Programa de Turismo Rural para valorizar as belezas naturais do

municipio, cadastrando propriedades e confeccionando informativos sobre as

opcOes turisticas locais;

- Estruturar acessos, sinalizar estradas e promover trilhas ecologicas para
caminhadas e de bicicleta que contemplem pontos turisticos do municipio,
estimulando o turismo ecoldgico, a valorizacdo das propriedades e a geracdo de
renda;

= Incentivar proprietarios para ofertarem servicos e produtos, tais como: café

colonial, colheita de frutas, pratica de esportes radicais, refeicao tipicamente

caipira, passeio com animais, entre outros;
= Incentivar a formacéo de guias turisticos locais, oferecendo capacitacao e

certificacdo para que possam conduzir visitantes de forma segura e informativa

pelos roteiros turisticos;
- Oferecer incentivos fiscais para investidores que queiram desenvolver

empreendimentos turisticos no municipio, como isen¢gfes de impostos e

facilidades no licenciamento ambiental,
- Resgatar e fortalecer a tradicional Festa do Café com Leite, promovendo-a

como um evento regional que celebra as principais atividades econ6micas do
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municipio. A festa incluird feiras agricolas, exposi¢cdes de maquinarios,

concursos de qualidade de produtos e shows culturais.

7 ESPORTE, CULTURA E LAZER
A juventude é o futuro de Grandes Rios, e 0 incentivo ao esporte, cultura
e lazer sdo ferramentas poderosas para a inclusao social, a promoc¢éao da saude
e o desenvolvimento integral dos jovens. O plano de governo propde acgdes
voltadas para a criacdo de oportunidades, o fortalecimento das politicas publicas
voltadas para os jovens e o fomento a pratica esportiva em todas as idades.
Apos estudos e dialogos, apresentamos 0os pontos que juntos iremos

viabilizar na nossa gestéo:

= Buscar parcerias e desenvolver projetos para juntos alcangcarmos um vitéria
importante para toda a nossa cidade, que € um espaco para eventos da cidade
(centro de eventos municipal), evitando assim utilizar o campo de futebol da
cidade para tais eventos;

=> Instituir Calendario Oficial de eventos e atividades esportivas, culturais e de
lazer que abranja todas as faixas etarias;

- Planejar e executar eventos esportivos e culturais de forma integrada a outras

entidades publicas, privadas e filantrépicas (secretarias, Apae, Lar de ldosos,

Grupo da Terceira Idade);

=> Intensificar a divulgacéo dos eventos esportivos e culturais visando o aumento
da participacao ativa da comunidade;

- Revitalizacdo e utilizacdo de quadras, ginasios, campos para eventos e
praticas esportivas, estimulando a convivéncia social e a qualidade de vida;

- Restauragdo da pista de lago e viabilizacdo de novas pistas de lagco, bem
como de outros esportes com animais;

= Implantar Escolinhas Esportivas de futebol e futsal e demais modalidades de

interesse da populacao infantil, promovendo desenvolvimento motor e revelacao

de talentos no esporte;
= Estimular o desenvolvimento de bons habitos através do Esporte e da Cultura

(compromisso, companheirismo, respeito, outros);
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- Promover Eventos Esportivos, tais como: torneios, campeonatos, corridas e
maratonas, esportes de areia, caminhadas ecoldgicas e trilhas de bicicleta;

= Fornecer materiais esportivos de qualidade para as escolas municipais e para
treinos junto a profissional capacitado;

= Utilizar espacos publicos, como escolas, Biblioteca Cidada e Projeto Menino
Esperanca, para incentivo de jogos de tabuleiro, como o Xadrez, promovendo o
desenvolvimento da memaria, concentracao, planejamento, tomada de decisdes
e participagdo em competicoes;

= Instalar mesas e bancos para jogos de mesa proximos as academias ao ar
livre, pracas e locais de lazer na cidade e distritos;

- Apoiar 0s eventos esportivos e culturais com transporte para as equipes,
delegacdes e grupos;

- Promover maior incentivo as atividades esportivas e culturais para a Terceira

Idade, como bocha, jogos de mesa e tabuleiro, dangas, passeios, coral, roda de

viola, entre outros, em parceria com Secretaria de Assisténcia Social,

= Criacdo da Rua de Recreio, incentivando brincadeiras tradicionais,
estimulando a convivéncia social e proporcionando momentos de lazer para as
criangas;

- Promover a retomada da Festa Café com Leite e a escolha da Rainha da
Festa, promovendo a cultura e a tradi¢do local;

= Incentivar Oficinas de Musica, a Fanfarra do Municipio, a formacéo de Corais,

Cantadas de Natal e entre outros.

8 ASSISTENCIA SOCIAL
O fortalecimento da assisténcia social € essencial para garantir que todos
os cidadaos de Grandes Rios tenham acesso a direitos basicos e uma vida
digna, especialmente aqueles em situagcdo de vulnerabilidade. O plano de
governo propde uma série de a¢gbes para ampliar e melhorar a rede de prote¢éo
social no municipio, assegurando que nenhum cidadao seja deixado para tras.
Apoés estudos e dialogos, apresentamos 0s pontos que juntos iremos

viabilizar na nossa gestao:
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= Manter e ampliar os Conselhos Municipais de Assisténcia Social (da Pessoa

Idosa, da Crianca e do Adolescente, de Antidrogas, de Segurancga Alimentar e
Nutricional) e viabilizar a implantagédo ao Conselhos Municipais de Assisténcia

Social (Direitos da Mulher e Habitacdo de Interesse Popular);

= Instituir uma vigilancia socioassistencial através de registro de informacdes
de servigos das principais vulnerabilidades sociais do municipio;

-> Fomentar e melhorar a intervenc&o junto ao Cadastro Unico dos Programas
Sociais, para ampliar a base garantindo mais acesso aos programas tais como:
Programa Bolsa Familia; Programa Minha Casa, Minha Vida; Carteira do Idoso;
Contribuicdo previdenciaria para pessoa de baixa renda (dona de casa);
Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC; Tarifa Social de Energia Elétrica;
Passe Livre para pessoas com deficiéncia; Isencdo de taxas em concursos
publicos;

- Promover cursos técnicos e profissionalizantes, visando qualificacdo de mao
de obra buscando parcerias com cooperativas e outros parceiros, como SENAR,
Sindicato Rural e SENAI;

- Ampliar e fortalecer a Politica de atendimento ao ldoso, promovendo
passeios, pratica de atividade fisica com educador fisico, Roda de Conversa com
psicologo, confraternizacdes, bingos e dancas, oficinas de masica e artesanato,
sempre valorizando essa faixa etaria, bem como incentivando a participacdo da
Terceira Idade em eventos promovidos na regido, como feiras, exposicoes,
apresentacoes artisticas, entre outros;

- Promover viagens através de recursos oriundos do Fundo do ldoso pelo

Programa Viaja +60 Parand, promovendo convivéncia social, lazer e

entretenimento;

- Apoiar e valorizar o Conselho Tutelar, buscando conhecer e sanar suas
demandas;

- Promover Rodas de Conversa com publico adolescente a fim de amenizar os
interoperes deste periodo;

= Processo de acolhimento, escuta, orientagdes diversas, encaminhamentos,

intervencgdes e concessdo de beneficios eventuais as familias e individuos em

situacao de vulnerabilidade e risco social;
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- Ampliar o atendimento aos usuarios ou familias do municipio através da
concessédo de beneficios eventuais tais como: |. Auxilio-natalidade; Il. Auxilio-
funeral; Ill. Auxilio em situacdes de vulnerabilidade temporaria; IV. Auxilio em
situacdes de desastre e calamidade publica;

- Contribuir com a efetivacdo e garantia de direitos de cidadania e promocéo
do desenvolvimento social na perspectiva da prevencdo e superacao das
desigualdades e exclusao social, tendo a familia como unidade de atencéo para
a concepcdao e a implementacao dos programas;

- Melhorar e ampliar as agbes do Centro de Referéncia de Assisténcia Social
— CRAS, dando condi¢cfes para a Protecdo e Atendimento Integral a Familia
(PAIF) e os Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) de
carater preventivo, protetivo e proativo, promovendo o acesso e usufruto de
direitos e contribuindo para a melhoria da qualidade de vida;

- Oferecer apoio institucional para a inclusdo de mulheres de baixa renda ou
em situacéo de vulnerabilidade social no mercado de trabalho;

- Implantar o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS) para acompanhamento de pessoas e familias que tiveram seus direitos
violados ou ameacados por violéncia fisica, psicolégica, sexual, trabalho infantil,
trabalho escravo, pessoas em situacdo de rua, e acompanhamento de
adolescentes que cumprem medidas socioeducativas (liberdade assistida e
prestacao de servicos a comunidade);

- Apoiar o Conselho Tutelar, érgédo encarregado pela sociedade de zelar pelo
cumprimento dos direitos da crianca e do adolescente;

- Promover acdes de melhoria das condicfes da pessoa idosa e sua familia, de
enfrentamento das barreiras de acesso e de participacdo social; ampliacao das
condi¢bes de cuidado e do autocuidado da pessoa idosa; fortalecimento dos
vinculos familiares, comunitarios e sociais; ampliacdo da funcao protetiva da
familia;

- Manter o atendimento social para requerimento de BPC, que visa a garantia
de um salario minimo mensal a pessoa idosa com 65 anos e para pessoas

portadoras de deficiéncia fisica;

18



= Garantir os direitos da pessoa com deficiéncia, contribuindo para a educacéo

inclusiva, assegurando universalidade de acesso aos bens e servigos relativos

aos programas e politicas sociais;

- Desenvolver acdes integradas e articuladas que facilitem o acesso a moradia
digna, com criacéo de projeto habitacional;

- ApOs a construcdo da ponte sobre o Rio Ivai iremos buscar criar um espaco

de defesa civil ou protecéo civil para agdes preventivas de socorro, assistenciais
e reconstrutivas destinadas a evitar ou minimizar os desastres naturais e 0s
incidentes tecnoldgicos; preservar o moral da populacdo e restabelecer a
normalidade social, com acdes de concessdo de beneficios conforme

necessidade;

- Manter nas cestas basicas o kit higiénico para as mulheres;

- Promover rede de apoio com acolhimento para mulheres que passam por
violéncia doméstica, dando suporte para enfrentar com coragem esse problema;
- Promover através do CRAS ampliacdo da oferta de cursos de artesanato,

pintura, mauasica, corte de cabelo, depilagdo, manicure e designer de
sobrancelhas;

= Implantar projeto intersetorial que atue junto a autoestima e a valorizacao
pessoal das mulheres;

- Implementar de modo efetivo e continuo o Auxilio natalidade junto aos
beneficios concedidos junto ao CRAS;

-> Promover campanhas de conscientizacdo contra a exploracdo do trabalho
infantil, satde mental, trabalho infantil, e outras pautas necessarias;

- Realizar ac6es concentradas para ampliar a oferta de servicos de documentos
pessoais;

- Promover palestras e capacitagdes para cuidadores de criangas, pessoas
idosas e deficientes.

- Melhorar, ampliar e difundir a atuacdo do Servico de Convivéncia e

Fortalecimentos de vinculos, abrangendo os bairros e as demandas mais

vulneraveis.
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9 SEGURANCA PUBLICA

A seguranca publica é uma das principais preocupacdes dos cidadaos de
Grandes Rios. Nosso plano de governo propde a criacdo de uma Guarda Civil
Municipal (GCM), que atuard na prevencédo da criminalidade e na protecao do
patriménio publico, complementando as ac¢bes das forcas de seguranca
estaduais.

Apoés estudos e diadlogos, apresentamos 0s pontos que juntos iremos
viabilizar na nossa gestéo:

= Criacao da Guarda Civil Municipal que atuara na prevencao da criminalidade
e na protecao do patrimdnio publico, complementando as a¢des das forcas de
seguranca estaduais;

- Realizar um estudo detalhado de viabilidade para a criacdo da Guarda Civil
Municipal, avaliando 0s recursos necessarios, as areas prioritarias de atuacao e
as parcerias com outros 6rgaos de seguranca;

-> |dentificar as fontes de financiamento para a implantacdo da GCM, incluindo
recursos proprios do municipio, emendas parlamentares e programas de
seguranca publica do governo estadual e federal,

- Estabelecer parcerias com a Policia Militar para a realizacdo de rondas

frequentes nas areas de lazer, pontos criticos da cidade, distritos e zona rural.

10 MENSAGEM FINAL

Estamos prontos para trabalhar com determinag¢do, amor e respeito por
cada um de vocés. Este é 0 nosso compromisso: construir uma cidade que todos
se orgulhem, onde cada morador se sinta valorizado e onde todos tenham a
oportunidade de crescer e prosperar. Acreditamos que com trabalho,
honestidade e planejamento, podemos transformar Grandes Rios em um lugar
ainda melhor para viver, criar nossos filhos e realizar nossos sonhos.

Nossa cidade é rica em histéria, cultura e potencial. Vamos unir tradicao
e modernidade, respeitando nossas raizes e olhando para o futuro com otimismo
e determinacdo. Convidamos cada cidaddo a participar dessa jornada conosco,

porque juntos somos mais fortes e podemos alcancar grandes conquistas.
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Com sua confianga e apoio, vamos levantar Grandes Rios e avancar para
um futuro de progresso e qualidade de vida. Esta € a nossa promessa e 0 N0Sso
compromisso com vocé, cidaddo de Grandes Rios. Vamos transformar essa
cidade em um lugar onde todos querem estar, onde todos tém voz, vez e

oportunidade.
"Vamos juntos nessajornada de mudanca e crescimento. Com trabalho,

honestidade e planejamento, Grandes Rios vai avancar!”
Professor William
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