PROGRAMA DE
GOVERNO

GESTAO 2025 — 2028

Coligacao
Altamira Rumo a um Novo Tempo

PSD — MDB — PP — UNIAO BRASIL

“Nada acontece a
menos que
sonhemos antes.”

Carl Sandburg)



Candidata a Prefeita:

Elza Aparecida da Silva, 48 anos de idade, divorciada, filha de Antonio
Carlos da Silva e Josefa Maria Correia da Silva, mae de Diego da Silva Aguiar
e Karla da Silva Aguiar, possui trés netos que completam a familia. Natural de
Altamira do Parana, professora no Colégio Estadual de Altamira do Parana,
iniciou sua jornada na vida publica no ano de 2012 onde foi eleita Prefeita de
Altamira do Parana para exercer o mandato eletivo no periodo de 2013 a 2016,
sendo reeleita para exercer mandato de 2017 a 2020, trabalhando
incansavelmente para transformar e melhorar o municipio. AGORA em 2024,
se apresenta como Candidata a Prefeita para o mandato de 2025 a 2028 tendo
como principal missdo: CUIDAR DO MUNICIPIO E DAS PESSOAS.

Candidato a Vice - Prefeito:

Agenor Cordeiro de Cristo, 65 anos, filho de Domingos Cordeiro de Cristo
e Anita Machado de Cristo, nascido na cidade de Pitanga, casado com Maria
Pereira Rolim de Cristo e pai de quatro filhos, Franciely Damaris de Cristo,
Ederson Cordeiro de Cristo, Cleverson Cordeiro de Cristo e Anderson
Cordeiro de Cristo e mais 09 netos, ¢ comerciante, Iniciou na vida publica
em 1988, foi Vereador por cinco mandatos e vice Prefeito de 1992 a 1996.
Neste ano de 2024, mais uma vez coloca seu nome a disposi¢ao para ocupar
o cargo de vice-prefeito para juntamente com a Elza cuidar da cidade e dos
Altamirenses.



APRESENTACAO

Ao elaborarmos este documento fomos muito além que apresentar
um Programa de Governo para nosso municipio nos proximos 04 anos. Mais
que isso ¢ ter o compromisso fiel e incondicional em trabalhar todos os dias
para retomar o progresso e avangar frente as necessidades do nosso
municipio e aos sonhos da nossa gente, tendo como alicerce o respeito ao
proximo e alto zelo pela vida humana.

ALTAMIRA DO PARANA merece retomar a rota do
desenvolvimento, com uma gestao que respeite os principios éticos € prezam
pelo bom nome da nossa cidade fazendo com que nos tornemos referéncia
de sucesso e éxito de um pequeno municipio que no passado fez tanto com
tdo pouco recurso disponivel. Isso se deu gragas ao empenho e dedicacgao de
todos que queriam uma ALTAMIRA DO PARANA cada vez mais
humanizada, reconhecida também pelas virtudes da sua gente e pela garantia
irrestrita do exercicio da cidadania e respeito a igualdade.

E preciso nos unirmos em torno do que ¢ essencial e vital na busca de
uma constante melhoria da qualidade de vida da Nossa Gente.

Precisamos garantir que o que deu certo possa retornar e continuar na missao
de Cuidar da Nossa Gente.

Juntos podemos RECONSTRUIR e seguir em frente para uma Altamira
cada dia mais bonita, saudavel, segura, acolhedora e conectada com os
sonhos de todos Altamirenses.

Respeitosamente,

Elza Aparecida da Silva

Candidata a Prefeita

Agenor Cordeiro de Cristo

Candidato a Vice-Prefeito

“Mesmo que ja tenhas feito uma longa caminhada, ha sempre um novo
caminho a fazer”. (Santo Agostinho)
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PRINCIPIOS

Ao elaboramos este Programa de Governo prezamos pelo didlogo e
participagao social, com base na realidade e diagnodsticos especificos, que
retratam os desafios que temos para solucionar e conduzir Altamira do Parana
nos trilhos do desenvolvimento e estabilidade politico-administrativo. Dessa
forma, foi necessaria a definigdo de principios que serdao utilizados como guia
e modelo para o alcance dos nossos objetivos.

Os principios trazidos nesse Programa de Governo possuem por
finalidade estruturar, nortear e aproximar o Governo Municipal cada vez
mais das pessoas, sendo eles:

1. Gestao Humanizada, Participativa e Transparente: Gestao,
Governo ¢ Finangas;

2. Cuidar do Municipio e das pessoas nas diversas areas: Saude,
Educacao e Esportes, Cultura, Comunicag¢ao e Turismo, Assisténcia Social,
Infraestrutura, Urbanismo, Habitacdo, Obras e Logistica; Seguranca,
Desenvolvimento Econémico, Inovagcao e Empreendedorismo.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.
16.

GESTAO, GOVERNO E FINANCAS

Ampliar as agdes que garantem a transparéncia na gestao municipal, aprimorando
0 acesso as informagdes, instituindo meios que facilite o entendimento do cidadao
quanto as arrecadacdes, despesas e outras informagdes;

Realizacdo de concurso publico para contratagdo de novos servidores sempre que
necessario;

Elaborar Projeto para implantar o Cartdo Vale Refei¢do — VR, para Servidores
Municipais;

Implantag¢ao Plano de Valorizagdo do Funcionario, avaliando metas e indicadores de
desempenho para as secretarias municipais, com oferecimento de prémio aos
servidores e setores com maior eficiéncia e aprovagao popular;

Instituir Calendario para Parada Técnica, bimestral, em cada
Secretaria/Departamento, para acompanhamento e avaliagdo de
resultados

Promover Eventos e Encontros entre Servidores, Confraternizagoes
premiando os destaques de cada Secretaria,

Implantar/revisar o plano de cargos e salarios em conformidade com o permitido
com gasto de pessoal;

Atualizacdo e modernizagdo do sistema de controle de horario de trabalho dos
servidores;

Investimento em aperfeicoamento de servidores através de cursos de capacitagao;
Implantagdo do sistema de monitoramento através de cameras de segurancga nos
prédios publicos;

Investimento continuo em sistemas informatizados e tecnologicos garantindo a
modernizacao da gestdo;

Apoio a Associagdo dos Servidores Publicos Municipais - ASMAP;

Buscar recurso para investimento em sistema de monitoramento e seguranca
publica;

Estimular a participacdo da sociedade na formagdo e acompanhamento das
politicas publicas;

Atualizagao do codigo tributario, buscando justica social € econdmica;
Modernizagdo na cobranga de impostos tais como IPTU, ITBI, taxas direto do

site, com pagamentos por pix, cartdo de crédito, etc.



17.

18.

19.

20.

Manter e buscar novos convénios com a esfera Estadual e Federal, para obter
recursos financeiros na Administragdo Municipal;

Responsabilidade fiscal, utilizar recursos publicos com zelo e eficiéncia,
buscando também o equilibrio das contas publicas;

Elaborar um estudo em programas de renegociacao de dividas tributarias, com
abatimento de multas e juros.

Criar uma Central de Almoxarifado para controle pleno e total dos bens do
erario publico;

LICITACOES E CONTRATOS

Capacitagao e atualizagdo com os servidores envolvidos nas diversas etapas das
contratacdes publicas;

Construgao de novos regulamentos e atos normativos para melhor aplicabilidade
das legislagdes que norteiam os processos licitatorios;

Aplicabilidade de boas praticas nos processos licitatérios com o intuito de manter
o atendimento interesse publico de forma célere, responsével e eficaz;

Subsidiar a elaboracdo dos planos de contratacio anual com o objetivo de
racionalizar as contratagdes dos 6rgaos e entidades sob sua competéncia, garantir
o alinhamento com o seu planejamento estratégico e subsidiar a elaboracao das
respectivas leis or¢gamentarias;

Incentivar a promoc¢do do desenvolvimento econdmico e social no ambito
municipal e regional, objetivando a ampliacao da eficiéncia das politicas publicas
e o incentivo a inovagao tecnoldgica;

Buscar solugdes inovadoras para maior acertabilidade nas contratagdes publicas;



10.

11

12.

13.

14.

SAUDE

Fortalecer a atencao basica como porta de entrada no SUS sendo coordenadora do
cuidado e ordenadora das redes de atengao a Saude;

Manutencao e reforma do prédio da Secretaria Municipal de Satde;

Assegurar que os atendimentos em saude acontecam com humanizagdo e
seguranca garantindo a populagdo um servico de saude de qualidade no
municipio;

Garantir veiculos disponiveis e exclusivos para todas as Equipes Satide da Familia
do municipio e Hemodialise;

Ampliar o acesso da populacdo aos exames de diagndstico por imagem dentro do
municipio, através de profissionais credenciados via Consorcio Municipal de
Saude;

Fortalecer e intensificar as a¢des preventivas a fim de evitar possiveis agravos
clinicos, endemia, epidemia e/ou pandemia,;

Ofertar cursos e incentivar capacitagdes e atualizagdes para todas as classes
profissionais da Secretaria Municipal de Saude, visando melhor qualidade,
seguranca ¢ efetividade nos atendimentos a populagao;

Aprimorar a organizacdo da Farmécia Bésica Municipal e ampliar a rede de
abastecimento farmacéutico a fim de atender as necessidades nos tratamentos
medicamentosos da populacdo de forma mais rapida e eficaz;

Promover a realizagdo de cirurgias eletivas de baixa complexidade, no Hospital
Municipal de Altamira do Parana;

Manter parcerias com Hospitais de Referéncia para atendimento a casos de maior

complexidade;

. Manter parceria com estado na RUE - Rede de Urgéncias e Emergéncias,

garantindo o Transporte Aéreo Médico quando necessario;

Promover a Vigilancia em Saude do Trabalhador, identificando riscos para satde
e situacdes de vulnerabilidade;

Implementar os servigos de atendimento de Urgéncia e Emergéncia e capacitar os
profissionais envolvidos para que possam dar um atendimento de qualidade para
0s pacientes;

Manter e ampliar o trabalho em redes e programas municipais em parceria com as

demais Secretarias;



15

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

. Ampliar parcerias com universidades, instituicdes de saude e hospitais de

referéncia para formagao e qualificacdo dos profissionais;

Fortalecer o sistema de ouvidoria do SUS com o intuito de produzir informagoes
“boas e/ou ruins”, que subsidiam o gestor na tomadas de decisdes para a
organizac¢ao no processo de trabalho;

Garantir o Pré-natal de qualidade para a gestante, ofertando todas as consultas,
exames necessarios, parto humanizado e seguro;

Reorganizar as Unidades de Saude, estruturando-a com infraestrutura humana,
material, de equipamentos e insumos, capazes de estabelecer a garantia de um
funcionamento eficaz;

Implementar agdes em satde voltadas para a mulher, gestante, crianca e
adolescente, bem como ag¢des voltadas a saude do idoso e satide do homem;
Incentivar e redobrar esforcos a fim de atingir as metas nas campanhas nacionais
de vacinagdo, intensificando as buscas ativas frequentemente;

Manter as ESF — Equipe Saide da Familia completas, com profissionais
qualificados, garantindo atendimentos médico em todas as UBS;

Promover um trabalho de cuidados e acompanhamento continuo para pacientes
portadores de necessidades especiais, acamados, com diagndstico de cancer, entre
outros;

Manter a Adesdao ao Programa Mais Médicos, com a finalidade de melhorar e
ampliar o atendimento a populagao;

Manter a aplicag@o de recursos nos Consoércios Intermunicipais (CISCOMCAM,
Consorcio Parana Saude e SAMU) para a suprir as demandas do municipio;
Ampliar o atendimento multiprofissional (Psicologo, nutricionista, Assistente
Social, Fonoaudiélogo, Terapeuta ocupacional, Fisioterapeuta e outros) a fim de
atender toda demanda do municipio;

Apoiar o Conselho Municipal de Saude com capacitacdo dos Conselheiros,
incentivo a participagdo em eventos de satde publica e as iniciativas dos
Conselheiros;

Intensificar os atendimentos odontoldgicos através dos programas “Brasil
Sorridente, Proteses Dentdrias e odontologia especializada”, atendendo as

demandas da populacdo de Altamira do Parana;



28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Ampliar e articular os programas de atencdo integral a saude da crianga e do
adolescente, da mulher, do homem, do idoso, do trabalhador, das pessoas com
deficiéncia, DST, AIDS e de saude mental;

Fortalecer a rede de sailde mental, com énfase no enfrentamento da dependéncia
de bebidas alcoolicas e drogas;

Garantir a atencdo integral a saude da pessoa idosa, dos deficientes fisicos e
portadores de doengas cronicas;

Levar a saude mais perto das pessoas, dividindo, levando profissionais e
orientagdes aos usuarios conforme a necessidade e que tém maior dificuldade de
acesso;

Estabelecer um Cronograma Anual de trabalho na area da satde, realizando nas
datas mais importantes acdes em saude voltadas para a prevengao;

Apoiar e intensificar as campanhas em saude, dentre elas: Campanhas de
Imunizagdo, Agosto Azul, Outubro Rosa, entre outras;

Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criancas de 0 a 6 anos nas ESF,

incluindo vigilancia alimentar e nutricional;

. Manter o Programa para avaliacdo do recém-nascido, como Teste do Pezinho,

Olhinho, Teste da Orelhinha e o Teste da Maezinha;

Garantir sistema informatizado nas dependéncias da Secretaria de Saude,
Unidades de Satde e demais locais relacionados, com o armazenamento do
histérico de atendimento dos pacientes;

Garantir o tratamento com oxigenoterapia para os pacientes que tenham
diagnostico para insuficiéncia respiratoria, sendo sempre acompanhados pelos
profissionais da atengao basica;

Reformas e adequagdes necessarias no Hospital Municipal; com o objetivo de
garantir efetividade e seguran¢a no ambiente hospitalar;

Buscar recursos para constru¢do de um Centro Municipal de Atendimento -
Fisioterapia, Academia da Saude, Centro da Terceira Idade, anexos Reforma/
pintura dos polos de Academias da Saude para continuidade no trabalho de
Promocao ¢ Prevencao a saude;

Garantir espago adequado para Vigilancia em Saude, adquirindo equipamentos,
veiculos, mobiliarios e insumos para areas técnicas que integram a vigilancia em
saude, visando a estruturagao e fortalecimento do setor;

Construir cobertura para Frota de Veiculos da Saude;



42.

43.

44,

45

46.
47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

Renovar a frota de veiculos para o Transporte Sanitdrio, no ambito hospitalar
(ambulancias) e transportes eletivos (carros, Vans e micro 6nibus);

Implantar a Central de Agendamento de consultas e exames com sistema
computadorizado para o acompanhamento de filas de espera;

Ofertar, no municipio, o atendimento médico nas especialidades de Ginecologia
e Obstetricia, Psiquiatria, Cardiologia, Neuropediatria, Fonoaudiologia,
Ultrassonografia, entre outros, através de Credenciamento via Consorcio

Municipal de Saude

. Discutir e avaliar a implementagdao do Plano de Carreira Cargos e Salarios dos

funcionarios da Saude, objetivando estimular e engajar servidores a busca de
maior qualificag@o profissional para atuar nos cuidados com a populacao;
Realizar Campanhas de mutirdo de consultas e cirurgias eletivas;

Aumentar a cobertura de exames de apoio diagnostico para a populacao
Altamirense;

Investir em capacitagdes e treinamentos da rede de servigos de saude para a
execugao das acoes de vigilancia em satude;

Intensificar as agdes do Programa Saude na Escola, a fim de promover a satde e
bem estar das criangas, adolescentes e adultos em fase escolar;

Promover treinamentos, oficinas com familiares, cuidadores e responsaveis, com
temas relacionados a seguranga do paciente no lar, promogao da satude, prevencao,
tratamento e reabilitagdo em domicilio.

Aprimorar a rede de atengdo 4 saude & pessoas com Transtorno do espectro autista
— TEA, garantindo atendimento profissional necessario e adequado para o bom
desenvolvimento dos pacientes.

Buscar recursos para implantacdo de um Centro de Bem-Estar e Promocgao da
Saude, no Parque do Lago;

Reformular o Projeto de Doagdo de Sangue, “Fazendo o Bem sem olhar a
Quem...”

Implantar um Ponto de Acolhimento para os usudrios que necessitam de TFD
(Tratamento Fora de Domicilio) com conforto, seguranca até o momento da
viagem, com fornecimento de Café¢ da manha e alimento, se necessario;

Garantir o servico de Casas de Apoio, fora do municipio, para pacientes e

acompanhante que necessitar permanecer para tratamento de satde



10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

EDUCACAO E ESPORTE

Manter a qualidade do ensino municipal buscando alcancar e superar as metas
estabelecidas nos Planos de meta Municipal, Estadual e Federal;

Buscar recursos para ampliar, manter e conservar as estruturas fisicas dos prédios
das institui¢des da rede municipal de ensino;

Buscar recursos para constru¢do de mais um CMEI — Centro Municipal de
Educagao Infantil;

Manter parceria com o Governo do Estado nas escolas em dualidade e garantia do
transporte escolar em todo municipio;

Buscar recursos para manutengao de laboratérios de informatica para as escolas
municipal com a aquisi¢ao de novos equipamentos;

Avaliar a viabilidade financeira para aquisi¢do de aparelho movel de comunicagao
(smartphone) para uso dos profissionais da educagdo para utilizarem nos registros
do LRCO-online;

Buscar recursos para aquisi¢ao, ampliagdo e manuten¢do de parques infantis em
todas as escolas da rede municipal;

Incentivar o fortalecimento dos conselhos escolares;

Fortalecer a gestdo democratica da educagao;

Estimular atividades e eventos que proporcionem o aumento da participacao das
familias na educacdo das criangas; com projetos de fortalecimento de vinculo
entre escola e familia em parceira com as demais secretarias;

Ampliar o atendimento psicologico, fonoaudidlogo e nutricional aos alunos da
rede municipal de ensino;

Implantar o Programa Aluno Nota 1000, visando estimular os professores, alunos
e familia a melhorar o desempenho escolar ainda mais;

Investir na capacitacdo e valorizacdo dos profissionais da educagdo publica
municipal;

Discutir e avaliar a reestruturacao do plano de carreira profissional do magistério;
Buscar recursos para aquisi¢do de Onibus, Vans e carros para atender demanda
do transporte escolar;

Manter apoio ao transporte coletivo para universitarios e cursos técnico;

Manter a aquisi¢ao e distribui¢ao de merenda escolar de qualidade, priorizando a

aquisi¢ao do produtor rural;



18.
19.

20.

21.

22.

23.
24.

Renovacgao anual do acervo bibliografico para a Escola e Cmei.

Garantir suporte como kits de materiais escolares e uniformes para todos os alunos
da rede municipal de ensino;

Garantir suporte de materiais disponibilizando nas escolas uma reserva para
atender demanda necessaria dos estudantes da rede municipal de ensino;
Incentivar o papel da escola nas campanhas educativas e nas agdes em parceria
com as demais secretarias, como por exemplo: Programa saude na Escola-PSE,
rede de prote¢do e meio ambiente;

Buscar recursos pra constru¢ao de Refeitorio aos alunos da Escola Municipal;
Implantar Coldnia de Férias, para alunos do Centro de Educagado Infantil;

Construir pontos de embarque e desembarque do Transporte Escolar, para
seguranca dos alunos;

25.Construir cobertura de acesso entre Calcamento e entrada da Escola

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.
36.

Municipal e CME];

Fomentar a Cultura, Esporte e Lazer disponibilizando profissionais para trabalho
em conjunto;

Manter o incentivo € apoio para as equipes que representam o municipio em
torneios e competicoes a nivel regional e estadual;

Dar énfase ao incentivo de criancas e adolescentes na pratica esportiva
multimodalidades;

Organizar e realizar Competi¢des e Campeonato de diversas modalidades;
Buscar recursos para adquirir uniformes e materiais esportivos;

Aderir programas do governo federal e estadual voltados ao esporte;

Buscar recursos para reforma, revitalizacdo e implantacdo de espago para pratica
de esporte e laser em pontos estratégicos do municipio.

Instituir um calendario oficial de eventos e atividades esportivas, recreativas e de
lazer, que abranja todas as faixas etarias e géneros;

Apoiar os campeonatos com transporte;

Incentivar e ampliar as varias modalidades esportivas ja praticadas no municipio;
Promover o maior incentivo ao esporte para a terceira idade, como baralho,

domind, dama e outros em parceria com secretaria de assisténcia social;



10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

MEIO AMBIENTE

Incentivar a criagao de Unidades de Conservagdao como Reservas Particulares de
Patrimonio Natural (RPPN) e Unidades Municipais;

Fortalecimento do Programa de Recuperacdo de Nascentes e Mata Ciliar;
contribuindo com aumento da disponibilidade de agua, sua qualidade e da
biodiversidade;

Expansdo e Ampliagdo do Sistema municipal de abastecimento de dgua rural -
SISMAA e Integragdo do Sistemas de Agua entre comunidades;

Buscar recursos para a perfuragcdo de pogos artesianos para abastecimento rural e
extensao das redes ja existentes;

Ampliar rede de esgoto;

Implantar programa de incentivo para a adog¢do de sistema de saneamento rural
através do uso de fossa séptica;

Elaboragdo de Politicas Municipais de Meio Ambiente;

Elaborar Plano municipal para contingenciamento e gerenciamento dos recursos
hidricos;

Elaboragdo de Plano Municipal de Educagao Ambiental,

Buscar recurso/ parceria para implementar a coleta seletiva no municipio;
Instalacao de lixeiras em vias publicas e pontos estratégicos em comunidades
rurais;

Investir na limpeza de vias publicas e ajardinamento da cidade;

Buscar parcerias para o fornecimento de mudas nativas para recuperagao de areas
degradas e reflorestamento em dreas de preservagao;

Buscar recursos/ parcerias para implantagdo da Unidade de Valorizagdo dos
Residuos da Coleta Reciclavel,;

Buscar recurso para efetivar implantacao do programa coleta seletiva;

Criar o Programa de Coleta e Conscientiza¢ao do Lixo na Zona Rural;

Instalar lixeiras apropriadas ou cacambas em pontos estratégicos na zona rural
para trazer garantia de descarte do lixo doméstico em locais adequados;

Continuar com a destinagao correta dos residuos sélidos coletados no municipio;



10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.

ASSISTENCIA SOCIAL

Garantir o Direito a Assisténcia Social a toda populagdo que dela necessitar com
a manutenc¢ao de toda estrutura da Politica de Assisténcia Social em parcerias com
o governo Estadual e Federal;

Ampliar o acesso das familias em situagdo de vulnerabilidade e risco social aos
servicos, programas projetos e beneficios socioassistenciais;

Apoiar os conselhos de Direitos (CMAS, CMDCA, CMDI, CMDM, CMHIS,
COMPED) enquanto instancia deliberativa, com participacdo e Controle social;
Criar a Vigilancia Socioassistencial e da Educacao Permanente no SUAS;
Manutenc¢ao dos Servigcos de Acolhimento: Lar do Idoso e Casa Lar da Criangas
e adolescentes;

Estruturar o departamento de Politicas Diversas (mulher, idoso, crianga, drogas,
habitacdo de interesse social) para garantir que esses publicos tenham acesso a
politicas publicas exclusivas aos seus direitos;

Organizar espago para orientagdo e assessoria juridica para casos de
vulnerabilidade social;

Implantar o cartdo auxilio alimentagao ‘Comida na Mesa’ para as familias em
vulnerabilidade social;

Buscar recurso para a construgdo do centro de convivéncia do idoso;

Implantar Projeto Assisténcia na Comunidade;

Manter e fortalecer o Projeto Gest’Ac¢ao para garantir a qualidade de vida da mae
e do bebé;

Garantir o trabalho intersetorial com promoc¢do da rede de politicas publicas
municipais;

Ampliar o Centro de Referéncia de assisténcia Social - CRAS;

Adquirir veiculos para renovacao da frota;

Promover anualmente campanhas educativas e de sensibiliza¢do para prevengao
de todos os tipos de violéncia, combate ao abuso e exploragdo sexual de criangas
e adolescentes, erradicagdo de trabalho infantil, protecdo ao idoso, cuidado as
pessoas com deficiéncia entre outras;

Delinear Planos Municipais condizentes com as necessidades da Populacao e do

Municipio;



17.

18.

19.

20.

21.

10.

Implantar programa municipal da dignidade menstrual fornecendo absorventes
higiénicos para mulheres em vulnerabilidade social;

Implantar Contraturno Social, oferecendo alimentagdo e atividades extra
curriculares;

Criar Espaco e implantar Projeto Terceira Idade em Acao, ofertando atividades de
movimento, a¢do, entretenimento, informatica, entre outros;

Readequar e equipar o prédio do Conselho Tutelar;

Promover viagens regionais, estaduais e interestaduais para Terceira Idade para
participagdes em eventos, visitas e lazer; (Bailes, Encontros, Praia, Santuario
Nossa Aparecida, em Aparecida do Norte/SP);

CULTURA, COMUNICACAO E TURISMO

Promover oficinas que ofere¢am uma experiéncia imersiva e educativa no
universo audiovisual;

Criar Calendario Anual de Eventos Municipais e parceiros;

Apoiar as iniciativas e realizagdes de Cavalgadas, Encontro Trilheiros, Ciclistas,
Expedicao Ecoldgica, Campeonatos, entre outros;

Construir um CENTRO DE EVENTOS com o intuito de oferecer um espaco
adequado e com seguranca para ser utilizado em diversas atividades e acdes;
Ampliar a utilizagdo de novas midias e novas ferramentas;

Garantir e promover a integracdo e o didlogo da Prefeitura com a sociedade,
garantindo acesso a informacao, transparéncia e publicidade sobre as agdes, os
programas e os servicos oferecidos pela administragdo municipal;

Desenvolver atividades relativas a comunicagdo de massa, especialmente a
produgdo de matérias de cunho jornalistico e informativo sobre fatos e feitos da
administracdo municipal, divulgando-as através de veiculos apropriados;

Buscar recursos para a constru¢ao de um portal na entrada do municipio como
forma de identificar e valorizar nossa cidade;

Fomentar e apoiar o turismo rural no dmbito do municipio, divulgar eventos
relacionados ao turismo no municipio;

Promover o Dia do Prato Tipico do Municipio — Carneiro Recheado — de forma
gratuita a populagdo local, dentro da programacado das Festividades alusivas ao

aniversario da cidade;



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

Incentivar o Turismo Rural, criando roteiro, elaborando cartilha e pagina on line
sobre pontos com atrativos naturais para visitagdo com seguranca;

Adquirir instrumentos e incentivar a formagao da Fanfarra Municipal;

Aderir a programas Estaduais e Federais de fomento a cultura;

Fortalecer ¢ manter a articulacdo com entes publicos e privados visando a
cooperagdo e colaboragdo em acdes de fomento a cultura;

Promover oficinas que contemplem as mais diversas areas da cultura, como danga,
musica, teatro, artes visuais entre outras;

Promover, capacitar e apoiar as agdes de economia criativa, bem como, fortalecer
o artesanato local;

Promover e dinamizar a Noite Cultural e Festivais, com apresentagdes artisticas,
garantindo a participagdo da rede municipal e estadual de ensino do municipio,
bem como os artistas e agentes culturais locais;

Apoiar e valorizar a cultura de todas as religides do municipio;

Difundir e apoiar as festividades alusivos a comemora¢do do aniversario do

municipio de Altamira do Parana



10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

AGRICULTURA

Aprimorar metodologia de Apoio técnico para a Agricultura e Pecuaria;

Criar e implantar o Programa Para Frente Para Todos, como programa de
desenvolvimento rural e urbano, para atender as demandas das propriedades e
proprietarios, tais como: abertura de bebedouros, buracos para silos,
terraplanagens, reservatério de agua para uso animal, entre outros;

Buscar recursos para aquisi¢ao e Distribuicao de insumos para corre¢do € manejo
do solo;

Incentivar e apoiar as mulheres na agricultura e pecuaria familiar;

Apoiar e incentivar a instalagdo da Casa do Agricultor e a Feira Municipal, para
comercializacdo direta e permanente de produtos do campo;

Apoiar e incentivar a criagdo de agroindustrias de produtos de origem animal e
vegetal;

Apoiar e incentivar a atividade de sericicultura no municipio;

Apoio e incentivo na produg¢do de silagem para alimento ao gado leiteiro;
Estimular a apoiar o fortalecimento de Cooperativas e Associagdes municipais
Implantar programa de genética boa;

Manter assisténcia técnica dos profissionais agronomos, veterinarios e técnicos
agricolas;

Manter apoio e firmar parcerias com cooperativas e associagdes para
comercializacao da agricultura familiar;

Manter parceria com SENAR, IDR-PR, SEBRAE entre outros 6rgdos de apoio e
assessoramento;

Buscar recursos para aquisicdo de implementos e equipamentos agricolas para
associagdes e cooperativas;

Estimular a producao diversificada nas propriedades rurais;

Investir em programas que visem aumento de producao, melhores condi¢des de
trabalho e renda na propriedade rural;

Apoiar projetos que visem a diversificacdo nas propriedades;



SEGURANCA PUBLICA

1. Manter a parceria com o governo do Estado para manutencao e aprimoramento
das a¢des da Policia Militar e destacamento policial no municipio;

2. Implementar um sistema municipal de monitoramento através da instalacdo de
cameras de vigilancia de pontos estratégicos, ruas, avenidas e espagos publicos do
municipio, interligados a uma central de monitoramento.

3. Buscar garantir, manter e melhorar o efetivo policial na cidade;

INFRAESTRUTURA, URBANISMO, HABITACAO, OBRAS E
LOGISTICA

1. Melhorar da qualidade de vida da populagcdo através de investimento na
adequagdo da infraestrutura urbana;

2. Implantar servico de atendimento permanente de manuten¢des da iluminacdo
publica como fator de conforto e seguranga em todo o municipio;

3. Captagoes de recursos para compra de novas areas, terrenos, para construgdes de
espacos publicos e criagdo de novos Bairros na cidade;

4. Construir Pista de Caminhada e Ciclovia, com iluminagdo, na via entre cidade e
Conjunto Habitacional José Marinho (Sub 50)

5. Construir Portal da Cidade, identificando o municipio;

6. Revitalizagdo das Calcadas publicas e paisagismo nos canteiros centrais das
avenidas;

7. Ampliar a rede de esgoto, priorizando Conjuntos Habitacionais;

8. Buscar recursos e parcerias para construgdo de asfalto rural entre municipios, na
via de acesso ao municipio de Laranjal;

9. Buscar recursos para recapeamento asfaltico na via até a comunidade da Bota;

10. Construcao de abrigos, identificados, em pontos estratégicos, na zona rural e
urbana para uso de alunos e trabalhadores;

11. Revitalizar Estadio Municipal, construir quadras poliesportivas, pista de

skate/patins, pista de atletismo;

12. Parque - Playground na Vila Esperanca, Conjunto Habitacional Ivo Pegorer,
Conjunto Jose Marinho;

13. Captar recursos a fundo perdido para recapeamento asfaltico de ruas e Avenidas;



14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Elaboragdo de Projeto e captacao de recursos para remodelar a Praga Central,
Adesdo a programas estaduais e federais para a regularizacdo fundidria do
municipio, sem custo ao proprietario;

Trabalhar junto aos orgaos estaduais e federais com foco nos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS);

Buscar recursos e programas junto ao governo estadual e federal, visando a
construcdo de novas casas para familias de baixa renda familiar e as que se
encontram em situagdes de vulnerabilidade;

Buscar recursos e programas junto ao governo estadual e federal, visando
constru¢ao de novos mddulos sanitarios para familias de baixa renda familiar e as
que se encontram em situacdes de vulnerabilidade;

Adquirir equipamentos visando a prontidao nos atendimentos da Defesa Civil
Municipal;

Implantacdo do programa drenagem urbana sustentdvel. Deste modo,
promovendo a melhoria e recuperagao de bueiros nas vias da cidade, adequando
as redes pluviais por meio de parceria com governo estadual e governo federal;
Implantar o programa ‘Calgada Legal’ com objetivo de adequar e tornar acessivel
o0s passeios publicos das areas urbanas do municipio;

Implantar o programa ‘Minha Casa Melhor — Kit Casa reformada, com objetivo
de melhorar a condicdo de moradias das pessoas que se encontram em
vulnerabilidade social.

Criar Programa Teto Solidario, com objetivo de efetuar doagdo de material de
construcdo para edificagdo da casa propria, para pessoas de baixa renda que
possuem o terreno;

Garantir a trafegabilidade das estradas rurais, facilitando o escoamento da safra e

transporte escolar;

Elaboragdo de um plano anual de cascalhamento e manutencao de 100% das

estradas municipal,

26.

27.

28.

Realizar manuteng¢do e construcio de bueiros;

Buscar recursos para construcdo de pontes de concreto, entre elas a do
Assentamento Pingo D’Ouro;

Buscar recursos para renovacao e modernizacao da patrulha mecanizada;



29. Formar uma equipe de manutencdo continua para UBS, escolas, prefeitura e
outros prédios publicos;

30. Capacitagdo dos operadores, realizando treinamentos periddicos para operadores
de maquinas, visando a seguranga ¢ a eficiéncia operacional;

31. Garantir a manutenc¢ao de toda a frota veicular linha leve e linha pesada;

32. Modernizagao do sistema de gestdo de frota do municipio;

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INOVACAO E
EMPREENDEDORISMO

1. Implantar programa de apoio e fomento ao comercio local em parceria com a
associacao comercial, como campanhas, eventos, sorteios, premiacdes, agoes para
alavancar comercio em datas comemorativas e festividades;

2. Criar programa que estimule a instalagdo de novas empresas no municipio;

3. Manter e ampliar os atendimentos na sala do empreendedor;

4. Criar e fomentar espago Cozinha escola junto aos MEI gerando novas
oportunidades;

5. Qualificar a mdo de obra, apoiando cursos técnicos em parceria com o SENAIL
SEBRAE, SENAR ¢ outros;

6. Elaborar em parceria com SEBRAE e outros parceiros um Plano municipal de
incentivo do comercio local nas compras publicas municipal e regional,

7. Manter e buscar novas parcerias afim de gerar oportunidades de emprego e renda;

8. Implantar Programa Municipal Jovem empreendedor com objetivo de capacitar
garantir novas oportunidades e a inser¢cao dos jovens no mercado de trabalho;

9. Implantacdo de Horta Comunitaria, com objetivo de gerar renda e
oportunidade através do cultivo e comercializagdo de hortalicas e
verduras;

10. Apoiar grupos organizados com o objetivo de produgio e
comercializacdo de produtos artesanal, gourmet e outros.

Prefeita Elza
Vice Agenor
“ Altamira Rumo a um Novo Tempo”



