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A presente Proposta de Governo define as linhas gerais de atuação que serão desenvolvidas 

na GESTÃO 2025/2028 da candidata a Prefeita ROZANE OSAKI e o candidato a Vice-

Prefeito PROFESSOR DIOGO. O espírito norteador da presente proposta é conduzir 

Antonina através de uma administração voltada para o povo, com eficiência e  modernidade, 

atendendo as principais características de cada setor em cotejo com as principais 

necessidade do povo antoninense. 

 

 

 

EMPREGO E RENDA. 

• Oferecer programas de capacitação para jovens e adultos, preparando-os para o 

mercado de trabalho e promovendo o desenvolvimento de habilidades específicas com base 

nas necessidades do município de Antonina, com ênfase ao setor turístico e atividade 

portuária, vocações inerentes ao nosso município. 

• Apoio para a Associação Comercial de Antonina, para estimular o crescimento dos 

empresários locais. Buscar mecanismos que impulsionem o desenvolvimento econômico e 

melhorem o ambiente de negócios. 

• Fracionar licitações para facilitar a participação de pequenos comerciantes locais, 

promovendo a concorrência justa e o sucesso dos empreendedores de nossa cidade, 

ofertando orientação para sua regularização documental a torna-los aptos para as 

concorrências públicas. 

• Investir na criação de pequenas agroindústrias em várias regiões de Antonina, 

fomentando a produção local e gerando novas oportunidades de emprego e renda. 

• Criação do “SUA EMPRESA EM 15 DIAS”, desburocratizando a abertura de novos 

negócios locais, acelerando os trâmites necessários para o incentivo de novas empresas e a 

diversificação das atividades comerciais em nosso município. 

• Revisão da legislação local para a concessão de incentivos a atrair empresas de 

médio e grande porte com ampla geração de empregos para a população local.  

 



OBRAS E INFRAESTRUTURA 

  

• Construir um Complexo Esportivo em Antonina privilegiando a prática de diversas 

modalidades esportivas e de recreação. 

• Expandir o programa de asfaltamento para incluindo ruas de bairros que ainda não foram 

atendidas e também bairros da área rural. 

• Ampliar o sistema de saneamento básico e garantir que funcione com qualidade em toda a 

cidade, incluindo o centro, bairros e áreas rurais. 

• Construir novas creches. 

• Implementar soluções para prevenir e controlar alagamentos com um programa de 

drenagem pluvial nas localidades mais afetadas pelas fortes chuvas e influência das marés. 

• Realizar a conservação e reparos necessários nos prédios públicos. 

• Construir um trapiche no bairro do Cedro. 

• Melhorar os projetos arquitetônicos e paisagísticos da cidade. 

• Construção de um novo cemitério municipal e ampliação do cemitério São Manoel. 

• Implantação de um almoxarifado central para maior controle e economia de gastos. 

• Implantação de nova sede da Prefeitura Municipal de Antonina. 

 

TURISMO E CULTURA. 

 

• Expandir e promover o Programa Trilhos do Conhecimento. 

• Incentivar e apoiar projetos tanto de iniciativa privada quanto de criação pela Secretaria de 

Turismo, Cultura e Patrimônio Histórico, com o objetivo de atrair mais visitantes para o 

município de Antonina. 

• Desenvolver um calendário de eventos anual, incluindo a recuperação e promoção de 

grandes eventos anteriores, como a Exponina, para atrair turistas ao longo do ano. 

• Oferecer treinamento e profissionalização para a rede de prestadores de serviços turísticos 

em Antonina, garantindo um atendimento de alta qualidade. 

• Buscar colaborações com grandes empresas para a pintura e conservação dos pontos 

históricos da cidade, preservando seu patrimônio cultural e patrimônio histórico. 

• Antonina mais bonita: Motivar os moradores das áreas turísticas a cuidar e preservar suas 

propriedades, oferecendo descontos no IPTU como bonificação. 

• Turismo de base comunitária: Promover iniciativas que envolvam a comunidade local, como 

a ilha e região rural, permitindo que os turistas experimentem a vida local e contribuam para 

a economia regional. 

• Criar uma Associação Turística no Bairro Alto. 



• Construir uma rampa de acesso para jet skis, melhorando a infraestrutura para atividades 

náuticas e atraindo mais turistas. 

• Fomentar atividades como a pesca esportiva. 

• Incentivar o desenvolvimento do turismo rural e ecológico, incluindo atividades como 

arvorismo, para promover a exploração das áreas naturais e rurais, atraindo visitantes e 

valorizando o patrimônio ambiental. 

• Investir na valorização e promoção do centro histórico para atrair visitantes interessados em 

turismo cultural e histórico. 

• Fomentar com incentivos a participação de escolas de samba e blocos culturais para 

resgatar a tradicionalidade do Carnaval antoninense sempre considerado um dos melhores 

e mais tradicionais do Estado do Paraná. 

SAÚDE 

 

• Melhorar a gestão, ampliar e otimizar o atendimento de todas as unidades de saúde de 

Antonina. 

• Criar a Casa de Apoio em Curitiba para atender moradores de Antonina que precisam fazer 

tratamentos de saúde na capital do Estado. 

• Construir UBS em mais regiões de Antonina. 

• Transformar a UBS do bairro Cachoeira em uma unidade de atendimento 24 horas. 

• Oferecer atendimento odontológico de qualidade em todas as unidades de saúde do 

município. 

• Implementar telemedicina e consultas domiciliares com a assistência social. 

• Ampliar a coleta de sangue e o atendimento domiciliar para ribeirinhos e comunidades da 

Ilha do Teixeira. 

• Ampliar o Programa Estratégia da Família para as ilhas e comunidades ribeirinhas. 

• Disponibilizar ambulancha para atendimento em regiões marítimas, especialmente no 

Cedro. 

• Criar programas que realizem atendimento de prevenção à saúde. 

• Ampliar e melhorar o atendimento de qualidade para pessoas que necessitam de cuidados 

em saúde mental, incluindo a expansão dos serviços do CAPS (Centro de Atenção 

Psicossocial). 

• Criar o Centro de Inclusão para a Neurodiversidade, promovendo suporte e oportunidades 

para os antoninenses neurodivergentes. 



• Saúde da Mulher: Realizar mutirões regulares para garantir que todas as mulheres recebam 

cuidados médicos, como exames de rotina, consultas ginecológicas e obstétricas, e 

tratamentos especializados, além de oferecer suporte contínuo nas UBS. 

SAÚDE ANIMAL. 

 

• Ampliar as ações para controle populacional e fiscalização contra maus-tratos aos animais. 

• Criar o Castrapet. 

EDUCAÇÃO. 

 

• Ampliar o número de vagas em creches do município. 

• Assegurar que todas as escolas do município possuam uma infraestrutura adequada e bem 

mantida para oferecer um ambiente de aprendizagem seguro e eficiente. 

• Instalar ar-condicionados nas escolas e realizar melhorias na parte elétrica e na estrutura 

geral dos prédios escolares. 

• Oferecer atividades extracurriculares como música, dança, teatro, artes marciais e esportes 

para promover o desenvolvimento físico, criativo, intelectual e social dos alunos. • Aumentar 

o número de bolsas de apoio para membros da Filarmônica Antoninense, incentivando a 

participação e o desenvolvimento musical. 

• Implementar programas de acompanhamento nutricional e prevenção à saúde para garantir 

uma alimentação saudável para os alunos da rede de ensino de Antonina. 

• Implementar programas de capacitação e formação contínua para os professores, visando 

aprimorar suas habilidades e conhecimentos pedagógicos, e assegurar uma educação de 

alta qualidade. 

INIVAÇÃO 

 

• Ampliar a atuação de secretarias para inclusão de uma equipe técnica especializada em 

inovação. Esta equipe será responsável por desenvolver um banco de projetos estratégicos 

que visam transformar o futuro de Antonina, promovendo avanços e melhorias significativas 

para a cidade. 

FUNCIONALISMO PÚBLICO. 

 

• Revisar e atualizar o plano de carreira dos funcionários, realizando ajustes nas estruturas 

de cargos e progressões para proporcionar melhores oportunidades de crescimento e 

desenvolvimento profissional. Além disso, introduzir o auxílio alimentação e saúde como 

novas vantagens. 



 

 

 

SEGURANÇA. 

 

• Criar a Guarda Municipal de Antonina para fortalecer a segurança pública e melhorar 

a presença policial nas áreas urbanas e rurais. 

• Ampliar o Programa Olho Vivo, implementado pelo Governo do Estado, com a 

instalação de câmeras de segurança de alta qualidade e identificação facial em diversos 

bairros, e expandir o sistema para cobrir mais áreas da cidade. 

AGRICULTURA. 

 

• Reforçar o Programa Porteira para Dentro, que facilita o acesso de máquinas às 

propriedades, e realizar readequações, valetamento e melhorias no sistema de drenagem. 

 • Desenvolver um programa de incentivo à aquicultura, incluindo a criação de uma fábrica 

de ração para peixes e o cultivo de tilápias. 

• Ampliar o incentivo do cultivo do palmito Jussara para a produção de açaí, 

promovendo uma alternativa econômica sustentável. 

• Implementar um sistema de tratamento sanitário de esgoto alternativo na área rural, 

subsidiando materiais e criando fossas sépticas biodigestoras. 

• Trazer técnicos especializados para orientar os produtores rurais sobre práticas 

permitidas e de baixo impacto ambiental, visando reduzir multas e promover uma agricultura 

mais informada. 

ESPORTE 

 

• Apoiar e buscar recursos para projetos esportivos na cidade, incluindo programas de 

ciclismo e atividades para a melhor idade, e fortalecer os programas esportivos existentes. 

• Implementar um programa de Bolsa Atleta para oferecer auxílio a atletas de nível 

estadual e nacional. Avaliar e rankear os atletas com uma banca especializada, apoiar 

projetos esportivos e garantir a prestação de contas. O programa será inclusivo, abrangendo 

atletas de todas as idades, desde crianças até idosos, e em diversas modalidades, como 

futevôlei, handebol e jiu-jitsu. 

• Revitalizar as quadras esportivas de todas as escolas do município e construir uma 

quadra na Escola Municipal Gil Feres, a maior escola da cidade, que conta com 600 alunos. 



MEIO AMBIENTE. 

 

• Implementar um programa de limpeza da Baía.  

• Garantir a aplicação da lei que exige a manutenção dos terrenos em condições mínimas de 

conservação e limpeza, promovendo assim a preservação ambiental e a estética urbana. 

• Expandir a Lei Municipal de Pagamento por Serviços Ambientais, que proporciona royalties 

ecológicos para municípios com reserva legal. Antonina é beneficiada por essa lei e deve 

aumentar o número de unidades de conservação, valorizando a produção e a 

geração de natureza. Criar alternativas para as famílias locais e garantir que o programa 

seja ampliado, apoiando a preservação da Mata Atlântica. • Fortalecer e otimizar o sistema 

de coleta seletiva de lixo. 

• Criar programas educativos nas escolas para ensinar a gestão de resíduos. 

• Transformar o lixo coletado em recursos e incentivar a participação ativa da comunidade na 

seleção e manejo dos resíduos. 

 

PRA FRENTE ANTONINA 

Rosane Osaki 

Professor Diogo 


