
O Senhor Michel Angelo Bomtempo, com candidato a Prefeito do Município de Assaí, e o 
Senhor Rafael Gouveia Greca, como Vice-Prefeito, tem por objetivo, realizar uma 
administração transparente e voltada ao resgate da qualidade de vida no Mucicípio de 
Assaí. Para tanto sonhan e buscam um futuro gigno, onde a poplação possa ser 
contemplada, com atendimento médico hospitalar de qualidade e uma educação forte e 
permanente que de toda guarida necessária as crianças e adolescentes. 

 

Educação 

- Dar ênfase aos invstimentos na rede municipal de esino, priorizando desde a educação 
propriamente dita, como demais ações complementares necessárias. 

- Garantir disponibilidade de vagas nos Centros de Educação Infantil (Creches) 

- Possibilitar por meio de profissionais adequads que no âmbito da rede pública municipal 
possa se identificar com rapidez as crianças portadores de nicessidades especiais, para 
que seja realizado o atendimento mais adequado com a aior brevidade possível. 

- Viabilizar a implantação de políticas de capacitação e valorização dos profissionais da 
Educação. 

- Adequar a frota municipal para que possa suprir as necessidades de transportes. 

- Viabilizar e estimular a criança desde a educaçao infantil com a prática de esportes. 

- Buscar por meio de convênios a implantação de equipe multidisciplinar nas escolas 
(psicólogos, fonoaudiólogos, assistente sociais, etc); 

- Adequar a alimentação escolar em todos os níveis e de acordo com a real necessidade e 
carência do educando. 

 

Saúde 

- Retornar os atendimentos médicos de qualidade no hospital municipal, bem como nas 
unidades de saúde, de forma permanente para que os munícipes possam receber o 
correto e adequado atendimento médico. 

- Buscar meios de viabilizar o aendimento na área de fisioterapia e nutrição; 

- Buscar convênios Estadual e Federal para melhorar o atendimento na área odontológica, 



com contratação de profissionais e intensificação dos atendimentos nas unidades básicas 
de saúde; 

- Promover capacitações dos servidores e profissionais da saúde, a fim de garantir a 
melhoria e a humanização do atendimento na rede de saúde pública, assegurando uma 
postura de atenção e cuidade que responda afeticamente à expectativa da população; 

- Trabalhar políticas de Prevenção em parcerias com as escolas. 

 

Segurança Pública 

- Viabilizar por meio de convênios e ajustes financeiros, a impmplantação de sistema  de 
monitoramento por câmeras de segurança em todo o município: 

- Buscar melhoris significativas no âmbito da Defesa Civil, Municipal; 

- Firmar parcerias com Governo do Estado no combate à criminalidade e ao tráfico de 
drogas no  Município; 

- Viabilizar a segurança na área rural por meio de Patrulhamento Rural. 

 

Assistência Social 

- Ampliar as ofertas de cursos e oficinas profissionalizantes, voltadas a famílias atendidas 
pela Secretaria da Assistência Social do Município; 

- Buscar a maior interação e fortalecimento das políticas determinadas pelo Conselho 
Municipal da Criança e do Adolescente; 

- Valorização do idoso; 

- anter uma interação continua entre as secretárias da saúde e da assistência social, 
mamtendo-se um monitoramento continuo das famílias  em estado de vulnerabilidade 
social. 

- Buscar o fortalecimento das entidades religiosas do Município, visando de forma 
conjunta o bem estar social da comunidade. 

 

Emprego, Trabalho e Renda 



- Buscar a instalação de novas unidades industriais e comerciais no município; 

- Viabilizar por meio de convênios Estadual e Federal, o incentivo a micre e pequenas 
empresas, buscando a geração de empregos; 

- Buscar politicas de incentivos e desburocratização para atrais novas empresas; 

- A longo prazo equalizar as finanças municipais buscando assim viabilizar a concessão de 
incentivos fiscais, com objetivo de novos investimentos no município em diversos 
segmentos que possm gerar renda e emprego aos munícipes; 

- Viabilizar o incentivo a industria inclusive com novas isntalações por emios de parque 
industrial; 

- Viabilizar juntos aos governos Estadual e Federal, convênios que possibilitem o 
fortalecimento do comércio local. 

 

Cultura, Esporte e Lazer 

- Estabelecer políticas de incentivo à cultura, fortalecendo entidades sem fins lucrativos 
que formentem as diversas linguagens culturais: 

- Apoiar as festas tradicionais, culturais e religiosas no município; 

- Ampliar o apoio à pratica esportiva, com a inclusão de todas as modalidades esportivas 
prticadas no município; 

- Promover eventos esportivos de diversas modalidades; 

- Apoiar eventos de lazer promovidos por organizações não governamentais; 

- Pleitear junto às outras esferas de governo, parcerias para execução de projetos de 
iniciação esportivo. 

 

Agricultura e Meio Ambiente 

- Valorizar ações que fortaleçam o Departamento de Agricultura e Meio Ambiente, 
apoiando os agricultores em suas necessidades; 

- Estabelecer de destinação adequada aos Resíduos Sólidos: 

- Ampliar o apoio às entidades e movimentos organizados não governamentais de 



proteção ao Meio Ambiente; 

- Garantir o tratamento adequado da rede de esgoto de município, de forma que não 
venha agredir o meio ambiente; 

- Apoiar os recicladores e cooperativas de reciclagem, a fim de fomentar a coleta de 
material reciclado no munícipio; 

 

Infraestrutura e Transporte 

- Adequar a rede de esgoto; 

- Reestruturar a malha viária; 

- Readequar as estradas vicinais que dão acesso à área rural do Município; 

 - Revitalizar os sistemas de coleta das aguas fluviais; 

 

Gestão 

- Iplantação de ferramentas e políticas públicas que visam à eficáci na arrecadação e no 
gasto público; 

- Organização e remanejamento correto da frota municipal observando a necessidade de 

cada secretaria; 

- Melhorar a política de transparência do município; 

- Valorizar o funcionalismo Público, observando o contido na Lei nº 176/2020  

 

 


