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INTRODUÇÃO AO PLANO DE GOVERNO 
O município de Perobal-PR enfrenta desafios e oportunidades que exigem uma abordagem inovadora e comprome�da para 

promover o desenvolvimento sustentável e a melhoria da qualidade de vida de seus cidadãos. Este plano de governo foi 

elaborado com base em um diagnós�co detalhado das necessidades e potencialidades do município, bem como em consultas 

amplas com a comunidade, líderes locais e especialistas em diversas áreas. 

Nosso compromisso é com uma gestão transparente, par�cipa�va e eficiente, que valorize o diálogo e a colaboração entre o 

poder público, a inicia�va privada e a sociedade civil. Acreditamos que o desenvolvimento de Perobal-PR deve ser pautado pela 

inclusão social, pela preservação ambiental e pelo fortalecimento das bases econômicas locais. 

Visão 

Nossa visão é transformar Perobal-PR em um município modelo de desenvolvimento sustentável, onde todos os cidadãos 

tenham acesso a serviços públicos de qualidade, oportunidades de emprego e renda, e um ambiente saudável e seguro para 

viver e prosperar. 

Missão 

Nossa missão é implementar polí�cas públicas que promovam o bem-estar social, o crescimento econômico e a preservação 

ambiental, sempre com foco na transparência, na eficiência e na par�cipação cidadã. 

Valores 

• Transparência: Garan�r a clareza e a acessibilidade das informações públicas, promovendo a prestação de contas e o 

controle social. 

• Par!cipação: Incen�var a par�cipação a�va da comunidade na tomada de decisões e na implementação das polí�cas 

públicas. 

• Eficiência: O�mizar os recursos públicos para oferecer serviços de qualidade e resultados concretos para a população. 

• Sustentabilidade: Promover o desenvolvimento econômico e social de forma equilibrada, respeitando o meio 

ambiente e garan�ndo a qualidade de vida das futuras gerações. 

• Inclusão: Assegurar que todas as polí�cas e ações governamentais sejam voltadas para a redução das desigualdades 

e a promoção da jus�ça social. 

Obje!vos Estratégicos 

1. Desenvolvimento Econômico: Fomentar a economia local através da atração de inves�mentos, do apoio ao comércio 

e à indústria, e da capacitação profissional dos cidadãos. 

2. Educação e Cultura: Garan�r acesso à educação de qualidade e promover a cultura local, valorizando a história e as 

tradições do município. 

3. Saúde e Bem-Estar: Ampliar e melhorar os serviços de saúde, garan�ndo atendimento de qualidade e promovendo 

ações de prevenção e promoção da saúde. 

4. Infraestrutura e Mobilidade: Inves�r na melhoria da infraestrutura urbana e rural, garan�ndo mobilidade e 

acessibilidade para todos os cidadãos. 

5. Meio Ambiente: Implementar polí�cas de preservação ambiental e promover a sustentabilidade em todas as ações 

governamentais. 

6. Segurança: Fortalecer a segurança pública através de ações integradas e preven�vas, garan�ndo a tranquilidade e a 

proteção dos cidadãos. 
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ASSISTÊNCIA SOCIAL 

1. Foco na Família e Comunidade: Planejar ações de assistência social centradas na família e na comunidade, com 

a par�cipação a�va das igrejas comprome�das com o bem comum. Melhorar o atendimento e implementar 

programas para melhor assis�r e auxiliar as famílias vulneráveis. 

2. Polí!ca Preven!va contra o Consumo de Drogas: Desenvolver uma polí�ca preven�va em parceria com as igrejas 

para conscien�zar sobre o não consumo de drogas. 

3. Fortalecimento do Conselho Municipal do Idoso: Fortalecer e reestruturar o conselho municipal do idoso. 

4. Programa de Assistência Integral à Saúde dos Idosos: Implementar uma estrutura 5sica e de atendimento para 

promover assistência integral à saúde dos idosos, visando desenvolver o autocuidado, a autonomia, a 

independência, a�vidades 5sicas, recrea�vas, cursos e oficinas específicas para os idosos, e proporcionar a melhoria 

do estado de saúde dos mesmos. 

5. Implantação de Posto Avançado do INSS: Implantar um posto avançado de uma agência do INSS para facilitar o 

acesso aos serviços previdenciários. 

 

Essas ações visam fortalecer a rede de apoio social, promovendo o bem-estar e a qualidade de vida das famílias 

da nossa comunidade de Perobal e Distrito do Cedro. 
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ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

1. Isenção de IPTU para Idosos: A proposta consiste que idosos que possuam apenas um imóvel residencial 

sejam isentos do pagamento de IPTU. 

2. Congelamento do IPTU: Propor que o valor do IPTU para todos os imóveis residenciais não seja reajustado 

por dois anos. 

3. Orçamento Par!cipa!vo: Criar um orçamento par�cipa�vo para distribuir melhor os inves�mentos no 

município. 

4. Capacitação dos Servidores Públicos: Oferecer treinamento e valorização aos servidores públicos do 

município, além de revisar o plano de cargos e salários. 

5. Gestão de Alto Desempenho: Implementar uma gestão de alto desempenho com avaliação e 

monitoramento con?nuos dos órgãos da administração pública municipal para combater a corrupção. 

6. Contratação de Estagiários e Jovens Aprendizes: Incen�var a contratação de estagiários e jovens aprendizes 

no município. 

 

Essas propostas visam melhorar a administração pública, valorizar os servidores e promover a jus!ça social no 

município de Perobal e Distrito do Cedro. 
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AGRICULTURA 

1. Compra de Equipamentos: Adquirir BOBCAT, mini-escavadeira e distribuidor de resíduos sólidos para 

aumentar a eficiência dos produtores rurais. 

2. Construção de Estufas: Apoiar a construção de estufas para pequenos agricultores, u�lizando recursos de 

emendas parlamentares. 

3. Equipamentos para Silagem: Comprar equipamentos para produção de silagem, atendendo à demanda da 

pecuária leiteira. 

4. Tratores e Máquinas: Des�nar dois tratores grandes, um pequeno, uma pá-carregadeira e um caminhão 

truck para atendimento exclusivo dos pequenos e médios produtores. 

5. Assistência Técnica: Fortalecer a assistência técnica aos pequenos e médios agricultores. 

6. Insumos Agrícolas: Facilitar a compra de insumos para pequenos e médios agricultores. 

7. Associações Agroindustriais: Incen�var a criação de associações para industrializar a produção agrícola. 

8. Feira do Produtor: Fortalecer e incen�var a feira do produtor. 

9. Melhoria de Estradas: Melhorar as estradas rurais para facilitar o transporte da produção. 

10. Cadeia Produ!va de Leite: Incen�var e fortalecer a produção de leite. 

11. Compra Direta de Produtos Agrícolas: Reestruturar o programa de compra direta para a merenda escolar. 

12. Perfuração de Poços Artesianos: Perfurar poços artesianos em áreas rurais para atender produtores e 

moradores. 

13. Crédito Fundiário: Estabelecer parcerias para desenvolver programas de crédito fundiário em vigência para 

pequenos agricultores, poderem adquirir suas propriedades. 

14. Programa de Inseminação Ar!ficial: Manter e intensificar o programa de inseminação ar�ficial para 

melhorar a gené�ca dos animais. 

 

Essas propostas visam melhorar a infraestrutura, a produ!vidade e a qualidade de vida dos produtores rurais de 

Perobal e Distrito do Cedro. 
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HABITAÇÃO 

1. Construção de Casas Populares: Construir casas populares em Perobal, no distrito do Cedro e em áreas 

rurais, em parceria com a COHAPAR. 

2. Fundo de Habitação: Des�nar possíveis sobras de recursos da Câmara Municipal para criar um fundo de 

habitação, com o obje�vo de ajudar as pessoas mais vulneráveis a terem uma moradia digna. 

 

Essas propostas visam melhorar as condições de moradia para a população mais necessitada de Perobal e Distrito 

do Cedro. 
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INFRA-ESTRUTURA 

1. Pontos de Ônibus: Construir pontos de ônibus nos bairros. 

2. Abrigos para Alunos: Construir coberturas para proteger os alunos da chuva e do sol enquanto aguardam 

o transporte escolar. 

3. Pavimentação de Estradas Rurais: Asfaltar estradas rurais estratégicas para facilitar o deslocamento dos 

moradores e melhorar a qualidade de vida. O asfalto novo também garante segurança e um visual renovado 

para o município. 

4. Subprefeitura no Distrito do Cedro: Instalar uma subprefeitura no Distrito do Cedro para atendimento 

direto à população. 

5. Recapeamento Asfál!co: Recapear a malha asfál�ca existente. 

6. Acessibilidade nas Vias Públicas: Implementar um programa de acessibilidade nas vias públicas. 

7. Reforma dos Salões Comunitários: Reformar e ampliar os salões comunitários do município e do Distrito 

do Cedro. 

8. Estacionamento na Avenida Paraná: Readequar a Avenida Paraná, construindo estacionamento no canteiro 

central. 

9. Readequação da Praça Curi!ba: Readequar a Praça Curi�ba e construir estacionamento ao redor. 

10. Quiosques para Comerciantes: Construir quiosques na Praça Curi�ba para que os comerciantes possam 

trabalhar. 

11. Parque Infan!l: Reformar e ampliar o parque infan�l da Praça Curi�ba, colocando piso emborrachado para 

evitar contaminações na areia. 

12. Portal do Cedro: Construir o portal do Cedro com recursos de emendas parlamentares. 

13. Readequação da Praça do Cedro: Readequar a praça do Cedro, garan�ndo os mesmos padrões da Praça 

Curi�ba de Perobal. 

14. Represa Municipal: Readequar e construir uma estrutura de quiosques e áreas de lazer na represa. 

15. Rede de Esgoto e Saneamento: Ampliar a rede de esgoto e saneamento. 

16. Via de mão única: Viabilizar para que a rua Guilherme Bruxel no trecho das escolas municipal e estadual 

sejam conver�das em uma via de mão única, garan�ndo melhor fluxo e segurança para os alunos. 

 

Essas propostas visam melhorar a infraestrutura e a qualidade de vida dos moradores de Perobal e Distrito do 

Cedro. 
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EDUCAÇÃO E CULTURA 

1. Cursos Preparatórios: Criar estrutura e incen�var cursos preparatórios para o Enem e ves�bulares para os 

jovens do município. 

2. Brinquedoteca: Construir uma brinquedoteca. 

3. Laboratório de Informá!ca: Construir um laboratório de informá�ca, com disponibilidade a toda população 

para estudos e trabalho. 

4. Parcerias para Cursos Profissionalizantes: Estabelecer parcerias com órgãos públicos e privados para 

oferecer cursos profissionalizantes. 

5. Atendimento a Alunos com Necessidades Especiais: Contratar e estruturar uma equipe de profissionais 

para atender alunos com necessidades especiais, como au�smo. 

6. Kit Escolar Completo: Fornecer kits escolares completos, incluindo materiais e uniformes. 

7. Frota de Transporte Escolar: Adquirir e reestruturar a frota de transporte escolar para maior conforto dos 

alunos. 

8. Novo Prédio para CMEI e Ampliação da Escola Municipal: Construir um novo prédio para o CMEI Recanto 

Feliz e ampliar a Escola Municipal, oferecendo mais vagas conforme a demanda. 

9. Guarda Mirim: Realizar um estudo técnico para criar uma guarda mirim. 

10. Capacitação dos Servidores da Educação: Incen�var e ampliar a capacitação dos servidores da educação. 

11. Centro Cultural e de Eventos: Construir um centro cultural e de eventos. 

12. Festas Tradicionais: Resgatar e promover festas tradicionais como rodeios, cavalgadas, festas das crianças, 

provas de laço, noites natalinas, entre outras. 

13. Cultura Musical: Fortalecer e incen�var a cultura musical do município, incluindo fanfarra e orquestra 

municipal. 

14. Eventos Cívicos: Promover eventos cívicos, para resgatar e solidificar o patrio�smo principalmente junto as 

novas gerações. 

15. Prato Típico e Eventos Culturais: Promover o prato ?pico da cidade, noites de talentos, teatros, danças, 

poesias e poemas. 

16. Educação no Cedro: Garan�r que as crianças do Cedro tenham acesso à educação com turmas 

monosseriadas, ou seja, cada turma seria composta apenas por alunos de uma mesmo série. 

17. Centro de atendimento as crianças: Viabilizar uma estrutura para implementar uma base de atendimento 

especializado as crianças au�stas. 

18. Melhoria das Estruturas de Atendimento: Garan�r modernização e melhores estruturas para atendimento 

da população. 

 

Essas propostas visam melhorar a educação, a cultura e a qualidade de vida dos moradores de Perobal e Distrito 

do Cedro. 
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ESPORTE E LAZER 

1. Parques Infan!s: Construir parques infan�s nos bairros, no distrito do Cedro e na vila rural. 

2. Academias ao Ar Livre: Implantar academias ao ar livre em pontos estratégicos nos bairros e no distrito, 

bem como garan�r as manutenções e cuidados com as já existentes. 

3. A!vidades para Idosos: Promover passeios e prá�cas espor�vas para os idosos, respeitando as limitações 

de cada um. 

4. Skate Park: Construir um Skate Park. 

5. Apoio à Prá!ca Espor!va: Ampliar o apoio à prá�ca espor�va, incluindo novas modalidades e incen�vando 

a par�cipação das mulheres em esportes como vôlei, artes marciais, xadrez, dança, atle�smo, entre outros. 

6. Novo Ginásio de Esportes: Construir um novo ginásio de esportes e buscar parcerias com empresas para 

formar um �me de futsal que dispute a série bronze do campeonato Paranaense. 

7. Escolinha de Futebol e Futsal: Fortalecer a escolinha de futebol e futsal do município, considerando o 

desempenho escolar dos alunos e buscar parcerias com clubes profissionais para facilitar a entrada dos 

alunos da escolinha municipal. 

8. Ônibus para Secretaria de Esportes: Adquirir um ônibus exclusivo para a secretaria de esportes. 

9. Futebol Amador: Recriar e fortalecer o �me de futebol amador do município. 

10. Revitalização de Estádios: Revitalizar as arquibancadas e a iluminação do estádio municipal Beija Flor e do 

Campo Jotão no Distrito do Cedro. 

11. Iluminação de Campos de Futebol Suíço: Iluminar os campos de futebol suíço do município. 

 

Essas propostas visam melhorar as opções de esporte e lazer, promovendo a saúde e o bem-estar da população 

de Perobal e Distrito do Cedro. 
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MEIO AMBIENTE 

1. Plano de Arborização Urbana: Desenvolver um plano de arborização urbana com avaliações técnicas bem 

estruturadas. 

2. Viveiro Municipal: Criar um viveiro municipal para fornecer mudas para reflorestamento. 

3. Controle de Formigas Cortadeiras: Implementar medidas para combater as formigas cortadeiras. 

4. Conselho do Meio Ambiente: Criar o Conselho do Meio Ambiente, envolvendo diferentes quadros da 

sociedade. 

5. Coleta de Entulho: Ampliar e modernizar a coleta de entulho com a aquisição de mais caçambas. 

6. Lixeiras Padronizadas: Instalar lixeiras padronizadas em pontos estratégicos. 

 

Essas propostas visam melhorar a gestão ambiental e a qualidade de vida dos moradores de Perobal e Distrito do 

Cedro. 
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SEGURANÇA 

1. Ampliação das Câmeras de Segurança: Expandir o sistema de câmeras de segurança, integrando-as a um 

centro de monitoramento. 

2. Criação do Conselho de Segurança Municipal (CONSEG): Apoiar e incen�var a criação do CONSEG, 

integrando representantes de diversas organizações e ins�tuições do município. 

3. Polí!ca de Segurança Preven!va: Desenvolver polí�cas de segurança preven�va nos bairros e centros 

comerciais. 

4. Segurança Escolar: Implementar medidas de segurança nas escolas e creches. 

5. Destacamento Policial: Construir um destacamento policial na praça Curi�ba. 

 

Essas propostas visam aumentar a segurança e a proteção dos moradores de Perobal e Distrito do Cedro. 
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SAÚDE 

1. Piscina para Hidroterapia: Construir uma piscina para hidroterapia. 

2. Unidade de Atenção Primária: Construir uma nova unidade de Atenção Primária. 

3. Unidade Odontológica Municipal: Construir uma unidade odontológica municipal com atendimento até as 

22h. 

4. Médicos Especialistas: Contratar e ampliar o quadro de médicos especialistas para melhorar o atendimento 

à população. 

5. Entrega de Medicamentos para idosos: Entregar medicamentos aos idosos em suas residências. 

6. Médicos Pediatras: Médicos pediatras disponíveis para atendimento diário. 

7. Agentes Comunitários de Saúde: Ampliar o trabalho dos agentes comunitários de saúde, permi�ndo um 

atendimento preven�vo mais abrangente, com melhor estrutura e equipamentos, além de valorizar e 

capacitar os profissionais do PSF. 

8. Ambulância para o Distrito do Cedro: Disponibilizar uma ambulância exclusiva para o Distrito do Cedro. 

9. Estrutura de Saúde do Distrito do Cedro: Ampliar a estrutura de saúde do Distrito do Cedro. 

10. Farmácia Básica Municipal: Construir um prédio próprio e ampliar a farmácia básica municipal, com 

atendimento até as 22h. 

11. Médico 24 Horas: Garan�r a presença de um médico 24 horas por dia. 

12. Cobertura de Exames: Ampliar a cobertura de exames. 

13. Sala de Radiografia: Analisar a viabilidade e implantar uma sala de radiografia. 

 

Essas propostas visam melhorar a infraestrutura e a qualidade dos serviços de saúde para os moradores de 

Perobal e Distrito do Cedro. 
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INDÚSTRIA E COMÉRCIO 

1. Expansão do Parque Industrial: Ampliar o parque industrial e construir galpões comerciais e industriais para 

atrair inves�dores e empresas, aumentando a geração de empregos locais. 

2. Desenvolvimento do Comércio Local: Incen�var e apoiar o comércio local, promovendo a criação de uma 

associação comercial. 

3. Parcerias para Emprego da População Local: Estabelecer parcerias com empresas regionais para priorizar 

a contratação de moradores de Perobal-PR. 

4. Programa Primeiro Emprego: Criar um programa de primeiro emprego para jovens, em parceria com o 

comércio local. 

 

Essas propostas visam fortalecer a economia local, gerar empregos e capacitar a população de Perobal e Distrito 

do Cedro. 
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Conclusão 
Este plano de governo é um compromisso com o futuro de Perobal-PR. Estamos determinados a trabalhar incansavelmente 

para transformar nossa visão em realidade, sempre com o apoio e a par�cipação a�va da comunidade. Juntos, podemos 

construir um município mais justo, próspero e sustentável para todos. 

 

 

 


