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INTRODUCAO
PLANO DE GOVERNO 2025-2028

E com grande entusiasmo que apresentamos o Plano de Governo 2025-2028 para 0
municipio de Francisco Alves. Este documento representa a visdo e o compromisso de Alirio
Mistura, candidato a prefeito, e Jair Osério, candidato a vice-prefeito, em promover um

desenvolvimento sustentavel e inclusivo para nossa cidade.

Nosso plano de governo foi cuidadosamente elaborado com a participacdo ativa da
comunidade, especialistas e liderangas locais, com o objetivo de identificar as principais
necessidades e oportunidades de Francisco Alves. Alirio Mistura e Jair Osoério estao
comprometidos em implementar politicas publicas que promovam o bem-estar social, o
crescimento econdmico e a preservacdo ambiental, garantindo uma melhor qualidade de vida

para todos os cidadaos.

Ao longo deste plano, destacamos nossos principais eixos de atuacao, que incluem:

v Educacdo e Cultura: Investimentos em infraestrutura escolar, valorizacdo dos
profissionais da educacéo e promocéo de atividades culturais que fortalecam a identidade local.

v/ Salde e Bem-estar: Ampliacdo e melhoria dos servicos de salde, com foco na
prevencao e atendimento humanizado.

v' Desenvolvimento Econdmico: Apoio ao empreendedorismo, incentivo a agricultura
familiar e atracdo de investimentos que gerem empregos e renda.

v Infraestrutura e Mobilidade Urbana: Melhoria das vias publicas, saneamento basico e
transporte coletivo eficiente.

v' Sustentabilidade e Meio Ambiente: Adocdo de praticas sustentaveis e preservagao
dos recursos naturais.

v' Seguranca e Inclusdo Social: Fortalecimento das politicas de seguranca publica e
programas sociais voltados a inclusdo e protecédo dos grupos mais vulneraveis.

O Plano tem por objetivo a busca de parcerias com instituicdes publicas e privadas visando

resultados positivos nas diversas areas de atuacao do Governo Municipal.

Pretende-se ampliar 0s servicos ja existentes no municipio e implantar outros, que juntos
garantam a comunidade uma assisténcia digna e continua, através das estratégias que também
visem inserir no cidadado o seu comprometimento com os deveres de cidadao para com o seu
municipio.

Os objetivos visam criar estratégias que venham proporcionar condicdes a geracao de

empregos para os jovens e demais populacao ativa que busca a ocupacao



profissional, assim como a implantacdo de programas de capacitacdo e formacao
empreendedora como intuito de criar um ambiente de empregabilidade e oportunidades.

Francisco Alves € um municipio onde a atividade agricola é o carro chefe da economia
local, portanto, a gestdo municipal pretende estar atenta para as atividades que visem colaborar
e fortalecer a agricultura, tais como a manutengédo e melhorias das estradas vicinais, com
readequacdo, cascalhamento e pavimentacdo. Visando ainda politicas que fortaleca e
incremente a implantacdo de pequenas empresas que tenham a agricultura como sua base.
Assim, com desenvolver politicas publicas que visem o incentivo ao pequeno, médio produtor,

inclusive ao publico hortifrutigranjeiros, que trabalham em pequenas propriedades e vila rural.

Além das parcerias locais se buscara o apoio de 6rgaos da administracao publica nas
esferas estadual e federal por meio de projetos voltados ao desenvolvimento local nas areas
prioritarias (saude, educacdo, emprego e renda, infraestrutura, agricultura, lazer, seguranca,

habitacao).

Todas as acdes propostas estardo em consonancia com a legislacao (federal, estadual e
municipal vigentes) e obedeceréo ao principio da sustentabilidade econémica e socioambiental.
Este plano ndo é um projeto pronto e acabado, mas apenas um esboco das principais
acOes a serem desenvolvidas, estando aberto a outras contribuicdes que possam vir a surgir
ao longo da campanha eleitoral e no decorrer da gestdo quando a administracéo esta pronta a
ouvir e acatar, dentro das possibilidades legais e econémicas, a participacdo da comunidade,

para a elaboracédo de novas metas e acoes.

Este Plano representa um modelo de gestédo totalmente participativo, com propostas de
projetos que visam novas solucdes para o municipio a médio e longo prazos, solucdes que
levardo o municipio a atingir um posicionamento compativel com a sua importancia para a
regiao.

As propostas seréo apresentadas para cada uma das principais areas de foco deste
Plano e consistem em um breve diagndstico da area, as diretrizes, as metas e 0s projetos que
a compdem.
» Diagnéstico: analisa os avancos observados na cidade e os principais
desafios a serem enfrentados nos proximos anos.
» Diretrizes: apresentam o desdobramento dos Objetivos Centrais do
Governo para a area em questao.
» Metas: detalham os objetivos taticos a serem perseguidos em cada area
alinhados com as diretrizes.

* Projetos: sédo as ac¢Oes praticas que, em conjunto, permitirdo atingir as
metas.



Estamos confiantes de que, juntos, podemos transformar Francisco Alves em uma cidade
mais justa, prospera e sustentavel. Convidamos cada cidadao a se engajar nesse projeto e a
colaborar conosco na constru¢ao de um futuro melhor para todos.

Alirio Mistura e Jair OsOrio estdo preparados para liderar com responsabilidade,
transparéncia e dedicacéo, sempre buscando o dialogo e a participacdo popular. Este plano de

governo é apenas o comeco de um novo ciclo de conquistas e avangos para nossa querida
Francisco Alves!

Vamos juntos construir o futuro que

Francisco Alves merece!!!



y Pensando em Nossas Criancas!!
EDUCACAO E CULTURA Valorizando nossa Raizes !!

v Melhoria da Infraestrutura Escolar: Reforma e ampliacdo das unidades
escolares municipais que necessitarem, garantindo ambientes seguros, acessiveis e
adequados ao desenvolvimento integral dos estudantes. Isso inclui a modernizacdo de salas
de aula, bibliotecas, laboratorios e areas de convivéncia. Contratacdo de Profissionais
especializados como Fonoaudiologos, Psicologos, para atender a criangca com necessidade
desses atendimentos. Fortalecer a Merenda Escolar em parceria com os produtores rurais de
NOSsSo municipio.

v'  Capacitagdao e Valorizacdo dos Profissionais da Educacao:
Implementacéo de programas continuos de formagéo e capacitacdo para professores, gestores
e funcionarios da rede municipal de ensino, com foco em metodologias inovadoras e na
valorizagao profissional por meio de planos de carreira justos e motivadores. Revisdo do Plano
de Carreira dos Professores e demais funcionérios publicos municipais visando melhor
valorizagao profissional de cada classe;

v Ampliacdo do Acesso a Educacédo Infantil: Construcdo de mais uma
creche, bem como a ampliacdo das vagas existentes, para garantir que todas as criancas do
municipio tenham acesso a educacdao infantil de qualidade desde os primeiros anos de vida.

v Tecnologia na Educacédo: Integracdo de recursos tecnolégicos no
processo de ensino-aprendizagem, com a disponibilizacdo de equipamentos como tablets,
computadores e acesso a internet nas escolas, além da formacdo de professores para o uso
pedagdégico dessas ferramentas.

v Programa de Reforco Escolar e Combate a Evaséao: Criacdo de um
programa de refor¢co escolar voltado para alunos com dificuldades de aprendizagem, e acfes
especificas para combater a evasdo escolar, garantindo que todas as criancas e jovens
permanec¢am na escola e concluam seus estudos.

v Parceria com Familias e Comunidade: Fortalecimento das parcerias
entre escola, familias e comunidade, promovendo a participacdo ativa dos pais no
acompanhamento escolar e em atividades que envolvam a comunidade na vida escolar.

v Educacéo Inclusiva: Garantia de que todas as escolas municipais estejam
preparadas para acolher e educar alunos com necessidades especiais, com a adaptagao de
infraestrutura, formacao de professores e a disponibilizagcdo de profissionais especializados,
como psicopedagogos e assistentes sociais.

v Fomento a Leitura e a Cultura: Implementacédo de programas e projetos
gue incentivem a leitura e 0 acesso a cultura entre os estudantes, como bibliotecas itinerantes,
clubes de leitura e parcerias com instituicbes culturais para promover visitas e atividades
educacionais.



v Educacdo Ambiental: Desenvolvimento de projetos educativos que
promovam a conscientizacdo ambiental desde a infancia, integrando a educacédo ambiental ao
curriculo escolar e incentivando praticas sustentaveis nas escolas, como a reciclagem e o
cuidado com hortas escolares.

v Esporte e Atividades Extracurriculares: Expansdo das atividades
esportivas e extracurriculares nas escolas municipais, proporcionando um desenvolvimento
integral das criancas e adolescentes, além de estimular o espirito de equipe, a disciplina e a
saude fisica e mental.

v' Criacdo da Sala de Memdria: Implementacao de um espaco dedicado a
preservacao e celebracdo da histéria e das tradicdes de Francisco Alves. A Sala de Memoria
sera um local onde os cidaddos poderdo conhecer e valorizar o patrimonio cultural do municipio,
por meio da exposicdo de fotografias, documentos histéricos, objetos antigos e relatos de
moradores. Este projeto tem como objetivo fortalecer a identidade cultural da cidade e promover
o orgulho de nossa heranca histérica.

v" Resgatar: Os festejos de manifestacdes culturais (carnaval, natal,
réveillon, Folia de Reis, Festas Juninas e Julinas), os festivais de musicas, festivais agricolas
para promocao dos agricultores e da cultura rural resgatar as tradicdes antigas como os desfiles
de 07 setembro, aniverséario da cidade e a nossa fanfarra municipal;

Essas acfes visam fortalecer o sistema de educacao municipal, garantindo que
as criancas de Francisco Alves tenham acesso a uma educacao de qualidade, que as prepare
para o futuro e contribua para o desenvolvimento da comunidade como um todo uma educacéo

voltada para nossas raizes, para nossa realidade local.

Juntos, vamos construir uma educagdo
que transforma vidas e prepara o

futuro de nossas criangas!



SAUDE Cuidando de Nossa Gente!!!!

v Ampliacao e Modernizacdo da Rede de Saude Municipal: Expanséao das
Unidades Basicas de Saude (UBS) com ampliacéo e reforma das unidades existentes (UBS e
UPA24), garantindo que todos tenham acesso a servi¢cos de saude de qualidade. Construcdo
de uma sala qualificada para exames de Ultrassom e RX.

v' Fortalecimento da Atencado Primaria a Saude: Reforco do atendimento
preventivo com a ampliacao das equipes de Estratégia de Saude da Familia (ESF), garantindo
maior cobertura e acompanhamento continuo das familias, focando na prevencao de doencas
e na promocdao da saude.

v" Valorizacdo dos Profissionais de Saude: Implementacéo de programas
de capacitacao continua para médicos, enfermeiros, agentes comunitarios de saude e outros
profissionais bem como para os funcionérios que fazem parte da equipe da salde em especial
aos que recepcionam a populacéo.

v Acesso Rapido a Especialidades e Exames: Reducdo do tempo de
espera para consultas com especialistas e realizacdo de exames por meio da ampliacao de
convénios e parcerias com clinicas, hospitais e laboratorios, além da criagdo de um sistema de
agendamento eficiente e humanizado.

v Programa de Saude da Mulher e da Crianca: Implementacao de acdes
especificas para o cuidado com a saude da mulher, gestantes e criancas, com foco em preé-
natal de qualidade, acompanhamento pediatrico e programas de prevencao de doengas como
o cancer de mama e de colo de utero, para esta enfermidade criar um programa especifico para
as pessoas diagndstica com cancer tendo um olhar mais criterioso mais humanizado.

v Saude Mental e Bem-Estar Psicoldgico: Criacdo e fortalecimento de
programas de atendimento psicoldgico e psiquiatrico, com foco em oferecer suporte a pessoas
com transtornos mentais, além de campanhas de conscientizacdo sobre a importancia da satude
mental e a prevencao ao suicidio.

v Combate a Doencas Crbnicas e Infectocontagiosas: Desenvolvimento
de programas de prevencéao e controle de doencgas cronicas, como diabetes e hipertenséo, e
doencas infectocontagiosas, com campanhas de vacina¢ao, acdes educativas e atendimento
especializado.

v" Melhoria no Atendimento de Urgéncia e Emergéncia: Reestruturacao
dos servicos de urgéncia e emergéncia, com a modernizacao do pronto atendimento, ampliacédo
do namero de ambulancias e qualificacdo das equipes para garantir um atendimento rapido e
eficiente em situacfes de emergéncia. Contratagdes de especialistas em parceria com o CISA.

v Programa de Saulde Bucal: Ampliacdo e qualificacdo dos servicos de
odontologia nas UBS, com a criacdo de programas de prevenc¢ao, como o "Sorriso Saudavel",
voltado para a saude bucal de criangcas e adolescentes, além da oferta de tratamentos
odontologicos de qualidade para toda a populagéo.



v' Integracédo entre Saude e Educacao: Implementacdo de programas de
saude nas escolas, com foco na prevencdo de doencas, educacdo nutricional, praticas
esportivas e saude mental, promovendo o bem-estar das criancas e adolescentes desde cedo.

Essas acfes tém como objetivo fortalecer o sistema de salude de Francisco
Alves, garantindo um atendimento de qualidade, humanizado e acessivel a todos os cidadaos,

promovendo o bem-estar e a qualidade de vida da populacao.

Cuidando da saldde hoje,
construimos um futuro mais sauddvel e

feliz para todos!



Construindo o Futuro com Qualidade e
INFRAESTRUTURA Segurancal!!

v Melhoria e Expansdo das Estradas e Vias Urbanas: Investir na
recuperacéao e pavimentacdo de ruas e estradas, garantindo uma rede de transporte eficiente
e segura para os moradores e visitantes. Continuar o projeto de pavimentacéo da Estrada Rural
Yara.

v Desenvolvimento de Infraestrutura de Saneamento: Atualizar o Plano
de Saneamento Basico Municipal, considerando o Fundo Municipal de Saneamento Basico ora
em fase de implantacéo.

v Investimento em lluminacdo Publica: Continuar a implementacdo do
sistemas de iluminagcdo moderna e eficiente, como LEDs, para melhorar a seguranca e a
visibilidade nas areas urbanas e rurais.

v Reforma e Construcdo de Equipamentos Publicos: Reformar escolas,
postos de saude, prefeitura, e demais prédios publico para proporcionar melhores condicfes e
servicos a populacdo. Renovacao da frota municipal para melhor atendimento e seguranca dos
gue necessitam de transporte do municipio, em especial as frotas da salde e educacao.

v Criacdo de Espacos de Lazer e Areas Verdes: Revitalizar pracas e areas
de lazer para promover a qualidade de vida e 0 bem-estar da comunidade.

v Promocao de Projetos de Energia Renovavel: Investir em solucdes de
energia sustentavel, como painéis solares e aproveitamento de biomassa, para reduzir custos
e impactos ambientais.

v Reforco na Manutencao de Infraestruturas Existentes: Estabelecer um
plano de manutencgé&o regular para garantir que as infraestruturas existentes permanecam em
boas condicdes e funcionais.

v Desenvolvimento de Projetos de Acessibilidade: Garantir que todos os
espacos publicos e privados sejam acessiveis para pessoas com deficiéncia, promovendo a
incluséo e igualdade.

v Construcao de um Centro de Referéncia de Assisténcia Social: Pleitear
recursos junto ao governo federal, estadual para a construcdo do CRAS para melhor atender a
populacdo que dele faz uso.

Nosso plano de governo visa transformar Francisco Alves com uma
infraestrutura robusta e sustentavel, investindo na modernizagdo das vias urbanas e rurais,
expansdo dos servicos de saneamento e iluminacdo publica, construcdo e reforma de
equipamentos publicos, criacdo de areas de lazer e desenvolvimento de transporte coletivo

eficiente, ao mesmo tempo em que promovemos a energia renovavel, a manutencdo continua



das estruturas existentes e a inclusdo por meio de projetos de acessibilidade, utilizando

parcerias publico-privadas para potencializar resultados.

Transformar Francisco Alves é construir o
futuro que sonhamos - juntos, vamos
transformar desafios em oportunidades e
criar um  municipio mais moderno,

sustentdvel e inclusivo para todos!



Cultivando o futuro com dedicacao e
AGRICULTURA compromisso!!!

v Implementar Politicas de Incentivo: Incentivos préaticas agricolas

sustentaveis e para a adog¢ao de tecnologias que promovam a preservagado do meio ambiente.
Realizar a Identificacdo Geografica do Municipio. Subsidios para os produtores que necessitam
de Terraplanagem para empreendimentos agricolas e subsidio de maquinarios a baixo custo
para atender as necessidades do pequeno produtor rural.

v Desenvolvimento de Agricultura Sustentavel: Valorizagdo dos
pequenos produtores e seus produtos com aquisicdo de géneros da merenda escolar de
produtores locais;

v Incentivar o Uso de Tecnologia: Suporte em parcerias com o Governo
Estadual para a adocao de tecnologias modernas, como sistemas de irrigacéo inteligente e
automacao agricola, visando a melhoria da Producédo Agricola.

v Programas de Capacitacdo: Retomar os programas de capacitacéo,
através da FAEP - Federacdo da Agricultura do Estado do Parand, e treinamento para
agricultores em novas técnicas de cultivo, gestdo de propriedades e uso de tecnologias e
promover programa de conscientizacdo do uso correto de agrotéxicos e descarte dos seus
respectivos recipiente.

v Educacdo Continuada: Promover cursos e workshops continuos sobre
préaticas agricolas eficientes e tendéncias do setor.

v Melhoria das Estradas e Transporte: Investir na infraestrutura de
transporte para garantir o escoamento eficiente da producéo agricola, incluindo a construcéo e
manutencao de estradas rurais. Continuar o Programa de Pavimentacdo Rural e cascalhar as
estradas rurais que necessitam. Renovacdo da Patrulha mecanizada para atendimento nas
Estradas e ruas de nosso municipio.

v Feiras e Mercados Locais: Incentivar as feiras e mercados locais para
promover a comercializacdo de produtos agricolas e fortalecer a relagdo entre produtores e
consumidores.

v Programas de Desenvolvimento Rural: Implementar programas de
desenvolvimento rural integrado que abordem aspectos como educacéo, saude e infraestrutura
nas areas agricolas, como programa de conscientizacdo do uso correto de agrotdxicos e
descarte dos seus respectivos recipiente, e ainda programas de fortalecimento e incentivo de
produgéo agricola organica na agricultura familiar. Intensificar o Programa de Inseminacéo

Artificial — PIA, para atenderem produtores pecuaristas.



v Empoderamento da Comunidade: Promover iniciativas que envolvam a
comunidade local na gestédo e desenvolvimento novas lavoras e/ou outras atividades que visem
a melhoria do homem do campo, como apoio a agricultura, pecuaria, avicultura, suinocultura
e piscicultura. Incentivar os produtores rurais para plantarem horticulturas e fruticulturas para
atender o mercado local e também as escolas municipais utilizando seus produtos na merenda
escolar.

O plano de governo para o setor agricola visa promover o desenvolvimento
sustentavel, inovador e integrado da agricultura, assegurando a prosperidade dos agricultores
e a seguranca alimentar.

Agricultura em Francisco Alves,
cultivando tradi¢do, colhendo progresso e

transformando o futuro !!!



Cultivando raizes fortes para um futuro
SEGURANCA Protegido !!!

v Reativacdo do Conselho de Seguranca Municipal: Organizar reunides
periodicas para discutir e planejar acbes de seguranca, envolvendo representantes da
comunidade, autoridades policiais e outras partes interessadas, para prevencao ao crime,
educacdo em seguranca, e apoio as vitimas, para tratar de questdes especificas.

v" Incentivar a Vigilancia Comunitaria nas Localidades Mais Populosas:
Promovendo a comunicacgao direta com a policia através de aplicativos e redes sociais, realizar
campanhas educativas para conscientizar a populagéo sobre a importancia da colaboracéo na
seguranca comunitéria. Apoiar a Intensificacdo das Ac¢des da Policia Civil e Militar no Combate
a Furtos e Roubos.

v Solicitacdo de Implantacdo de uma Companhia Independente da
Policia Militar no Municipio: Elaborar um dossié demonstrando a necessidade e beneficios
da instalagdo de uma Companhia Independente da PM, com base em dados de criminalidade
e crescimento populacional. Iniciar negociagdes com o Governo Estadual, envolvendo
liderancas politicas e comunitérias para fortalecer a solicitacao.

v Instalacdo de Cameras de Observacao nas Principais Vias de Acesso
e Ruas: Mapear as areas estratégicas do municipio para a instalacdo de cameras, priorizando
pontos de maior circulagao e vulnerabilidade. Integrar o sistema de cameras com a central de
monitoramento da policia, permitindo uma resposta mais rapida a incidentes.

v' Solicitacdo a Secretaria de Seguranca do Estado do Parana de Mais
Veiculos e Recursos Humanos para a Seguranca Local: Apresentar relatérios detalhados a
Secretaria de Seguranca, justificando a necessidade de mais veiculos e pessoal, com base em
andlises de demanda e cobertura atual. Mobilizar a comunidade e lideres locais para apoiar a
solicitacdo, mostrando a importancia desses recursos para a melhoria da seguranca no
municipio.

Nosso Plano de Governo demonstram um compromisso com o fortalecimento
da seguranca publica, visando a criagdo de um ambiente mais seguro e protegido para todos
os cidadaos

Francisco Alves: Protegendo nossa

gente, fortalecendo nosso futuro!!



ESPORTE E LAZER Transformando momentos em saude e alegria.!!!

v Criacdo de Programas Esportivos para a Terceira Idade: Implementar
aulas regulares de ginastica, alongamento e atividades de baixo impacto, visando a
manutencao da saude fisica e mental dos idosos. Organizar grupos de caminhadas e corridas,
com acompanhamento de profissionais de saude, para estimular a socializacdo e a pratica
regular de atividades fisicas.

v Implementacdo de Oficinas Esportivas: Para Criancas e Jovens:
Incentivar a criacdo de escolinhas de futebol, vblei, basquete e outras modalidades esportivas,
oferecendo acesso gratuito para criancas e jovens de todas as classes sociais. Organizar
torneios e campeonatos incentivando a pratica esportiva e a integracdo entre os jovens e
adultos. Desenvolver programas que integrem a pratica esportiva ao curriculo escolar,
promovendo o desenvolvimento fisico e a educacao para a cidadania.

v Construcdo e Revitalizacdo de Espacos Esportivos: Investir na
manutencdo e melhoria de pracas, quadras e campos de futebol, garantindo que estejam
seguros e acessiveis para todas as faixas etarias. Planejar a construcao de parques com areas
dedicadas a diferentes modalidades esportivas, além de espacos para lazer e convivéncia
social. Instalar academias ao ar livre em bairros estratégicos, proporcionando a populacédo da
terceira idade e a jovens a oportunidade de se exercitarem de forma gratuita e regular. Reforma
do Piso Flutuante do Ginasio de Esportes amareldo e demais estruturas.

v Programas de Inclusdo Social Através do Esporte: Desenvolver
iniciativas que promovam a inclusao de criancas e jovens em situacéo de vulnerabilidade social,
através do acesso a atividades esportivas gratuitas. Criar programas esportivos que unam
idosos, criancas e jovens em atividades conjuntas, fortalecendo lagos comunitarios e
promovendo a troca de experiéncias entre geracoes.

v Parcerias com Instituicbes e Profissionais da Area: Parcerias com
Universidades e ONGs: Estabelecer parcerias com universidades e ONGs para a oferta de
cursos e oficinas voltadas para a capacitacdo de profissionais e voluntarios que atuem em
projetos esportivos.

v Apoio a Eventos Esportivos Locais: Apoiar e promover eventos
esportivos locais, como maratonas, campeonatos amadores e festivais esportivos, que
envolvam todas as idades.

Nosso Plano visa promover o esporte e o lazer como ferramentas de saude,
inclusdo social e integragcdo comunitaria, com programas para a terceira idade, jovens e
criangas, além da revitalizagdo de espacos e parcerias estratégicas.

O esporte transforma vidas, une comunidades e

constréoi um futuro mais inclusivo!!



Transformando solidariedade em mudancas reais
ACAO SOCIAL para um futuro melhor!!

v Programas de Assisténcia Social: Organizar campanhas de arrecadacéo
e distribuicdo de alimentos para familias em situacéo de vulnerabilidade, oferecer servigcos de
apoio psicoldgico e social para pessoas em situacao de risco ou crise. Encaminhar para centro
de recuperacao jovens infratores e viciados em drogas; Criar Programa de orientacdo para
prevencao de alcoolismos e drogas; Combater e erradicacéo do trabalho infantil e a exploracao
sexual através de planos de acdo; Capacitacdo dos conselheiros tutelares para atuacao efetiva
e correta de suas fungdes; Criar Programas de Politicas para mulheres; Revisdo do Cadastro
Unico para insercdo nos Programas Sociais fazendo a busca ativa para incluir pessoas
atualmente afastadas dos programas pela falta de acesso a informag¢do; Melhorar o
atendimento do Centro de Referéncia de Assisténcia Social -CRAS e Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS;

v Convénios: Manter os convénios existentes com asilos e casa abrigo, para
amparar os idosos e criancas em situacdo de risco e/ou abandono.

v Desenvolvimento de Projetos Comunitarios: Oferecer cursos de
capacitacao profissional e habilidades basicas para jovens e adultos que buscam melhorar suas
oportunidades de emprego e renda

v Protecédo e Direitos Humanos: Desenvolver programas de protecéo para
mulheres vitimas de violéncia, idosos e pessoas com deficiéncia, garantindo acesso a recursos
e apoio especializado. Promover palestras sobre direitos humanos e cidadania, visando educar
a populacéo sobre seus direitos e como exercé-los.

v Melhoria Habitacional: Implementar projetos para melhorar as condi¢des
de habitagdo em areas carentes, incluindo reformas e constru¢do de moradias acessiveis,
investir na melhoria de infraestrutura em comunidades vulneraveis.

v Mobilizagdo da Comunidade: Envolver a comunidade local em processos
de decisdo e implementacéo de acdes sociais, garantindo que as iniciativas atendam as reais
necessidades da populacao.

Nosso Plano de Governo visa promover a inclusdo, o desenvolvimento e a melhoria das
condi¢cBes de vida das pessoas em situacdo de vulnerabilidade, fortalecendo seu vinculo com
a sociedade e com a nossa comunidade.

Unindo coracbes e mdos para
transformar vidas e construir um futuro

mais justo e solidario!!!



ADMINSTRACAO Eficiente, digital e préxima da comunidade e

funcionarios!!

v Implementagdo de um Sistema de Governo Digital: - Facilitar o acesso
dos cidaddos aos servicos publicos e melhorar a eficiéncia administrativa. Implantar um portal
de servicos online para emissédo de certidoes, pagamento de impostos, e agendamentos.
Desenvolver um aplicativo movel para permitir que os cidaddos acompanhem processos e
facam solicitacbes de servicos diretamente pelo celular. Digitalizar os processos
administrativos, eliminando gradualmente o uso de papel.

v Reestruturacdo do Quadro de Funcionérios: Otimizar a estrutura
administrativa do municipio para garantir maior eficiéncia e melhor atendimento a populacéo.
Realizar um diagnostico completo da atual estrutura de funcionarios, identificando areas com
excesso ou falta de pessoal. Estabelecer critérios claros para a contratacdo e alocagcdo de
funcionarios, com base nas necessidades reais do municipio. Oferecer programas de
capacitacdo e qualificacdo continuada para os servidores, garantindo que estejam atualizados
com as novas demandas.

v Retomada do Plano de Carreira: Incentivar o desenvolvimento
profissional dos servidores municipais e melhorar a motivagéo e a produtividade. Revisar o atual
plano de carreira, atualizando-o conforme as necessidades e realidades do municipio.
Estabelecer critérios justos e transparentes para promoc¢des e progressdes na carreira, com
base em desempenho e qualificacBes. Criar um cronograma para a implantacdo gradual das
mudancas no plano de carreira.

v Criacdo de Bancos de Dados das InformagBes do Municipio:
Centralizar e organizar as informac¢des do municipio para facilitar a tomada de decisbes e o
acesso a dados pela populacdo. Desenvolver um sistema integrado de banco de dados que
armazene informacfes sobre saude, educacdo, infraestrutura, e outros setores. Garantir a
seguranca e a privacidade dos dados, implementando medidas de protecédo contra acessos ndo
autorizados. Disponibilizar parte das informa¢cdes de interesse publico de forma aberta e
acessivel atravées de portais de transparéncia.

v Retomada da Avaliacdo de Desempenho para Avanco em Plano de
Carreira: Garantir que as promocdes e progressdes no plano de carreira sejam baseadas em
critérios de desempenho. Implementar um sistema de avaliacdo de desempenho justo e
transparente, com indicadores claros e objetivos. Estimular o desempenho dos servidores
identificando areas de melhoria e reconhecendo bons desempenhos. Vincular a progresséo no
plano de carreira ao resultado dessas avaliacdes, incentivando o desenvolvimento continuo.

v Implantagcdo do Programa da Prefeitura Itinerante nos Bairros e Distritos:
Levar os servicos da prefeitura diretamente aos cidadaos, facilitando o acesso e promovendo a
participagdo da comunidade. Criar um calendério de visitas da prefeitura aos bairros e distritos, com a
presenca de secretérios e outros servidores municipais. Oferecer servigos basicos, como atendimento
social, consultas médicas, e orientag¢des juridicas, diretamente nas comunidades. Promover reunifes e
consultas publicas para ouvir as demandas e sugestdes dos moradores, e integra-las no planejamento
municipal.




Desenvolveremos um sistema de governo digital integrado, que otimizara a
estrutura do quadro de funcionarios, retomara o plano de carreira com base em avaliacdes de
desempenho, criara bancos de dados municipais eficientes, e implementara o programa de
prefeitura itinerante, aproximando os servigos publicos dos cidaddos em todos os bairros e

distritos.

Transformando a administra¢do para
servir melhor, com eficiéncia, inovacao e
proximidade com o cidaddo e com o

funcionalismo!!!



OBJETIVOS FUTUROS

Este Plano de Governo também objetiva acdes a longo prazo, que pretendem

posicionar Francisco Alves como uma boa opcdo para se viver, trabalhar e conhecer.
Esperamos ao final da aplicacdo do Plano de Governo:
v" Desenvolvimento Econdmico;
Empreendimento Local,
Melhoria na Infraestrutura Escolar;
Populacdo com formacéao e mais capacitados;
Acesso Ampliado a Saude;
Melhoria nos servicos de saude;
Promocéao de saude preventiva;
Refor¢co na seguranca;
Sustentabilidade Agricola;
Protecdo Ambiental,
Desenvolvimento Urbano;
Melhorias na Infraestrutura;
Habitacdo Acessivel;
Promocéo Cultural e Turistica;
Promover o Lazer;
Transparéncia Governamental;
Incluséo Digital aos Cidadéos;

Inovagdo no Setor Publico;
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Evoluir na acessibilidade e na qualidade da prestacao dos

servi¢cos publicos municipais;

v' Transformar a cidade, dotando-a de equipamentos urbanos
mais adequados as demandas e ao crescimento da
populacéo;

v Valorizar e garantir o uso sustentavel do meio ambiente, da

paisagem e do patriménio natural, cultural e histérico no

processo de desenvolvimento da cidade;

v' Garantir maior igualdade de oportunidades para os jovens
e criangas;



Contribuir para a formacdo de um ambiente de negoécios
altamente competitivo e para o crescimento econdmico
sustentavel;

Promover o desenvolvimento de setores estratégicos para
a economia;

Reduzir os indicadores de pobreza na cidade;

Valorizag&o do funcionalismo municipal.



Principios de Atuacao
do Governo

E essencial definir principios que orientardo a atuacdo administrativa e garantirdo a eficacia
e a transparéncia das ac¢0es, para a aplicacdo deste plano apresentamos alguns deles:

1. Transparéncia

Acesso a Informacédo: Garantir que as a¢des, decisdes e gastos do governo sejam claramente
comunicados a populagéo.

Prestacdo de Contas: Implementar mecanismos para que os cidaddos possam acompanhar e
fiscalizar o uso dos recursos publicos.

2. Eficiéncia e Eficacia

Uso Racional dos Recursos: Otimizar a alocacdo e o uso dos recursos publicos para alcancar
os melhores resultados possiveis.

Gestdo por Resultados: Focar em resultados concretos e mensuraveis, avaliando
constantemente o impacto das acdes governamentais.

3. Participacao Cidada

Inclusdo Social: Incentivar a participacdo ativa dos cidaddos nas decisdes politicas e na
formulacdo de politicas publicas.

Didlogo Aberto: Criar canais de comunicacdo e consulta com a populagdo para ouvir suas
necessidades e opinides.

4. Sustentabilidade

Desenvolvimento Sustentavel: Promover a¢des que conciliem crescimento econémico com a
preservacao ambiental e a responsabilidade social.

Politicas Ambientais: Implementar praticas que reduzam o impacto ambiental e promovam a
conservacao dos recursos naturais.

5. Justica e Equidade

Igualdade de Oportunidades: Garantir que todos os cidadaos tenham acesso igual aos servicos
e oportunidades oferecidos pelo governo.

Combate as Desigualdades: Desenvolver politicas que busquem reduzir as desigualdades
sociais e econbmicas no municipio.

6. Inovacdo e Modernizacao

Adocao de Novas Tecnologias: Investir em tecnologias modernas para melhorar a eficiéncia
dos servicos publicos e a administragdo municipal.

Inovacdo nas Politicas Publicas: Buscar solucbes criativas e inovadoras para os desafios
enfrentados pela cidade.

7. Responsabilidade
Compromisso com a Lei: Cumprir rigorosamente as leis e regulamentos, promovendo uma
gestéo ética e legal.



Gestdo de Riscos: Identificar e gerenciar riscos associados a implementacdo de politicas e
projetos.

8. Qualidade dos Servicos Publicos

Exceléncia no Atendimento: Garantir que os servi¢cos oferecidos a populacdo sejam de alta
gualidade e atendam as suas necessidades.

Capacitacdo e Valorizacdo dos Servidores: Investir na formacao e no bem-estar dos servidores
publicos para melhorar o desempenho e a eficiéncia.

9. Integracao e Coordenacao

Cooperacédo Interinstitucional: Promover a colaboracdo entre diferentes setores e niveis de
governo para uma atuagédo mais integrada e coordenada.

Parcerias com a Sociedade Civil: Estabelecer parcerias com organizagbes ndo governamentais
e o setor privado para ampliar o alcance e a eficacia das politicas publicas.

10. Planejamento e Monitoramento

Planejamento Estratégico: Desenvolver um planejamento estratégico que defina metas claras
€ 0S passos necessarios para alcancgéa-las.

Avaliacao Continua: Monitorar e avaliar continuamente as politicas e programas para ajustar as
estratégias conforme necessario.

Esses principios fornecerdo uma base solida para a aplicacao do Plano de Governo ajudando
a garantir que seja implementado de maneira eficaz e que 0s objetivos propostos sejam

alcangcados com sucesso.



Conclusao

O Plano de Governo para o periodo de 2025 a 2028 apresenta uma visao abrangente
e estratégica para o desenvolvimento sustentavel e o bem-estar da nossa comunidade. Com
base nas necessidades identificadas e nas prioridades estabelecidas, este plano delineia uma
série de iniciativas focadas em infraestrutura, saude, educacao, seguranca e desenvolvimento
econO6mico. Através de estratégias bem definidas e a¢cbes concretas, buscamos ndo apenas
atender as demandas atuais, mas também preparar 0 municipio para um futuro préspero e
resiliente.

Nos comprometemos com a transparéncia na gestao dos recursos publicos e com a
participacdo ativa da comunidade, assegurando que cada cidaddo tenha voz nas decisdes que
afetam seu cotidiano. A avaliacdo continua e o monitoramento das a¢es garantirdo que nossos
objetivos sejam cumpridos com eficacia e responsabilidade.

Convidamos todos os setores da sociedade a se unirem a nés neste esforco coletivo
para construir um municipio melhor.

Juntos, podemos transformar desafios em oportunidades e criar um futuro promissor
para todos. Com uma viséo clara e uma abordagem colaborativa, estamos confiantes de que

alcancaremos nossos objetivos e faremos do nosso municipio um lugar ainda melhor para viver.

“Com coragem e esperan¢a, vamos trilhar o caminho
da transformagdo e do progresso- Unidos,
construiremos um futuro brilhante e préspero para
todos, onde cada sonho se torna realidade e cada

desafio é superado com determinagdo-"

Francisco Alves - Estado do Parand
05/08/2024



