COLIGACAO PARAISO UNIDO PARA TODOS!

QUE CAMINHOS TRACAMOS PARA A SAUDE PUBLICA EM PARAISO
DO NORTE?

A SAUDE ¢é um tema relevante e abrangente que impacta
diretamente a vida das pessoas € a sociedade como um todo. Satide nao tem
preco, mas tem custo. Estd posto que nao mudaremos a realidade da satde
s6 com ampliacdo de leitos, precisamos educar os pacientes e capacitar os
servidores, uma vez que quando melhora a eficiéncia, o custo diminui e
melhora o atendimento.

E dever do Municipio

e Fornecer atendimento basico, com médicos e demais profissionais na
Unidades Basicas da Saude.

e Exames Laboratoriais Basicos e de média Complexidade.

e Grupos de Saude Preventiva (Diabéticos e Hipertensos).

e Controle de EPIDEMIAS E ENDEMIAS.

Nosso Municipio em parceria com Governos Estadual e Federal.

e Urgéncia e Emergéncia — Unidade de pronto Atendimento — UPA e
Servico de Atendimento Movel de Urgéncia — SAMU.

e Consulta com Especialistas. (Consorcio).

e Realizacao de Cirurgias.

E, assim evoluimos cumprindo com nossa responsabilidade.

Avancamos muito na fila de EXAMES.
Farmacia Municipal equipada.

Estoque de medicamentos em alta
Profissionais qualificados.

Contamos com 03 (trés) Unidade Basica de Saude — UBS, estruturadas com 06
(seis) meédicos do Programa Satide da Familia com equipes completas.
- Acima da Média do Estado.



- Acima do Preconizado pela O.M.S. que prevé 01(um) médico para cada 2.500

habitantes.

Profissionais em nossas unidades

Programa Ginecologista | Pediatra | Clinico Médico
Médico da Geral Terceirizado
Familia na UPA
06 01 01 02 02
Total 12 Médicos

VACINA SALVAM VIDAS.

» Vacinac¢ao de Rotina em todas as doencas. Nossos indices sdo acima
da média do Estado e do Pais o que ndo significa que estejamos
satisfeitos, nossa meta ¢ atingir 100% de vacinagdo, nao deixar

ninguém de fora.

» Politica de Prevencao de Doencas ¢ exemplo. Grupos de Hipertensos

e Diabéticos.

» Saude do Idoso — Atencao a Terceira Idade, através da Academia da

Saude.

O DIREITO A SAUDE: RESPONSABILIDADE DE TODOS.

VAMOS AVANCAR

» Terminar ¢ mobiliar a nova UPA — mais ampla ¢ mais moderna,
com equipamentos de Raio X e Ultrassom.
» Melhorar o fluxo e capacidade de atendimento.

» Previsao atendimento inicio de 2025.

O que buscamos.




Pleitear a construcdo de 01 (uma) unidade de atendimento do
SAMU, para propiciar agilidade a urgéncia e emergéncia.

Avangar na fila de consultas especializadas e cirurgias.

Abrir novos convénios via C.I.S.AMUNPAR- Consoércio
Intermunicipal de Satde do Noroeste.

Ampliar o atendimento clinico de pessoas com comportamento
atipico.

Construir em parceria com o estado, a NOVA MATERNIDADE
REGIONAL e voltar a realizar partos na nossa cidade.



INFRAESTRUTURA

Nossa cidade vem crescendo acima da média do Estado e do Pais nos
ultimos 15 anos, o que no impulsiona e direciona nossa atencao na busca
de modernizar e expandir a infraestrutura da cidade possibilitando oferta
de maior e melhor atendimento e qualidade de vida a populagao.

O QUANTO AVANCAMOS.

e Pavimentamos com Bloco Sextavado estradas e ruas (Estrada Porto
Paraiso e estrada para Nova Alianca do lvai, Vias da Vila Rural e a Via
atras do laticinio).

e Temos 100% das nossas ruas pavimentadas, e, em bom estado de
Conservacao.

e Nos ultimos anos entregamos aproximadamente 450 do M.C.M.V
(Minha casa minha vida).

e |luminacado de Led na Av. Tapejara e Av. Rui Barbosa.

O QUE POPOMOS PARA O PROXIMO PERIODO.

Manter em bom Estado a conservacao de nossas Ruas e Avenidas através
de RECAP Programado, ao longo dos anos para evitar e degradacao do
pavimento;
Pavimentar e fazer a infraestrutura no Conjunto Esperanca 2;
Pavimentag¢do mais 05 (cinco) Estradas Rurais: Estrada Timbori (Suruqua),
Estrada Agua do Macuco, Estrada Palmital, Estrada Palangana trecho | e
trecho Il e Estrada de Acesso e Rampa Nautica.
Construcao de mais de 200 unidades de Casas Populares, Sendo:

+* 100 unidades Casas Programa - M.C.M.V/ FGTS.

+* 100 unidades Casas Populares através do FUNDO MUNICIPAL DE

HABITACAO E INTERESSE SOCIAL — F.M.H.I.S e PARCERIAS.

Atuar e mediar junto a Loteadora a Implantacdo e Infraestrutura do
Loteamento ITALIA, ligando o setor leste da Cidade (Bairros: Seringueira ao
Pacheco).



Substituir em 100%da Iluminacao Publica, para Lampadas de Led em toda
a cidade.

Estudar a criacdo de 01(uma) linha de 6nibus entre os Bairros da Cidade.

Em parceria com o Estado, construir a Delegacia Cidada, para melhorar a
Seguranca da Cidade.

Revitalizar ou implantar projeto de paisagismos em nossas Avenidas e
Pracas.

Reformar a Sede da Associacao da Vila Rural.



ESPORTE/CULTURA/LAZER/TURISMO

O que pensamos nesta area enquanto
Gestores.

Ocupar-se de proporcionar o desenvolvimento pessoal e
social dos individuos, possui um carater de livre escolha e
de nao obrigatoriedade. Portanto atividades
fundamentais para o bem estar da populacao.

Nossa Proposta.

v Ampliar as oficinas de esporte e cultura nos espacos da
comunidade. (skate, basquete, balé (ballet), musica,
xadrez e outras).

v’ Manter e aprimorar nossas festas da cidade (Festa das
nacoes, Show do Trabalhador, Réveillon Popular), e Apoiar
novos eventos: (Cavalgadas, Turismo Religioso, Paraiso do
Rock, Eventos de Ciclismo etc.).

v/ Por meio de Leis de Incentivo a Cultura promover shows
com artistas locais e realizacao de sessdes de Cinema na
Praca.

v’ Buscar local apropriado para realizacdo de
Aeromodelismo e Eventos de Motos.

v Melhorar nossa estrutura de equipamentos de esporte:

» Cobertura de Estadio Municipal;

» lluminac¢do do Campo da Vila;

» Melhorar o Campo da Vila Rural;

» Construir um campinho no conjunto Ouro Verde.

v Ampliar o Natal Encantado com novas iluminagdes.



v’ Realizacdo permanente de torneis e campeonatos de
futebol de campo e de salao (Masculino e feminino) e
apoiar a participacao em eventos esportivos regionais e
escolares.

v’ Incentivar a pratica de outros esportes — Beach Ténis,
Basquete, Volei, Skate taekwondo.

v’ Incentivar a pratica de atividade fisica na terceira idade,
para prevencado da sarcopenia.

DEPARTAMENTO DO TRABALHO

Seguiremos em frente. Avancando sempre

mais....

v  Incentivar a oferta de cursos de aprimoramento
profissional.

v' Promover parcerias com as empresas paraestatal (Sesi,
Senai, Sesc e outros) para oferta de cursos
profissionalizacao.

v’ Utilizar a estrutura da feira do produtor para realizacao
da Feira do Empreendedor e Feira Ponta de Estoque com
o objetivo de promover o comércio local.

v’ Divulgacao e encaminhamento de vagas de emprego.



COMO PENSAMOS A EDUCACAO

1-EDUCACAO EM NUMEROS

Educacao Educacao Ensino Total Total Total de
CMEI/Escola Infantil 0-3 | Infantil 4-5 de de . .
anos anos Fundamental Professores | Merendeira Servicos Gerais
(S::KI,EI Francisca Coleta da 231 128 « 34 05 08
CMEI Idenir B. Do
Nascimento 162 40 X 16 04 04
CMEI José Garcia Soller 49 25 X 13 02 04
Escola Waigner Bento Pupin X 45 241 23 04 06
Escola 27 de Novembro * X 43 529 51 03 09
Rotary 91 37 X 21 04 03
Apae 14 10 44 23 02 03
APM/CEMIC X X 286 26 03 08
Total 547 328 1100 207 27 42
Departamento de Educagdo (cargo/quantidade):

Cargo Quantidade

Dirigente 01

Pedagogas 02

Psicdloga 01

Assistente Social 01

Administrativo 02

Servigos Gerais 01

Nutricionistas 02

Motorista Escolar 06

PARAISO CIDADE QUE EDUCA, ESCOLA QUE ACOLHE”

“Educacao ndo transforma o mundo, muda as pessoas. Pessoas podem

transformar o mundo” — Paulo Freire.

“A Educacgao exige maiores cuidados porque influi a vida toda.” Séneca.

“S6 Educacao de exceléncia muda a VIDA” — Beto.




2- CONQUISTAS DOS ULTIMOS ANOS.

2.1 Estrutura Fisica

e Ampliacao do CMEI Francisca Coleta.

e Ampliacao do CMEI José Garcia Soler.

e Construgao da Escola Waigner.

e Construcao e Ampliacao do CMEI Idenir.

e Ampliacdao e Reforma do Refeitdrio Escola 27 de Novembro.

2.2 Universalizag¢ao do Ensino

“EDUCAGAO DE QUALIDADE PARA TODOS”

Universalizacdo do Ensino Fundamental 12 ao 52 Ano.

Universalizacdo da Educacao Infantil na etapa Pré - Escolar 4 a 5 anos.
Universalizacdo da Educacao Infantil na etapa — Creche Maternal | e Il
Zeramos a fila de espera. Todas as criangas acima de 06 meses que solicitaram
matriculas foram atendidas.

Implantacao e Ampliacao da oferta de Educacao Integral em tempo integral.
Oferta de bolsa auxilio aos alunos da educacdo de Jovens e Adultos.

Oferta de auxilio transporte para alunos do curso técnico e superior. 100
bolsas.

Alimentacdo Escolar de qualidade — Uma das melhores do Parana.

Uniforme e Material Escolar de qualidade e gratuito, para toda rede municipal
e conveniadas.

Atendimento Multidisciplinar a estudantes com comportamento atipico.
Psicéloga, Assistente Social e Psicopedagoga no ambito escolar.

Avancos significativos nos indices de avaliagao externa: IDEB e Prova Parana,
Isso significa maior apropriacdo de conhecimento, para um maior numero de
alunos.

2.3 Valorizacao dos Professores

Implantacgao e atualizagdao do Plano de Carreira do Magistério.
Pagamento do Piso Nacional.



Criacao de niveis para elevacado na carreira até terceira Pés, Mestrado e
Doutorado.

Concessao de licenca para aperfeicoamento profissional — Mestrado.
Oferta de capacitacao continuada em servico.

O QUE ESPERAR PARA PROXIMA GESTAO

Dar continuidade as agdes exitosas de nosso municipio.

Avancar na Formacao continuada das nossas professoras (es) para qualificar
cada dia mais nossa equipe da Educacao.

Alfabetizar 100% nossas criancas até o final do 22 Ano do Ensino
Fundamental.

Criar novas vagas com a Adesdao ao Programa Novas Creches do Governo
Estadual, na construcao de novo CMEI na Vila Santa Terezinha para atender as
criangas do Conjunto Esperancga | e Il.

Com a Emenda da Deputada Federal Gleisi Hoffmann, viabilizar a construcao
de 3 novas salas no CEl Rorary Lar Feliz possibilitando assim a abertura de
novas vagas para a Educacao Infantil.

Avancar no atendimento das criancas com comportamentos atipicos de
acordo com a necessidade especifica.

Nossa cidade cresceu novos conjuntos habitacionais foram construidos,
vamos criar o transporte escolar urbano, para atender nossas criancas.

Incluir no curriculo do ensino fundamental a disciplina de Inglés e Tecnologias.
Avancar na oferta de formag¢ao continuada nas diversas areas do
conhecimento.

Valorizar os profissionais (entende-se todos que atuam na educac¢ao?) dar
continuidade a oferta de capacitacao.

Conceder 1% a mais do que o indice de reajuste estabelecido nacionalmente.
Criar concessdes de outros beneficios ou prémios (assiduidade e
produtividade).



