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O presente documento contém as propostas, princípios e metas 

defendidas pelos candidatos a Prefeito e Vice Prefeito que representam a 
coligação “Sengés, sempre em frente”, composta pelos partidos PSD – 
PSB – UNIÃO BRASIL – PL – PODEMOS – REPUBLICANOS – NOVO, 
conforme determinam a Lei Federal n.º 9.504/97 e Resolução n.º 
23.609/2019 do TSE. 

 
 
DIAGNÓSTICO ATUAL 
 
Antes de expor os valores e as propostas neste documento que 

consagra o compromisso da chapa com a população Sengeana, urge 
destacar o cenário atual de nosso Município. 

Tal se deve ao fato de que entendemos que não se podem 
defender propostas e projetos para aquilo que não se conhece, tal como 
não se medica o enfermo antes de conhecida sua doença. 

Atualmente, Sengés vive uma revolução em todas as suas áreas, 
alimentadas pela gestão eficiente do atual governo municipal que 
encontrou junto aos demais órgãos governamentais relações sólidas e de 
sucesso. 

Tudo isso resultou em investimentos e resultados recordes, até 
então desconhecidos na história do Município. 

Primeiramente, as áreas mais sensíveis aos munícipes, educação, 
saúde e segurança publica ganharam investimentos e prioridade. 

Na educação, foram investidos na melhoria da qualidade do 
ensino, referencia no IDEB regional, através da capacitação dos 
professores e gestores, aquisição de sistema de ensino, materiais 
didáticos, entre os quais, equipamentos tecnológicos e de informática de 
ultima geração, além da distribuição de uniforme e excelente merenda 
escolar. 

Na estrutura, foram construídas novas creches, reformados 
CEMEIS e atualização de toda frota de transporte escolar. 

Também a matriz curricular dos alunos foi atualizada, com a 
inclusão desde as séries iniciais de aulas de informática, educação física 
e língua inglesa. 



A Saúde conta com um moderno Pronto Atendimento que é 
referencia na região, bem como unidades de saúde novas e guarnecidas 
de equipamentos e medicamentos. Ademais, foi construído um Centro 
Cirúrgico e adquirido um moderno tomógrafo. 

O corpo profissional é competente e diversificado. A população 
rural conta o serviço de telemedicina, além de que a frota é nova e 
preparada para dar condições de conforto e segurança no transporte de 
pacientes para tratamento dentro e fora do município. 

Na segurança pública, o município conta com um moderno sistema 
de monitoramento de câmeras em tempo real e integral. Foi criada a 
Guarda Civil Municipal, corporação armada, atualmente com 17 agentes 
em formação, além de investimentos na formação de jovens, através de 
cursos profissionalizantes, incentivo ao esporte, entre outros, como 
medida de prevenção e afastamento dos jovens das drogas e 
criminalidade. 

Na infraestrutura, foi ampliada a pavimentação para todos os 
bairros urbanos do município, além da substituição de iluminação em LED. 

Igualmente, os distritos e bairros rurais receberam obras de 
urbanismo, instalação de praças, parques e áreas de lazer. 

Através de parceria com o Estado, serão pavimentados 7 
quilômetros da PR. 151, além da pavimentação de todo Distrito de Ouro 
Verde. 

Foram ampliados os serviços oferecidos aos produtores rurais, 
bem como ao setor industrial, tudo como política de incentivo de 
desenvolvimento econômico do município. Ainda, o município dispõe de 
Programa de construção de barracões industriais e cessão para instalação 
de industriais e pequenas empresas. 

O programa de manutenção das estradas rurais é eficiente e 
permanente, resultando em estradas em perfeitas condições de 
trafegabilidade. 

Na área social, além de um repertório completo de benefícios 
eventuais, há o serviço de construção de banheiros e melhorias na 
residência da população atendida, conferindo Dignidade a população mais 
carente e necessitada do Município. 

Todos os setores receberam atenção einvestimentos recordes, 
resultando em perfeita e completa transformação da realidade do 
município. 

 
 
PROPOSTAS 
 
Diante do diagnóstico atual, além da manutenção de todos os 

programas, parcerias e incentivos existentes, são propostas para gestão 
2025/2028: 

 

EDUCAÇÃO 



• Disponibilização de Lousa Digital para todas as salas de aula; 

• Kit de Robótica; 

• Laboratório de estudo para áreas tecnológicas; 

• Capacitação profissional tecnológica dos profissionais de ensino; 

• Ampliação das Escolas em Período Integral; 

• Instituição de bonificação no plano de carreira dos profissionais de 
educação do município vinculado ao desempenho do IDEB e outros 
indicadores de qualidade do ensino; 

• Construção de novas Escolas e Creches; 

• Programa de incentivo a viagens para exposições, museus, feiras e 
outros eventos culturais. 
 
 

FUNCIONALISMO PÚBLICO 

• Ampliação dos incentivos para o aperfeiçoamento e produtividade 

dos servidores municipais; 

• Criar junto ao estatuto dos funcionários públicos municipais a 

“abonada”; 

• Concessão de aumento aos servidores públicos municipais acima 

dos índices da inflação; 

• Aumento do valor do Auxílio Alimentação; 

• Estruturação dos ambientes de trabalho e equipamentos; 

 

SAÚDE 

• Manutenção e expansão dos serviços existentes; 

• Investir em biotecnologias sustentáveis para enfrentamento das 

arboviroses; 

• Ampliar a unidade de saúde mutirão; 

• Implantar o ambulatório do coração, com eletrocardiograma, 

ecocardiograma, holter e teste de esforço; 

• Promover mutirões de cirurgias eletivas; 

• Otimizar a iniciativa de zerar filas de exames e consultas 

especializadas; 

• Criar um centro de reabilitação; 



• Implantar serviço de fisioterapia no bairro reianópolis; 

• Ampliar a oferta de serviços de saúde da mulher no município com 

mamografia e colposcopia; 

• Expandir o serviço de telemedicina para a zona urbana e para 

especialidades médicas; 

• Termino do novo Centro de Especialidades; 

• Ampliação da capacidade hospitalar do Pronto Atendimento; 

• Oferecer métodos contraceptivos cirúrgicos e com implante 

intradérmico; 

• Implantar um ambulatório de olhos; 

• Adquirir veículo adaptado para serviço móvel médico e 

odontológico; 

• Implantar serviço de assistência odontológica nas escolas; 

• Implantar centro de especialidades odontológicas; 

• Firmar convênio com a secretaria de estado da saúde do paraná 

para serviço de maternidade no município. 

• Perfuração de poços artesianos e ampliação da estrutura de 

fornecimento de água potável nas comunidades rurais; 

 

SOCIAL 

• Realizar parceria com entidades de cuidado animal; 

• Construção de casas populares e lançamento de programas 

habitacionais; 

• Investimento da profissionalização dos jovens nas áreas rurais; 

• Continuidade no programa de regularização fundiária dos núcleos 

habitacionais do município, rural e urbana; 

• Estruturar serviço de ILPI – Instituição de longa Permanência para 

Idoso (asilo), em espaço próprio anexo ao CCTI; 



• Aprimorar e ampliar os programas, projetos e serviços já existentes 

(Teto Solidário, Unidades Sanitárias, Benefício Eventual, PAIF, 

PAEF;I 

• Implantação dos Conselhos da Mulher e da Pessoa com Deficiência; 

• Capela mortuária (Ouro Verde/Cidade/Reianópolis); 

• Ampliação do acesso a serviços públicos através de canais de 

autoatendimento e com o uso de inteligência artificial e aplicativos. 

 

INFRAESTRUTURA 

• Concluir em 100% a pavimentação da área urbana; 

• Pavimentação nos núcleos de bairros rurais; 

• Instalação de lombadas eletrônicas nas principais ruas do muncípio; 

• Construção de áreas de lazer em todos os bairros rurais do 

município, urbanos e rurais; 

• Projeto para prevenção de enchentes no Rio Jaguaricatu; 

• Urbanismo e canalização dos córregos da cidade: 

• Ampliação, modernização e padronização dos cemitérios do 

município (Sengés, Reianopolis, Polacos, Ouro Verde); 

• Iluminação e calçada capela mortuária. 

• Acessibilidade, rampas e demarcação nas calçadas do município; 

• Pavimentação das principais vias dos bairros do interior; 

• Expansão da rede de iluminação led para todo o município; 

• Ampliação do sistema de monitoramento por câmeras para todos os 

bairros do município; 

• Recapeamento asfáltico nas vias de calçamento e anti pó em vias 

de maior fluxo; 

• Modernização e ampliação de horário da circular; 

• Ampliação de caixas corretores de resíduo (lixo); 

• Continuação da pavimentação da rua da linha, ligando ao bairro 

Betel, com iluminação em led, passeio e jardinagem; 



• Pavimentação da continuação da rua da linha ligando o bairro Betel 

e vila são Pedro. 

 

TURISMO 

• Criação do centro do turismo; 

• Criação e estruturação de parques ecológicos; 

• Criação do calendário anual de eventos com potencial turístico do 

município; 

• Formação de guias locais; 

• Participação em feiras e congressos de turismo. 

 

 

 

INDUSTRIA, COMÉRCIO E TURISMO 

• Ampliar as relações entre município e órgão governamentais e não 

governamentais, afim de obter ações e projetos que visem o 

desenvolvimento turístico municipal; 

• Realizar estudos técnicos para levantamento dos atrativos 

turísticos, a fim de mapear e conduzir um plano municipal 

direcionado, ligados estes pelos diversos setores, como: hoteleiro, 

naturais, gastronômicos, etc; 

• Organizar e realizar Feiras Empresariais (Manutenção da 

FECOMGÉS) que fomentem a participação de empresários da 

região e demais localidades do território nacional, buscando 

evidenciar os potenciais municipais; 

• Participar junto a órgão representativos da área (COMTUR) de 

feiras, congressos e demais eventos, a fim de buscar novas idéias 

e propostas que auxiliem no desenvolvimento sustentável e 

coordenados do turismo municipal; 

• Promover o “ENFOTUR” Encontro de Fomento Turístico, que 

contará com a participação dos entes envolvidos no turismo local e 

com participação de convidados de demais localidades, a fim de 

promover durante o evento, palestras e oficinas que auxiliam do 

pequeno ao grande empresário do setor a buscar maior 

compreensão da área para auxílio nos trabalhos já desenvolvidos; 



• Criar junto a demais secretarias e entidades municipais o calendário 

anual de eventos, buscando organizar as atividades e eventos de 

forma que a sociedade possa estar antecipadamente preparada 

para suas realizações; 

• Ampliar parcerias para realização de eventos que fomentem o 

turismo do estado e região, como: ciclismo, rally, velocross, entre 

outros. Colocando cada vez mais Sengés no mapa dos eventos 

estaduais. 

 

 

 

EDUCAÇÃO E CULTURA 

• Organizar projetos culturais no ambiente escolar como, por 

exemplo: Amostra/feira de Talentos, buscando ampliar as opções 

de desenvolvimento social das crianças, jovens e adolescentes; 

• Realizar junto ao Minc (Ministério da Cultura) projetos e ações que 

fomentem a cultura municipal e de seus profissionais da área, 

ampliando assim ações culturais nas diferentes áreas existentes 

com objetivo de desenvolver os talentos existentes e descobrir os 

novos; 

• Promover ações culturais como: Feiras de Leitura (Feira do Livro), 

Feira das Nações, Rodas de Viola, Concurso de Poemas e Poesias, 

entre outras ações, para que os estudantes e comunidade local, 

busquem ampliar o conhecimento, leitura e relações com a cultura 

social; 

• Realizar parcerias com demais secretarias para organização e 

desenvolvimento de eventos que fomentem a cultura municipal;  

• Criar o Conselho Municipal de Cultura, que além de exigência para 

adquirir futuros repasses da área, se faz necessário para auxiliar 

nas decisões da área, bem como pode ser um grande parceiro na 

realização de eventos culturais; 

• Estruturar o acervo histórico municipal buscando resgatar a história 

de nossa cidade e dos que nela fizeram parte; 

• Criar junto a demais secretarias e entidades municipais o calendário 

anual de eventos, buscando organizar as atividades e eventos de 

forma que a sociedade possa estar antecipadamente preparada 

para suas realizações; 



• Introduzir nas escolas municipais, visitas ao acervo municipal para 

maior compreensão dos dados históricos de Sengés; 

 

ESPORTE 

• Criar junto a demais secretarias e entidades municipais o calendário 

anual de eventos, buscando organizar as atividades e eventos de 

forma que a sociedade possa estar antecipadamente preparada 

para suas realizações; 

• Realizar parcerias com demais secretarias para organização e 

desenvolvimento de eventos que fomentem o esporte municipal;  

• Ampliar a parceria entre Esporte e Educação, a fim de proporcionar 

maiores vivências esportivos para crianças e jovens que hoje se 

apresentam em período integral em seus estabelecimentos de 

ensino; 

• Manutenção das aulas nas diferentes modalidades esportivas 

municipais, com a contratação de profissionais da área; 

• Promover campeonatos municipais como: De Futebol, de Futsal, 

Voleibol, Basquete, entre outros; 

• Incentivar a prática esportiva das diferentes modalidades esportivas; 

• Criar o Conselho Municipal de Esporte, grande aliado na tomada de 

decisões e desenvolvimento de ações e eventos referente à área; 

• Fazer a manutenção dos espaços públicos esportivos e de lazer 

existentes, bem como criar e ampliar novos espaços para a 

população; 

• Criar a Lei Municipal de Incentivo ao esporte, que oferecerá “bolsa 

atleta” a alunos(as) que possuam destaque esportivo na 

participação de eventos; 

• Manter parceria com escolas privadas do município afim de ampliar 

o desenvolvimento esportivo amador e também profissional; 

• Promover parceria com governo do estado na realização de eventos 

regionais e estaduais dentro do território municipal; 

• Incentivar a participação em eventos regionais, estaduais e 

nacionais sejam eles de caráter estudantil ou através dos projetos 

sociais. 

 

MEIO AMBIENTE 

• Implementar políticas de educação ambiental continuada; 



• Continuar a fomentar o processo de reciclagem ampliando e 

melhorando a CGR (Central de Gerenciamento de Resíduos); 

• Investir na preservação de nascentes; 

• Instalação de Estação meteorológica; 

• Continuidade do Programa Troca Verde; 

• Apoio ao programa Vale gás; 

• Criação de ECO PONTO: Local para Destinação de resíduos 

residências como móveis, eletrônicos domésticos, pequena porção 

de entulho, galhos etc 

 

AGRICULTURA 

• Programa de conscientização do uso correto de agrotóxico; 

• Incentivo a Diversificação de Culturas; 

• Melhoria do CTA - Centro de Tecnologia Agropecuária; 

• Construção de silo de grãos e secador, com capacidade para 200 

mil sacos fomentando o agricultor local; 

• Manutenção e ampliação do Programa de Patrulha Agrícola; 

• lncentivar a fruticultura no Município; 

• Disponibilização de técnicos e agrônomos para prestação de 

assistência. 

 

PECUÁRIA 

• Instalação de Frigorífico para abate de até 50 cabeças diárias; 

• Incentivo a agroindústria – beneficiamento de produtos dos 

agricultores familiares; 

• Continuidade do programa de apoio à sanidade pecuária; 

• Continuidade ao Programa de Inseminação Artificial; 

• Calçamento de até 200 metros com pedra (lajota) nas leiterias; 

• Continuidade do Programa de Castração de cães e gatos; 

• Disponibilização de veterinária para prestação de assistência. 



 

 

 

TRANSPORTE E VIAÇÃO 

• Aquisição de uma nova circular, climatizada com acessibilidade para 

PCD; 

• Realizar trocas das pontes de madeiras e mata Burro das áreas 

rurais por pontes, mata burro ou aduela de concreto; 

• Placas de sinalização indicando os distritos do município; 

• Renovar as frotas:  Equipamentos, veículos e maquinas usadas, por 

novos; 

 

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, EMPREGO E RENDA 

• Ampliação da patrulha rural, com caminhões, máquinas pesadas, 

tratores e implementos para apoiar o produtor rural; 

• Criar um programa de incentivos fiscais para a instalação de novas 

empresas no município, visando à geração de empregos; 

• Manutenção e redução de taxas locais e impostos municipais; 

• Construção de um centro de eventos para a realização de eventos 

de automobilísticos, provas de laço e a tradicional festa do peão de 

Sengés, além de eventos religiosos, ecumênicos e culturais; 

• Criar um programa de incentivos para empresas que ofereçam 

oportunidade aos jovens na busca do primeiro emprego. 

 

SEGURANÇA PÚBLICA 

• Aumento do efetivo da guarda municipal; 

• Aquisição de novas viaturas para a guarda municipal; 

• Aquisição de armamentos, equipamentos de proteção e tecnologia; 

• Instalação da base da GCMS no Distrito do Ouro Verde; 

• Patrulha Rural; 



• Ampliação das câmeras de monitoramento. 


