
PLANO DE GOVERNO - ELEIÇÕES 2024 

 

SAÚDE 

 

 Valorização do trabalho e educação continuada em saúde. 

Justificativa: Necessidade de estabelecer fluxo de atendimento de vítimas de 

acidente de trabalho; implementar o plano de cargos e salários; realização de 

concurso público conforme a demanda; regulamentação de estágios de acordo 

com a legislação; necessidade de valorização dos profissionais de saúde, com 

elaboração de comissão de monitoramento e avaliação; elaboração de cursos e 

treinamento em parceria com instituições de ensino, para implantação de políticas 

indutoras e melhorias da formação e aperfeiçoamento dos profissionais; instituir 

programa de saúde do trabalhador dos funcionários públicos da secretaria 

municipal de saúde, com avaliação médica e exames de rotina; garantir recursos 

adequados dos locais de trabalho, insumos necessários, visando a melhoria das 

condições de trabalho e segurança. Oferecimento de atendimento médico e 

psicológico para servidores em situação de estresse e traumas relacionados ao 

exercício profissional. 

 Ampliação do atendimento domiciliar de pacientes com necessidade de 

reabilitação motora, idosos, ostomizados, pacientes crônicos sem agravamento, 

pós-operatório, entre outros. 

Justificativa: Formação de equipe multiprofissional para prestar assistência e 

reabilitação nas residências, evitando hospitalização e filas desnecessárias nas 

unidades de atenção em saúde, diminuindo o risco de infecções, ampliando a 

cobertura e a qualidade dos serviços municipais de saúde, oferecendo conforto e 

segurança aos pacientes. Oferecer cuidados paliativos aos pacientes conforme 

determinação médica. 

 Incrementar o funcionamento da Unidade Central como Unidade de Pronto 

Atendimento e implantação de classificação de risco através da utilização do 

Protocolo de Manchester. 

Justificativa: Nenhum paciente poderá ser dispensado sem ser atendido, ou seja, 

sem ser acolhido, classificado e encaminhado de forma responsável ao 



atendimento ou a uma unidade de saúde de referência. Realização da 

classificação de risco onde os pacientes serão encaminhados devido o grau de 

prioridade. Necessidade de criação de sistema onde o paciente possa acompanhar 

durante a permanência no pronto atendimento municipal, a equipe de plantão, bem 

como número de pacientes na fila de espera conforme a prioridade, estimativa de 

tempo de para o seu atendimento e agendamento de atendimentos eletivos.  

 Oficializar horário estendido nas unidades de saúde. Unidade Meron Matchula 

e Vitor Gomes da Rocha – 17:00 às 19:00 horas. 

Justificativa: atender de forma agendada pacientes que necessitam de      

atendimentos eletivos e programados, beneficiando toda a população local, em 

especial os trabalhadores do comércio, setores públicos e indústrias.  

 Finalização do leito de estabilização (leito UTI), o qual está sendo equipado no 

Pronto Socorro Municipal.   

Justificativa: finalizar a compra de equipamentos, materiais e suprimentos para que 

a equipe tenha condições de estabilizar pacientes em quadro graves, até a 

chegada da ambulância (SAMU), assim podendo mantê-los no Pronto 

Atendimento até que sejam disponibilizados transporte e leito hospitalar 

adequados para o quadro do paciente.  

 Implantação de programas como centro de terapias complementares,  

fitoterapia e práticas integrativas complementares. 

Justificativa: ampliar os profissionais da equipe multidisciplinar, atividades que 

podem ser utilizadas como terapia complementar para diversos sintomas físicos e 

mentais, como acupuntura, aroma terapia, musicoterapia, osteopatia, meditação, 

yoga, entre outros.  

 Promoção de atenção integral à saúde da mulher e da criança, com ênfase 

nas áreas e populações com maior vulnerabilidade. Quadro de profissional ⁠médico 

ginecologista e obstetra e ampliação de atendimento com médico pediatra na 

unidade de saúde. 

Justificativa: Intensificar o atendimento das mulheres em todas as fases do 

desenvolvimento, priorizando a busca ativa de mulheres entre 24 e 64 anos, bem 

como de crianças de 0 a 5 anos; cumprimento das metas de erradicação do câncer 

de colo uterino, ampliando a vacinação contra o vírus HPV (papilomavírus 

humano), educação em saúde de grupos de risco visando a prevenção de IST 



(infecções sexualmente transmissíveis); atendimento, diagnóstico e tratamento de 

100% das lesões cervicais intraepiteliais de baixo e alto grau; ampliação e 

realização de exames de ultrassonografia, colposcopia, biópsia de colo uterino, 

vagina e vulva no município; capacitação da Equipe de Saúde da Família e 

Atenção Primária em Saúde da UBS, para melhorar a qualidade da amostra da 

citologia oncótica e diversificação da população atingida, para não coletar sempre 

das mesmas pacientes; prevenção e diagnóstico precoce do câncer de mama, 

treinamento da equipe para identificar grupos de risco e garantir acesso aos 

exames de rastreio conforme preconização do Ministério da Saúde; oferecer às 

mulheres em idade fértil acesso a métodos anticoncepcionais, inclusive os LARCS 

(métodos anticoncepcionais de longa duração); ampliar o acesso a esterilização 

cirúrgica; prevenir a gestação na adolescência através de informações claras, 

educação em saúde em escolas e acolhimento; oferecer às pacientes com desejo 

de gestar acesso a consultas pré-gestacionais, visando diminuir e identificar 

possíveis patologias maternas e fetais, bem como diminuição dos casos de 

mortalidade e morbidade materna e infantil; atendimento integral às mulheres no 

climatério e na menopausa, melhorando a qualidade e expectativa de vida e 

prevenindo patologias deste período. 

 Criação do Programa Mãe Palmitalense: Maternidade segura e nascimento 

saudável. 

Justificativa: Garantir qualidade de vida mesmo antes do nascimento, propondo 

atenção especial a mulher e ao bebê, através de esforço que deve começar, 

sempre que possível, antes da mulher engravidar, mantendo durante toda a 

gestação, parto, puerpério e do acompanhamento da criança;  humanização do 

atendimento, que será personalizado, com intensificação de visitas dos agentes 

comunitários de saúde, associado a atendimentos em local agradável e adaptado 

para esta população, com enfermeiras, médicos clínicos gerais, psicólogos, 

nutricionistas, fisioterapeutas e assistente social; todas as gestantes terão acesso 

a consulta com médico especialista em ginecologia e obstetrícia no município, 

evitando deslocamento e viagens desnecessárias, que atenderá em conjunto com 

a equipe de estrategia de saúde da familia; criação de protocolo para realização 

de pré-natal completo com acesso a exames de rotina, ultrassonografias 

obstétricas, morfológicas e ecocardiográfica fetal; ampliar a realização de 



ultrassonografias no município; criação de oficinas de parto e aleitamento materno; 

parto seguro para todas as gestantes de Palmital através de acompanhamento 

rigoroso dos hospitais credenciados para atendimento durante o parto, visando 

melhorias e se necessário buscar novas contratualizações; as crianças menores 

de 1 ano serão acompanhadas em seu desenvolvimento, com atenção especial 

àquelas com problemas físicos, sociais, respiratórios, carências nutricionais, 

cuidando com carinho da saúde das nossas crianças, pois um bom começo é 

garantia de um futuro melhor.  

 Manter ações de fortalecimento do Grupo Técnico de Agilização e Revisão de 

Óbitos 

Justificativa: Incentivar o estudo das causas de óbitos maternos e infantis no 

município para criação de ações de prevenção, tendo como meta a redução destes 

índices. 

 Criação de políticas públicas para atendimento de mulheres e crianças vítimas 

de violência doméstica e sexual 

Justificativa: Necessidade de fomentar parceria entre a prefeitura, governo 

estadual e polícia militar, visando oferecer atendimento qualificado às vítimas de 

violência, com objetivo de oferecer educação e orientações sobre o tema, inibindo 

as agressões e oferecendo equipe multidisciplinar para acompanhamento. 

 Criação de políticas públicas para prevenção do uso de álcool, tabaco e drogas 

ilícitas; 

Justificativa: Ampliar ações de informação e educação em saúde, bem como 

acolhimento da população alvo para realização de tratamentos e 

acompanhamento com equipe multiprofissional. 

 Implementação de políticas públicas com atenção as pacientes com 

necessidades especiais 

Justificativa: Garantir assistência adequada aos pacientes, em especial crianças 

com que possuem déficits cognitivos e/ou motores com serviços de equipe 

multidisciplinar de atenção. 

 Promoção de estratégias para a promoção do acesso à saúde da população 

LGBTQIAPN+ 

Justificativa: Atender as necessidades de saúde da população alvo, visando 

afastar discriminação e o preconceito no sistema de saúde, promovendo o acesso 



aos serviços, aperfeiçoamento dos profissionais da atenção básica para o 

atendimento sensível à diversidade de gênero, orientação sexual, apoio, 

ampliação da oferta de prevenção e promoção de saúde. 

 Incrementar os Centros de Atenção Psicossocial 

Justificativa: Ampliar a rede de saúde mental, garantir fornecimento de 

medicamentos de uso contínuo, aumentar acesso à equipe multidisciplinar e 

serviço de psiquiatria, garantindo atenção integral ao paciente. 

 Implantação Odonto móvel para localidades da área rural  

Justificativa: As Unidades Odontológicas Móveis são consultórios odontológicos 

estruturados em veículos devidamente adaptados e equipados para 

o desenvolvimento de ações de atenção à saúde bucal a serem realizadas por 

Equipes de Saúde Bucal vinculadas às Equipes da Estratégia de Saúde da 

Família. Realização de palestras e promoção de saúde nas escolas municipais. 

 Construção do centro de educação em saúde.  

Justificativa: A educação em saúde é considerada um meio bastante importante 

para ampliação do conhecimento e práticas relacionadas aos comportamentos 

saudáveis dos indivíduos. As ações ocorrem para profissionais e para a população 

em geral. Podemos citar entre os grupos já existentes a saúde na balança, grupo 

de idosos, saúde mental e grupo de gestante. O local apropriado contribuirá na 

qualidade das ações, haja visto que a secretaria de saúde já tem o terreno que 

poderá ser utilizado para construção. Buscar parcerias com instituições de ensino 

superior para aprimoramento contínuo do profissional de saúde municipal. 

 Aquisição de transporte (ônibus) / disponibilizar dois horários de linha para 

Guarapuava. 

Justificativa: atendimento humanizado aos pacientes, a secretaria poderá oferecer 

dois horários de transporte sendo um para clientes que terão atendimento no 

período da manhã e outro para atendimentos no período da tarde.  

Previsão de saída 5:00hs com retorno às 12:00 horas, para atendimentos 

agendados para o período da manhã.  

Previsão de saída às 11:00 horas com retorno às 17:00 para atendimentos 

agendados para o período da tarde.  

 Continuidade nos atendimentos em mutirão nas maiores filas  



Justificativa: dar evasão as filas reprimidas como por exemplo atendimento 

oftalmológico, exames complementares e cirurgias. 

 Ampliação do atendimento odontológico do CEO. 

Justificativa: ampliar o atendimento especializado no setor odontológico através do 

consórcio.  

 Instalação do consultório para telemedicina/ atendimento de consultas 

especializadas através do consórcio 

Justificativa: A telemedicina é uma inovação profissional que se mostrou bastante 

produtiva. Através da teleconsulta, pacientes podem se conectar com médicos e 

especialistas, independentemente da sua localização geográfica. Isso reduz as 

barreiras físicas e oferece a oportunidade de receber atendimento médico de 

qualidade, mesmo quando distantes de grandes centros urbanos 

 Sala de espera para pacientes que têm atendimentos fora do município 

Justificativa: A sala de espera tem papel essencial, haja visto que nosso município 

atende uma grande área de pacientes residentes na área rural. Este ambiente irá 

propiciar segurança e conforto aos pacientes que aguardam o transporte para 

atendimento fora do município.  

 Construção da guarita para controle da frota municipal. 

Justificativa: Um sistema de controle de frota tem como objetivo promover a 

segurança das operações logísticas e antecipar problemas que podem ser 

evitados. E para isso, você pode contar com soluções tecnológicas, como a análise 

de dados da operação, para trazer mais eficiência nos processos logísticos 

mantendo acesso restrito ao pátio com veículos com portões eletrônicos.  

 Ampliação do Remume (relação municipal de medicamentos) medicamentos 

oferecidos pela farmácia municipal.  

Justificativa: Realizar a ampliação e atualização da lista de medicamentos 

ofertados pela farmácia básica municipal, aumentando a gama de medicações 

oferecidas com base na solicitação médica e aprovação do conselho municipal de 

saúde. Para assegurar mais eficácia e segurança nos tratamentos dos pacientes.  

 Ouvidoria-Gestão participativa, com utilização de mecanismos de escuta 

permanente das opiniões e manifestações da população 

Justificativa: Promoção e estruturação de canais abertos e acessíveis de 

comunicação com a população para avaliação, monitorização e auditorias que 



devem desencadear medidas para o aprimoramento da gestão do SUS, que 

podem ser feitas através de denúncias, reclamações, solicitações, sugestões, 

elogios e informações. 

 Fortalecer a Gestão do Sistema Municipal de Saúde 

Justificativa: Apoio à participação dos conselhos de saúde, fomentar a realização 

da Conferência Municipal de Saúde e assegurar a execução das atividades 

previstas. 

 Manutenção e renovação da frota de veículos associado a treinamento de 

motoristas e auxiliares de transporte 

Justificativa: Necessidade de manutenção contínua dos veículos da secretaria 

municipal de saúde oferecendo mais segurança e conforto aos usuários. 

Necessidade de plano de educação continuada para os servidores em 

atendimento de primeiros socorros, relacionamento interpessoal e direção segura.  

 Fornecimento de refeições e casa de apoio para pacientes que necessitam de 

tratamento fora do domicílio 

Justificativa: Necessidade de fornecimento de refeições e alojamento para 

pacientes em outros municípios, conforme necessidade e solicitação. 

 Instalação que câmeras de monitoramento  

Justificativa: Monitorar e registrar atividades em tempo real. Detecção de 

Intrusões: Normalmente, as câmeras registram eventos, A presença de câmeras 

também é uma forma de segurança para equipe atuante, principalmente plantões 

e finais de semana, e também a função é fornecer evidências em caso de 

incidentes. 

 

 

AGRICULTURA E PECUÁRIA 

 

 Momento Rural: todos os técnicos – dicas técnicas diárias postadas nas redes 

sociais 

– cotação agrícola – novidades do agro – lançamentos de programas 

governamentais 

– linhas de créditos – casos de sucesso de outras regiões semelhantes; 

 Programa Municipal para Criação de Ovinos: programa de incentivo a criação 



de ovinos e caprinos para produtores rurais veterinários/zootecnistas – 

assistência técnica; 

 Dar continuidade ao PMG – Programa Municipal De Melhoramento Genético: 

criação do programa de melhoramento genético (pmg) gado leiteiro e corte – 

subsídios – sêmem – nitrogênio 

 Cursos: organização– solicitação – realização – acompanhamento – criação 

de grupos técnicos pós curso para incentivo e orientação na continuidade das 

atividades; 

 Fruticultura: ampliação – diversificação – padronização - reestruturação da 

associação dos fruticultores e olericultores de palmital (afop); 

 Programa de ampliação da Horticultura: continuidade do plano de apoio ao 

pequeno agricultor, apoio na elaboração dos projetos de compra direta em todas 

as esferas governamentais e apoio à cooperativa da agricultura familiar parceira 

em projetos de aquisição de alimentos–incentivo -treinamentos e assistência 

técnica para melhora da produção e rentabilidade familiar - aquisição de caminhão 

baú para transporte de produtos hortifrutigranjeiros para atender produtores das 

referidas áreas; 

 Programa Palmital Orgânico: conforme o plano estadual de ampliação da 

merenda escolar orgânica, teremos continuidade no programa paraná orgânico, 

preparando e treinando produtores hortifrutigranjeiros para a transição gradual 

das plantações; 

 Projeto de Bovinocultura de Corte a Pasto/junto com orgãos do Governo como 

IDR.PR; 

 Programa porteira adentro: aprimoramento do programa – elaboração de um 

plano de sequência de trabalhos por comunidades, organizando as rotas a serem 

seguidas, visando atender as prioridades dentro de cada momento, e atendendo 

todas as áreas de produção rural, criando um controle de horas por produtor para 

se ter uma utilização igualitária nos bens cedidos através do programa; 

 Implantação do Rota do Progresso Estufas com o IDR.PR para pequenos 

produtores de Horticuturas; 

 Criação do Programa Minha Comunidade Tem Projeto: a partir da organização 

das micro-associações rurais, a secretaria de agricultura terá uma equipe para 

dar suporte técnico aos produtores rurais, onde serão discutidas ações que sejam 



relevantes e prioritárias para o bem comum – após levantamento das prioridades 

comunitárias, previsto em lei municipal, nas leis orçamentárias e com a 

contrapartida proporcionalmente da comunidade, o município terá condição de 

aportar recursos financeiros para projetos que beneficiem a comunidade, como 

exemplo, ampliação de redes de poços artesianos, construção e ampliação de 

cozinhas comunitárias, iluminação de campos de futebol visando lazer e bem 

estar a comunidade rural, reforma de salões comunitários, onde seja ponto de 

encontro dos moradores; 

 Fiscalização da utilização de bens públicos: aprimoramento da fiscalização do 

cumprimento dos contratos celebrados na área da agricultura, para a garantia da 

conservação dos bens públicos, bem como da utilização igualitária; 

 Estradas rurais projetadas: projetar gradualmente estradas rurais, visando 

implantar microbacias, levantamento das estradas a serem readequadas, através 

de projetos técnicos contratados pelo município, tanto com a estrutura própria, 

quanto com parcerias governamentais, como patrulhas rurais, calçamentos 

rurais, principalmente em regiões de grande fluxo; 

 Renovar e intensificar as parcerias com departamentos e institutos 

governamentais a fim de utilizar-se de programas ofertados a população, tais 

como: INCRA, SEAB, IDR- PR, SENAR-PR, IAT-PR, SEBRAE, universidades e 

institutos tecnológicos, CMDRS, entre outro 

 Capacitação aos pequenos produtores organizados em assossiações 

organizadas  

 Dar continuidade aos programas Sericicultura / bicho da seda: aquisição de 

implementos agrícolas para atender de forma associada os produtores da 

sericicultura e caminhão basculante para transporte de insumos, visando reduzir 

custos e melhorar a rentabilidade econômica das famílias dos pequenos 

agricultores; 

 Programa Jovem no Campo – O Sucessor Familiar: criação de grupo técnico 

para buscar meios sustentáveis e rentáveis para a estada do jovem no campo, 

organizar cursos técnicos, palestras, treinamentos, orientação e incentivos para 

a permanência do jovem no campo, buscando restabelecer a sucessão familiar 

no meio rural; 

 Programa mais renda no campo: incentivo, através de treinamentos e cursos 



técnicos nas áreas de avicultura, suinocultura, piscicultura, apicultura, 

ovinocultura entre outros de acordo com as demandas, com objetivo de criar 

programas e aprimorar referidas atividades para garantir fonte de rendas 

alternativas aos produtores rurais, criando uma forma controlada de atividades 

para não congestionar o mercado local e manter competitivo e rentável a 

atividade; 

 Mais apoio aos feirantes: aprimorar o apoio aos feirantes, com manutenção e 

melhoramento na estrutura do centro de comercialização, treinamentos de boas 

práticas, técnicas de vendas e marketing para que os comerciantes ampliem suas 

vendas e fidelizem clientes, criando cestas de produtos orgânicos afim de agregar 

valor, e consequentemente a rentabilidade da atividade, oferecendo produtos 

sem defensivos agrícolas com práticas orgânicas; 

 Tratores e equipamentos agrícolas: renovar as frotas de equipamentos 

agrícolas das associações de produtores rurais, através de parcerias com 

governo estadual e federal, captando recursos de programas de políticas públicas 

voltadas ao meio rural; 

 Implementar os programas da Cozinha Comunitária, para transformação dos 

alimentos para melorar as cestas dos programas da DESAN. 

 Bovinocultura de leite e corte: programas específicos de apoio, incentivo e 

valorização da bovinocultura de leite e corte, melhoramento genético, palestras, 

treinamentos, cursos técnicos, manejo, nutrição, correção de solo, pastagens, 

criação de novilhas, torneios leiteiros e busca por tecnologias além da 

continuidade dos leilões de gado, trazendo também o gado leiteiro para a 

comercialização a nível de município e região; 

 Ampliação e manutenção do recinto de leilões Rubens Linhares Clazer, Com 

Objetivo de valorizar a produção e o comércio do gado no município; 

 Programa escoando produção – lavouras: implantar referido programa como 

desdobramento do programa porteira adentro, com suporte das máquinas do 

setor rodoviário para atenção especial nos períodos de colheitas, principalmente 

soja e milho no verão e trigo no inverno, culturas que demandam volumes no 

tráfego de caminhões, com objetivo de melhorar a logística com manutenção e 

alargamento de bueiros para colheitadeiras, abertura de estradas frente a 

lavouras, para atender a demanda anual e o anseio dos produtores; 



 Sinaliza Rural: plano de identificação das comunidades rurais, através de 

placas de sinalização, identificando nome e distanciamento do trecho; buscar 

empresas privadas para formar parceria e reduzir custos na aquisição de placas, 

com objetivo de chegar a um número maior de comunidades contempladas, com 

o objetivo de organizar a parte logística e valorizar a cultura comunitária daquela 

determinada região; 

 

 

EDUCAÇÃO:  

 

 Garantir o Ensino fundamental e Educação Infantil de qualidade para todas as 

crianças, desenvolvendo suas potencialidades, seus valores culturais e sua 

integração com o meio ambiente, democratizando o acesso e garantindo a 

permanência do aluno na escola, tornando a Educação um espaço acolhedor de 

transformação em todos os aspectos de desenvolvimento humano, objetivando 

assim, uma elevação nos índices de Fluência Leitora, Prova Paraná, SAEP e 

SAEB ( IDEB );  

 Estabelecer parceria com entidades não governamentais (bancos, 

cooperativas, Itaipu, Sanepar, Copel)  

 Laboratório de informática e ou ambulante para todas escolas para assim 

atender todos os alunos da rede municipal de ensino. 

 Apoio pedagógico, com orientação, supervisão com psicopedagoga e psicóloga 

e fonoaudióloga para atender todas as escolas; 

 Capacitação continuada de professores e demais educadores como: serviços 

gerais, merendeiras, auxiliares administrativos e motoristas;  

 Implantação gradativa do período integral em Tempo Integral nas escolas; 

 Investimento e motivação no pedagógico para melhoria na educação; 

 Centros de Educação Infantil com condições de atender todas as crianças sem 

fila de espera e com atendimento direcionado ao desenvolvimento integral da 

criança em seus aspectos físicos, psicológico, intelectual e social, 

complementando a ação da família e da comunidade; 100% de educação integral 

para crianças de 0 a 3 anos para as mães que trabalham. 

 Material pedagógico direcionado a faixa etária para crianças de creche e pré-



escola. 

 Formação especifica para professores de educação Infantil de 0 a 5 anos.  

 Levantamento da demanda por vagas na rede pública de educação, com 

investimentos na ampliação das unidades quando necessário; 

 Apoiar e incentivar os trabalhos desenvolvidos pela APAE;  

 Transporte gratuito e de qualidade com frota renovada e vistoriadas por órgão 

competentes e com motoristas especializados para o transporte Escolar. 

 Programas de parceria de combate às drogas, combate ao racismo e a violência 

doméstica (Lei Maria da Penha);  

 Construção e manutenção de abrigos para as crianças que esperam o ônibus 

escolar;  

 Capacitação para gestores escolares para melhor acompanhar o desempenho 

de todos os envolvidos com a educação nas escolas;  

 Valorizar os professores e todos os servidores da educação, garantindo 

remuneração adequada e legal, formação em serviços e condições adequadas de 

trabalho; 

 Tornar a escola atraente para as crianças, revendo as metodologias de ensino 

com diálogo com os docentes e participação efetiva dos pais através de eventos 

trazendo a família para escola construindo juntos planos de ações que promovam 

um trabalho em conjunto; 

 Estabelecer uma mobilização permanente da sociedade pela educação de 

qualidade para todos centrada na participação da comunidade, no cotidiano da 

escola, na realização de eventos e comemorações de datas significativas a cada 

trimestre escolar; 

 Reeducar o homem para a utilização e a preservação do meio ambiente, 

buscando o necessário equilíbrio entre o desenvolvimento econômico e 

conservação dos recursos vivos e renováveis com parceria da secretaria do Meio 

Ambiente do Município;  

 Avaliações diagnósticas no primeiro e segundo semestre, para todos os 

estudantes das escolas municipais e com os resultados dos diagnósticos, definir 

os caminhos para alcançar as soluções dos problemas detectados;  

 Incentivo à leitura ampliando o acervo de literatura das escolas;  

 Manutenção e ampliação dos projetos Educacionais;  



 Incentivo a educação de Jovens e Adultos no período da noite na Escola M. 

João de Oliveira Júnior;  

 Dar suporte às Salas de Apoio à Aprendizagem e Salas de Recursos 

Multifuncionais das escolas Municipais de Educação possibilitando às crianças 

portadoras de necessidades especiais educacionais a integração no ensino regular 

e sua respectiva interação nas salas inclusivas, oferecendo um acompanhamento 

que atenda às demandas específicas;  

 Continuar ofertando atendimento especializado em Sala de Recurso 

Multifuncional da área da surdez e no regular com auxilio do professor interprete 

para os alunos com deficiência auditiva. 

 Continuar dando suporte na Sala de Recurso Multifuncional área da visão e na 

sala de ensino regular para alunos com baixa visão ou cegueira. 

 Acompanhar o trabalho nas escolas do Campo em Sala de Recurso e Classe 

Especial nas escolas do campo e urbana. 

 Participação efetiva do conselho Municipal de Educação, nas ações 

educacionais;  

 Proporcionar aula de educação física com professor graduado na área, através 

de convênio;  

 Ofertar professor auxiliar ou estagiário que esteja em formação em educação 

especial para atender aluno com laudo diagnóstico de autismo acompanhado de 

laudo médico de neurologista e formação para os professores da área da 

educação especial. 

 Reestruturar o Polo UAB;  

 Melhorar a infraestrutura física e os equipamentos das escolas municipais 

como: quadras, laboratórios, bibliotecas, equipamento de informática, material 

didático e espaços para atividades culturais e esportivas com melhorias 

necessárias, modernização nos prédios;  

 

 

MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO 

 

 Regularização dos Cemitério municipais; aquisição de terreno para ampliação, 

e implantação de administração nos cemitérios, a fim de otimização de espaços e 



igualdade na área individualizada. 

 Saneamento integrado; auxiliar as associações rurais, nas melhorias de 

saneamento, recuperação de fontes e nascentes, e implantação de poços 

artesianos regulamentados.  

 Recursos hídricos; viabilizar a integração entre associações rurais e Ongs nas 

atividades de recuperação e monitoramento dos recursos hídricos, investindo na 

identificação das necessidades para a manutenção e qualidade hídrica no 

município. 

 Mata Ciliar; alavancar projeto de reposição da mata ciliar em rios e seus 

afluentes na zona rural município, viabilizando o retorno em massa de espécies de 

peixes nas águas. 

 Barracão; viabilizar a construção de novo centro de triagem de resíduos 

recicláveis. 

 Equipamentos de triagem; promover melhorias e garantir a manutenção de 

equipamentos de triagem de resíduos sólidos. 

 Promover projetos e programas de separação dos resíduos sólidos; ampliando 

a coleta e reaproveitamento de materiais recicláveis, priorizando os agentes 

ambientais que sobrevivem desses materiais. 

 Compostagem; implantar projeto sustentável de compostagem transformando 

matéria orgânica, em composto para adubação de praças e jardins. 

 Conscientização Ambiental; ampliação de programa e projetos direcionados 

as escolas municipais com implantação de biodigestores nas escolas, fonte de 

energia renovada. 

 Unidades de conservação; viabilizar estudos científicos nas UCs municipais, e 

garantir através da gestão integrada a arrecadação através do ICMS por 

biodiversidade. 

 Areas de Preservação urbana; implantar projetos e programas de 

descontaminação e despoluição de córregos urbanos alagada e beira de córregos, 

priorizando o remanejamento de famílias das áreas invadidas, para áreas secas. 

 Causa Animal; priorizar o Programa Municipal e Estadual de Controle 

Populacional de Cães e Gatos pelo método de esterilização cirúrgica no Município 

de Palmital, bem como a identificação de lar temporário para os animais 

identificados em maus tratos. 



 Plano efetivos; viabilizar a revisão dos planos de importância para a gestão 

pública, como Plano de Saneamento municipal, Plano de gerenciamento de 

Resíduos Sólidos Integrado, Plano de Arborização Urbana. 

 Parque urbano sustentável; (fundo de Vale) projeto que transforma áreas 

alagadiças em parques amplos direcionados ao bem-estar da população. 

 

 

OBRAS URBANISMO E RODOVIÁRIO: 

 

 Programa de melhoria nas estradas, vicinais e acesso as propriedades 

rurais e viabilizar o Programa Porteira a Dentro em Parceria com a Secretaria 

de Agricultura; 

 Aprimorar a capacitação dos operadores de máquinas e equipamento; 

 Buscar parcerias entre Municípios e agricultores para cascalhamento 

dos corredores e mangueiras; 

 Planejamento participativo com associações, agropecuaristas, para 

determinar a recuperação e manutenção das estradas rurais; 

 Buscar recursos de parcerias e convênios para Pavimentação das ruas 

das Vilas e melhorias nas calçadas e passeios públicos; 

 Manter as máquinas em condições de trabalho e renovar a frota através de 

convênios Estado/Federal; 

 Criar uma equipe específica de jardinagem para conservar a cidade mais 

bonita e acolhedora; 

 Retormar o Programa Habitacional em parcerias com os Governos Estadual 

e Federal e Entidades do Setor; 

 Manter as vias públicas limpas e padronizadas; 

 Recolocação das lixeiras nos principais ponto públicos; 

 Construção e manutenção de abrigos para estudantes na área rural, e 

em vilas do Município; 

 Manutenção da capela mortuária e cemitério; 

 Melhorar a sinalização de trânsito; 

 Aprimorar, reformas e fazer melhorias nas praças e parques com espaços 

para área de entretenimento e lazer; 



 Ampliar as academias a céu aberto, com parques infantis, com segurança, 

com entretenimento e lazer; 

 Melhorias das Pontes e bueiros; 

 Manutenção, recuperação das calçadas públicas; 

 Construir uma pista de caminhada conjunta com uma pista de ciclismo 

da saída da cidade para Laranjal até a Indústria de Frigorífico.  

 

INDUSTRIA E COMERCIO 

 

  Buscar a implementação do parque industrial 02 com elaboração e 

execução de políticas públicas municipais proporcionando 

desenvolvimento econômico; 

  Capacitação de novos micros empreendedores individuais os MEIs 

para que sejam inseridos nas políticas públicas e venham viabilizar-

se financeiramente, possibilitando que os seus negócios sejam 

vantajosos para os mesmos e para o desenvolvimento do Município. 

 Incentivo à implantação de pequenas e micro indústrias para formação de 

emprego direto e indireto.  

 Apoio às empresas já existentes e incentivos à abertura de novas indústrias, 

com implantação no parque industrial. 

 

ASSISTNCIA SOCIAL 

 

 Fortalecimento da Rede de Proteção Social 

 Construção de Sede própria para o Centro de Referência de Assistência Social 

(CRAS) 

Ações: 

Realizar um levantamento das áreas de vulnerabilidade de cobertura e iniciar a 

construção da nova sede do CRAS. 

 Idosos 

Ações: 

Criação de uma Casa Lar para idosos 

Ampliação e aperfeiçoamento do grupo de Convivência para idosos do município. 



 Revisão e Expansão do Programa Bolsa Família 

Ações: 

-Realizar a revisão cadastral conforme preconiza o Governo Federal; 

Capacitação do gestor e operador do CADÙNICO 

Gestão e Manutenção do Programa 

 Fomentar o programa de políticas de segurança alimentar e nutricional; 

Ações: 

Aumentar o número de famílias com acesso as cestas de verduras; 

Aumentar a quantidade de cestas de verduras. 

 Desenvolvimento de Programas para Crianças e Adolescentes 

Ações: 

Criar programas de orientação profissional e treinamento para jovens. 

Criar o Programa de Atenção as Medidas socioeducativas para Adolescentes em 

Conflito com a Lei; 

Potencializar os esforços para a melhor prestação dos serviços do Conselhos 

Tutelar, através de capacitação continuada e estrutura adequada para 

desenvolvimento de suas funções; 

Capacitação e implementação do Programa de Acolhimento familiar; 

Implementar a Lei Municipal do Menor Aprendiz, em parceria com o setor 

privado, o projeto “Primeiro Emprego”, com o objetivo de oferecer qualificação 

sócio profissional a jovens de 16 a 24 anos conforme a lei. 

 Capacitação e Valorização dos Profissionais da Assistência Social 

Ações: 

Formação Continuada e Desenvolvimento Profissional 

Oferecer workshops e treinamentos sobre novas práticas e legislações. 

Criar um sistema de reconhecimento e incentivo para os profissionais com bom 

desempenho. 



 Mulheres Ações: 

Ampliar, consolidar e qualificar os serviços de atendimento às mulheres vítimas de 

violência; 

Desenvolver um programa que auxilie a prevenção a gravidez na adolescência; 

Apoiar e desenvolver ações para desenvolvimento de atividades no projeto 

especialmente para mulheres; 

Garantir o atendimento integral, humanizado e de qualidade às mulheres em 

situação de violência, bem como desenvolver programas que contribuam para 

reestruturação das mulheres vítimas de violência; 

Ampliar as campanhas de combate à violência contra a mulher e os respectivos 

serviços de atendimento às vítimas; 

Potencializar programas em parceria com a Administração Municipal, de atividades 

destinadas às mulheres nos equipamentos públicos municipais; 

Potencializar a formação permanente dos servidores nas questões relacionadas ao 

direito a diversidade, visando eliminar qualquer tipo de discriminação nos serviços 

ao cidadão. 

 Criação de Programas de Incentivo à Geração de Renda 

Ações: 

-Desenvolver cursos de capacitação e empreendedorismo. 

Expandir a oferta de programas e monitorar os resultados de longo prazo. 

 

ESPORTE E CULTURA. 

 

 Jovem no Esporte: 

Criar um departamento visando valorizar e oportunizar espaço para o jovem na área 

pública realizando ações como: Juventude, Esporte, Cultura e Lazer. Buscar a 

possibilidade de realizar eventos e competições de Ciclismo, Trilhas de Motos Off 

Road (Trilheiros), Karatê, Muay Thay, Jui Jitsu, Ginástica Rítmica e Artística, Prova 

de Laço (CTG ) em parcerias com o setor privado e estatal. 

 

 Mais Ginásio: 

Buscar através de Projeto ou Emendas Parlamentares, recursos para a reforma, 

adequação e modernização de nossos Ginásios de Esportes Waldemar e Romilda, 



devolvendo a sua utilização para as diversas demandas da comunidade 

palmitalense. 

 Mais Esportes: 

Incentivar competições esportivas nas mais diversas modalidades (futebol suíço, 

futebol de Campo, handebol, futsal, vôlei e basquete), corridas rústicas e atletismo 

na cidade e interior, bem como disponibilizar espaços para as suas práticas, 

ampliando o número de academias abertas e praças de esporte. 

 Centro Poliesportivo: 

Realizar projeto de melhorias e modernização das estruturas, preservando o pórtico 

da entrada, dando ênfase ao histórico do esporte palmitalense e incentivando a 

prática de várias modalidades esportivas e de lazer. 

 Mais Cultura: 

Manter e viabilizar a ampliação de eventos tradicionais de nosso município como: 

Festa do Milho, Natal Luz, oficina da música, Comitê da Cultura, Fundo Municipal da 

Cultura, Desfile Cívico entre outros, com a parceria das secretarias municipais, 

entidades, clubes de serviços, etc. 

 

 

 

 

  

 

 

 

 


