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INTRODUCAO:

O Plano apresentado traz o anseioc de uma gestdo
comprometida com populagdo de Adriandpolis. O slogan da
campanha "0 TRABALHO CONTINUA" permanece, pois, se trata da
ideia norteadora representada na pratica cotidiana desta gestio.
Trabalhar, trabalhar e trabalhar mais ainda, para e em prol do
Municipioc de Adriandpolis. Atendendo e acolhendo a todos os
cidaddos. As propostas apresentadas neste plano tratam de politicas
publicas que buscam o desenvolvimento nas dimensdes social e
ambiental,

Desenvolver agdes estratégicas a partir de deias inovadoras e
que tenham como eixo central a articulagdo interinstitucional. Onde a
busca de parcerias com instituigbes publicas e privadas que atuam
no ambito municipal de forma a desenvolver a melhoria continua em
responsabilidade social e ambiental para a governanga da

comunidade local. f /?} H‘
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Este Plano de Governo representa um modelo de gestio
inovador voltado para a busca do alto desempenho, onde a
participago cidada na tomada de decisdes & a referéncia. Reflete o
pragmatismo e o Iidealismo dos candidatos. As propostas
contemplam objetivos de projetos ambiciosos, com envergadura e
complexidade que demanda uma administracdo que & sim,
extremamente dedicada e competente, muito prixima e acessivel,
mas também conhecedora das necessidades e dos anseios de
Adrianopalis.

MNossa proposta de Plano de Governo se baseia em integrar o
cidadédo de Adriandpolis, quer seja da area Rural ou Urbana, com os
servigos, acessibilidade, participagdo popular e tomadas de decisdo
com o executivo municipal. E essa integracdo, proporciona o
verdadeiro desenvolvimento de modo sustentavel para toda
populagdo do municipio. A meta e o objetiva de trabalhar
continuamente em prol de Adriandpolis & diminuir as desigualdades
sociais @ melhorar a qualidade de vida de todos os cidadéos.

ACOES NA ASSISTENCIA SOCIAL

Todo trabalho a ser desenvolvido pela Politica Municipal de
Assistencia Social e ofertada a populagdo menos favorecida de
Adrianopolis, sera pautado no conjunto de normativas da Politica de
Assistencia Social (Lei Organica de Assisténcia Social- LOAS, Plano
Nacional de Assisténcia Social — PNAS, Norma Operacional Basica-
NOB-SUAS, documento que normatiza e operacionaliza a Politica de
Assisténcia Social. O nosso propdsito & de fato tratar o usuario como

er condigbes W

um sujeito de direito, e por meio de parcerias of
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acessoc aos minimos sociais, incluindo moradia, qualificagdo
profissional e oferta de solugbes alternativas para complementacio
de renda. Todas as agbes estardo voltadas & promogfo da
emancipagio humana, por meio de Programas, Projetos e Servicos
que subsidiem e estimulem a populagfo usuéria a refletir sobre o
social vigente e as tratativas sistema que lhe s&0 dadas como:

« Causas dos problemas sociais.

+ Casos de exploracio.

» Violéncia em toda sua extensdo humana e a desigualdade.

Todos os projetos serdo discutidos com a comunidade
beneficiaria, como forma de realmente investir tempo e recurso em
agbes que garantam resolutividade dos problemas.

'ACOES:

« Continuar com o compromisso de garantir o direito de todos &
Assisténcia Social como politica publica e direito social, que
ainda exige o enfrentamento de importantes desafios. Assim,
nossa proposta de governo € continuar fazendo valer o que
preconiza essa importante politica e garantir atendimento de
qualidade a todas as familias que dela necessitam.

* Propor o DESENVOLVIMENTO e a continuidade de formas
inovadoras & criativas na sua implementagdo, gestlo,
monitoramento, avalia¢gdo e informagao, pautando sempre no
bem-estar da populacgdo.
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Atuar de forma integrada com a populagdo na solugdo dos
problemas visando atender as necessidades da populagdo em
cada bairro segundo suas prioridades, desenvolver o bem-
estar, independéncia e a autossufici&éncia social.

Capacitar de m&o de obra e geracdo de trabalho e renda, tanto
para as empresas instaladas no municipio, como para
trabalhos auténomos e MEI.

Ampliar o0 "Cesta Sustentavel” com mais géneros alimenticios
e distribuicdo de Cestas Verdes em parceria com a Secretaria

da Agricultura e agncultores familiares.

Ampliacdo do Projeto PIA® Primeira Infancia Adriandpolis-PR,
que atende gestantes e criancas até 06 anos de idade, com
encaminhamentos e inclusdo nos programas e projetos sociais;

Ampliar os Projetos de Habitacao no municipio.

Regularizar propriedades no municipio através do programa

escritura na mao;

Propor Parcerias com a Rede Publica e Privada para Pequenos
Financiamentos para Microempreendedor Individual e/ou
inser¢do no Mercado de Trabalho das Pessoas Qualificadas
nos Cursos oferecidos pela Secretaria de Assisténcia Social);

Ampliar as agbes dos Projetos com a pessoa idosa’,
estendendo o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos Superagio, para todos os bairros, promover viagens,

&
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atividades fisicas e melhoria na qualidade de vida da pessoa
idosa.

Intensificar as Politicas da Assisténcia Social em Convénio
com as esferas Federal e Estadual;

Implantar o programa CRAS nos Bairros e nas Comunidades,
através do Cras ltinerante;

Instituir o Departamento Municipal de Direitos Humanos com
vistas ao fortalecimento das agbes Municipais, como:
Promogdo, Protecic e Defesa do Direito de Criangas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria,

Erradicar o Trabalho Infanti e Protegdo ao Trabalho do
adolescente;

Implantar a familia acolhedora no municipio e capacitactes
para as familias acolhedoras cadastradas.

Fortalecer a Rede de Protecdo as Mulheres, realizar
atendimento integral, humanizado e de qualidade as mulheres
em situagdo de violéncia, alem de agfes que visem reduzir os
indices de violéncia contra as mulheres;

Ampliar as atividades com as criangas, adolescentes e idosos
no Servigo de Convivéncia tais como: capoeira, artesanatos,
aulas de dancga, informatica, dentre outros;

Desenvolver campanhas educativas sobre os direitos das
mulheres, idosos e de pessoas com deficiéncia;




* Fixar diretrizes para a Politica Municipal de garantia de direitos
as Pessoas com Transtorno de Espectro Autista (TEA),
Transtorno do Déficit de Atengdo com Hiperatividade (TDAH),
Dislexia e Qutros Transtornos.

* |ncentivar a constituicdo de cooperativas para reciclagem e
desenvolver campanhas educativas, com sistema de
compensagbes para quem aderir o descarte correto do lixo.

« Garantir o direito de todos através de criagdo e implantagdo da

Quvidoria em todos os drgdos municipais.

* |Implantar um sistema informatizade, para o melhor
atendimento dos usuarios do SUAS.

ACOES NA AREA DA EDUCACAO

» Uniformar todos os alunos da Rede Municipal de Ensino;

« Criar Plano de Carreira para funcionarios da pasta da
Educacao;

« Alterar Plano de Carreira de Magistério (Lei 665/2008);

» |mplementar Educacao Escolar Quilombola;

« Capacitar professores em ABA (Analise do Comportamento
Aplicada),

« Capacitar em Primeiros Socorros (Lei Lucas);

» Adquirir mobiliario escolar;




« Comprar equipamentos de Informatica para as escolas
municipals;

« Manter manutencdo predial das escolas municipais (hidraulica,
alétrica e arquiteténica);

« Ampliar a Escola Municipal do Campo Jodo Sura para atender
a demanda de Educacao Infantil (04 e 05 anos;

¢ Continuar oferecendo Transporte Escolar de qualidade, com
rotas otimizadas e monitor em todos os veiculos que
transportam criangas de Educacgéo Infantil;

« |mplantar laboratério de informatica nas escolas municipais,
com acesso livre a Internet para uso pedagégico;

« Manter a qualidade da merenda escolar com atuacdo de
Mutricionista;

* Aumentar as vagas no CMEI Fani Lerner;

« Ampliar parcerias com empresas locais para realizacdo de
projetos diversificados.

» Buscar Convénios e Parcerias com Universidades para
instalagao de Polos Universitarios no municipio.

ACOES PARA AREA DA SAUDE

Este plano visa construir um sistema de salide mais eficiente,
acessivel e humanizado, priorizando a qualidade do atendimento e a
valoriza¢do dos profissionais, além de promover a participagdo ativa
da comunidade nas decistes de salde.




Investir na modernizacdo e ampliagdo das unidades de salde
existentes, garantindo um ambiente adequado e seguro para
pacientes e profissionais;

Avaliar a necessidade de novas unidades de salde em areas
carentes e planeja-las conforme a demanda;

Ampliar o numero de equipes de salde da familia e melhorar as
condigbes de trabalho e capacitagdo continua dos profissionais;
Implementar campanhas regulares de vacinagdo, prevencdo de
doengas cronicas (como diabetes e hipertens&o) e promogao de
habitos saudaveis,

Contratar um profissional de educacio fisica para praticas
corporais e atividade fisica, ajudando na prevencdo e manejo de
doengas cronicas;

Manter e aprimorar os atendimentos nas UPAs, garantindo
agilidade e eficiéncia nos servigos de urgéncia e emergéncia;
Manter e fortalecer o sistema de emergéncia SAMU, garantindo
resposta rapida e eficaz a situages de emergéncia;

Renovar a frota do transporte sanitario para assegurar seguranca
e conforto no deslocamento de pacientes;

Adquirir um aparelho de RX digital para a UPA, melhorando a
capacidade de diagnostico por imagem:;

Renovar a frota de veiculos do SAMU e das ambulancias brancas
para garantir um servigo de emergéncia mais eficiente;

Criar centros de especialidades médicas para atendimento em
areas como cardiologia, ortopedia, ginecologia, entre outras;
Estabelecer parcerias com hospitais e clinicas privadas para
reduzir filas de espera e agilizar o atendimento de i
complexos;




Aumentar a carga horaria da fisioterapeuta no centro de
fisioterapla do Porto Novo & na sede, ampliando o atendimento
aos pacientes;

Contratar um fonoaudidlogo para atendimento na salde e com a
equipe multidisciplinar dos autistas, garantindo um suporte
abrangente;

Implementar um sistema de prontuario eletrénico para integrar
todas as unidades de saude e facilitar o acesso as informacgtes
dos pacientes;

Expandir os servicos de telemedicina, permitindo consultas e
acompanhamentos médicos a distancia, especialmente em areas
rurais e de dificil acesso;

Investir em novas tecnologias para melhorar a eficiéncia e a
qualidade dos servigos de salde oferecidos a populagéo;
Informatizar o sistema de diario de bordo dos automdveis e o
sistema de diarias para os funcionarios;

Promover programas de formagéo e atualizagio para todos os
profissionais de salude;

Garantir salarios justos, condigbes de trabalho adequadas e
beneficios que motivem os profissionais;

Uniformizagdo dos Funcionarios da Salde: Uniformizar todos os
funcionarios da salde, promovendo a padronizagio e a
identificagdo facil dos profissionais;

Ampliar e fortalecer os CAPS para oferecer atendimento integral
& humanizado aos pacientes com transtornos mentais;
Implementar programas especificos de prevencdo ao suicidio e
apoio psicologico para a populagio em geral e grupos vulneraveis;




Criar e fortalecer programas voltados a satude da mulher, com foco
na prevengac do cancer de mama e do colo do Utero, além de
acompanhamento pré-natal e pos-parto;

Impiementar programas de acompanhamento pediatrico regular e
promogao da saude infantil e adolescente;

Desenvolver agdes especificas para a salde do idoso, incluindo
programas de envelhecimentc atvo e saudavel e
acompanhamento de doengas crinicas;

Promover programas de salde voltados para o publico masculine,
com foco na prevengdo de doengas & na promogdo de habitos
saudaveis:

Kits de Lanche para Viajantes: Manter os kits de lanche para
pessoas que viajam no onibus da linha da salde, que sai de
madrugada;

Criar uma equipe multidisciplinar para acompanhar as criangas
autistas, garantindo um atendimento integrado e especializado;
Manter a parceria com a APAE no atendimento de pessoas com
deficiéncia, garantindo suporte e servigos adequados;

Consolidar a saude bucal itinerante com a aquisicdo de uma
ocdontomovel para atendimentos no quilombo, assegurando
acesso aos servigos odontolégicos para comunidades remotas:
Desenvolver e implementar programas de salde especificos para
as comunidades quilombolas, garantindo acesso a servigos de
saude de qualidade e respeitando as particularidades culturais;
Ampliar o numero de exames de laboratorio oferecidos,
melhorando a capacidade de diagndstico e tratamento;

especializado em saude ocular;




Firmar convénio com o caminhdc SESC para a realizagio de
exames de mamografia e citopatolégico no municipio;

Continuar e ampliar os atendimentos a pacientes que necessitam
de proteses dentarias através do programa Sorria Adriandpolis;
Apoiar o grupo de gestantes Arte de Gerar, promovendo o bem-
estar das futuras maes e seus bebés;

Realizar campanhas educativas nos meses de outubro (Outubro
Rosa) e novembro (Movembro Azul) para conscientizagdo sobre a
prevencdo do cancer de mama e de prostata, respectivamente;
Realizar testes rapidos de doengas transmissiveis como hepatite,
sifilis @ HIV,

Implantar atendimento farmacéutico para garantir a orientacéo
adequada sobre o uso de medicamentos;

Implantar uma central de transporte sanitdrio para otimizar a
logistica e atendimento aos pacientes;

Fortalecer os conselhos de salde e garantir a participagéo ativa
da comunidade nas decisdes e planejamento das agdes de salde;
Manter um portal atualizado com informagbes sobre os
investimentos, projetos e resultados alcangados na area da saude,
promovendo a transparéncia e o controle social;

Buscar parcerias com governos estadual e federal, além de
organismos internacionais, para captagdo de recursos e
investimentos na area da salde;

Apoiar e incentivar a pesquisa cientifica e a inovagéo tecnologica
na area da salde, em parceria com universidades e institutos de

pesquisa;




 Continuar em parceria com o COMESP para a realizagdo de
exames clinicos, laboratoriais e consultas médicas, garantindo
acesso a saude de qualidade para toda a populacéo;

« Manter a participagdo no consércio Parana Medicamentos para
garantir o fornecimento continuoc de medicamentos essenciais.

ACOES NA AREA DO TRANSPORTE

O plano de governo para o transporte municipal de Adriandpalis,
visa criar um sistema de mobilidade eficiente, acessivel e
sustentavel. Para atender as necessidades dos cidaddos e contribuir
para 0 desenvolvimento da cidade. Com uma abordagem integrada
e inovadora, este plano buscara melhorar a qualidade de vida dos
residentes, reduzir o impacto ambiental e garantir que Adriandpolis
esteja preparada para os desafios futuros em mobilidade urbana.

« Desenvolver e implementar politicas de transporte que promovam
a mobilidade sustentavel, melhorem a qualidade do ar e garantam
0 acesso ao transporte publico.

» Melhorar a Eficiéncia e Qualidade do Transporte no municipio,
garantindo gue os servigos de transporte sejam confiaveis, pontuais
e de qualidade.

* Promover a Mobilidade Sustentavel Incentivar o uso de
transportes alternativos e sustentaveis, como bicicletas e vejculos
elétricos.




* Aumentar a Acessibilidade: Garantir que todas as areas da cidade
sejam bem servidas por transporte puablico, incluindo areas
periféricas e zonas rurais.

* Inovar no Sistema de Transporte: Incorporar tecnologias
modernas para aprimorar a gestio e operagdo do transporte
municipal.

« Oferecer programas de capacitagdo continua para motoristas e
funcionarios do sistema de transporte, focando em atendimento e
diregdo segura.

« Construir ciclovias e estacionamentos para bicicletas,
incentivando o uso de bicicletas como meio de transporte.

« Garantir que a frota de transporte publico seja acessivel a
pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida.

» Aprimorar a manutencdo e a conservagdo de todas as estradas
rurais e urbanas do municipio;

+ Buscar convénios com o Governo Federal, Estadual, e emendas
parlamentares para aquisigdo de maquinas e implementos para a
Patrulha Rural de Conservagdo e manutengdo das Estradas do
Municipio;

» Manter o transporte Universitario;

= Atualizar o programa de controle de frotas;

» Manter a manutengdo de toda a frota de veiculo em oficinas
credenciadas e ou autorizadas;

* Prosseguir com o Seguro de todos os veiculos novos e seminovos
da Frota;

« Manter adesivagem padronizada de toda a frota;

* Contratar técnico especializado para criar projetos de
conservacdo e manutengdo das estradas ruraj b
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» Capacitar funciondrios da Secretaria de Transporte para
aprimoramento de suas fungdes;

* Investir em parceria plblico privadas (PPP's) para a melhoria e
conservagdo das Estradas Rurais do Municipio;

* Melhorar da Infraestrutura da Oficina de Manutengao.

ACOES NA AREA DE OBRAS

Concluir os calgamentos do Bairro Porto novo, Vila Mota e
implantar em outros bairros.

Meihorar junto a Sanear o abastecimento de agua tratada nos
bairros ( Minas, Pogos Artesianos, etc.)

Instalar novas lixeiras na cidade e bairros para a coleta seletiva
em areas de trafegos de pessoas.

Construir uma Capela Mortuaria Municipal, criando uma estrutura
adeguada.

Reformar e adequar o Clube Recreativo de Adrianopolis.
Reformar os campos e vestuarios de futebol na sede e Porto Novo.
Reformar as calgadas na Avenida Marechal Mascarenhas de
Morais, conforme a Lei para acessibilidade dos especiais.
Reformar a Praga Central e construir banheiros publicos M e F,
Dar continuidade na Construg8io de Unidade de Pronio
Atendimento (UPA) na Sede. '




» Capacitar funcionarios da Secretaria de Transporte para
aprimoramento de suas funcdes;

* Investir em parceria piblico privadas (PPP's) para a melhoria e
conservacdo das Estradas Rurais do Municipio;

* Melhorar da Infraestrutura da Oficina de Manutengao.

ACOES NA AREA DE OBRAS

Concluir os calgamentos do Bairro Porto novo, Vila Mota e
implantar em outros bairros.

Meilhorar junto a Sanear o abastecimento de dgua tratada nos
bairros ( Minas, Pogos Artesianos, etc.)

Instalar novas lixeiras na cidade e bairros para a coleta seletiva
em areas de trafegos de pessoas.

Construir uma Capela Mortuaria Municipal, criando uma estrutura
adequada.

Reformar e adequar o Clube Recreativo de Adrianépolis.
Reformar os campos e vestuarios de futebol na sede e Porto Novo.
Reformar as calgadas na Avenida Marechal Mascarenhas de
Morais, conforme a Lei para acessibilidade dos especiais.
Reformar a Praga Central e construir banheiros publicos M e F,
Dar continuidade na Construg8io de Unidade de Pronio
Atendimento (UPA) na Sede. '




» Buscarrecurso nas esferas Federal e Estadual para pavimentacio
com saida da balsa de Itadca ate a BR 476.

e Construir um Plano de Habitag&o, e um fundo para casos de mais
necessidades da habitagdo, pessoas de riscos, vulnerabilidade,
acidentes naturais.

» Buscar parceria com o Governo Estadual e Federal para
implantagdo de Saneamento Basico, Ampliagdo de redes de agua
tratada nos bairros e construgdes de pogos artesianos. Implantar
saneamento municipal e corrigir possiveis falhas nos sistemas
como: Tratamento dos efluentes, instalagdo de E.T.E.
Comunitarias, Protecdo de nascentes, Campanhas Educativas.

ACOES NA AREA DA AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

» Criar a ATER de boa qualidade (Veterinario, Agrénomo e Técnico
Agricola), fomentando os sistemas integrados de Agricultura e
Pecuaria no Municipio.

* Apoiar as cooperativas e associagbes de agricultores familiares,
incentivando projetos institucionais como PNAE, PAA compras
diretas.

= |ncentivar e aperfeicoamento genético de bovinos & bubalinos.

» Fortalecer as parcerias e convénios com as Instituicées IDR —
Parana ADAPAR, IAPAR. IAP,Senar, SEBRAE, Sindicatos dos
Trabalhadores,Universidades Publicas e Privadas.




PROJETO FLORESTAS MUNICIPAIS:

« O Projeto Florestas Municipais promove a descentralizagdo das
atividades de producdo e distribuicdo de mudas de espécies
florestais de interesse direto do produtor, através da implantacéo
do viveiro municipal. O plantio & direcionado a recuperagao das
matas ciliares e areas degradadas, implantagdo de florestas de
produgéo, arborizagdo urbana e rodoviaria.

PROJETO VENDA CERTA:

e Revitalizagdo da feira livre, garantindo a melhoria da infraestrutura
utiizada pelos feirantes, fortalecendo o produtor rural do
Municipio, especialmente da agricultura familiar, da através da
comercializagdo dos produtos por eles produzindo e processados,
oferecendo ao consumidor produtos a pregos mais acessiveis, de
boa qualidade, mais saudaveis e ecologicamente sustentaveis.

PROJETO PATRULHA MECANIZADA:

o Este projeto visa o apoic ao desenvolvimento do setor
agropecuario, bem como a implementacdo agricola, inscricdo e
execucdo de servigos, possibilitando a mecanizagio das
propriedades com o menor custo de produgéo.

F“ﬁﬁJETﬂ SOLO PRODUTIVO: |
» Este projeto prioriza a corregdo do solo municipal, fazendo com
que as pastagens e as culturas desenvolvidas n icipi 55-%




pelo processo tecnolégico e econdmico, apoiando a utilizagio e
corretivos no &mbito do manejo e fertilidade do solo, tendo o
calcario como um dos fatores fundamentais.

PROJETO AGRICULTORASDE TALENTOS:

—_— e ——mw

» Este projeto visa contribuir para o fortalecimento da agricultura
familiar do municipio, com geracdo de trabalho e renda, por meio
do apcio as iniciativas de produgdo de panificagio comunitaria,
estimulando a produgdo de panificios e pastificios e o
processamento minimo de olericolas, com vistas &
comercializagdo em feiras livres e supermercados, inclusive em
programas de governc como PAA (Programa de Aquisicdo de
Alimentos) e o PNAE (Programa Nacional de Alimentagao
Escolar).

PROJETO TERRA LIMPA:

« Este projeto visa orientar os agricultores quanto a triplice lavagem
das embalagens de agrotoxicos, sua inutilizardo para evitar a
reutiizagado e sua estocagem em Unidades Regionais de
Recebimento e Triagem para reciclagem, evitando assim a
contaminagdo do solo e dos recursos hidricos.

PROJETO DE COLETA SELETIVA E RECICLAGEM NA AREA
RURAL:

* \isa disseminar a reciclagem como forma de destino final dos
residuos sdlidos, planejados, com agdes integradas, =




ac meio ambiente, respeitando as peculiaridades de cada
comunidade, prevendo torna-las tao autossustentavel possivel.

' PROJETO TURISMO RURAL:

« Tem por objetiva a criagdo de eventos geradores de fiuxo
turisticos, relacionados a area rural com a inclusdo de rotas que
estimulem o consumo e comercializacdo de produtos alimentares
e artesanais, e a exploragao do esporte e lazer.

PROGRAMA UM OLHAR PARA O FUTURO |

« Visa fortalecer o cooperativismo e o associativismo das
organizacdes de agricultores familiares, apoiando as estratégias
solidarias de organizagdo em rede para a produgdo,
comercializagdo e consumo de alimentos.

(ﬁﬁﬁéﬁﬁrﬁ EDUCACAO VERDE:

» Incentivar adultos e criangas das comunidades a plantar alimentos
de forma sustentavel com a produgio de Hortas Comunitarias em
Escolas Fundamentais, CEMEls e Comunidade Quilombolas,
buscando integragdo das pessoas com a natureza e a producgdo
de alimentos ecologicamente corretos, amplificando a
necessidade de uma mudanga de postura que & preciso implantar
na sociedade com relacdo a natureza.




PROGRAMA PLANTE MAIS:

—

e Incentivar o cultivo de espécies frutiferas, olericolas, cereais e
forrageiras, visando a producdo de alimentos.

» Fomentar a agropecuaria do Municipio

* Promover a seguranga alimentar e evitar o &xodo rural.

» Disponibilizar sementes e mudas com contrapartida dos pequenos
produtores.

= Continuar incentivando os Produtores de Cana para Caldo e sua
transformagdo (Agroindustria) bala. rapadura, melado, doces,
agregando mais o valor do produto final.

» Incentivar os Bananicultores (Banana de qualidade climatizada),
agroindistria para transformagao dos produtos em balas, doces,

geleias, etc.

rPRDGRAMA VIVA MAIS VERDE

* Incentivar o desenvolvimento da Produgdo Orgénica através do
incentive, apoio, orienta¢do e acompanhamento dos produtores, em
todas as fases, desde a sua inscrigdo, certificagdo oficial, confecgéo
do selo organico, promocao de feiras, exposigdes, apoio a instalagéo
de pontos de venda e comercializagdo.

PROGRAMA DE FRUTICULTURA: J

» \isa fomentar e incentivar a fruticultura no municipio como forma
de diversificagdo de atividades geradoras de renda e melhoria na
qualidade de vida para as familias dos pequ

I




PROGRAMA DE PISCITULTURA: |

» Oferecer uma fonte de alternativas de renda ao produtor, fixando
no campo, incentivando o aumento da produgdo de
peixes, fornecendo proteina de alto valor biclégico para o consumo
familiar Aproveitar o potencial hidrico do Municipio e organizar,
desenvolver e incentivar a atividade.

PROGRAMA INSEMINACAO ARTIFICIAL:

« O objetivo do programa é a prestacio de servigo de inseminacso
artificial aos produtores, visando difundir a pratica como técnica
simples e de facil acesso.

* Prestar servico de alta qualidade acs produtores do Municipio
para melhorar geneticamente seu rebanho,.elevando os indices
de produtividade, gerando maior renda ao produtor.

» Planejar com a sociedade, uma agricultura mais sustentavel e
harménica com a conservagdo de recursos naturais promovendo
agua em qualidade e quantidade necessaria para a populacio das
microbacias.

* Organizar sistemas de informagdes estratégicas para a
capacitagdo ambiental.




« [Estabelecer agbes de capacitag8o, comunicagio e educacio
ambiental, voltadas as praticas sustentaveis de manejo de solos,
agua e bicdiversidade.

 CONVENIO IDR PARANA/MUNICIPIO:

» Este convénio busca a parceria e a assisténcia técnica ao
agricultor bemn como orientar os agricultores familiares e suas
organizacdes no desenvolvimento de sistemas de produgio para
que os mesmos sejam sustentaveis e gerem renda suficiente para
conferir competitivamente aos negdcios que sustentam as
propriedades rurais e permitemn as familias rurais vida digna com
qualidade.

CONVENIO ADAPAR/MUNICIPIO:

« Este convénio visa o funcionamento da Subunidade Veterinaria de
Adriandpolis, bem como a emissdo de GTA (Guia de Transporte
Animal) , a informacgdo e a conscientizac8o dos Programas de

Governo junto acs produtores rurais.

[Enqumn INCRA/MUNICIPO:

« Este convénio visa um acordo de cooperacdo técnica entre
Municipio e Instituto para funcionamento da Unidade Municipal de
Cadastramento (UMC) a fim de emitir o CCIR, realizar a alteragao,
a inclusdo ou cancelamento cadastral dos imoveis rurais.




ACOES DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO:

 Auxliar o Prefeito e demais Orgdos/secretarias nos assuntos
relacionados a formulacéo, coordenagéo e acompanhamento do
cumprimento das metas de governo;

» Elaborar e propor planos e programas de formagéo, treinamento
e aperfeicoamento de servidores;

« Promover estudos e pesquisas para determinar e detectar
problemas de recursos humanos que impegam o desenvolvimento
organizacional da administragao;

* Preparar inventario fisico, organizar, registrar e manter o sistema
de acompanhamento patrimonial dos bens do municipio;

« Coordenar e supervisionar as agbes concernentes a defesa civil
do municipio;

« Executar atraves da Junta do Servigo Militar, os trabalhos relativos
ao servigo militar obrigatdrio no territéric do municipio;

« Administrar, coordenar e determinar a execugdo de projetos &
planos de trabalho visando fomentar o recebimento pelo municipio
de recursos diversos, principalmente financeiro, destinados a
meihoria da qualidade de vida da populagdc do municipio;

« Promover reunides administrativas com todas as secretarias para
debater e discutir assuntos que ajudem no desenvolvimento e
crescimento do municipio;

» Acompanhar e fiscalizar, sempre em conjunto com o setor de




 Estudar, examinar e despachar processos protocolados na
prefeitura, acompanhando a sua tramitagao legal.

ACOES NAS AREAS DE TURISMO E CULTURA

O plano de governo para o desenvolvimento turistico de
Adriandpolis busca transformar a cidade em um destino turistico
prospero, sustentavel e inclusivo. Com agfes integradas e um
compromisso com a preservagdo cultural @ ambiental, Adriandpolis
tem o potencial de se destacar no cenario turistico, gerando
oportunidades econdmicas e sociais para todos os seus habitantes.

» Transformar a cidade em um destino turistico de referéncia,
destacando suas belezas naturais, patrimdnio cultural e
hospitalidade. Nosso objetivo & promover um turismo sustentavel
que beneficie a economia local, preserve o meio ambiente &
melhore a qualidade de vida dos residentes.

* Promover o desenvolvimento turistico de Adrianépolis através de
politicas publicas integradas, parcerias estratégicas, e acdes que
valorizem o patriménio cultural, natural e social da cidade.

» Desenvolver e diversificar os produtos turisticos de Adriandpolis
para atender diferentes segmentos de mercado.

* Promover um turismo que respeite o meio ambiente e contribua
para a preservacdo do patriménio natural e cultural.

= Melhorar a infraestrutura urbana e turistica para garantir conforto
@ segurancga aos visitantes,

» Capacitar profissionais locais e promover a inclusdo das




Fosicionar Adriandpolis como um destino turistico competitivo a
nivel regional e nacional.

Criar e promover roteiros tematicos como turismo cultural,
ecoturismo, turismo de aventura, e turismo gastrondmico.
Implementar um festival anual para celebrar a cultura, artesanato,
musica e gastronomia locais.

Desenvolver o turismo rural @ comunitario em dreas periféricas,
oferecendo experiéncias auténticas e fortalecendo a economia
local.

Implementar um programa de preservagao dos recursos naturais,
como parques, rios e areas verdes, com foco na educagio
ambiental e no ecoturismo.

Oferecer incentivos fiscais e apoio técnico a empreendimentos
turisticos que adotem praticas sustentaveis e de baixo impacto
ambiental.

Desenvolver projetos de recuperacio de areas degradadas,
transformando-as em pontos turisticos sustentaveis.

Investir na modemizagcdo de estradas, sinalizagdo turistica,
acessibilidade, e servigos publicos (como saneamento, seguranca
e lluminagdo).

Incentivar a construg@io @ modernizagdo de hotéis, pousadas e
restaurantes, garantindo padrdes de qualidade e sustentabilidade.
Estabelecer CITs em pontos estratégicos da cidade para formecer
informacdes, mapas e apoio aos visitantes.

Oferecer cursos de capacitago em hospitalidade, gestio de
turismo, guias turisticos, e idiomas para os profissionais do setor.
Criar um programa de incentivo ao empreendedorismo no setor
turistico, com foco em pequenas e médias empresas Ig




Promover a inclusdo de comunidades locais em projetos turisticos,
garantindo que os beneficios econdmicos sejam amplamente
distribuidos.

Implementar campanhas de marketing digital para promover
Adrianépolis nas redes sociais, websites de turismo, e plataformas
de reserva online.

Estabelecer parcerias com agéncias de turismo e operadoras de
viagens para incluir Adriandpalis em pacotes turisticos regionais e
nacionais.

Farticipar de feiras de turismo nacionais e internacionais para
promover a cidade e atrair investidores e turistas.

Manter o Conselho Municipal de Turismo (COMTUR) composto
por representantes do setor publico, privado e da sociedade civil
para coordenar e monitorar as agdes do plano de desenvolvimento
turistico.

Promover parcerias publico-privadas para o desenvolvimento de
infraestrutura turistica, eventos e campanhas de marketing.
Estabelecer parcerias com universidades e centros de pesquisa
para desenvolver estudos e projetos que apoiem o turismo local.
Definir indicadores claros (nimero de tunistas, impacto econéimico,
satisfagdo dos visitantes, preservagio ambiental) para monitorar
o progresso do plano,

Publicar relatorios anuais sobre o desenvolvimento turistico,
destacando conquistas e areas de melhoria.

Coletar feedback continuo de turistas, residentes e
empreendedores para ajustar as estratégias e garantir que os
objetivos sejam alcancados.




MEIO AMBIENTE

As agbes enunciadas neste documento dizem respeito a drea do

Meio Ambiente no Municipio de Adriandpolis e trazem uma evolugdo

na gestao e no planejamento executados na Gestao Municipal 2021

- 2024, A busca permanente pela melhoria, precisdo e qualidade nos

servigos prestados & populagéo.

Ampliar as agbes de Educacdo Ambiental no Municipio;

Instalar a Coleta Seletiva Simples;

Criagdo de Viveiros Florestais Quilombolas;

Criagdo da Unidade de Conservagdo Municipal,

Recategorizagdo da Area de Especial Interesse Turistico (AEIT)
em Area de Protegdo Ambiental (APA) do Rio Ribeira do Iguape;
Melhora nas avaliagGes dos indices e fatores ambientais frente ao
ICMS ecolégico;

Instalagdo de mais contentores metalicos em todo Municipio;
Ampliar a cooperagdo institucional, quer seja intermamente
realizando acgdes e alividades com oulras Secretanas, ou
externamente, quando vinculada a outras instituigées ou entes
privados via convénios ou termos de parcerias;

Realizar anualmente campanhas de controle populacional animal
(castragdo) gratuitas;

Realizar colelas de Residuos Sdlidos especiais como lixo
eletrénico, pneus e sucatas;

Manter permanente descontaminagdo das Areas de Protecdo
Ambiental no Municipio;

queimadas e desmatamento;




« Instalar e operar Sistemas de Abastecimento de Agua Potével
paras as Comunidades Tradicionais e Quifombolas;

« Realizar a prolegdo de nascentes de agua,

« Realizar o Plano de Saneamento Municipal,

s Realizar o Plano de Residuos Sdlidos Municipal,

o Celebrar as datas comemorativas em alusdo ao Meio Ambiente;

+ Atividades de distribuicdo de mudas de espécies nativas;

» Atividades de repovoamento de peixes com especies nafivas,

» Incentivar a criagdo de abelhas nativas;

* [ncentivar a Guarda Responsavel;

« Criar Cooperativa Municipal de Reciclagem;

« [Instalar Centro de Reciclagem Municipal,

e Ampliar a capacidade de enfrentamento as arboviroses
neoctropicais;

e Apoiar as agbes da Agenda 2030 no Municipio de Adriandpolis;

» Aperfeicoar os mecanismos de atendimento institucional;

» Publicar e atualizar o Plangjamento Anual de Atividades.

ESPORTE E LAZER

e Trocar iluminagdo do estadio municipal por iluminacéo de Led;

» Construir cobertura das arquibancadas do estadio municipal;

« Construir vestiario, iluminagdo, alambrados e banheiros no campo
de futebol do porto novo;

« Buscar parceria atraves de emendas pariamentares, para
reformas das quadra dos bairros km 4, Barra Grande, Epitacio
Pessoa e Capelinha;




Buscar através de projetos e emendas parlamentares recursos
para reforma, adequagdo e modernizagdo do Ginasio Anibal
Khury,

Promover eventos de ciclismos, trilhas e maratonas;

Buscar parceria com escolinhas de futebol profissional;

Criar a lei incentivo ao esporte;

Buscar através de projetos e emendas parlamentares recursos
para aquisi¢do de um Onibus para esporte;

Promover campeonatos municipais, assim como incentivar a
participagdo em regicnais, sejam de futsal e futebol, em todas as
modalidades;

Promover e apoiar torneios de futebol nos bairros incentivar e

apoiar jogos escolares;




