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INTRODUÇÃO 

 

Este plano apresenta as principais propostas do candidato a prefeito, Marco Antônio 

Gasparelli e da coligação “ESTAMOS JUNTOS PELO BEM DE ALVORADA – QUEM 

CONHECE AMA!”, compostas pelos partidos PSD, PL, PP, REPUBLICANOS e UNIÃO 

BRASIL, visando a perfeita e boa administração municipal no período de 2025 a 2028, cujas 

ideias surgiram a partir de um diálogo aberto entre as pessoas deste grupo que tem um 

objetivo comum: o de melhorar e transformar a vida da população alvoradense-do-sul em 

suas diversas necessidades, através de ações que mantenham as boas experiências e 

trabalhos já desenvolvidos, mas, que também escutem os clamores dos cidadãos em seus 

diversos grupos na comunidade, contemplando as prioridades, depois de uma análise 

criteriosa a essas diversas e importantes demandas. Mantendo um eixo central bem 

organizado, abrindo a escuta política para essas vozes e suas representatividades. 

O objetivo desse projeto, intitulado Proposta de Governo, é o de exercitar a 

democracia com a máxima responsabilidade social e fiscal, considerando que , no período 

de gestão indicado, o gestor implementará esse Modelo de Gestão Municipal, propondo e 

executando projetos que estruturem os serviços apontados pelos representantes da 

população, em uma ordem que respeite os anseios da mesma em seus mais diversos 

segmentos, com a pretensão de ampliar os serviços já existentes e/ou de criar outros que 

amparem essa nova perspectiva de governo, disposta nesse Plano. 

Para tanto, observará estratégias voltadas para estímulo e implantação de 

empreendimentos ou melhorias que sejam prioridade, bem como, programa de capacitação 

e formação de todos os que colaborarem com a administração pública, criando um 

ambiente humanizado e fortalecido. E para fortalecer as diversas relações, além das ações 

aqui mencionadas pretende-se que haja, dessa forma, uma postura proativa em relação a 

conservação dos bens e equipamentos municipais, praças e quadra de esporte, diante da 

cultura e desportos, fortalecendo o intercâmbio intermunicipal, regional e estadual, 

buscando incansavelmente o apoio de órgãos da administração pública nas esferas federal 

e estadual, por meio de projetos que esteja voltados ao desenvolvimento local e sua 

vocação econômica, social, cultural e turística que estarão elencadas ao longo deste Plano. 

Durante todo o mandato a realização dos objetivos almejados estará respaldada por 

valores como trabalho, transparência, responsabilidade, consistência, criatividade e 

planejamento, haja vista que a administração precisa ser fortalecida por esses princípios 

que a caracterizará como uma gestão totalmente comprometida com os anseios e 

necessidades da população alvoradense-do-sul. Destacando, no entanto, que todas as 
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ações deverão respeitar a legislação em vigor (federal, estadual e municipal), tanto quando, 

ao princípio da sustentabilidade econômica e socioambiental. 

Também, vale enfatizar que este Plano de Governo não está configura em definitivo, 

mas, apenas esboça as principais ações a serem empreendidas, mantendo-se aberto para 

novas e necessárias contribuições que possam surgir no decorrer da campanha eleitoral 

ou durante a gestão do candidato. Observa-se que o modelo de gestão a ser implantado 

será focado em instrumentos de rigoroso planejamento e acompanhamento de metas, 

sendo sustentado pela disciplina de execução, que permitirá, também a análise de 

informações que venham somar e colaborar com a solução de novas situações que 

surgirem no município, tanto para curto, médio e longo prazo, visando atingir um 

posicionamento de acordo com a importância desse município para toda região e para o 

Estado do Paraná. 

As propostas desse Plano de Governo contemplam as necessidades das principais 

áreas de foco, após um breve diagnóstico de cada uma delas, de acordo com as diretrizes 

vigentes, metas e projetos em andamentos ou que virem a ser executados. Tudo depois de 

uma análise criteriosa dos avanços já observados na cidade e dos principais desafios a 

serem enfrentados nos próximos anos para cada área, fazendo os devidos desdobramentos 

dos objetivos centrais do Governo e visando o detalhamento dos objetivos específicos e 

táticos a serem atingidos, detalhados nos projetos que determinam as ações em conjunto 

para o atingimento das metas.  

Alvorada do Sul seguirá, assim, de mãos dadas com os que acreditam em seus 

valores e estão dispostos a trabalhar para o bem comum.  

 

 

EIXOS DA PROPOSTA 
 

SAÚDE 
 

1. Criação de Plano de Cargos e Remunerações dos Servidores Públicos Municipais 

da Saúde; 

2. Construção de um novo Hospital Municipal; 

3. Ampliação no atendimento pelas equipes de PSF – Programa Saúde da Família; 

4. Criação do Centro Municipal de Especialidades contemplando: 

a) Especialidades Médicas: com atendimento de profissional neurologista, cardiologista 

e vascular; psiquiatra, ginecologista e obstetrícia, geriatra, otorrino, oftalmologista, 

ortopedista, pediatria, etc.  
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b) Especialidade de Saúde Bucal, com a reorganização e ampliação dos programas 

existentes e implantação de atendimento especializado como endodontia, rodiologia 

odontológica e imaginologia, implantologia, odontologia para pacientes com necessidades 

especiais, etc. 

c) Atendimento especializado a pessoas portadora de necessidades especiais e/ou 

com diagnóstico de espectro autista (TEA). 

d) Realização de exames de imagens (Ultrassonografia, Raio-X digital, exames de 

imagens odontológicas, etc) entre outros no próprio centro de especialidades. 

5. Criar e Implementar um Programa de Formação Continuada e de Treinamento dos 

servidores públicos municipais de saúde;  

6. Valorizar e treinar as equipes de Agentes Municipais de Saúde e Endemias;  

7. Rediscutir e treinar os serviços de atendimento de saúde de Pronto Atendimento;  

8. Reorganizar as Unidades Básicas de Saúde, estruturando-as com infraestrutura 

humana, material, de equipamentos e insumos, capazes de estabelecer a garantia de um 

funcionamento mais eficaz;  

9. Ampliar o atendimento dos Programas de Vacinação da rede pública municipal, 

pretendendo cumprir todas as metas nacionais e locais; 

10. Estender o atendimento de casos específicos de saúde com ações voltadas para 

gestantes, hipertensos, diabéticos, saúde do homem e da mulher, idosos e câncer, com 

campanhas de saúde preventiva e primaria; 

11. Valorizar as equipes multidisciplinares, proporcionando uma melhor satisfação dos 

servidores e um atendimento humanizado a população;  

12. Implantar a Farmácia Solidária; 

13. Ampliação do combate aos vetores da dengue e de outras endemias; 

14. Implantação de uma base avançada do SAMU na cidade, com ambulância UTI 

móvel. 

15. Implantação de um heliporto na cidade, homologado na ANAC (Agencia Nacional de 

Aviação Civil) oportunizando que o helicóptero do SAMU possa realizar transporte de 

pacientes durante o período noturno. 

16. Implantação de um programa municipal chamado “Remédio em Casa”, onde a 

pessoa, após ser consultada, poderá solicitar que o medicamento seja entregue na sua 

residência, sem a necessidade de se deslocar até as unidades de saúde. Também as 

pessoas que fazem uso de medicamento contínuo e que precisem de receituário específico 

mensalmente, poderá requerer que por determinado período e com supervisão médica, que 

essa receita seja enviada a sua residência. 

 

 

EDUCAÇÃO 
 

1. Promover manutenção melhorias na estrutura física e nos equipamentos das escolas 

e creches; 

2. Realizar cursos de formação continuada para os professores; 

3. Ampliar a jornada escolar em tempo integral para o ensino Fundamental I; 

4. Desenvolver um plano de ação visando melhorias o desempenho dos dados do IDED 

da rede municipal; 

5. Oferecer manutenção e implementação dos mecanismos de tecnologia e inovação 

digital; 
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6. Garantir a manutenção do transporte digno e eficiente aos estudantes e profissionais 

da educação que se deslocam da Zona Rural para a sede municipal;  

7. Continuar o fornecimento do “kit escolar” composto de uniforme completo e material 

escolar gratuito para os alunos de todas as escolas públicas municipais da cidade, inclusive 

a APAE; 

8. Melhoria e manutenção do transporte escolar e veículos garantindo transporte 

eficiente aos estudantes que se deslocam da área rural para a sede municipal;  

9. Qualificação continuada dos profissionais da educação;  

10. Ampliar salas de recursos de acordo com o número de alunos matriculados na rede 

pública municipal. 

11. Manutenção da climatização (ar condicionado) das salas de aula das escolas 

públicas municipais; 

12. Viabilizar a inclusão das crianças com deficiência e necessidades especiais, 

assegurando acessibilidade, equipamentos e formação para os profissionais da rede 

municipal de ensino para este fim;  

13. Implantação de “equoterapia” na APAE; 

14. Ampliação da oferta de cursos de nível superior em nosso município pelo sistema 

EAD, com a oferta de “bolsas de estudos” as pessoas de baixa renda; 

15. Oferta de transporte universitário 100% gratuito, através de veículos privados 

(terceirização), com linhas específicas que diminuam o tempo de viagem. 

16. Implantação de um Campus do Instituto Tecnológico Federal do Paraná, ofertando 

diversos cursos de nível superior presencialmente em nossa cidade. 

 

AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 
 

1. Manutenção do programa de readequação das estradas rurais com cronogramas e 

mapas; 

2. Ampliação do Plano de Recuperação das nascentes; 
3. Construção de um Barracão exclusivo para a Cooperativa da Coleta Seletiva;  

4. Garantia e manutenção da coleta de lixo domiciliar em todo o município;  

5. Aquisição de mais veículos para a Coleta Pública de Lixo; 

6. Desenvolver e implantar um plano de proteção animal para articular e integrar ações 

entre os diversos setores da administração, objetivando assegurar a manutenção e 

equilíbrio da população animal, diminuindo o índice de abandono, com a implementação de 

controles reprodutivos e de vigilância epidemiológica e ainda o  controle de zoonoses; 

7. Ampliação de fomento a criação de tilápias em Tanque Rede e Tanque Escavado 

pelo sistema de integração com a Cooperativa Cocari (gestora do frigorífico de tilápias); 

8. Implantação do Plano Municipal de Reflorestamento e Arborização; 

9. Manutenção da parceria do município com o Sindicato Rural; 

10. Construção de um local adequado para a realização da Feira do Produtor (na cidade 

e na Vila Esperança do Norte), para comercialização de produtos dos pequenos 

agricultores, de acordo com sua associação e organização. 

11. Fortalecimento da parceira com o IDR/PR (EMATER); 

12. Implantação do Programa de Limpeza de Lotes Urbanos vazios; 

13. Implantação de Projetos de Adequação de Micro bacias em parceria com o IRD/PR 

(EMATER) e outras entidades vinculadas. 
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ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 

1. Revisão do Cadastro Único para inserção nos Programas Sociais fazendo a busca 

ativa para incluir pessoas afastadas por falta de acesso à informação; 

2. Ampliação do programa de construção da casa própria, com inscrição permanente e 

para toda a população; 

3. Ampliação no atendimento de famílias de baixa renda, garantindo através do BPC 

(Benefício de Prestação Continuada da Ação Social conhecida como LOAS), para a sua 

inclusão no Cadastro Único; 

4. Ampliação na operacionalização e acesso aos programas: 

- Bolsa Família; 

- Programa “minha casa - minha vida”; 

- FOMENTO (Programa de Fomentos às atividades Produtores Rurais); 

- Benefícios Específicos para a Terceira Idade; 

- Etc. 

5. Ampliação do Programa de Atendimento aos Serviços Eventuais de Vulnerabilidade 

Temporária (Auxílio Emergencial) 

6. Implantação de programa de Combate à Pobreza Extrema, com acompanhamento 

Familiar prioritário para os beneficiários do PBF - Programa Bolsa Família; 

7. Ampliação dos programas e serviços no Convivência dos Idosos – CCI; 

8. Manutenção e ampliação das Oficinas (música, esportes, capoeira, artesanato, 

teatro, informática, etc); 

9. Ampliação do projeto da “Orquestra de Viola”; 

10. Criação de grupos e programas especializados para atendimento às mulheres, 

gestantes adolescentes, hipertensos, diabéticos, e outas doenças crônicas; 

11. Capacitação continuada dos membros do Conselho Tutelar; 

12. Ampliação na implantação de programas de voltados a facilitar a obtenção da casa 

própria. 

13. Apoio irrestrito a Associação das Mães de Pessoas com diagnóstico de Espectro 

Autista. 

14. Firmar convênio de cooperação com a Casa de Apoio “Sagrada Família”. 

15. Firmar convênio de cooperação com a Associação da Igrejas Evangélicas para 

fomento das suas ações sociais. 

16. Firmar convênio de cooperação com a Casa do Pão para fomento das suas ações 

sociais. 

17. Firmar convênio de cooperação com os Vicentinos para fomento das suas ações 

sociais. 

18. Fomento na implantação de uma “Casa de Acolhimento” para eventual caso de 

criança ou adolescente em estado de abandono, e ainda incentivo a manutenção do 

programa “Família Acolhedora”. 

19. Implantação do Condomínio do Idoso, com a construção de casas populares para 

idosos que não tem casa própria. 

20. Construção da sede do Conselho Tutelar. 
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TURISMO, LAZER E CULTURA 

1. Manutenção da infraestrutura nos acessos aos Loteamentos de Chácaras às 

margens da represa Capivara, em especial com a pavimentação asfáltica. 

2. Fomento na construção de hotéis no município de Alvorada do Sul. 

3. Realização da Expo-Alvorada com entrada franca e atrações de renome nacional. 

4. Cobertura da arena do Centro de Eventos. 

5. Ampliação da área do Centro de Desenvolvimento Agropecuário. 

6. Apoio a Associação das Mulheres Empreendedoras de Alvorada do Sul. 

7. Fomento de mecanismos de divulgação em mídia eletrônica e impressa, dos eventos 

e os pontos turísticos do município, fomentando o comércio local. 

8. Realização das comemorações do aniversário da cidade; 

9. Apoio nos eventos realizados no município como a Festas dos Motoristas, eventos 

da APAE, etc. 

10. Apoio na realização de etapas de campeonatos de pesca no município, fazendo 

parte do Circuito paranaense de pesca esportiva; 

11. Realização de etapas de provas ciclísticas. 

12. Realização de eventos esportivos náuticos no município. 

13. Execução da decoração natalina e de outras datas no município. 

14. Incentivo a Feira dos Produtores locais; 

15. Desenvolver o turismo rural, principalmente com projetos que tenham envolvimento 

do SEBRAE e de outras entidades do ramo. 

16. Incentivo à realização da Feira da Lua na cidade e na Esperança do Norte; 

17. Incentivo e ampliação de efetivo e instrumentação da Fanfarra Municipal, com 

promoção de encontros regionais de fanfarras e bandas; 

18. Realização de Campanhas comerciais em Parceria com o Comércio Local; 

19. Construção de quiosques e churrasqueiras na área do Lago dos Patos. 

20. Mapeamento dos pontos turísticos que possibilitem a criação de novos locais de 

visitação. 

21. Incentivo a criação do Festival de cultura com os artistas local; 

22. Criação do Centro de Apoio para exposição do artesanato local no município; 

23. Promover campanha de Resgate da história do município, com a implantação de um 

museu municipal. 

24. Finalização das obras do Cristo Redentor na Serrinha, com implantação de uma 

Teleférico ligando a Avenida Beira Lago ao mirante do Cristo. 

25. Implantação da “Banda Municipal”. 

26. Implantação do Turismo religioso, com visitação ao Cristo Redentor e demais igrejas 

e suas respectivas festas; 

27. Cobertura da área do “Castelinho” para a realização de eventos culturais e 

comerciais. 

28.  Implantação de um Centro de Informações e Apoio ao Turista. 

29.  Reforma do Salão do CRA (que foi comprado pela Prefeitura) para que a cidade 

possa ter a sua disposição um local para eventos de qualquer natureza. 

30.  Elaboração de um Plano Municipal de Turismo; 

31.  Fomento a implantação de um Parque Aquático no município. 

32.  Implantação do Terminal Turístico no terreno ao lado do embarcadouro municipal. 

33. Continuidade das obras da “prainha” municipal. 
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ESPORTES 

 

1. Manutenção da realização de campeonatos municipal de Futebol, Futsal e outras 

modalidades; 

2. Criação de escola e projetos para outras modalidades esportivas (vôlei, handebol, 

basquete, etc); 

3. Manutenção e Ampliação da Escola Furacão de Futebol; 

4. Apoio e continuidade dos trabalhos da Associação Atlética Alvorada; 

5. Apoio e continuidade da parceria com o PSTC; 

6. Continuidade da construção de quadra de Footvolei e Beach Tenis; 

7. Instalação de Academias ao ar livre para pratica de variados esportes; 

8. Realização de Jogos gerais no Município envolvendo diversas modalidades coletivas 

e individuais; 

9. Programas de incentivo as práticas de esportes e realização de eventos esportivos 

(passeios ciclísticos, maratonas, torneios e competições entre escolas); 

10. Formalizar parcerias com federações e confederações esportivas, visando o 

desenvolvimento das modalidades no município meio de intercâmbios, eventos e projetos; 

11. Manutenção do Alvobike e Rota das Capelas. 

12. Realizar a construção e manutenção de centros esportivos localizados na cidade e 

no Distrito da Esperança do Norte; 

13. Valorizar e investir na formação e na capacitação permanente dos educadores 

esportivos; 

14. Atenção e manutenção à ciclovia. 

15. Criação de um Centro Poliesportivo agregando o CRA ao Estádio Municipal. 

16. Construção de um Ginásio de Esportes ao lado do CMEI Clovis Daguano acima do 

cemitério. 

17. Implantação de Passeio Náutico na Represa Capivara, em embarcação apropriada, 

com restaurante e outras atividades. 

 

 

DISTRITO DA ESPERANÇA DO NORTE, VILA RURAL, 

ASSENTAMENTOS IRACI SALETE E ESTER FERNANDES 
 

1. Apoio ao transporte dos moradores dos até a sede do município. 

2. Manutenção e conservação das estradas e ruas das localidades. 

3. Disponibilização de assessoria jurídica para a obtenção da propriedade definitiva dos 

lotes dos respectivos assentados. 

4. Manutenção das linhas de ônibus para as localidades. 

5. Buscar novas alternativas de renda para comercialização dos produtos dos 

Assentados e dos moradores da Vila rural; 

6. Pavimentação da Vila Rural. 

7. Manutenção das vias da Esperança do Norte. 

8. Construção da Casa de Velórios na Esperança do Norte. 

9. Manutenção continuada nas estradas dos assentamentos. 

10. Implantação de sistema de monitoramento no Esperança do Norte. 

11. Implantação de manutenção de rede de iluminação pública em LED. 

12. Implantação de uma área de lazer na Esperança do Norte, com playground e campo. 
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OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS, READEQUAÇÕES E 

EQUIPAMENTOS 
 

1. Manutenção das obras de pavimentação em todo o município. 

2. Manutenção e adequação de imóveis públicos. 

3. Continuidade na manutenção da malha asfáltica da cidade, Vila Esperança do Norte, 

Vila Rural e Bairro do Ribeirão Vermelho. 

4. Manutenção dos locais e prédios públicos. 

5. Manter o Patrimônio Histórico do Município zelando e divulgando sua história;  

6. Fazer a Reforma do Coreto; 

7. Ampliar o Cemitério Municipal. 

8. Reestruturar e reformar o Paço Municipal; 

9. Executar o Projeto de Construção da Rede de Esgoto municipal; 

10. Manutenção da iluminação pública com LED. 

11. Manter as estradas do município, sobretudo, as estradas da zona rural e das 

chácaras valorizando a produção agrícola e o trânsito dos turistas e moradores da orla; 

12. Reestruturação e manutenção da frota municipal; 

13. Reestruturação e manutenção do acesso coletivo a represa Capivara 

(embarcadouro). 

14. Fomento na instalação de uma náutica na cidade. 

15. Promover cursos de qualificação profissional nas diversas funções do setor de 

veículos, maquinas e implementos; 

16. Reparação de Canteiros e Jardins das vias públicas. 

17. Continuidade das obras de pavimentação das vias de acesso e loteamentos de lazer 

(chácaras). 

18. Implantação do 3º Parque Industrial ao lado da Cocamar (fase 2). 

19. Implantação do novo Destacamento da Polícia Militar no trevo ao lado da Cocamar. 

 

ÁREA DE GERAÇÃO DE EMPREGOS E RENDA 

(DESENVOLVIMENTO SOCIAL) 
 

1. Fomento à produção de tilarias em tanque rede e escavado. 

2. Manutenção do Parque Industrial Santa Rosa; 

3. Incentivo a construção e permanência das indústrias e empresas instaladas no 

Parque Industrial Antenor Gasparelli; 

4. Plano de atração e captação de novas empresas; 

5. Ampliação da parceira do comércio local; 

6. Continuidade da meta de aquisição de produtos e serviços, preferencialmente do 

comercio local; 

7. Manutenção do pagamento dos fornecedores; 

8. Apoio na reestruturação da Associação Comercial. 

9. Transporte público municipal destinados aos trabalhadores que necessitam de 

deslocamento entre bairros Esperança do Norte, Vila Rural e Loteamentos; 
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SEGURANÇA PÚBLICA 
 

1. Manutenção da sinalização urbana e rural municipal. 

2. Manutenção e amparo ao efetivo policial com convenio junto a Policia Militar e Civil. 

3. Ampliação e manutenção do sistema de vídeo monitoramento em pontos 

estratégicos do município, com câmaras de reconhecimento de placas de veículos e 

interligadas “on-line” com a polícia. 

4. Integração de sistemas de monitoramento de estabelecimentos comerciais e 

residenciais com a polícia militar, ampliando assim a área monitorada. 

5. Melhora na rede de iluminação pública, visando aumentar segurança dos cidadãos. 

6. Ampliação de convênio junto ao Secretaria Estadual de Segurança Pública para a 

disponibilização de maior efetivo de policiais e aumento de viaturas. 

7. Atualizar o Plano Municipal de Segurança e Cidadania, com metas e ações para os 

órgãos de segurança da cidade e também para outros órgãos municipais que atuam na 

prevenção da violência (como a área de serviços públicos que cuida da limpeza, 

conservação e iluminação da cidade). 

 

 

SERVIDORES PÚBLICOS 
 

1. Garantia da continuidade do recebimento dos proventos até o último dia do mês; 

2. Revisão e reestruturação do Plano de Cargos e salários dos do município, aliado com a 

implantação de mecanismos de fomento a evolução da carreira. 

3. Implantação do Programa de Qualificação continuada dos servidores; 

4. Implantação de outros benefícios aos servidores através da iniciativa privada. 

5. Realização de Concurso Público conforme determinado pelo Tribunal de Contas do 

Estado e Ministério Público do Paraná. 

 

 

OUTROS PROJETOS 
 

1. Atuação perante o Tribunal de Justiça do Estado do Paraná para que Alvorada do 

Sul passe a ser sede de Comarca, com a instalação de Fórum, Delegacia de Polícia, 

Cartório de Registro de Imóveis, etc. 

2. Atuação junto a Itaipu Binacional, para elaboração de estudo, projeto e execução da 

obra da implantação da ponte religando Alvorada do Sul ao Estado de São Paulo (via Iepê). 

3. Atuação junto as autoridades Estadual e Federal para efetiva melhoria da rodovia 

que liga Alvorada do Sul a Londrina (desde a ponte com a divisa de Porecatu), com a 

implantação de 3ª faixa, sinalização de LED e demais obras adjacentes. 


