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INTRODUÇÃO  

 

Este Plano de Governo apresenta as principais propostas do candidato a 

prefeito Eder dos Santos e Lauri Boligon, pela chapa denominada "O início de 

um novo tempo", para a administração municipal de 2025 a 2028. O plano foi 

elaborado com base na experiência adquirida ao longo de suas trajetórias de 

vida e nas reivindicações da população, que anseia por mudanças nas áreas de 

saúde, educação, agricultura, obras, segurança pública, assistência social, 

emprego e renda.  

Nosso objetivo é implementar um modelo de gestão coletiva e 

participativa, envolvendo todas as classes sociais, com base no diálogo, na 

participação cidadã e no desenvolvimento social nas tomadas de decisão.  

As propostas contemplam objetivos ambiciosos, visando o 

desenvolvimento do município, e demandam uma administração dedicada, 

competente e comprometida com as necessidades do povo goioxinhense. Para 

tanto, é preciso entender a realidade, discutir urgências, analisar as contas 

públicas, definir prioridades e estratégias. A partir daí com politicas publicas 

ajustadas, realistas e eficazes, valorizando estudos, momentos de reflexão e 

discução com representantes de entidades, especialistas e pincipalmente a 

população goioxinhense.  

 



COMPROMISSO 

  

Nosso compromisso é realizar uma gestão transparente, fazendo da 

política um instrumento de humanização, visando assegurar direitos e serviços 

dignos para todos.           

 

PROGRAMA DE GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA 

 

• Incentivo às Empresas: Oferecer pacotes de incentivos para atrair novas 

empresas ao município, gerando empregos. 

 

• Incubadora Industrial: Construir um incubadora (um espaço físico para alojar 

pequenos empreendedores) para apoiar micro e pequenas empresas locais. 

 

• Capacitação de Mão de Obra: Oferecer cursos de capacitação em diversas 

áreas.  

 

• Apoio à Associação Comercial: Incentivar a expansão e estruturação do 

comércio local. 

 

• Agroindústrias: Apoiar a criação de agroindústrias para aproveitar a produção 

da agricultura familiar e dar suporte técnico.  

 

• Microempreendedor Individual: Oferecer palestras e assessorias contábeis, 

além de oportunidades de participação em concorrências públicas.  

 

• Merenda Escolar: Priorizar a compra de produtos de agricultores locais.  

 

• Turismo Rural: Mapear os pontos com potencial turístico, incentivar as 

pequenas propriedades através de projetos para desenvolvimento de espaços 

de lazer e recreação, inserindo o município no circuito de caminhadas 

ecológicas, atraindo turistas e gerando renda.  

 

SECRETARIA DE SAÚDE 

 

• Referência em Saúde: Ampliar as redes de assistência e tornar o município uma 



referência em saúde pública. 

 

 Educação em saúde: Incentiva a criação de projetos e campanhas para a educação 

em saúde. 

 

• Plantão Médico: Implementar um plano de plantão médico para emergências.  

 

• NASF: Criar o Núcleo de Apoio à Saúde da Família – NASF municipal. 

 

• Unidades de Saúde: Implantar e incentivar trabalho humanizado visando 

melhorar o atendimento e todas as unidades de saúde. 

   

• Casa de Passagem: Criar um espaço para pacientes que necessitam pernoitar 

na cidade de Goioxim para atendimento de saúde, com todo suporte e conforto 

necessário. 

 

• Programa Hiperdia: Ampliar o programa para acompanhar hipertensos e 

diabéticos em todas as localidades. 

 

• Transparência: Publicar as filas de cirurgias e criar uma fila única para eletivas 

e emergências. 

 

• UTI Móvel: Adquirir e capacitar funcionários para uma UTI móvel.  

 

• Prevenção e Orientação: Implementar programas de orientação para 

prevenção de alcoolismo e drogas, além de ampliar atendimentos em saúde 

bucal e oferecer óculos gratuitos. 

 

• Melhor em Casa: Ampliar o programa para garantir atendimento domiciliar por 

equipe multidisciplinar. 

 

• Transporte de Pacientes: Garantir transporte para pacientes das 

comunidades e para consultas especializadas. 

  



 Laboratório de Análises Clínicas: Implantar um laboratório de análises 

clínicas para melhorar e agilizar o diagnóstico e tratamento de doenças . 

 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

 

• Valorização do Magistério: Garantir a atualização do piso salarial nacional e 

cumprir o plano de cargos e carreiras e promover incentivos aos  professores, 

alunos e instituições de ensino para  melhorar a qualidade no  ensino-

aprendizagem. 

 

• Educação Básica: Analisar os indicadores (avaliações internas e externas) 

visando a expansão da educação básica na educação infantil, series iniciais, 

garantindo recursos para oferta de uma politica publica eficaz e eficiente.  

 

• Programa OLHO VIVO: Diagnosticar e distribuir óculos gratuitamente para 

crianças com problemas de visão. 

 

• Transporte e Uniformes: Melhorar o transporte para universitários e distribuir 

uniformes aos alunos da rede municipal. 

 

• Infraestrutura Escolar: Instalar ar-condicionado em todas as salas de aula, 

construir pontos de ônibus e instalar parques infantis nas escolas, bem como 

garantir a manutenção destes espaços. 

  

• Saúde e Educação: Ampliar o atendimento médico, odontológico e psicológico 

aos estudantes com atraso no desenvolvimento e baixo desempenho escolar. 

 

• Incentivo à Leitura e a Escrita: Promover concursos e premiações para 

incentivar a leitura e o uso da biblioteca. 

 

• Educação do Campo: Fortalecer a escola do campo para incentivar a 

permanência do filho do agricultor na comunidade. Buscando politicas públicas 

voltadas para a formação profissional dos agricultes.   

 

 Educação Especial: Fortalecer as parcerias e convênios com a APAE e criar 

sala de recursos multifuncional com atendimento especializado; 



 

 Atividades extracurriculares:  Criação e apoio a projetos extracurriculares como 

viagens para visita e pesquisas em locais que proporcionem o enriquecimento 

intelectual e interdisciplinar visando despertar a  integração interpessoais;    

 

 

ESPORTE, CULTURA E LAZER 

 

• Eventos Culturais: Promover eventos culturais como teatros, festivais e 

resgate de festejos tradicionais. 

 

• Museu: Criar um museu municipal através da coleta de materiais de diversas 

fontes e relatos dos moradores mais antigos. 

 

• Centro Poliesportivo: Construir um centro poliesportivo e melhorar o campo 

municipal.  

 

• Transporte para Atletas: Adquirir veículos para transporte de atletas e apoiar 

a participação em competições intermunicipais. 

 

• Programas de Incentivo ao Esporte: Criar programas de incentivo às práticas 

de diversas modalidades esportivas e realizar competições municipais e 

intermunicipais. 

 

 Infância em movimento:  Criar projetos para a oferta de balé, teatro e artes 

maciais.  

  

SEGURANÇA PÚBLICA 

 

• Câmeras de Segurança: Instalar câmeras nas principais vias de acesso e 

enviar imagens em tempo real para uma central. 

 

• Renovação de Viaturas: Buscar junto ao governo estadual a renovação das 

viaturas da Polícia Militar. 



 

• Plantão Policial: Garantir plantão policial 24h no município e agilidade ao 

atendimento no interior. 

 

•Segurança Pública: Incentivar a atuação do conselho municipal de segurança 

pública.  

 

SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

• Inclusão Social: Fazer busca ativa para incluir pessoas nos programas sociais.  

 

• Parcerias: Trabalhar em parceria com governos federal e estadual para ampliar 

o atendimento às pessoas em situação de vulnerabilidade.  

 

• Máquina de Fraldas: oferecer curso de operador e adquirir uma máquina para 

distribuição gratuita de fraldas. 

 

 Equipe Volante: Retomar as atividades nas comunidades garantindo acesso 

as famílias aos serviços da assistência social. 

 

• Auxilio Natalidade: Melhorar a qualidade do auxilio natalidade prestado as 

gestantes, além da criação de projetos que incentivem o efetivo 

acompanhamento do pré-natal. 

 

• Conselho Tutelar: Capacitar, estruturar, apoiar e valorizar o Conselho Tutelar 

para melhor prestação de serviços. 

 

• Moradia Digna: Avaliar e Implementar ações voltadas para a área habitacional.  

 

• Programas para Idosos: Multiplicar grupos de convivência e ações de inclusão 

e participação dos idosos na sociedade. 

 

• Atendimento à Criança e Adolescente: Implementar programas específicos 

para crianças e adolescentes em situação de abandono social. 



 

• Capacitação Profissional: Estimular ações de capacitação em parceria com 

o Sistema S. 

 

• Banco de Alimentos: Buscar implantar um banco de alimentos no município 

através da compra direta garantindo a segurança alimentar das famílias mais 

carentes.  

 

• Ações Comemorativas: Fomentar ações sociais em datas comemorativas 

como São João, Dia do Idoso, Outubro Rosa, entre outras. 

 

SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 

  

• Equipamentos Agrícolas: Ampliar o programa de aquisição de equipamentos 

e implementos agrícolas para as comunidades. 

  

 

• Associações de Produtores: Assessorar e apoiar as associações de 

produtores rurais. 

  

• Cooperativa de Agricultores: Implantar uma cooperativa de agricultores 

familiares e fortalecer parcerias. 

 

• Correção de Solo: Disponibilizar análise de solo através de equipe técnica e 

incentivo através da aquisição de produtos cama aviária. 

 

• Patrulhas Mecanizadas: Adquirir patrulhas mecanizadas e equipamentos para 

as associações. 

  

• Centro de Comercialização: Construir um centro de comercialização para 

garantir higiene e qualidade nos produtos oferecidos. 

 

• Agroindústrias: Apoiar a criação de agroindústrias para a agricultura familiar 

e buscar parcerias e apoio técnico. 



  

• Proteção de Nascentes: Criar um programa de proteção de nascentes para 

garantir a qualidade da água, especialmente  o rio Juquiá. 

 

• Coleta Seletiva: Manter e aprimorar o serviço de coleta seletiva de lixo, bem 

como a destinação adequada para o lixo orgânico. 

 

• Melhoramento Genético: Criar um programa de melhoramento genético para 

aumentar a produtividade dos produtores de leite. 

 

• Cursos para Agricultores: Oferecer cursos de capacitação para agricultores 

e agricultoras através do SENAR. 

 

• Associação Rural das Mulheres: Criar a Associação Rural das Mulheres do 

Agro de Goioxim para fortalecer a participação feminina no setor agrícola. 

 

 

SECRETARIA DE VIAÇÃO E OBRAS 

 

• Estradas Rurais: Manutenção e reabertura das estradas rurais.  

 

• Pontes e Pavimentação: Construir pontes e realizar obras de pavimentação 

asfáltica.  

 Alargamento da Ponte do Rio Juquiá: Alargar a ponte do Rio Juquiá para 

melhorar a segurança e a fluidez do tráfego na região. 

 

 Ponte da Balsa do Rio Piquiri: Construir a ponte da balsa do Rio Piquiri que 

liga Palmital, garantindo uma travessia segura e eficiente. 

 

 

• Equipamentos Novos: Adquirir equipamentos novos para o pátio de 

máquinas.  

 

• Sinalização: Ampliar a sinalização vertical e horizontal nas estradas.  

 

• Cemitério Municipal: Manutenção e conservação do cemitério municipal.  



 

• Aplicativo de Comunicação: Implantar um aplicativo para a população 

reportar problemas e a prefeitura providenciar as soluções.  

 

 

HABITAÇÃO E REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA  

 

• Regularização Fundiária: Regularizar loteamentos urbanos e propriedades 

rurais.  

 

• Construção de Casas: Construir casas no campo e na cidade por meio de 

parcerias com governos estadual e federal. 

 

 

 

Eder dos Santos 

Pré-candidato a prefeito  

 

Lauri Boligon  

Pré-candidato a vice-prefeito 


