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SAÚDE 

 

AVANÇAR NA QUALIDADE DOS SERVIÇOS DA ÁREA DA 

SAÚDE, COM MUITO CARINHO, ATENÇÃO, AVALIAÇÃO  E 

INVESTIMENTOS. 

 

A melhoria nos serviços públicos de saúde passa obrigatoriamente 

pela humanização do atendimento. Desde a recepção até o 

atendimento médico, o serviço continuará sendo aperfeiçoado e 

realizado com zelo e respeito ao cidadão cantuense. 

 

Continuaremos focando a qualificação e melhoria dos modelos de 

atenção à saúde básica, com atividades na promoção, prevenção e 

recuperação em saúde, realizando programas especiais para a 

criança, a mulher, o homem e a melhor idade, com atendimento 

acolhedor e integral. 

 

O objetivo é estabelecer a continuidade e sustentabilidade de ações 

eficientes e efetivas, focando a gestão de qualidade que garanta 

Saúde Pública que atenda às necessidades da população. 

 

Todos os programas e novos projetos da área de Saúde, passarão 

por avaliações periódicas com a finalidade de aperfeiçoar em todos 

os aspectos. 

 

 

 Aperfeiçoar o Programa de Hiperdia 

 

 Atendimento da população portadora de Hipertensão Arterial e 



Diabetes 

 

 Apoiar o Programa de Planejamento Familiar 

 

 Expandir a Farmácia Básica 

 

 Aprimorar a Farmácia Especializada 

 

 Apoiar o Programa Preventivo do Câncer de Colo/Útero 

 

 Apoiar o Programa Agentes Comunitários de Saúde 

 

 Aperfeiçoar o Programa Saúde da Família 

 

 Expandir o Programa de Saúde Bucal 

 

 Apoiar Programa Rede Mãe Paranaense (SIS-PRENATAL) 

 

 Continuídade  do programa mamãe feliz 

 

 Apoiar o Programa de Combate A Desnutrição 

 

 Apoiar o Programa Saúde da Criança 

 

 Apoiar o Programa Saúde do Idoso 

 

 Apoiar o Programa Saúde do Trabalhador 

 



 Aprimorar a Atenção aos pacientes portadores de 

necessidades especiais INTENSIFICAR AS CAMPANHAS DO 

“OUTUBRO ROSA”  

 
VALORIZA A SAUDE DA MULHER 

 exames preventivos, palestras, encaminhamentos 

 

VALORIZA A SAUDE DO HOMEM  

 INTENSIFICAR AS CAMPANHAS DO “AGOSTO AZUL”  

 exames de próstata, palestras encaminhamentos 

 

 Continuidade  do Programa Mais Médicos 

 

 Continuídade nas Melhorias  dos Programas de Imunizações 

 

 Apoiar o Programa de Controle e Combate ao Tabagismo 

 

 Apoiar o Programa de Combate a Hanseníase 

 

 Apoiar o Programa de Combate a Tuberculose 

 

 Apoiar o Programa de Combate HIV/AIDS e hepatite 

 

 Intensificar o Programa de Combate a Dengue 

 

 Apoiar o Programa de Combate a Mortalidade Infantil e 

Materna 

 

 Intensificar as Campanhas de Saúde (Vacinação, Dengue, 



Saúde do homem, Saúde da mulher, DTS e AIDS) 

 

 Apoiar e melhorar a Vigilância Epidemiológica 

 

 Apoiar e melhorar a Vigilância Sanitária 

 

 Aprimorar a Informatização do atendimento à saúde 

 

 Melhorar os agendamentos especializados, tornando-os mais 

rápidos, aprimorando tratamento e acompanhamento 

multiprofissional/ interdisciplinar 

 

 Ampliar as Cirurgias Eletivas; 

 

 Dar atenção especial às Cirurgias de Urgência; 

 

 Continuídade das melhorias no Centro de Saúde, nas 

Unidades dos Distritos e Clínica da Mulher com reparos, 

manutenção da estrutura e aquisição de equipamentos; 

 

 Promover melhorias de infraestrutura física no Hospital 

Municipal e aquisição de novos equipamentos; 

 

 Ampliar os convênios com Clínicas e Hospitais da região e 

macro região. 

 

 Continuidade dos convênios com o Cis-Comcam, Samu; 

CEONC; Santa Casa, UOPECCAN, etc. 



 

 Intensificar os diversos programas: Vigiasus, Humanizasus, 

Hospsus, Qualifarsus, Nasf; 

 

 Integrar os sistemas de informações da Saúde; 

 

 Renovação e manutenção da frota de veículos da saúde; 

 

 Fortalecer o Conselho Municipal de Saúde e suas ações. 

 

 Implantar programa de resgate e uso das Plantas medicinais e 

outros fitoterápicos. 

 

 Implantar programas de incentivo a exercícios físicos com 

acompanhamento de Profissionais de Saúde. 

 

 Continuidade dos atendimentos médicos nos Distritos de 

Santo Rei e Geremia Lunardelli e também o transporte; 

 

“COM CERTEZA A SAÚDE DEVERÁ SER UMA DAS PRINCIPAIS 

PRIORIDADES DA NOSSA GESTÃO E INTEGRADA COM TODA 

A ADMINISTRAÇÃO”. 

 

 

EDUCAÇÃO 

 

“EDUCAÇÃO É CERTAMENTE UM DOS PRINCIPAIS PILARES 

PARA O DESENVOLVIMENTO HUMANO INDIVIDUAL E 

COLETIVO”. 



 

 MELHORIAS NAS INSTALAÇÕES FÍSICAS DAS ESCOLAS: 

Para termos uma educação de qualidade um dos pilares 

necessários são as  melhorias constantes nos espaços físicos das 

nossas escolas da rede municipal. Vamos também estar cobrando 

do governo estadual melhorias nas escolas estaduais. 

 

 CONSTRUÇÃO DE UMA NOVA ESCOLA MUNICIPAL PARA 

ENSINO FUNDAMENTAL EM TEMPO INTEGRAL: 

A nossa administração já efetivou o cadastro no PAC do Governo 

Federal para construção de uma nova escola municipal  de tempo 

integral . O projeto foi habilitado, estamos aguardando os novos 

procedimentos para darmos continuidade nesta grande obra. 

 

 AMPLIAÇÃO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS e CMEIS: 

Construção de Novas  Salas de Aula, Refeitórios, Salas de 

Professores, Laboratórios de Informática, Espaços Multidisciplinar e 

Extracurricular de acordo com a necessidade de cada unidade 

escolar na cidade e nos distritos. 

 

 CONCLUSÃO DA CONSTRUÇÃO DA CRECHE DO 

CANTUZINHO: 

No mês de julho do corrente ano a nossa administração assinou um 

convênio com o governo do estado para a  construção de uma 

creche no Distrito do Geremia Lunardeli. Vamos iniciar a obra ainda 

este ano e concluir no 1º trimestre de 2025, equipar e colocar para 

funcionar de forma adequada. 

 

 CRECHES EXISTENTES 



Promover a reforma e manutenção das creches existentes, 

conforme a necessidade. 

 

 NOVA CRECHE PARA O DISTRITO DO SANTO REI 

 

 MELHORIAS NO SISTEMA DE ENSINO: 

Salas de informática com computadores e internet  disponiveis para 

os alunos em todas as escolas  da  rede Municipal. 

 

 Garantir a aplicação  das avaliacões diagnósticas em toda a 

rede municipal, iniciando na Educação Infantil  até a  primeira 

etapa do ensino fundamental, realizada pela Secretaria 

Municipal de Educação. 

 

 Ampliação da oferta de alunos na Escola de Tempo Integral, 

desde a Educação Infantil a primeira fase do Ensino 

Fundamental. 

 

 Implantação de Sistema de Ensino de materiais didáticos com 

a finalidade de melhorias na educação e  no resultado do  

IDEB. 

 

 Garantir  a aquisição e ampliar para os demais níveis da 

educação infantil o Sistema de Ensino destinado ao 

atendimento dos mesmos.      (implantado em 2024 no Infantil 

4 e Infantil 5) 

 

 MERENDA ESCOLAR DE QUALIDADE: 

Um dos grandes avanços na merenda escolar de qualidade foi o 



Compra Direta do Produtor Rural desenvolvido na minha gestão. 

Vamos dar uma atenção especial para este programa tornando 

ainda melhor, garantindo uma melhoria de renda para os produtores 

e uma alimentação de qualidade para nossos alunos. 

 

 FORMAÇÃO CONTINUADA DE MERENDEIRAS: 

Promover a capacitação continuada das merendeiras com objetivo 

de incentivar o preparo, melhor aproveitamento dos valores 

nutricionais de cada alimento. Uniforme completo para merendeiras 

e serviços gerais. 

 

 VALORIZAÇÃO DOS PROFESSORES: 

Cumprimento e atualização quando se necessário  do Plano de 

Carreira dos Professores, de acordo com a Legislação vigente e 

atingir o valor do salário nacional. 

 

 FORMAÇÃO CONTINUADA DOS PROFESSORES: 

Capacitação através de Cursos/Palestras de acordo com os níveis 

de atuação. 

 

 DEMAIS SERVIDORES DA EDUCAÇÃO: 

Regularização e adequação do Plano de Carreira dos  demais  

servidores  da Educação, de acordo com a Legislação vigente. 

 

 LABORATÓRIOS DE INFORMÁTICA: 

Manutenção e ampliação das unidades existentes, contratação de 

técnicos para suporte e desenvolvimento das atividades. 

 

 RENOVAÇÃO PERMANENTE DA FROTA DE ÔNIBUS DO 



TRANSPORTE ESCOLAR: 

Aquisição de ônibus novos, manutenção adequada dos já 

existentes. 

 

 FORMAÇÃO CONTINUADA DE MOTORISTAS 

Promover cursos de formação para motoristas, visando que o 

transporte escolar seja realizado por pessoas aptas ao exercício. 

 

 CONTINUIDADE COM SUBSÍDIO FINANCEIRO PARA OS 

ALUNOS QUE UTILIZAM O TRANSPORTE ESCOLAR PARA 

FACULDADE – BOLSA ACADÊMICA. 

 

 REALIZAR PARCERIAS COM FACULDADES E 

UNIVERSIDADES PARA EXECUÇÃO DO PLANO DE 

EXPANSÃO DO ENSINO SUPERIOR À DISTÂNCIA: 

Em termos de localização geográfica microrregional e 

macrorregional o município de Nova Cantu está distante dos centros 

que oferecem ensino superior presencial. Razão pela qual o e 

ensino à distância se torna uma alternativa viável. 

 

 QUADRAS POLIESPORTIVAS NAS ESCOLAS: 

Construção de Quadras e reformas das unidades existentes. 

 

Construção de um campo sintético official. 

 

 EQUIPE MULTIDISCIPLINAR 

Contratação de Equipe para atender todas as unidades escolares 

(Fonoaudiólogo, Psicólogo, Assistente Social, Pedagogo, e 

atendimento com medico neurologista quando necessário). 



 

 MATERIAIS PEDAGÓGICOS 

Aquisição de literatura infantil e juvenil, materiais e brinquedos 

pedagógicos para todas as instituições Municipais. (creches e 

escolas). 

Garantir a entrega de materiais escolares completo inclusive com 

mochilas a todos os alunos da rede municipal. ( Projeto feito ano de 

2023 e 2024). 

 

 PARQUES PARA INSTITUIÇÕES DE ENSINO: 

Aquisição de Academias ao ar livre para Instituições de Ensino, 

conforme a idade e necessidade do público alvo, aquisição de 

novos parques para as escolas e CMEIs da rede municipal onde há 

publico de Educação Infantil. 

 

 MANTER O PROGRAMA DOS ESTAGIÁRIOS: 

Garantir  o Programa de Estágio aos estudantes de Ensino 

Superior, para atendimento de auxilio em CMEIs e escolas. 

 

 TRANSPORTE ESCOLAR NA CIDADE: 

Implantação do Transporte Escolar dentro do perímetro urbano de 

Nova Cantu no Segundo ano da gestão. Já acontece em 2024 nas 

entradas da cidade e Vila Rural. 

 

 GARANTIR E AMPLIAR A OFERTA DO TEMPO INTEGRAL 

DO     ENSINO DE EDUCAÇÃO INFANTIL E FUNDAMENTAL 

 

 REFORMA E AMPLIAÇÃO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO COM MOBILIÁRIO E EQUIPAMENTOS. 



 

 

 

DESENVOLVIMENTO URBANO 

 

 

 IMPLANTAÇÃO DO PROGRAMA CALÇADAS: promover um 

programa permanente para construção de novas calçadas nas 

principais ruas e também nos acessos dos conjuntos 

habitacionais, bem como a manutenção das calçadas 

existentes. 

 

 ALMOXARIFADO: Melhorias na unidade existente e 

construção de garagem para veículos e maquinários. 

 

 PAVIMENTAÇÃO ASFÁLTICA: Na gestão 2021 até 2024 foi 

realizado recape asfáltico, sobre pedras irregulares em 100% 

do Quadro urbano, inclusive nos distritos. Agora precisamos 

dar continuidade na manutenção de todo o Sistema viário 

para termos uma pavimentação de qualidade. 

 

 Ampliação da quantidade de lixeiras nos espaços públicos e 

substituição das que estão quebradas. 

 

 Melhorar a Sinalização Urbana da Cidade de Nova Cantu dos 

Distritos. 

 

 Reurbanização das praças da cidade e dos distritos; 

 



 Promover a expansão e melhoria da rede de iluminação 

pública da cidade e dos distritos; 

 

 Promover um programa de regularização fundiária na cidade e 

nos distritos. 

 

 Revitalização dos prédios  públicos. 

 

 Implantação do Sistema de Energia solar nos prédios da 

prefeitura 

 

 Apóio na Construção do Centro de Eventos Evangélico 

“BETEL”. 

 

 Implantação e Galerias Pluviais em locais inexistentes e 

melhoria das galerias, ou seja, revisão da dimensão das 

galerias, reconstrução de bocas de lobo, poços de visitas; 

 

 Melhorias da sinalização urbana com manutenção de faixas 

de pedestres, retirar os tachões e colocar redutor de 

velocidade de acordo com as especificações do CONTRANS; 

 

 

 

MEIO AMBIENTE 

 

 

 ARBORIZAÇÃO/JARDINAGEM 

Promover ações de revitalização de espaços com plantio de gramas 



e plantas ornamentais. Ampliar arborização urbana de ruas, com 

espécies adequadas e participação de moradores no plantio e 

cuidados. 

 

 Aprimorar o programa de coleta de lixo reciclável em parceria 

com entidades do nosso Município 

 Melhoria contínua do programa  de coleta de entulhos; 

 Continuidade e ampliação do Programa de Proteção de Minas 

d’água. 

 Melhoria contínua do Programa de Coleta, tratamento e 

destinação final de resíduos domiciliares 

 Criar programa com a finalidade de trocar ou comprar 

reciclagem por frutas e verduras; 

 

 PRESERVAÇÃO: 

Promover a cultura da preservação, conservação e contemplação 

dos recursos naturais, aliado à prática de esportes e atividades 

culturais; 

 

 Aprimorar o Programa de Coleta, tratamento e disposição final 

de galhadas, resíduos da construção civil e volumosos 

(colchões, sofás, etc) 

 

 Continuar com a Manutenção do cemitério central e Distritos; 

 

 Distribuição de mudas de árvores nativas para produtores 

rurais. 

 



 Melhoria continua no programa de Armazenamento e 

disposição final de pneus inservíveis. 

 

 Manutenção do Programa de Assessoria para produtores 

rurais em assuntos relacionados ao meio ambiente. 

 

 Ampliação do Programa Castração de gatos e cachorros em 

parceria com Faculdades e Universidades. 

 

 Melhoria continua no Programa de Coleta e destinação de 

“lixo eletrônico”. 

 

 Implantação de um local apropriado para gatos e cachorros 

em situação de rua; 

 

 Implantação de programa para recuperação de nascentes, 

com objetivo de fortalecer as políticas de sustentabilidade 

dentro das propriedades rurais, contribuir com o aumento da 

disponibilidade de água e da biodiversidade, reduzindo o risco 

de assoreamento e desertificação. 

 
 

AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL 

 

A Agropecuária é o principal pilar da economia de Nova Cantu e 

deve ser compreendida como elemento de promoção, fomento e 

desenvolvimento do município. Neste sentido, a Secretaria da 

Agricultura continuará desenvolvendo importantes programas e 

projetos de apoio ao homem do campo. 



 

 CONTINUIDADE COM O PROGRAMA DE PAVIMENTAÇÃO 

DE ESTRADAS RURAIS: Viabilizar  convênios com o governo 

do estado, governo federal, para executar no mínimo 250.000 

m² pavimentação asfáltica de estradas rurais. 

 

 REVITALIZAR O PROGRAMA DE APOIO A BACIA 

LEITEIRA: A atividade leiteira é uma das principais fontes de 

renda do meio rural, principalmente a agricultura familiar. 

Desta forma vamos dar total apoio ao desenvolvimento dessa 

importante atividade do nosso município. 

 

 CURSOS DE FORMAÇÃO E APOIO TÉCNICO AOS 

PRODUTORES DE LEITE: Ofertar cursos de formação e 

disponibilização de acompanhamento técnico, proporcionando 

aumento de renda nas propriedades. 

 

 DIVERSIFICAÇÃO DE PEQUENAS PROPRIEDADES: 

Incentivo ao produtor rural para diversificação das atividades 

em culturas alternativas de renda. 

 

 PROMOVER O PROGRAMA DE INCENTIVO A 

PSICULTURA: O município de Nova Cantu possui uma rica 

base hidrográfica e atualmente possui empresas interessadas 

na parceria de compra, industrialização e comercialização de 

peixes. Desta forma queremos dar total apoio no sentido de 

fomentar a atividade de psicultura em nosso município. 

 

 ASSOCIAÇÕES DE PRODUTORES: Apoiar as atividades e 



ações das associações de produtores e de moradores das 

zona urbanas. 

 

 IMPLANTAÇÃO DE NOVOS SISTEMAS DE 

ABASTECIMENTO DE ÁGUA RURAL: Continuidade na 

Perfuração  de Poços artesianos, colocação de bombas, 

reservatórios e rede de  distribuição de água potável nas 

comunidades rurais. 

 

 INCENTIVAR A IMPLANTAÇÃO DE MAIS AVIÁRIOS DE 

FRANGO DE CORTE: Continuar com  apoio e incentivo a 

implantação de mais aviários no município contribuindo com o 

fortalecimento econômico e social da nossa população. 

 

 PROGRAMA DE FOMENTO A ATIVIDADE DE APICULTURA: 

O município de Nova Cantu, possui um número significativo 

de produtores de mel, tendo na apicultura uma das fontes de 

geração de renda. Um dos obstáculos da atividade é o 

processo de comercialização, pelo fato de não existir uma 

organização dos produtores de forma associativa. Vamos 

apoiar a organização desses produtores. 

 

 PROGRAMA DE MELHORIAS DO SOLO : Realizar convênios 

com o governo do estado com a finalidade de melhorar a 

fertilidade do solo com aplicação de fósforo e calcário 

principalmente dos pequenos produtores rurais. 

 

 PROGRAMA COMPRA DIRETA: Programa Compra Direta o 

Município assinou um convênio no corrente ano com o 



Governo Federal. Programa esse importantíssimo para a 

qualidade da merenda escolar e melhoria de renda para a 

agricultura familiar. 

 

 CONSTRUÇÃO DE REPRESAS E SILOS: Disponibilizar 

máquinas e implementos necessários para construção de 

represas e silos, bem como para processamento de silagem. 

 

 FEIRA DO PRODUTOR: Apoiar e fomentar as atividades e 

ações da Feira do Produtor 

 

 PROGRAMAS DE MANUTENÇÃO DE ESTRADAS VICINAIS: 

continuidade de manutenção das estradas rurais e 

carreadores, com especial atenção àquelas onde há tráfego 

de Ônibus escolares. 

 

Continuidade da recuperação e readequação de estradas 

rurais, inclusive com cascalhamento; 

 

 PROGRAMA DE PRODUÇÃO DE SILAGEM: 

 Este programa tem proporcionado uma redução de custos 

considerável aos nossos Produtores de leite. Vamos ampliar o 

programa com aquisição de novos emplementos. 

 Aquisição de uma máquina de silagem de grande porte; 

 

 CONTINUAR COM O PROGRAMA ‘PORTEIRA A DENTRO’ 

COM O CUSTO MÍNIMO PARA OS PRODUTORES RURAIS; 

 

 FOMENTO A ATIVIDADE LEITEIRA: Apoio aos produtores de 



leite com cessão de resfriadores de leite. 

 

 FOMENTO A FEIRA DO PRODUTOR: Apoio aos produtores 

da feira do produtor , com apoio técnico, estrutura e 

equipamentos. 

 

 FOMENTO AO PROGRAMA DE PRODUÇÃO DE PEPINOS 

E OUTRAS LEGUMINOSAS: 

 

 Apoio na construção de novas estufas; 

 

 Aquisição de um caminhão para o transporte do pepino até 

indústria de processamento; 

 

 Implantação de um Centro de Recebimento de Pepinos, local 

adequado com câmara fria para receber os pepinos dos 

Produtores participantes do programa. 

 

ESPORTE 

 

 AMPLIAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS ESPAÇOS 

COMUNITÁRIOS INTEGRADOS COM ÁREA DE LAZER 

PRÓXIMO AOS CONJUNTOS HABITACIONAIS: processo de 

combate das desigualdades sociais passa pela organização 

das comunidades em seus próprios bairros, e está 

organização depende também de uma condição mínima de 

infraestrutura (espaço comunitário) para que as associações 

possam realizar suas reuniões, festividades e atividades 

culturais. Integrado ao espaço comunitário se faz necessário a 



manutenção ou construção de quadra de areia, Academias ao 

Ar Livre com equipamentos adequados para todas as idades. 

 

 CONTINUIDADE COM EVENTOS COMEMORATIVOS: 

Organizar eventos que incentivam envolvam a participação de 

toda comunidade: DIA DA CRIANÇA/ABERTURA DE 

NATAL/ANIVERSÁRIO DA CIDADE/DIA DO DESAFIO/ 

PADROEIRA NOSSA SENHORA DE FATIMA/ UCRANIANA/ 

DIA DO EVANGÉLICO/ SÃO JOÃO 

 

 IMPLANTAR ACADEMIAS AO AR LIVRE: Ampliar os espaços 

existentes e implantar novos polos de academias ao ar livre. 

 

 ESPORTE E SAÚDE: Integrar as atividades físicas com ações 

da saúde da família e em grupos específicos (idoso, 

diabéticos, hipertensos, outros) 

 

 CONTINUAR COM APOIO À PARTICIPAÇÃO DE ATLETAS 

EM EVENTOS ESPORTIVOS 

 

 IMPLANTAR E FOMENTAR A PRÁTICA DE JOGOS DE 

MESA 

 

 APOIO NA REALIZAÇÃO DE CAMPEONATOS EM 

DIVERSAS MODALIDADES ESPORTIVAS. 

 

 APOIO NA REALIZAÇÃO DE TORNEIOS ESPORTIVOS NAS 

COMUNIDADES RURAIS 

 



 CONTINUAR COM APOIO AOS EVENTOS CICLISTISCOS 

REALIZADOS EM PARCERIA COM CICLISTAS DE NOVA 

CANTU 

 

 CONTINUAR APOIO AOS ENCONTROS DE MOTOS – 

TRILHEIROS 

 

 CONTINUAR APOIO AOS RODEIOS 

 

 CONTINUAR APOIO AS CAVALGADAS 

 

 CONSTRUIR CAMPOS DE FUTEBOL E REVITALIZAR OS 

JÁ EXISTENTES 

 

 REVITALIZAR E CONSTRUIR OS ESPAÇOS DE PRÁTICA 

ESPORTIVA 

 

 Manutenção da escolinha de futebol para crianças e 

adolescentes; 

 

 Manutenção do campeonato de futebol suíço; 

 

 Apoio na realização de torneios esportivos realizados na 

cidade e em comunidades rurais; 

 

 

CULTURA 

 



 CONSTRUÇÃO DE UM CENTRO CULTURAL: município de 

Nova Cantu não possui um centro cultural para apresentação 

de atividades culturais (teatro, danças, músicas, etc.). 

Embora, as atividades culturais não se resumem apenas ao 

espaço físico ele (centro cultural) é importante para 

impulsionar as atividades culturais e colaborar na formação do 

senso crítico da nossa população. No corrente ano o 

município já realizou um convênio com o governo do estado 

para a construção do Centro Cultural. 

 

 MUSEU DA CULTURA: Implantação de espaço e incentivo a 

preservação da memória do povo cantuense. 

 

 EVENTOS CULTURAIS:  

 Apoio a realização de eventos que objetivem preservar as 

nossas raízes. 

 Implantação do programa Comboio Cultural; 

 Realização de atividades culturais na cidade e nos distritos; 

 Voltar a realizar a festa em comemoração ao aniversário do 

município - EXPOCANTU 

 

 

SEGURANÇA 

 

 Implantar  uma gestão integrada de segurança pública com a 

participação da sociedade, esferas governamentais e outros 

poderes; 

 

 Propor a cedência de servidores aos órgãos de segurança, 



liberando policiais da realização de tarefas burocráticas e 

permitindo a eles focar sua atuação nas principais funções de 

polícia; 

 

 Realizar operações em parceria com os demais órgãos de 

segurança; 

 

 Monitoramento da cidade por uma central em parceria com a 

polícia militar. 

 

 Manter a monitoração eletrônica na cidade e nos distritos. 

 

 

 

INDÚSTRIA, COMÉRCIO E TURISMO 

 

 Contribuir para a criação de formalização de microempresas; 

 

 Desenvolver a economia criativa, aproveitando os recursos e 

empreendedores locais; 

 

 Estimular a qualificação e requalificação da população com 

vistas a novas ocupações profissionais. 

 

 Dar suporte técnico para o Programa Empreendedor 

Individual; 

 

 Continuidade  e Conclusão ao projeto turístico “Caminho de 

Maria”. 



 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

A consolidação da assistência social como política pública e de 

direito social, ainda exige o enfrentamento de importantes desafios. 

Assim, nossa proposta de governo é continuar fazendo valer o que 

preconize a Lei Municipal de Assistência Social nº 559/2017, essa 

importante política e garantir atendimento de qualidade a todas as 

famílias que dela necessitam. 

 

CONSOLIDAR E MELHORAR OS PROGRAMAS JÁ EXISTENTES 

DE PROMOÇÃO SOCIAL 

 

 Melhorias contínuas no Programa Benefício de Prestação 

Continuada – BPC; 

 

 Acompanhamento constante dos beneficiários do Programa 

Bolsa Família, visando garantir os seus direitos frente a outros 

segmentos sociais. 

 

 Continuidade do Projeto Sonho de Mãe, com as gestantes 

atendidas pelo CRAS em parceria com a saúde; 

 

 Continuidade com os Eventos em Comemoração ao Dia 

Internacional da Mulher. 

 

 Continuidade do Programa Grupo Melhor Idade, onde 

participam em média 75 idosos, semanal, para trocar suas 



experiencias e fortalecer os laços, com o grupo conduzido por 

um psicólogo e/ou assistente social. 

 

 Continuidade do Programa Semana da Pessoa Idosa. 

 

 Continuidade do Programa “Cartão Comida Boa” em parceria 

com governo do estado. 

 

 Continuidade com o Programa Compra Direta em parceria 

com o governo do estado. 

 

 Continuidade do Programa Criança Feliz. Tem  o objetivo de 

apoiar e acompanhar o desenvolvimento infantil integral na 

primeira infância desde a gestação. Acontece por meio de 

visita semanal de técnicos às casas das famílias de baixa 

renda para acompanhar e estimular o desenvolvimento das 

crianças até os 3 anos de idade. Sao atendidas 100 crianças 

e gestantes. 

 

 Continuidade com Programa Casamento Comunitário, 

atendendo no máximo 25 casais por ano; 

 

 Continuidade com as ações de desenvolviemnto humano 

através das oficinas de: Reciclagem, Desenho, Pintura, 

Música, Arte, Dança, Karatê, Jogos de Mesa, Canto, 

Instrumentos,  etc. 

 

 Apoio às ações do CRAS – Centro de Referência da 

Assistência Social 



 

 Continuidade dos  cursos de formação profissional; 

 

 Implantar cursos de preparo e aproveitamento de alimentos; 

 

 Fortalecimento das ações do Centro de Convivência dos 

Idosos; 

 

 Continuidade dos  convênios com a APAE para manutenção e 

cessão de equipe técnica; 

 

 Promover o fortalecimento das ações e projetos da APAE; 

 

 Firmar parcerias com entidades assistenciais que visam 

atendimento à Criança, Idoso e Pessoa com deficiência; 

 

 Continuar o convenio com a Centro da Terceira Idade Olinda 

Demari; 

 

 Fortalecer e apoiar as ações dos Conselhos e Pastorais que 

atuam nas áreas sociais em todos os segmentos: criança, 

adolescente, idoso, mulheres e pessoa com deficiência; 

 

 Continuar a oferta do acesso à informática para criança, 

adolescente, idoso, mulheres e pessoa com deficiência; 

 

 Ampliar ações com a possibilidade de fortalecer vínculos 

familiares, entre o grupo e a sociedade, prevenindo a 



ocorrência de situações de risco social. 

 

 Fortalecimento dos vínculos familiares e do convívio 

comunitário, considerando sua vivência em grupos as 

experimentações culturais e a valorização das experiências 

vividas, através dos projetos com MÚSICA e ARTE. 

 

 Disponibilizar transporte dos Beneficiários do SUAS, quando 

houver necessidade de atendimento em órgãos/entidades 

regionais. 

 

 Programas de Qualificação Profissional; 

 

 Programas de Geração de Renda. 

 

 Nova sede do Conselho Tutelar; 

 

 Continuar a parceria com a Caixa Econômica Federal, 

realizando atendimento descentralizado no municipio à toda 

comunidade sobre qualquer demanda; 

 

 Potencializar os esforços para a melhor prestação dos 

serviços do Conselho Tutelar, através de capacitação 

continuada e estrutura adequada para desenvolvimento de 

suas funções; 

 

 Potencializar ações e campanhas educativas sobre os direitos 

das pessoas com deficiência; 

 



 Potencializar ações relacionadas ao conselho de segurança 

alimentar; 

 

 Potencializar a concessao dos benefícios eventuais; 

 

 Fomentar campanhas educativas e de sensibilização para 

prevenção ao uso de drogas e dependência química; 

 

 Potencializar as ações sociais em datas comemorativas como 

Páscoa, dia das crianças, dia do idoso, outubro rosa, pessoa 

com deficiência, dia das mães, etc; 

 

 Continuidade e melhorias no projeto do serviço de convivência 

– Centro Social ‘Deuzelina Pereira Delfratti’ - construindo 

sonhos; 

 

 Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de 

forma a garantir a integração dos programas de transferência 

de renda, de modo que seja possível ampliar o atendimento 

às pessoas em situação de vulnerabilidade; 

 

 Fortalecer e fiscalizar o acesso ao programa Bolsa Família 

para famílias em situação de pobreza extrema; 

 

 Potencializar a capacitação de profissionais do Cadastro 

Único; 

 

 Garantir o atendimento integral humanizado e de qualidade 

para as famílias em situação de violência; 



 

 Desenvolver um programa que auxilie a prevenção a gravidez 

na adolescência; 

 

 Apoiar e desenvolver ações para desenvolvimento de 

atividades no projeto especialmente para mulheres; 

 

 Ampliar as campanhas de combate à violência contra a 

mulher e os respectivos serviços de atendimento às vítimas; 

 

 

HABITAÇÃO 

 

 Construção de unidades habitacionais de interesse social 

urbano e Distritos através do programa Minha Casa Minha 

Vida. 

 

 Construção de unidades habitacionais de interesse social rural 

em parceria com a Cohapar: 

 

 Disponibilizar assessoria técnica para desenvolver projetos e 

acompanhar  obras; 

 

 Buscar parcerias e firmar convênios para ampliação da política 

pública de habitação; 

 

 

 

ADMINISTRAÇÃO E SERVIDORES MUNICIPAIS 



 

Os novos desafios da administração municipal é melhorar de forma 

continua a prestação melhores serviços para a nossa população 

nas diferentes áreas: conservação das estradas, limpeza urbana, 

serviços prestados na saúde, educação, social, esporte e lazer, 

enfim em todas as áreas da administração municipal e sempre em 

parceria com as nossas entidades da sociedade civil organizada 

integrada com os servidores municipais. 

 

 Desenvolver um planejamento que integre efetivamente as 

ações dos diversos órgãos da prefeitura; 

 

 Implantar políticas para um atendimento inclusivo e 

humanizado à População, com a mudança do paradigma 

assistencialista para o de direito. 

 

 Garantir ampla participação popular na formulação e 

acompanhamento das políticas públicas; 

 

 Buscar junto aos representantes no Município no governo 

federal e estadual, para viabilização de projetos e recursos; 

 

 Valorizar os servidores públicos e aperfeiçoar os Planos de 

Cargos e Salários. 

 

 Manter o salário em dia como prioridade; 

 

 Aperfeiçoar o sistema previdenciário buscando preservar 

direitos dos servidores e fortalecendo o Instituto de 



Previdência dos Servidores Públicos do Município de Nova 

Cantu. 

 

 Emancipação Digital: ampliar as vagas dos cursos de 

informática, preparatório para concursos e profissionalizantes 

para atender as dificuldades de funcionários públicos e 

professores. 

 

 Implantar anel de fibra ótica em todos os setores do município 

melhorando o atendimento e transmissão de dado e voz 

 

 Oferecer cursos de primeiro socorro para monitoras de creche 

e professores. 

 

 Curso de segurança do trabalho para as funções que exijam 

esse conhecimento. 

 

 Profissionalizar os operários já concursados, através de 

incentivos como cursos gratuitos. 

 

 Ampliar a fiscalização em todos os setores através do 

controlador interno do município, evitando o mau uso 

patrimônio público, desperdício, ocorrência de sinistros, entre 

outros. 

 

 Execução de inventário patrimonial periódico. 

 

 Renovação de equipamentos de informática da administração 

municipal; 



 

 Informatização de serviços públicos de forma contínua; 

 

 Dar continuidade ao processo de valorização dos servidores 

municipais. 

 


