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PLANO DE GOVERNO PARA A SECRETARIA DE OBRAS 
Objetivo Geral: 
Transformar Itaipulândia em uma cidade mais moderna, acessível e sustentável, 
através de obras e projetos que melhorem a qualidade de vida de todos os 
munícipes. 
Construir nova sede da Escola Municipal Rondônia do Distrito de São José do 
Itavó. 
Ampliar as escolas Dona Leopoldina e João Lorini. 
Ampliar espaço coberto e adequado para desenvolvimento de projetos na escola 
Multi-Educar. 
Construir nova sede para o SAMU. 
Instalar o CRAS e organizá-lo em um espaço adequado para oferecer 
atendimento de qualidade aos munícipes. 
Construir nova sede do Departamento de Vigilância em Saúde 
Construir o Lago Municipal. 
Construir um centro de eventos e convenções. 
Construir capela mortuária nas comunidades de São Jose do Itavó, Santa Inês 
e Caramuru. 
Ampliar o estádio municipal de esportes, com a implementação de um parque 
esportivo. 
Construir um espaço coberto e modernizado para a praça Padre Isidoro Royer. 
Revitalizar e modernizar a avenida Tiradentes com ampliação de espaço para 
estacionamentos. 
Construir um trevo de acesso seguro e eficiente no local do atual acesso ao 
Portão do Ocoy.  
Manter as ruas e estradas do município em prefeitas condições de 
trafegabilidade. 
Revitalizar e ampliar as praças públicas existentes e construir quadras de 
esportes, na sede e nas comunidades. 
Construir campos de futebol 7 com iluminação nas comunidades e na sede do 
Município. 
Manter e modernizar a iluminação pública do município. 
Ampliar os sistemas de energia solar fotovoltaica nos prédios públicos, com o 
objetivo de zerar os gastos com energia elétrica. 
Apoiar a tradição Gaúcha e melhorar as estruturas existentes no CTG. 
Embelezar a cidade com canteiros, floreiras e vasos (para flores e plantas 
ornamentais). 
Manter e ampliar os serviços de limpeza pública. 
Dar continuidade à construção e reformas de calçadas, visando à melhoria das 
condições de acessibilidade. 
Construir uma ampla e moderna Praça da Bíblia. 
Promover melhorias nos cemitérios municipais. 

PLANO DE GOVERNO PARA A SECRETARIA DE AGRICULTURA 
Objetivo Geral: 
Fortalecer a agricultura do município, incentivando a produção, apoiando o 
agricultor familiar, promovendo a inovação e a sustentabilidade e revisando e 
ampliando a legislação e os incentivos. 



Dar continuidade e Ampliar o PROGRAMA HOMEM DO CAMPO, no que se 
refere a asfaltamentos e calçamentos com pedras irregulares nas estradas e nos 
pátios das propriedades rurais.  
Dar continuidade e ampliar o Programa Agroforte (suinocultura, avicultura, 
produção de leite, produção de animais (bovinos, suínos, frangos...) de corte, e 
de ovos férteis), aumentando os valores e o número de atividades atendidas pelo 
programa.  
Fortalecer a apicultura, promovendo a organização dos produtores, a melhoria 
da qualidade do mel e a busca por mercados diferenciados. 
Manter e ampliar os programas de horas-máquina para os agricultores do 
Município.  
Manter e ampliar o subsídio para a produção de feno e silagem destinado ao 
gado de leite e de corte.  
Ampliar os subsídios de horas-máquina para a produção de insumos e alevinos. 
Ampliar a frota municipal de maquinários e equipamentos agrícolas para melhor 
atender aos agricultores.  
Melhorar o subsídio para a utilização de cama viária, calcário, adubação orgânica 
líquida para a recuperação do solo. 
Criar um programa de incentivo à agroindústria, oferecendo assistência técnica, 
subsídio para estufas e apoio na comercialização dos produtos, aumentando o 
valor subsidiado. 
Incentivar a produção de alimentos orgânicos: fruticultura e olericultura. 
Incentivar e fomentar o turismo rural, com apoio de linhas de crédito aos 
proprietários que pretendem adequar suas propriedades para o turismo rural. 
Implementar um programa de incentivo e subsídio ao controle de formigas e 
moscas. 
Estabelecer uma legislação municipal que auxilie, através de subsídio, os 
fumicultores para rotação de culturas após a colheita do tabaco. 
Manter e ampliar o subsídio para instalação de biodigestores com 
aproveitamento energético. 
Manter e ampliar o apoio técnico para pequenas propriedades.  
Manter e ampliar a festa do colono, incluindo eventos com   conferências, feiras 
de exposição e palestras, voltadas para os agricultores.  
Manter e ampliar, os convênios do município com entidades governamentais 
(EMATER, INCRA, ADAPAR, SEFA e Itaipu Binacional), AMOP, Conselho dos 
Municípios Lindeiros, Centros de Pesquisas, Universidades, Faculdades, dentre 
outros.  
Criar um programa de subsídio para perfuração de poços artesianos e 
semiartesianos em propriedades rurais, bem como de poços artesianos 
comunitários, visando à melhoria do fornecimento de água potável rural. 
Incentivar a implantação de um abatedouro municipal para suínos, bovinos, 
ovinos e caprinos, visando a atender aos pequenos agricultores e os mercados 
do município.  
Manter o programa de Inseminação Artificial, buscando o melhoramento 
genético do rebanho leiteiro do município.  
Incentivar a criação de uma Associação de pequenos produtores nas áreas de 
Suinocultura, Avicultura, Gado de corte, dentre outras.  
Apoiar e incentivar a Associação dos Produtores da Agricultura Familiar de 
Itaipulândia – APAFI e demais associações.  



Incentivar e fomentar a implantação de novas ramificações da indústria de 
produção de suínos.  
Buscar meios de agilizar e desburocratizar o acesso ao selo de qualidade de 
produto comercializado pelo pequeno produtor rural do município. 
Ampliar o programa da atividade da pesca profissional com subsídio de redes, 
caixas térmicas, coletes, freezers, motores até 15hp, embarcações até 6 m de 
comprimento, para os pescadores do município. 
Incentivar, através de subsídios, a produção e utilização de adubação orgânica 
líquida, biofertilização, energias renováveis como a instalação de cisternas e 
placas solares em chiqueiros, aviários e propriedades de produtores de leite e 
investimento em adubação verde. 
Criar um programa de incentivo às vilas rurais do município para irrigação por 
gotejamento, estufas e insumos, visando à produção e comercialização de 
hortaliças.  

PLANO DE GOVERNO PARA A SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 
Objetivo Geral 
Promover o crescimento ordenado e sustentável do município, com 
planejamento urbano participativo e transparente, e uso de tecnologias para 
aprimorar a gestão pública. 
Fazer a revisão geral do Plano Diretor, com ampla participação popular. 
Desenvolver um plano de longo prazo para o município, com uma visão de futuro, 
que contemple o crescimento ordenado e sustentável em todos os setores, 
considerando as tendências demográficas, econômicas e ambientais. 
Desenvolver um plano viário estratégico com participação popular para definir 
possíveis duplicação de vias, execução de ciclovias, conectando as áreas 
industriais e pontos turísticos, bem como regularizar os acesos comerciais. 
Ampliar a regularização Fundiária e Habitacional, com pagamento de escrituras 
e demais despesas. 
Buscar parcerias e convênios com as demais esferas de Governo para o 
desenvolvimento em todas as áreas. 
Ampliar o Programa Luz para Todos, com foco em energias renováveis, como a 
solar, buscando alternativas para levar energia elétrica renovável a todas as 
residências do Município. 
Investir no Georreferenciamento e Tecnologia para aprimorar a gestão pública, 
o planejamento urbano e a prestação de serviços à população. 
Estabelecer Parcerias e Convênios com universidades, centros de pesquisa e 
outras instituições para o desenvolvimento de projetos inovadores. 
Subsidiar o georreferenciamento de imóveis rurais. 
Ampliar a realização de audiências públicas.  

PLANO DE GOVERNO PARA A SECRETARIA DE SAÚDE 
Objetivo geral: 
Melhorar a qualidade do atendimento à saúde da população, priorizando a 
humanização, a prevenção e o acesso a serviços especializados, além de 
investir em infraestrutura e recursos humanos. 
Atenção básica: 
Priorizar o atendimento humanizado, com foco na escuta ativa e no acolhimento 
das necessidades dos pacientes. 
Criar mais uma Equipe Estratégia Saúde da Família (ESF) e construir uma nova 
sede para o desenvolvimento dos trabalhos dessa Equipe. 



Ampliar e fortalecer grupos para atendimento de: saúde mental, nutricional, 
saúde da mulher, gestantes, hipertensos, diabéticos, tabagismo, alcoolismo, 
dentre outros.  
Investir na qualificação das Equipes de profissionais da saúde para uma melhor 
qualidade de atendimento à população. 
Melhorar o sistema de gestão informatizado em todas as unidades, com 
disponibilização de um sistema de apoio diagnóstico laboratorial, por imagem e 
gráfico, para aumentar a capacidade resolutiva do sistema de saúde municipal. 
Manter e ampliar as ações na área de saúde bucal, tanto em ações preventivas 
e curativas, quanto em programas de saúde bucal de gestantes, bebês e 
crianças, bem como implantar o atendimento de tratamento de canal. 
Analisar e criar um programa de auxílio para implantes dentários. 
Incentivar o parto humanizado, incluindo doula para acompanhamento de 
gestantes. 
Implementar projetos voltados à saúde da pessoa idosa, com contratação de 
geriatras e demais profissionais especializados. 
Firmar convênios com clinicas especializadas para atendimento de crianças com 
laudo médico, nos casos de TEA, TOD e TDAH. 
Fortalecer os Conselhos Gestores de Saúde. 
Ampliar o número de médicos para atendimento aos munícipes e ampliar o 
quadro de profissionais de saúde mental com atendimento especializado. 
Ampliar o atendimento de equoterapia e criar o atendimento de hidroterapia. 
Criar um programa integrado de atendimento a dependentes químicos e suas 
famílias. 
Melhorar e atualizar as leis de auxílio para aquisição de óculos e próteses, de 
empréstimos para materiais hospitalares, ampliando o programa de 
disponibilização de camas, colchões especiais, cadeiras de rodas, muletas e 
andadores, botas ortopédicas, dentre outros, facilitando o cuidado domiciliar e a 
recuperação do paciente. 
Implantar programas de medicinas alternativas, como acupuntura, homeopatia, 
uso de medicamentos naturais, massoterapia, terapia holística, naturopatia e 
iridologia, prevenindo doenças, para manter o equilíbrio emocional e físico e 
tratar dos problemas de saúde com um olhar diferenciado para a integralidade 
da atenção à saúde do indivíduo. 
Atenção Hospitalar 
Prover o novo hospital com equipamentos modernos e profissionais 
especializados para realização de exames, evitando o deslocamento de 
pacientes a outros municípios. 
Ampliar a oferta de consultas especializadas no município, nas áreas de 
ortopedia, dermatologia, cardiologia, oftalmologia, otorrinolaringologia, geriatria, 
dentre outras. 
Adquirir equipamentos para a realização de cirurgias por videolaparoscopia. 
Manter convênios com hospitais e com o CISI para a realização de cirurgias de 
média e alta complexidade.  
Melhorar a gestão hospitalar e investir em Tecnologia e Inovação. 
Vigilância em Saúde 
Fortalecer as ações de prevenção e promoção da saúde, estabelecendo parceira 
com os diversos setores da Administração Pública. 
Assistência Farmacêutica 
Revisar, atualizar e publicar a Relação Municipal de Medicamentos (REMUME). 



Criar um programa de conscientização sobre o uso, entrega e descarte correto 
de medicamentos. 
Infraestrutura 
Concluir a ampliação e reforma do Hospital e Maternidade Itaipulândia, 
melhorando a infraestrutura e os serviços oferecidos à população. 
Reformar e modernizar todas as Unidades Básicas de Saúde das comunidades. 
Manter e ampliar a frota da Secretaria de Saúde, para oferecer melhor qualidade 
dos serviços disponibilizados aos pacientes. 
Obter um espaço mais amplo e normatizado para a VIGILÂNCIA SANITÁRIA. 

PLANO DE GOVERNO SECRETARIA DE CULTURA E ESPORTES 
Objetivo Geral: 
Contribuir com o desenvolvimento humano, cultural, social e esportivo, 
promovendo a transformação social e comunitária, com o objetivo de melhorar a 
qualidade de vida da população. 
Esporte: 
Incentivar a iniciação esportiva e a prática de atividades físicas para pessoas de 
todas as idades e categorias e níveis. 
Promover campeonatos municipais de base e adultos, nas categorias masculina 
e feminina, em diversas modalidades esportivas, como futsal, futebol, futebol 
suíço, voleibol, vôlei de praia, futevôlei, bocha 48, bocha carpete, bocha de areia, 
canastra, truco e beach tennis e sinuca. 
Incentivar e apoiar a participação de equipes do município em competições 
oficiais. 
Participar e, quando possível, sediar etapas dos Jogos Escolares, Juventude e 
Jogos Abertos do Paraná. 
Manter e ampliar o programa Bolsa Atleta para atletas de alto rendimento e das 
categorias de base. 
Iluminar os campos de futebol existentes e construir novos campos em áreas 
estratégicas. 
Ampliar, reformar e construir novas quadras poliesportivas, ginásios e canchas 
de bocha. 
Oferecer atividades recreativas e esportivas para todas as faixas etárias, 
incentivando a participação, promovendo o bem-estar dos moradores da 
comunidade. 
Apoiar e incentivar a realização de gincanas e eventos esportivos organizados 
pela comunidade. 
Continuar com o EMUJI e ITAVERÃO, criar no programa ITAVERÂO inclusão 
para os idosos, adaptando as atividades para atender às necessidades e 
interesses da terceira idade. 
Ampliar a oferta de atividades físicas e esportivas para a terceira idade e 
organizar eventos e competições esportivas específicas para a terceira idade. 
Garantir a acessibilidade das pessoas com deficiência a todas as instalações e 
atividades esportivas e culturais. 
Oferecer atividades adaptadas para pessoas com deficiência, promovendo a 
inclusão e a participação de todos. 
Realizar reuniões com a comunidade para discutir as demandas e avaliar as 
ações desenvolvidas. 
Buscar parcerias com empresas, instituições e organizações não 
governamentais para o desenvolvimento de projetos esportivos e culturais, 
ampliando o alcance e o impacto das ações. 



Cultura: 
Incentivar e propor novas oficinas no Departamento de Cultura. 
Investir em equipamentos e instrumentos para os alunos e profissionais das 
oficinas culturais. 
Apoiar os intérpretes em festivais de música.  
Firmar parcerias com a AMOP para sediar festivais regionais. 
Realizar eventos culturais municipais. 
Revitalizar a Biblioteca Pública Municipal, com adequação do seu espaço físico, 
ampliação do acervo, bem como de ajuste dos horários de funcionamento que 
atendam às necessidades da população; modernizar os equipamentos e acervos 
digitais da biblioteca, qualificar os profissionais e desenvolver programas de 
incentivo à leitura. 
Modernizar e adequar os espaços do Centro de Artes, com iluminação e som. 
Manter os eventos como: EMUJ; FERCAI; FESTITA; FECIARTE; Miss 
Itaipulândia; Natal Iluminado; apoiar o Teatro religioso (Páscoa e Natal), mostras 
e festivais, criar o evento da Páscoa com elementos de ornamentação. 
Revitalizar a CASA DA MEMORIA, com a reorganização do espaço interno e 
externo (expositores, iluminação), bem como atender a alunos da rede pública, 
estudo de caso para unificar os espaços da Biblioteca Pública e a Casa da 
Memória em um mesmo espaço, para maior divulgação ao munícipe e ao 
turista... (Existem alguns espaços públicos bem interessantes já construídos (só 
adequar) para essas ações. E ainda nesse espaço poderia contar com a 
exposição e venda de artesanatos do município). 
Divulgar e inserir a CASA DA MEMORIA no roteiro turístico do município.  
Incentivar e subsidiar a pesquisa e o resgate de materiais históricos, visando à 
edição e publicação de livros, revistas e/ou álbuns de imagens de cunho 
histórico, como forma de valorização, divulgação e socialização do patrimônio 
histórico municipal, bem como investir em projetos de restauração e 
conservação de patrimônios históricos e culturais. 
Incentivar as manifestações populares: CTG, Rodeio Crioulo e artístico e Festas 
Juninas. 
Melhorar a Lei Programa Bolsa Auxílio à Cultura. 
Organizar sessões de cinema ao ar livre durante o verão, exibindo filmes 
clássicos, independentes ou temáticos. 

PLANO DE GOVERNO PARA A SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
Objetivo Geral: 
Promover a inclusão social e garantir os direitos da população em situação de 
vulnerabilidade e risco social, por meio de políticas públicas efetivas e serviços 
de qualidade. 
Manter e ampliar os serviços e programas oferecidos pelo CRAS, como o Serviço 
de Proteção e Atendimento Integral à Família (PAIF), o Cadastro Único e o 
Programa Bolsa Família. 
Incentivar o aumento do número de famílias acolhedoras, com acompanhamento 
e capacitação contínua. 
Desenvolver atividades de apoio e convivência para crianças e adolescentes 
acolhidos, promovendo seu desenvolvimento integral. 
Oferecer, no CRAS, atividades diversificadas, como oficinas de arte, cultura, 
esporte, lazer e profissionalização. 



Desenvolver ações de prevenção e combate ao trabalho infantil, exploração 
sexual e outras formas de violência contra crianças e adolescentes, junto com o 
Conselho Tutelar. 
Apoiar e incentivar a participação dos Conselhos de Direitos (Idoso, Mulher, 
Assistência Social, Criança e Adolescente) em suas atividades, garantindo sua 
autonomia e participação efetiva na formulação e controle das políticas públicas. 
Melhorar os benefícios eventuais, como cesta básica, vale gás, auxílio funeral, 
auxílio enxoval de bebê e material de construção, para atender às necessidades 
emergenciais das famílias em situação de vulnerabilidade. 
Agilizar o processo de concessão dos benefícios, garantindo que cheguem a 
quem mais precisa, de forma rápida e eficiente. 
Fortalecer o artesanato e os artesãos. 
Criar uma bolsa auxílio para os alunos portadores de necessidades especiais 
matriculados na rede pública do município.  
Terceira Idade: 
Manter as atividades de promoção da saúde, mantendo a parceria com o 
Departamento de Esportes para as atividades de hidroginástica, vôlei adaptado, 
educação física, além de atividades culturais e de lazer, como canto, artesanato 
e matinês. 
Disponibilizar uniforme para os participantes das atividades. 
Incentivar a participação dos idosos em campeonatos esportivos regionais, 
estaduais e nacionais, oferecendo transporte, apoio técnico e uniformes. 
Promover atividades de lazer e recreação, como passeios, bailes, jogos de mesa 
e eventos culturais, para estimular a socialização e o bem-estar dos idosos. 
Politicas Públicas para as Mulheres: 
Implementar um programa de prevenção e enfrentamento da violência contra a 
mulher. 
Em parceria com a AMOP, criar um centro de referência de atendimento integral 
à mulher em situação de violência, com equipe multidisciplinar (assistentes 
sociais, psicólogos, advogados) e serviços de acolhimento, apoio psicológico e 
jurídico. 
Realizar campanhas de conscientização sobre a violência contra a mulher, 
promovendo a cultura de respeito e igualdade de gênero. 
Promover o apoio aos Clubes de Mães, com capacitações profissionais. 
Criar um programa para conceder aluguel social a mulheres vítimas de violência 
doméstica. 
Aldeias Indígenas: 
Manter o atendimento às comunidades indígenas do município, com respeito à 
sua cultura e tradições. 
Oferecer, às comunidades indígenas do município, serviços de assistência 
social, saúde, educação e segurança alimentar, em parceria com a FUNAI e 
outras instituições. 
Promover a participação dos indígenas na elaboração e execução das políticas 
públicas que os afetam. 
Incluir as comunidades indígenas como beneficiárias do programa Luz Solar 
Para Todos. 
Instituições religiosas: 
Firmar parcerias com entidades religiosas para a criação de programas de 
assistência social complementares, como distribuição de alimentos, roupas, e 
apoio a pessoas em situação de rua, oferecendo suporte técnico e logístico. 



Desenvolver, em conjunto com entidades religiosas, programas de prevenção e 
combate à violência contra crianças, adolescentes e mulheres, por meio de 
ações educativas, palestras e grupos de apoio. 
Firmar parcerias e integrar a saúde pública com entidades religiosas, que 
possuem projetos de recuperação de dependentes químicos, oferecendo apoio 
financeiro, logístico e profissional para ampliar o atendimento e a efetividade dos 
programas. 

PLANO DE GOVERNO PARA A SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 
Objetivo Geral: 
Oferecer educação de qualidade, inclusiva e equitativa para todos os alunos da 
Rede Municipal de Ensino, desde a Educação Infantil até o Ensino Fundamental, 
promovendo a segurança e o desenvolvimento integral das crianças e 
adolescentes e preparando-os para os desafios do futuro. 
Educação Infantil 
Oferecer gradativamente transporte escolar adequado e equipado para crianças 
de 0 a 3 anos, das comunidades e área rural, cujas famílias não possuem 
condições de transportar os alunos. 
Expandir gradualmente a oferta de educação em tempo integral para crianças 
de 4 e 5 anos das escolas. 
Ampliar o acervo de literatura infantil, abrangendo todas as faixas etárias, da 
Educação Infantil ao Ensino Fundamental, anos iniciais. 
Manter, ampliar e modernizar a infraestrutura das instituições de ensino. 
Ensino Fundamental 
Ampliar o investimento em recursos tecnológicos e inclusão digital nas escolas, 
equipando-as com computadores, internet de alta velocidade e softwares 
educativos. 
Oferecer capacitação continuada aos professores sobre o uso de tecnologias 
educacionais, integrando-as às práticas pedagógicas. 
Garantir a contratação de profissionais especializados e a adaptação das 
escolas para atender aos alunos com necessidades especiais, promovendo a 
inclusão e o aprendizado de todos. 
Manter e ampliar a valorização dos professores por meio de formação 
continuada em metodologias de ensino e incentivos por desempenho, 
reconhecendo seu papel fundamental na educação. 
Implementar medidas de SEGURANÇA nas Escolas e CMEIS, buscando a 
garantia do bem-estar dos alunos e servidores. 
Manter e ampliar a implantação de câmeras de segurança em pontos 
estratégicos dentro e fora das escolas e CMEIs para garantir a segurança dos 
alunos e funcionários. 
Implementar sistemas de acesso por leitura facial para garantir a segurança das 
escolas e CMEIS. 
Implementar ações para promover a saúde física e mental dos profissionais da 
educação. 
Ampliar ações, em parceria com outras secretarias e entidades, para prevenir a 
violência contra crianças e adolescentes, incluindo a identificação de sinais de 
abuso e negligência, e o encaminhamento para serviços de proteção. 
Expandir gradualmente a oferta de educação em tempo integral para o Ensino 
Fundamental nas escolas. 



Manter e aprimorar a distribuição de materiais escolares, uniformes, mochilas, 
tênis, livros didáticos e materiais pedagógicos para todos os alunos da rede 
municipal de ensino. 
Fomentar, em parceria com outras secretarias e entidades, o desenvolvimento 
de projetos e ações que incentivem a leitura literária e a contação de histórias, 
promovendo o acesso à cultura e o desenvolvimento do ato de leitura. ex. ônibus 
adaptado (biblioteca itinerante, contação de histórias nas escolas e CMEIs). 
Manter e ampliar as parcerias com outras secretarias e entidades para oferecer 
aos alunos da rede municipal de ensino atendimentos complementares, como 
de assistência social, saúde, esporte e lazer, fonoaudiologia, equoterapia, 
hidroginástica, atividades culturais, psicopedagógicos, psicólogos, terapeuta 
ocupacional e extracurriculares para alunos diagnosticados com TEA, TDH e 
outros. 
Apoiar e realizar eventos educativos como feira do livro, semana da criança, 
entre outros. 
Disponibilizar gradativamente a formação dos profissionais da educação através 
do Programa de Desenvolvimento Educacional (PDE) municipal. 
Aprimorar o Centro Especializado de Apoio Pedagógico para avaliação e 
atendimento a alunos e famílias e subsidiar o trabalho do professor. 
Estudar a possibilidade de implantação de programa municipal de dinheiro direto 
na escola, objetivando o repasse de recursos financeiros diretamente às 
unidades executoras das instituições de ensino. 
Implantar laboratório de Ciências em todas as escolas da rede municipal.  
Manter e ampliar programas de contraturno escolar como: guarda-mirim, inglês, 
iniciação esportiva, informática, dentre outros.  
Manter e aprimorar os programas de Subsídio Educacional; 
Promover um estudo técnico, para realizar o Transporte Escolar Intermunicipal 
para alunos de cursos técnicos, graduação e pós-graduação, com o objetivo de 
disponibilizar o transporte gratuito, como forma de incentivo ao munícipe na 
busca de formação acadêmica. 
Manter e ampliar o programa de estágios aos alunos de curso em nível médio, 
profissionalizante, graduação e especialização na administração pública. 
Manter e ampliar o programa de compra direta dos pequenos agricultores (PAA- 
Programa de Aquisição de Alimentos) em parceria com o Governo do Estado. 
Viabilizar melhorias nos Centros de Educação Infantil e escolas, buscando 
manter a universalização do atendimento para toda demanda manifesta. 

PLANO DE GOVERNO PARA A SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 
Objetivo Geral: 
Modernizar e otimizar a gestão pública municipal, promovendo a eficiência, a 
transparência, a valorização dos servidores e o uso responsável da tecnologia 
em benefício da população. 
Revisar e aprimorar o Plano de Cargos e Salários, implementando a progressão 
por mérito e qualificação, com incentivos para a formação continuada (cursos, 
especializações, mestrado) e a certificação profissional. 
Implementar um programa anual de capacitação continuada para todos os 
servidores, sobre temas relevantes para suas funções, visando ao 
desenvolvimento de novas competências. 
Promover ações para melhorar a qualidade de vida no trabalho, como programas 
de saúde e bem-estar, ergonomia, incentivo à prática de atividades físicas e 
apoio psicológico. 



Fortalecer a comunicação interna, criando canais de diálogo e participação dos 
servidores, promovendo o reconhecimento e a valorização de suas 
contribuições. 
Realizar concursos públicos, sempre que necessário, para profissionais de todas 
as áreas da Administração. 
Manter e sempre buscar aprimorar os sistemas informatizados de gestão e Portal 
da Transparência. 
Implementar um plano de auditoria e controle interno eficiente, com foco na 
prevenção e combate à corrupção, na otimização dos recursos públicos e na 
melhoria da qualidade dos serviços. 
Ampliar o programa Cidade Virtual, expandindo a rede Wi-Fi gratuita para mais 
praças e espaços públicos. 
Incentivar a utilização da inteligência artificial de forma ética e responsável, 
investindo em treinamento dos servidores, estabelecendo regras claras para sua 
utilização e garantindo a transparência dos algoritmos e processos decisórios. 
Fortalecer a Ouvidoria Municipal, tornando-a um canal efetivo de comunicação 
entre a população e o Governo, incentivando a participação cidadã e a resolução 
de demandas. 
Aprimorar o serviço de atendimento ao cidadão, oferecendo múltiplos canais de 
acesso (presencial, telefônico, on-line), agilizando o atendimento e garantindo a 
qualidade das informações prestadas. 
Realizar pesquisas de satisfação periódicas para avaliar a qualidade dos 
serviços públicos e identificar oportunidades de melhoria. 
Segurança Pública e Parcerias Estratégicas: 
Buscar parcerias com o Governo Estadual para fortalecer a segurança pública 
no município, investindo em equipamentos, tecnologia e ações conjuntas de 
prevenção e combate à criminalidade. 
Implementar programas de prevenção à violência e à criminalidade, com foco na 
educação, no esporte, na cultura e na geração de oportunidades para jovens e 
adolescentes. 
Estudo de viabilidade para implantação da Guarda Municipal. 
PLANO DE GOVERNO PARA A SECRETARIA DE INDÚSTRIA, COMÉRCIO 

E TURISMO 
TURISMO 
Objetivo Geral: 
Fazer da cidade de Itaipulândia um lugar incrível para se visitar, com a oferta de 
atrações para todos os gostos e contribuir para o crescimento da economia local; 
zelando para que o turismo seja bom para a natureza, para a nossa cultura e 
para as pessoas residentes no município. 
Fomentar o turismo náutico no Lago de Itaipu. 
Fortalecer a rota religiosa existente, integrando-a à região e criando um novo 
roteiro que conecte o Monumento de Nossa Senhora Aparecida ao Monumento 
Divino Pai Eterno em São José do Itavó. 
Concretizar a transformação do Monumento de Nossa Senhora Aparecida em 
Santuário com a construção da via-sacra e outros atrativos no entorno. 
Melhorar e ampliar o Balneário de Jacutinga, oferecendo mais opções de lazer 
para toda a família, como passeios de barco, restaurantes flutuantes, 
melhoramentos na área de píer e de camping. 
Construir locais adequados para limpeza dos peixes dos pescadores esportistas 
(praia de Jacutinga e base náutica) 



Apoiar festas e eventos no Município. 
Criar campanhas de marketing direcionadas a diferentes públicos-alvo, 
utilizando canais on-line para divulgar cada destino turístico do município e seus 
atrativos. 
Fortalecer a presença digital do destino turístico, criando um website atrativo e 
informativo, com a utilização das redes sociais de forma estratégica e investindo 
em marketing digital. 
Estabelecer parcerias com municípios da região, entidades como a ADETUR 
CATARATAS E CAMINHOS DO IGUAÇU, iniciativa privada. 
Garantir que todos os pontos turísticos sejam acessíveis para pessoas com 
deficiência. 
Investir na conexão por água e terra com o turismo da Tríplice Fronteira. 
Incentivar o turismo rural. 
Oferecer, em pareceria com a ACIAI, cursos e treinamentos para trabalhadores 
do turismo e do comércio, no intuito de oferecer serviço de boa qualidade. 
Melhorar a infraestrutura da cidade, com placas de sinalização, banheiros 
públicos, áreas de descanso, dentre outras melhorias, para melhor atendimento 
ao turista.   
Utilizar a tecnologia para facilitar a vida dos turistas, com sistemas de reservas 
on-line e aplicativos como PRAIOU com informações sobre a cidade. 
Criar uma linha de crédito para quem quiser investir em projetos de turismo, 
auxiliando na geração de empregos e no crescimento da economia local. 
Realizar parcerias com todas as denominações religiosas do município, sempre 
voltadas a atender a individualidade de cada entidade. 
INDÚSTRIA E COMÉRCIO 
Objetivo Geral: 
Impulsionar o desenvolvimento econômico local, fomentando o 
empreendedorismo, a inovação e a geração de empregos, por meio de políticas 
públicas que fortaleçam a indústria, o comércio e os microempreendedores 
individuais (MEIs). 
Ampliar o Programa Fortalece Mais Itaipulândia. 
Oferecer atendimento personalizado, consultoria e assessoria técnica para 
MEIs. 
Promover campanhas de incentivo ao comércio local, como a "Vitrine Natalina" 
e o "Natal Iluminado", em parceria com a Associação Comercial e Industrial de 
Itaipulândia (ACIAI), para estimular as vendas e o consumo local. 
Identificar e prospectar novas indústrias que se encaixem no potencial e vocação 
do município, oferecendo incentivos e infraestrutura na instalação. 
Retomar e fortalecer o projeto da nova incubadora industrial, oferecendo espaço 
físico, infraestrutura e suporte técnico para novos empreendedores e startups. 
Oferecer cursos de capacitação profissional em parceria com instituições como 
SESC, SENAC e SENAI e workshop, conforme demanda da ACIAI, visando a 
preparar a mão de obra local para atendimento das demandas do mercado e dos 
empresários. 
Regularizar concessões de uso de bens imóveis do município. 
Implementar uma política de compras públicas com tratamento diferenciado para 
MEIs e MPEs locais, priorizando a contratação de seus produtos e serviços. 
Ampliar o programa Luz Solar Para Todos e criar um incentivo para a instalação 
de sistemas de energia fotovoltaica (energia solar) para comércios e indústrias, 
incentivando a sustentabilidade e a redução de custos. 



PLANO DE GOVERNO PARA A SECRETARIA DE FINANÇAS 
Objetivo Geral: 
Promover a gestão eficiente e transparente dos recursos públicos, buscando o 
equilíbrio fiscal, a otimização da arrecadação e o investimento em políticas 
públicas que beneficiem a população. 
Realizar audiências públicas periódicas para apresentar o orçamento municipal 
e a execução financeira, promovendo a participação da sociedade e o debate 
sobre as prioridades de investimento. 
Revisar a legislação tributária municipal, buscando simplificar as normas, reduzir 
a burocracia e combater a sonegação fiscal. 
Implementar programas de incentivo à regularização fiscal, como o Refis 
Municipal, para facilitar o pagamento de débitos tributários e aumentar a 
arrecadação. 
Manter e aprimorar o programa de concessão de direito de isenção de IPTU para 
a terceira idade e portadores de deficiência, ampliando o acesso ao benefício e 
facilitando o processo de solicitação. 
Implementar o programa Nota Paraná Itaipulândia com sorteio de prêmios em 
dinheiro. 

PLANO DE GOVERNO DA SECRETARIA DE HABITAÇÃO 
Objetivo Geral: 
Ampliar o acesso à moradia digna e adequada para a população, com foco na 
população de baixa renda e em situação de vulnerabilidade social, por meio de 
programas habitacionais e ações de regularização fundiária. 
Condomínio do Idoso: 
Implementar o projeto "Condomínio do Idoso", oferecendo moradia acessível e 
de qualidade para a terceira idade, com infraestrutura completa e serviços de 
apoio. 
Minha Casa Vida Nova: 
Manter e expandir o programa "Minha Casa Vida Nova, ampliando os valores 
dos subsídios e financiamentos. 
Aquirir novas áreas para loteamentos habitacionais. 
Construir novas unidades habitacionais em terrenos pertencentes ao município, 
localizados nas comunidades 
Criar uma linha de financiamento para construção de moradias isoladas em 
áreas rurais para famílias, cujos filhos residam em uma mesma propriedade. 
Implementar o programa Regularização Fundiária Urbana. 
Criar uma linha de crédito habitacional específica para munícipes com renda de 
5 a 10 salários mínimos, facilitando o acesso ao financiamento para a construção 
ou aquisição de moradias. 
Melhorar a lei da reforma de habitação, permitindo que os inscritos com mais de 
uma propriedade também tenham acesso ao programa. 
Realizar estudos e pesquisas para identificar as demandas habitacionais do 
município e planejar ações futuras. 

PLANO DE GOVERNO PARA A SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE 
Objetivo Geral: 
Promover a sustentabilidade ambiental e a preservação dos recursos naturais 
do município, por meio de ações de educação ambiental, gestão de resíduos, 
proteção da biodiversidade e incentivo a práticas sustentáveis. 



Fortalecer a Associação de Recicladores, por meio de ações e gestão 
compartilhada, para aumentar a qualidade e a quantidade de resíduos 
destinados à reciclagem. 
Estimular a população para a separação dos materiais recicláveis e orgânicos, 
promovendo melhorias através de Programas de Coleta Seletiva. 
Implementar um programa e uma Usina de Compostagem para transformação 
dos resíduos sólidos orgânicos do município em adubo orgânico. 
Incentivar programas de prática de Logística Reversa dos produtos/embalagens 
pós-consumo, priorizando associações ou cooperativas de catadores. 
Estruturar um local adequado para a destinação de materiais 
inservíveis/volumosos (colchão, sofá, etc.) e entulho (sobras de madeira, 
construção civil, etc.). 
Estabelecer um programa de reutilização dos materiais (entulho) gerado pela 
construção civil. 
Buscar parcerias para produzir mudas, flores, folhagens, plantas frutíferas e 
nativas, para distribuição aos munícipes. 
Transformar o Viveiro Municipal em um Parque Municipal com fauna e flora para 
visitação, integrando-o à rota turística e buscando recursos através do ICMS 
Ecológico, bem como, laboratório para estudos ambientais e parcerias com 
escolas, através de palestras e eventos. 
Auxiliar os produtores rurais na correção e proteção das nascentes de água em 
suas propriedades, buscando formas de benefício/incentivo. 
Manter o programa municipal de castração de cães e gatos. 
Firmar parcerias com ONGs e protetores independentes de animais para 
aquisição de ração e viabilização de tratamentos para animais abandonados. 
Firmar parcerias para convênios com a Itaipu Binacional, visando à melhoria dos 
projetos e incentivos aos cuidados com o meio ambiente. 
Assessorar os agricultores do município, através de parcerias com a EMATER, 
IAT e outros órgãos e entidades ambientais. 
Analisar, periodicamente, conforme necessário, a água dos poços artesianos e 
semiartesianos, para garantir a qualidade de vida da população. 
Elaborar uma política ambiental e de saneamento, com programas que 
melhorem as condições de vida das pessoas e o desenvolvimento do próprio 
município. 

PLANO DE GOVERNO PARA A SECRETARIA DE GOVERNO 
Objetivo Geral: 
Assessorar o Prefeito Municipal, coordenar as atividades governamentais, 
supervisionar as secretarias e promover a transparência e a participação cidadã. 
Cooperar com a política do Governo Municipal e o planejamento estratégico. 
Proporcionar a comunicação e a colaboração entre as secretarias. 
Promover a comunicação transparente com a população. 
Promover a participação cidadã na formulação de políticas públicas. 
Promover a gestão eficiente do orçamento. 
Promover a participação dos cidadãos na formulação e avaliação das políticas 
públicas, utilizando ferramentas como audiências públicas, consultas e fóruns. 
Desenvolver e manter planos para lidar com situações de emergência e crises, 
garantindo uma resposta rápida e eficiente. 

PLANO DE GOVERNO PARA A SECRETARIA DE FROTAS: 
Objetivo Geral: 



Otimizar a gestão da frota municipal, garantindo a eficiência, segurança e 
sustentabilidade dos serviços prestados à população. 
Renovar e modernizar a Frota Municipal, com a manutenção e aquisição de 
novos veículos e maquinários agrícolas, para atender melhor às demandas da 
agricultura.  
Aquirir veículos novos adaptados para inclusão de pessoas portadoras de 
necessidades especiais atendendo às demandas da saúde e educação. 
Atualizar o sistema de frotas para uma boa gestão, eficiente e eficaz, 
maximizando os recursos investidos. 
Manter o sistema de rastreamento veicular, e implementar soluções tecnológicas 
para o gerenciamento da frota. 
 


