PLANO DE GOVERNO PARA O MUNICIPIO DE GUAPOREMA-PR
GESTAO 2025/2028

MENSAGEM

NOSSO MAIOR PATRIMONIO

O POVO DO NOSSO MUNICIPIO!!!

NOSSA COLIGACAO

ADMINISTRACAO HUMANIZADA E TRANSPARENTE!!!

DEUS EM PRIMEIRO LUGAR!!!

NOSSOS PRINCIPAIS OBJETIVOS
GERACAO DE EMPREGO
ATENDIMENTO HUMANIZADO NA SAUDE

CUIDADO ESPECIAL COM ASSISTENCIA SOCIAL



PLANO DE GOVERNO PARA O MUNICIPIO DE GUAPOREM - PR

GESTAO 2025/2028

Ol4 querido (a) eleitor (a) do Municipio de Guaporema.

E com muito orgulho que apresentamos nosso Plano de Governo.

Nossos principais objetivos sdo: Geracdo de Emprego e Renda, atencao

especial a Satide, Assisténcia Social e Atendimento Humanizado a toda a

Populagao.

“O Povo do Nosso Municipio é nosso maior Patrimoénio”

» SAUDE:

Atendimento humanizado;

Consultas agendadas;

Consultas e exames especializados;

Ampliar informatizac¢do todo o sistema da saude;

Manter atendimento médico no Posto de Saude;

Manter atendimento na sala de Pilates, para todos os publicos,
inclusive com atendimentos noturnos;

Manter e melhorar o plantdo da saude;

Disponibilizar consulta no Hospital de Rondon aos
necessitados;

Realizar visitas domiciliares pelos profissionais da saude;

Oferecer atendimento com especialidades na regido e capital do
Estado;

Melhorar atendimento da satide na area rural;

Fornecimento de medicamentos aos mais necessitados;



Realizar Coleta de exames laboratoriais no posto de saude;
Promover reunides entre os profissionais da saude e os grupos de

diabéticos; gestantes, hipertensos, dentre outros.

> SAUDE MENTAL:

Envidar esforcos para disponibilizar atendimento adequado aos

pacientes que necessitarem;

> ASSISTENCIA FISIOTERAPIA

Atendimento no posto de saude e a domicilio quando necessario;

> SAUDE BUCAL

Focar na prevengdo e promog¢ao da satude bucal;
Implantar cronograma de atividades anual,
Atendimento nas escolas;

Atendimento odontologico noturno.

> SAUDE DA FAMILIA

Melhorar assisténcia as familias;

Focar na prevenc¢do e promog¢ao da saude;
Implantar cronograma de atividades anual;
Realizar reunides programada de equipe;

Atencao integral a satide da mulher e do idoso.

> CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS

Técnicos de enfermagem,;
Enfermeiro;
E outros profissionais de acordo as necessidades e demandas dos

Servigos



» ATENDIMENTO DE ENFERMAGEM

Pré-natal;

Puericultura: crescimento e desenvolvimento;

> CAPACITACOES

Praticas

Treinamentos.

> EDUCACAO/CULTURA

Manuten¢ao/melhorias do plano de carreira da educagao;
Valorizacdo e incentivo a capacitacdo e formagdo continuada dos
profissionais da educacao;

Disponibilizar curso de informética aos profissionais da educagao;
Contratagdo de psicologo e fonoaudidlogo para atender a demanda
da educacgao;

Buscar recursos para construcdo de uma quadra esportiva para a
escola municipal;

Buscar recursos financeiros/projetos junto aos  governos
Federal/Estadual para constru¢ao de novas salas de aulas;

Buscar recursos financeiros/projetos junto aos  governos
Federal/Estadual para constru¢ao de novo CMEI;

Manutencao da fanfarra municipal;

Pleitear aquisicdo de um Onibus/veiculo mais confortavel para o
transporte dos universitarios;

Manutencao do transporte aos estudantes;

Manuteng¢ao/Criar programa disponibilizando aulas de violao,
teclado, artes marciais dentre outras;

Manutengao ao programa de apoio ao estagiario.

» ESPORTE



Participacdo no campeonato amador;

Buscar recursos para ampliacdo da Quadra de Esportes;

Realizacdo de competi¢des esportivas, locais, regionais e vila rural;
Manutencao e ampliagao das atividades com categorias de base;
Apoio aos atletas que se destacam para avaliagcdo por Clubes
Profissionais;

Incentivo a festa do pedo de rodeio/montaria e do lago comprido em
CTG;

Manutencao e ampliagao das atividades com os idosos;
Manuteng¢ao na participacao nos Jogos da Integracao dos Idosos;
Revitalizagdo da S.R.G para realizagdo de atividades esportivas;
Criar espago para atividade com grande ntimero de pessoas e local

adequado para atividades de esporte para criangas e adolescentes.

> GERACAO DE EMPREGO

Prioridade para geragdao de emprego e renda;

Buscar recursos financeiros/projetos juntos aos Governos
Federal/Estadual para construgdo de infraestrutura para geracao de
emprego.

Apoio a todas as empresas de faccdo do nosso municipio;

Apoio para implantacdo de novas empresas no ramo da facgao e
outros ramos;

Manter e melhorar o incentivo ao transporte de trabalhadores aos

municipios da regido com custo adequado para os trabalhadores.

» ASSISTENCIA SOCIAL

Contratar ¢ manter equipe minima para atendimentos no CRAS
(assistente social, psicologo, educador social);
Capacitar constantemente equipes e rede (conselho tutelar,

conselhos dos direitos, criangas, idoso ¢ conselho da assisténcia);



Continuar atendimentos, cursos de capacitagdio na cozinha
comunitaria;

Manter e ampliar atividades do servigo de convivéncia e
fortalecimento de vinculos, contratando oficineiros, ampliagao do
local e material adequado para as atividades; para atendimento de
todas as criangas e adolescentes fora do periodo escolar;

Criar projeto de capacitagdo para preparagdo e insercao dos
adolescentes ao mundo do trabalho;

Ampliar atendimento na sala de informatica para que mais pessoas
tenha acesso, incluindo atendimentos noturnos;

Criar cursos de capacitagdo para populagdo da vila rural;
Manutengao do programa social municipal;

Manter e ampliar as entregas de cestas verdes para familias
vulnerabilizadas;

Manter e ampliar o atendimento de Beneficios eventuais;

» CRIANCA E ADOLESCENTE

Disponibilizar total apoio ao programa.

» MELHOR IDADE

Manutengdo transporte para os encontros;
Disponibilizar atividades fisicas laborais e recreativas;
Reformar o Clube Municipal e fazer concessdo para o clube da

melhor idade administrar.

» CASA DO IDOSO

Manter e disponibilizar novas vagas para acolhimento, objetivando

atender toda a demanda do nosso municipio.

> ADMINISTRACAO E INFRA ESTRUTURA



e Manter e ampliar a infraestrutura do nosso municipio.

v SERVICOS PUBLICOS/TAXA/IMPOSTO
e Manutencdo, aprimoramento e ampliagdo dos servigos pubicos;
e Revisao/reducao da taxa de iluminagao publica;

e Revisdo/reducdo da taxa de lixo;

v" SETOR RODOVIARIO

e Manutengdo, aprimoramento e melhorias de todos servigos;

e Buscar Recursos financeiros/projetos junto aos governos
Federal/Estadual para pavimentacao de estradas rurais que liga
nosso municipio ao municipio de Cidade Gaticha e Paraiso do
Norte.

e Manutencao técnico operacional constante das estradas rurais
(empedrar, cascalhar), melhorando o deslocamento e
escoamento da produgdo agropecudria do nosso Municipio;

e Conclusao da pavimentacao de Guaporema ao Porto Mirador;

e Reativagdo da Balsa no Rio Ivai entre o Municipio de

Guaporema ao Municipio de Mirador.

v' HABITACAO/MORADIA
e Continuidade ao programa de habitagao;
e Auxilio para construcdo / reformas de moradia, banheiros aos
mais necessitados;
e Auxilio para construcdo / reparos de muros, calgadas aos mais

necessitados.

v' SEGURANCA PUBLICA
e Buscar junto ao governo estadual efetivo permanente (policiais)

para nosso Municipio.



v' SERVIDORES PUBLICOS

e Incentivo a capacitacdo continuada dos servidores;

e Implantagcdo do programa motivacional;

e Reposicao salarial anualmente;

e Realizacdo de concurso publico para suprimento de vagas em

todos os setores;

> AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO

Reestruturar a patrulha rural com todos os equipamentos
necessarios;

Atendimento ao mini e pequeno produtores, sem custo para o
preparo/cultivo de area até 01 (um) alqueire e pelo custo do
combustivel para o preparo/cultivo de é4rea acima de Ol (um)
alqueire;

Atendimento aos médios e grandes produtores, com servigo de
manuten¢do de solo (curva de nivel) e encabecamento de curva de
niveis, pelo consumo do combustivel, acrescido 1 (um) litro ao
consumo por hora trabalhada;

Contratacdo de Profissionais especializados para atendimento aos
agropecuaristas;

Buscar recursos financeiros/projetos junto aos Governos
Federal/Estadual para perfuragdo de pocos artesianos para
atendimento aos agropecuaristas e avicultores do nosso municipio;
Buscar parcerias através do cooperativismo para os setores Avicola,
Piscicultura e demais setores;

Restabelecer o (PIA) programa de inseminagdo artificial
(melhoramento genético);

Incentivo aos produtores de hortifruticultura através de cursos em
parceria com 6rgaos Governamentais, auxiliando no escoamento da

produgao;



e Manutencao do programa Compra Direta Municipal,

e Realizacdo de analise de solo aos produtores rurais para a correcao
do solo sem custo para os proprietarios;

e Buscar cursos de capacitagio em parceria com Orgaos

Governamentais, para aprimoramento da produgao.

» VILA RURAL SOLNASCENTE

e Atendimento com maquinarios para preparo/cultivo de terra para
plantio sem custo aos produtores da Vila Rural;

e Incentivo a geragdo de renda;

e Criar cursos de capacitacdo para populagdo da vila rural;

e Realizar atividades, culturais (aula de violao) esportivas (futebol,

artes marciais, dentre outras).

» MEIO AMBIENTE/SANEAMENTO

e Buscar Recursos financeiros/projetos junto aos  Governos
Federal/Estadual para investimento no turismo e sustentabilidade;

e Buscar recursos financeiros/projetos juntos aos  Governos
Federal/Estadual para constru¢do de Barracdo e equipamentos para
coleta reciclavel;

e Buscar recursos financeiros/projetos juntos aos  Governos
Federal/Estadual para aquisi¢ao de triturador de galhos;

e Criar plano de educagdo ambiental escolar;

e Fiscalizagcdo e monitoramento de atividades potencialmente poluidoras;

e Implantar Projetos de protecdo ambiental;

e Fiscalizacdo dos recursos ambientais, visando o desenvolvimento

econdmico com a protecao do meio ambiente;



Tecnologias de baixo custo para captacdo de agua da chuva, irrigacao
por gotejamento e plantio de hortas comunitarias;

Cria programa de incentivo para constru¢des que adotarem técnicas de
baixo consumo de energia e agua;

Projeto de limpeza do leito do Rio Ivai margens Guaporema;

Parcerias entre prefeituras da regido, conselhos, fornecedores e
fabricantes de produtos agrotoxicos voltados para lavoura, promovendo
cursos gratuitos de orientacdo com relagdo a aplicacdo, manejo, e
protecdao ambiental;

Implantar viveiro de mudas nativas em parceira com IAT para atender
os produtores rurais em programas ambientais e arborizagdo urbana;
Manutengao de corregos e rios que abrangem o municipio de
Guaporema;

Revitalizagdo de espécies de arvores com idades avangadas com risco
de queda, visando a melhoria do paisagismo urbano;

Criagdo de novas Reservas Particulares e Patrimonio Natural (RPPN)
com potencial de conservagao ambiental para desenvolver atividades de
ecoturismo e educa¢ao ambiental;

Adotar servigos de coleta seletiva, proporcionando a preservagao
ambiental e agilidade da triagem dos residuos, buscando de maneira
efetiva tecnologias para o tratamento e destinagdo final dos residuos
gerados no municipio;

Manuteng¢ao da coleta de lixo reciclavel na area rural a cada 15 dias;
Implantacao do sistema municipal de areas verdes e lazer;

Elaborar e implementar plano de coleta de esgoto habitacional;

Criar programa de auxilio para perfuracao/instalagdo/esvaziamento de
fossa séptica aos mais necessitados;

Assisténcia técnica e apoio através da Emater e Secretaria de Meio

Ambiente;



e Desenvolver politicas publicas de investimentos destinados ao lazer,
aproveitando de nossos mananciais para banhos, areas de pesca,
camping, e assim, contribuindo para elevagdo da autoestima da

populagdo.

> RELIGIAO
e Apoio a todas a igrejas;

e Disponibilizagado de transporte para encontros e eventos religiosos.

Nossa gratidao a DEUS, por estar nos oportunizando, se eleitos, colocarmos em

pratica nosso Plano de Governo.



