PLANO DE GOVERNO MUNICIPAL PARA GESTAO
2025/2028 - “FORMOSA MAIS FORTE”

* ADMINISTRAGAO: ORIVALDO E EDINALDO

* PRINCIPIOS BASICOS:

- COMPETENCIA E HONESTIDADE; TRANSPARENCIA;
- PARTICIPACAO COMUNITARIA E DEMOCRATICA

"AVANCANDO JUNTOS: SUCESSO, COMPROMISSO E RESPEITO PARATODOS"

COMPETENCIA E HONESTIDADE:
Participacdo de empresarios, agricultores, trabalhadores e profissionais liberais

capacitados e honrados, tendo como parceiros os governos estadual e federal.

TRANSPARENCIA:
Divulgacao dos atos oficiais do municipio em jornal de ampla circulagcéo na regiao e
Diario Oficial do Municipio.

Pagamento das contas publicas e funcionalismo em dia.

PARTICIPACAO COMUNITARIA:
Acatar as reivindicacdes das associacdes existentes e comunidades no municipio

para uma melhor administracao.

1. PROGRAMAS NAS AREAS ESPECIFICAS ORGANIZACAO DA
PREFEITURA:
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Organizacao de todos os quadros funcionais da municipalidade dentro das

possibilidades;

Atendimento humanizado ao publico;

Critério, transparéncia e honestidade nas compras e licitagdes publicas;

Seguindo as legislagcdes vigentes.

Controle de utilizacdo, despesas e manutencdo dos veiculos e maquinas

publicas;

Aperfeicoamento do plano de cargos e carreira dos funcionarios publicos do

municipio de Formosa do Oeste/PR; atualizacdo de acordo com as normas

vigentes.

INDUSTRIA E COMERCIO

Geracao de mais empregos através da implantacao de pequenas industrias;

Continuar as parcerias com varias instituicdbes voltadas para
a profissionalizacdo e fomento da industria e comércio, com foco em gestao

empresarial, inovagao e tecnologias emergentes.

Apoiar e incentivar a associacao comercial industrial e agricola de Formosa do

Oeste;

Fomentar o comércio local ja existente;

Viabilizar a instalagéo de agroindustrias no municipio em parceria com a Copacol

e outras empresas;

Implantacao do Parque Industrial;

Incentivos Fiscais; oferecer beneficios fiscais para novas empresas e para as

que investem em expansao ou modernizagao.

Parcerias com Instituicbes de Ensino: Estabelecer parcerias com escolas e

universidades para programas de formacao técnica e profissional voltados para

as necessidades do setor.

Promocgao do Comércio Local: Fomentar campanhas para estimular o consumo

de produtos e servigos locais, incentivando a compra no comércio da cidade.

Praticas Sustentaveis: Incentivar praticas empresariais sustentaveis, como o uso

de energia renovavel e gestao eficiente de residuos.

Certificagcbes Ambientais: Apoiar empresas na obtencdo de certificacdes

ambientais que possam valorizar seus produtos e servigos.

Fortalecer parcerias com associagdes comerciais e industriais para promover o

desenvolvimento conjunto e a troca de experiéncias.



2.13 Acompanhamento Continuo: Estabelecer um sistema de monitoramento e
avaliacao para acompanhar a eficacia das politicas e fazer ajustes conforme
necessario.

2.14 Feedback das Empresas: Implementar mecanismos para receber feedback
continuo das empresas e ajustar as politicas de acordo com suas necessidades.
SAUDE

3.1 Criacdo de um centro de reabilitacdo, (fisioterapia, fonoaudiologia, nutricao,
psicologia);

3.2 Construcao da secretaria da saude e da Farmacia Basica municipal,

3.3 Dar continuidade com o Programa municipal de atividade fisica (Pilates, danca,
meditacdo, academia de saude, caminhada com profissional), avaliacdo
nutricional e orientacao psicolégica - “Formosa Saudavel”,

3.4 Manter os atendimentos odontolégicos com o programa Prétese Dentaria;

3.5 Continuidade da fila zero para exames de imagem;

3.6 Manutencgao do convénio com o hospital e atividades de pronto atendimento com
médico 24 horas;

3.7 Manutencao dos exames laboratoriais;

3.8 Manutencéao e continuidade do programa saude na escola;

3.9 Manutencéao e renovagao progressiva da frota de veiculos da saude;

3.10 Promover treinamento continuo para profissionais de saude, focado em
atendimento humanizado.

3.11 Sistema de feedback dos usuarios para monitoramento e melhorias.

3.12 Intensificar as palestras e oficinas sobre prevencao de doencgas, alimentagao
saudavel, saude mental e cuidados com criangas autistas.

3.13 Ampliacdo do atendimento psicolégico nas unidades de saude, com foco em
criancas e adolescentes.

3.14 Parcerias com instituicdes especializadas para apoio psicologico.

3.15 Convénios especializados em apoio a dependentes quimicos, alcodlicos,
fumantes...

3.16 Buscar politicas, projetos de melhoria da saude municipal junto ao estado.

3.17 Providenciar um ponto de 6nibus coberto com acento e banheiro para os
paciente da linha Formosa-Cascavel.

3.18 Criacao de projeto para alimentacdo de pacientes em tratamento fora do

municipio;



3.19 “A saude € a nossa maior riqueza, foi pensando nisso que 0 nosso programa de
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governo priorizou melhorar a qualidade de vida de cada cidadao formosense”.
EDUCAGCAO

Ampliacao de cameras de seguranca na Rede Municipal de Ensino escolar;
Investimentos na Escola Municipal Nilza de Oliveira Pipino com construgdes de
salas destinadas a equipe pedagdgica e direcdo e banheiro para funcionarios;
Dar continuidade a ampliagdo de acordo com as demandas dos CMEls;
Construcao de espacos de lazer para as criangas matriculadas na Educacéao
Infantil municipal; criando espagos multifuncionais para atividades diversas,
como brinquedotecas e areas artisticas

Planejar para que as manutencgdes, construgdes e reformas na rede municipal
de ensino, ocorram prioritariamente nos recessos e férias escolares, evitando
prejuizos no calendario escolar;

Disponibilizar veiculos (carro) para uso da Escola Nilza e Centros Municipais de
Educacéao Infantil;

Valorizacao dos Profissionais de Educacao;

Continuar investindo em formacgdes pedagogicas de qualidade aos profissionais
da educacao municipal;

Investir em formacgédo continuada nas areas das tecnologias digitais e das
praticas e metodologias ativas, aos profissionais da educagao municipal,
Implantar programa como: Aprender Digital, Informatica Educacional e Robética;
Ampliar o numero de equipamentos tecnoldégicos na rede municipal de
educacéo; integrando mais tecnologia nas salas de aula, como lousas digitais,
mesas digitais na educacao infantil e computadores;

Fortalecer a realizacdo de busca ativa com intuito de ampliar a cobertura dos
servigos educacionais e promover a permanéncia de criangas, jovens e adultos
na escola, diminuindo a taxa de analfabetismo absoluto ou funcional do
municipio;

Continuar apoiando a ASSEUFO com objetivo de garantir melhores condi¢des
ao transporte dos nossos universitarios; dando continuidade ao Programa “Bolsa
Transporte”;

Dar continuidade ao fornecimento de Kit de Uniforme Escolar aos alunos da rede

municipal de ensino;



4.15 Implantar sistema de informacao, visando a construcao de indicadores e indices
territorializados da educacgéao basica, fomentando o monitoramento e avaliagdo
do Plano Municipal de Educacao ou pesquisas e planejamentos necessarios;

4.16 Investir na manutencao regular das escolas, garantindo a modernizagdo das
instalacées;

4.17 Implementar projetos sustentaveis como jardins comunitarios.

4.18 Construir um local anexo a quadra poliesportiva da Escola Municipal Nilza de
Oliveira Pipino para guardar materiais esportivos etc;

4.19 Atualizar o curriculo escolar para incluir educagcao ambiental, cidadania digital e
empreendedorismo.

4.20 Implementar sistemas de avaliagdo continua para monitorar o progresso dos
alunos.

4.21 Implementar programas de apoio psicolégico e emocional para professores.

4.22 Garantir acessibilidade em todas as escolas para alunos com necessidades
especiais.

4.23 Capacitar professores para trabalhar com alunos com diferentes necessidades.

“Temos a convicg¢ao que a educacao € a fermenta mais util para transformar o futuro

de nossa nagéo, por isso procuramos valorizar e investir cada dia mais.”

PROGRAMA DE APOIO AO FUNCIONARIO PUBLICO

5.1 Respeitar os direitos dos funcionarios, principalmente no que se refere ao
pagamento de horas extras, adicionais de insalubridade, periculosidade,
noturno; licengas prémio, etc, dentro da lei;

5.2 Restruturacao e atualizacdo do plano de carreira dos funcionarios publicos do
municipio;

5.3 Incentivar o funcionalismo publico na busca do aperfeicoamento profissional;

5.4 Criar Programa de incentivo assiduidade/produtividade;

5.5 Criar Programa de Vale Alimentacao.



6 CULTURA

6.1 Instituir o departamento de cultura

6.2 Fomento a Cultura e incentivo aos projetos culturais;

6.3 Proporcionar a comunidade: espetaculos, movimentos e espacgos culturais.

6.4 Restauracao da Primeira Igreja Catdlica e plano de manutencgao continua.

6.5 Estabelecer em calendario municipal a semana civica,

6.6 Restauracao da Biblioteca Publica Municipal Monteiro Lobato;

6.7 Implantacao da Biblioteca Publica Municipal Digital;

6.8 Promover a inclusao digital no municipio;

6.9 Criacdo do moderno programa “Cidade Conectada” com instalacao de WIFI
(internet mével) nos principais pontos e praca da cidade, buscando facilitar a
comunicacao e interacao da populagcdo acompanhando as novas tecnologias;

6.10 Desenvolver projetos de incentivo a leitura no municipio, buscando promover a
competéncias basicas voltadas ao Conhecimento, Comunicacao e Repertério
Cultural.

6.11 Promover Amostras e Concursos Culturais com objetivo de resgatar a arte com
forma de expressao;

6.12 Resgatar os festejos e manifestacdes culturais como forma de valorizagdes do
municipio;

6.13 Criacao do Festival da Agricultura para promogao cultura e culinaria rural,

6.14 Festival de Musica Municipal,

6.15 Festival de Amostra Cultural;

6.16 Promover, apoiar e incentivar a tradicao cultural através do Programa Municipal
de Valorizacao ao Artista;

6.17 Fortalecer a oferta de aulas de danca para diferentes pubicos e diferentes ritmos;

6.18 Verificar a possibilidade da implantacdo da Orquestra Municipal,

6.19 Criacao da Expo Formosa; com rodeio shows, praga de alimentagao e parques

de diversoes.
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ESPORTE E LAZER

Reestruturar a Secretaria do Esporte dando condigdes de dinamismo;
Incentivar o esporte em todas as modalidades, lazer, saude e qualidade de vida
Incentivar a pratica do esporte amador, como por exemplo: capoeira,

karaté, judd, atletismo, ténis de mesa, etc;

Incentivar os campeonatos municipais em todas as modalidades de esporte;
Reforma do ginasio de esportes;

Apoiar equipe de futebol competitivo;

Manutencao da escolinha de futebol;

Manutencao da piscina de hidromassagem;

Criar projetos de atividade esportiva para terceira idade;

SETOR URBANO E OBRAS PUBLICAS

Implementar um plano de limpeza eficiente, com aumento na frequéncia de
coleta de lixo.

Introduzir tecnologias modernas para gestao de residuos.

Melhorar a infraestrutura, implantagao e divulgacao dos ecopontos.
Implantacao do Plano Municipal de Arborizacao priorizando espacos publicos e
promovendo campanhas de conscientizagao.

Estabelecer parcerias para financiar e executar projetos de arborizagdo nativas
segundo o projeto de arborizagcao urbana.

Capacitacao continua dos funcionarios publicos.

Criacao de programas de bem-estar e valorizacado dos servidores municipais.
Manutencéo e melhoria dos parques infantis, academias e prédios publicos.
Viabilizar a construgcdo de ciclovias e pistas de caminhadas em pontos
estratégicos do municipio.

Elaborar um plano municipal de paisagismo;

Investir em infraestruturas verdes

Fiscalizacao contra o descarte irregular de lixo.

Construcao de um centro de eventos;

Projetos de construcao de novas pracgas para embelezar a cidade;

Manter recapeamento asfaltico em todo municipio;

Manter pedras irregulares;

Manter sinalizacao nas ruas (placas indicativas);

Continuagao do projeto de construcao de casas populares;



8.19 Ampliar a revitalizagdo no centro da cidade;
8.20 Estacionamento cobertos para os veiculos oficiais;
8.21 Implantagdo de cameras de seguranca em locais estratégicos da cidade

disponibilizando as imagens ao vivo para 6rgaos oficiais de seguranca;

9 ASSOCIAGCAO DE MORADORES
9.1 Fomentar as pequenas industrias ja existentes;
9.2 Acatar as reivindicagdes e supri-las dentro do contexto legal,

9.3 Projetos de iluminacgéo e jardinagem nas comunidades.

10 SETOR RODOVIARIO

10.1 Compras de novas maquinas;

10.2 Reformas pontes e bueiros onde se fizer necessario;

10.3 Manutencgao das estradas rurais e microbacias;

10.4 Buscar recursos junto ao governo estadual para calgamento com pedras
irregulares nas demais estradas rurais;

10.5 Parceria com a Copacol e agricultores para cascalhamento nas estradas

10.6 Continuar patrulha rural, realizando as atividades por setores (caminhéo,
motoniveladora, pa carregadeira, rolo compactador e retroescavadeira);

10.7 Procurar parceria com outros prefeitos para reativar o consorcio entre os
municipios para aquisicdo de asfalto, ficando bem mais em conta o prego, com
isso realizar maior adequacao da malha rodoviaria;

10.8 Providenciar placas de identificacao e sinalizagao tanto nas estradas rurais como

nas comunidades.



11 AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

11.1 Apoiar o pequeno e médio agricultor em todos os sentidos dentro da legalidade;

11.2 Concluséo do projeto de construgao da feira do agricultor;

11.3 Apoio técnico sobre reflorestamento e controle do meio ambiente;

11.4 Incentivar a avicultura, suinocultura, piscicultura e producao de leite;
principalmente nas manutenc¢des dos patios;

11.5 Acompanhamento e incentivo a Vila Rural;

11.6 Incentivar a agroindustria em parceria com o IAT e outros érgaos técnicos
especializados;

11.7 Continuagao do projeto de subsidio para cascalhamento de carreadores dos
produtores rurais;

11.8 Buscar recursos para revitalizacdo do Apertados e horto municipal com
lluminacgao sustentavel, mobiliario urbano reciclavel, trilhas acessiveis, promover
projetos de educagao ambiental.

11.9 Manutencao do Lago Municipal.

11.10 Promover campanhas de conscientizacido ambiental e parcerias para pesquisa
e educacao ambiental.

11.11 Revitalizagcao e ampliagdo do Cemitério Municipal;

11.12 Buscar recursos e programas junto ao Estado para desenvolver em parceria
com o municipio.

11.13 Buscar meios para regulamentacao fundiaria, possibilitando a aquisicao da

documentagao necessaria por parte do proprietario.

12 ASSISTENCIA SOCIAL

12.1 Aprimoramento da gestdo do SUAS com a organizagao, padronizacao e oferta
de servigcos da rede socioassistencial dentro das normativas vigentes, visando a
qualidade e a articulagcdo dos servigos, programas, projetos e beneficios
oferecidos aos usuarios da assisténcia social enquanto direito de cidadania;

12.2 Constituicao da gestao do trabalho, possibilitando a qualificacao dos recursos
humanos, por meio de capacitagcao continuada aos trabalhadores, gestores e
conselheiros, evitando a precarizagao das a¢des, com adequacao das equipes
de trabalho conforme normativas vigentes e especificidades dos servicos,
programas e projetos, acompanhando as mudangas e avancos ocorridos na

politica de assisténcia social;



12.3 Viabilizar melhorias nos prédios da Secretaria de Assisténcia Social Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, Centro de Convivéncia “cidadaos do
Amanha”, Conselho Tutelar, adequando para melhor atender a quem deles
necessitar;

12.4 Reestruturacdo do Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) com
ampliagdo de servigos, programas, projetos, beneficios e oferta de atividades
para criangas, adolescentes e idosos e de quem dele necessitar.

12.5 Prover servigcos de protecédo social basica e especial, bem como programas,
projetos e beneficios para familias, individuos em situacdo de vulnerabilidade
ou/e risco social;

12.6 Fortalecer o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

12.7 Estabelecer parcerias com associagcées de bairro e igrejas para a oferta de
servicos complementares, como cursos de capacitagao e eventos comunitarios.

12.8 Fortalecimento da Protecdo Social Especial - PSE para atendimento
especializado a vitimas de violéncia, exploracdo sexual, e outras situagcbes de
risco.

12.9 Garantir o funcionamento adequado da casa lar para acolhimento de criancgas,
adolescentes, com foco na reintegracao familiar e social.

12.10 Continuar as melhorias estruturais na Casa Lar Bem Viver;

12.11 Sistematizar informagdes, visando a construcdo de indicadores e indices
territorializados das situagcdes de vulnerabilidade e risco pessoal e social, que
incidem sobre familias/pessoas, nos diferentes ciclos de vida (criancas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos);

12.12 Fortalecer os espacos de participacao social e as instancias de controle social
no SUAS;

12.13 Estabelecer parcerias com segmentos, secretarias e demais setores do
municipio garantindo assim a crianga e ao adolescente maiores possibilidades e
participacao popular e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

12.14 Implantar e fortalecer politicas de garantia de direitos e enfrentamento a
violéncia a Crianca, Adolescente, Idoso, Mulher;

12.15 Fortalecer o Sistema de Garantia de Direitos — SGD;



12.16 Intersetorialidade por meio de ac¢des integradas das diferentes politicas
publicas e instancias de controle social, para a deliberacéo, desenvolvimento e
acompanhamento das atividades, visando romper com agdes fragmentadas e
focalizadas, possibilitando atender as demandas existentes em sua totalidade de
forma articulada;

12.17 Organizar e fortalecer a rede socioassistencial para atendimento a familia em
situacao de vulnerabilidade social e risco social e pessoal;

12.18 Promover Treinamento continuo dos profissionais da rede de protecéo social
para garantir a exceléncia no atendimento e suporte as familias;

12.19 Fortalecer e implementar a Rede de Protecdo para Crianga, Adolescente,
Mulher e ldoso em situacao de risco para violéncia.

12.20 Desenvolver programas de qualificacao profissional em parceria com o Sistema
S (SESI, SENAI, SENAC, SESC...) e outras instituicbes de ensino, com foco na
empregabilidade dos jovens e adultos;

12.21 Garantir a efetiva estruturagéo do conselho tutelar e capacitagao qualificada,
bem como sua equipagem de forma que o conselho tutelar possa
verdadeiramente ser garantidor de acordo com o artigo 136 da lei 8.069.

12.22 Criar o programa Horta Comunitaria proporcionando aos usuarios, que se
encontram em situagao de vulnerabilidade social, com condi¢des de alimentagao
e nutricdo, ampliando a promocgao da segurancga alimentar e nutricional;

12.23 Expandir os programas de assisténcia social para familias em situacéo de

vulnerabilidade.

13 AGAO CONJUNTAS DAS QUATROS SECRETARIAS; ASSISTENCIA
SOCIAL, EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER E SAUDE

13.1 Criar centros de atendimento especializado para criangas autistas.

13.2 Desenvolver programas de inclusao e conscientizagao sobre o autismo.

13.3 Criar o conselho da pessoa com deficiéncia;

13.4 Oferecer aconselhamento regular e grupos de apoio para familiares de criangas
com transtornos.

13.5 Realizar palestras e workshops voltados para familiares.

13.6 Implantar colénia de férias diurno em parceria com a Secretaria da Saude,

Educacao e Esporte e Lazer para o més de janeiro e recesso de julho



13.7

13.8

13.9

14

14.1

15

15.1

Criacdo do projeto “Cidaddaos do Amanha”; atendendo os cidadaos na
integralidade de suas necessidades em educagéo, saude, esportiva e social.
Descentralizagao de servigos destas secretarias, criando o Programa “Formosa
Itinerante”;

Aquisicao de um 6nibus completo para transporte destas secretarias exclusivo

para viagens intermunicipais.

ATUACAO POLITICA

Buscar relacionamento harménico e de cooperacdo com os vereadores que
representardo o Poder Legislativo Formosense. Buscar parceria com as
entidades de classes de desenvolvimento de Formosa do Oeste, Copacol e
outras empresas interessadas. Estreitar as parcerias com os deputados
estaduais, federais e senadores paranaenses que possuem representacao

politica em Formosa do Oeste. Tratar a populagdo com respeito e dignidade.

IDEALISMO

Administrar com justica, seriedade, competéncia, transparéncia,
honestidade, e principalmente com educacéao, presando pelos nossos principios

familiares éticos e morais, assim & Orivaldo e Edinaldo!



