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Introdução 

O Plano de Governo "Avança Clevelândia" reflete o compromisso firme de uma 

gestão dedicada a transformar o potencial de nossa cidade em realidade concreta. 

Nosso principal desafio é superar os desafios e criar um ambiente onde EMPREGO 

E RENDA sejam acessíveis para todos. Clevelândia continuará sendo a cidade das 

OPORTUNIDADES. 

Este plano é mais do que um conjunto de políticas públicas; é uma visão abrangente 

para o desenvolvimento social e econômico da nossa comunidade. Rafaela Martins 

Losi e Antonio Chiarani Neto, conscientes das exigências de uma gestão moderna e 

eficiente, estão determinados a continuar promovendo uma governança responsável, 

continuando a oferecer serviços de qualidade e oportunidades reais de crescimento. 

Nosso objetivo continua sendo transformar o sistema de governo, as pessoas, a 

sociedade e a cidade como um todo. 

Reconhecemos as necessidades imediatas de nossa população, mas nossa missão 

vai além: queremos promover o desenvolvimento sustentável de Clevelândia por 

meio de um planejamento estratégico, gestão técnica eficiente, inovação constante 

e a participação ativa de TODOS os cidadãos. Buscamos elevar a qualidade dos 

serviços públicos e melhorar o bem-estar social e econômico de nossa cidade. 

Nossa visão de futuro é ambiciosa e de longo prazo. Estamos elaborando um novo 

plano que vai muito além dos próximos quatro anos de mandato, com projetos para 

as próximas décadas. As propostas apresentadas por Rafaela Martins Losi e Antonio 

Chiarani Neto para a administração municipal de 2025-2028 são inovadoras e 

centradas em parcerias estratégicas com instituições públicas e privadas. Essas 

parcerias não apenas fortalecerão a responsabilidade social, mas também 

promoverão uma articulação interinstitucional eficaz, sempre aberta a novas ideias. 

O "Avança Clevelândia" é um plano para o desenvolvimento econômico, a geração 

de renda e a continuidade do crescimento. Não estamos apenas focados em um 
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mandato, mas em construir um futuro próspero e sustentável para todos os 

clevelandenses. 
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PROPOSTAS DE GOVERNO 

  

As propostas serão apresentadas para cada uma das principais áreas de foco 

deste Plano de Governo e consistem em um breve diagnóstico e as metas que a 

compõem:  

  

➢ EMPREGO, TRABALHO E RENDA; 

➢ SAÚDE;  

➢ EDUCAÇÃO;  

➢ CULTURA;  

➢ ESPORTE;  

➢ AGRICULTURA; 

➢ MEIO AMBIENTE; 

➢ TURISMO;  

➢ SEGURANÇA;  

➢ ASSISTÊNCIA SOCIAL;  

➢ GESTÃO PÚBLICA; 

➢ TECNOLOGIA E INOVAÇÃO; 

➢ INFRAESTRUTURA.  
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AGRICULTURA 

 

➢ Ampliação para 4 patrulhas rurais; 

➢ Incentivo a Feira do Produtor; 

➢ Incentivo ao programa porteira adentro; 

➢ Disponibilizar nitrogênio e Sêmen para o programa de inseminação artificial;  

➢ Disponibilizar médico veterinário para assistência técnica ao produtor;  

➢ Ampliação e incentivo o fortalecimento da agricultura familiar;  

➢ Fortalecimento entre associações agrícolas (sindicato); 

➢ Construção de Mangueiras no Parque de Exposição Portal do Sudoeste; 

➢ Realização de feiras de gados em geral; 

➢ Incentivo a pecuária;  

➢ Programa Mulheres do campo (curso capacitação, palestras, manejo...)  

➢ Associação dos feirantes; 

➢ Continuação da parceria com o Governo do Estado; 

➢ Incentivo para Horta Comunitária;  

➢ Ampliação da pavimentação asfáltica na área rural; 

➢  Criação do programa calcário no campo; 

➢ Ampliação e transformação de pontes; 

➢ Habitação Rural para Produtores em situação de risco; 

➢ Incentivo a Fruticultura; 

➢ Incentivo ao cultivo agroecológico; 

➢ Disponibilizar Engenheiro Agrônomo para assistência técnica;  

➢ Incentivar o programa da Bacia leiteira;  

➢ Incentivar a produção de hortifrutigranjeiro;  
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Assistência Social 

 

➢ Incentivo ao programa Morar Bem em Clevelândia; 

➢ Ampliação dos programas e projetos sociais; 

➢ Ampliação do Programa de hidroginástica; 

➢ Criação de equipe técnica volante para atender especificamente a área rural 

do município;  

➢ Construção de espaço físico para atendimento do serviço da proteção social 

especial, com local adequado para atendimento da Mulher vítima de violência.  

➢ Ampliação da equipe técnica para atendimento da proteção social especial; 

➢ Manutenção e apoio a rede de atendimento dos conselhos de direitos, 

garantindo ampliando projetos da assistência social; 

➢ Ampliação de itens alimentícios para contemplar benefício eventual de 

alimentação; 

➢  Criação de instituição para abrigar moradores de rua; 

➢ Fortalecimento da rede de proteção da criança e adolescente em situação de 

risco; 

➢ Apoio as ações do conselho tutelar;  

➢ Criação de equipe de vigilância sócioassitencial – SUAS 

➢ Continuidade e ampliação nos projetos de serviço de convivência, com oficinas 

de natação e hidroginástica; 

➢ Desenvolvimento de políticas para atender heterogeneidades;  

➢ Criação do programa municipal Natal sem fome;  

➢ Instituir o programa casamento comunitário; 

➢ Criação do Programa Cesta Alimenta Clevelândia, para famílias em 

vulnerabilidade social inscritas no CAD único; 

➢ Ampliar o acesso ao programa Bolsa Família para casos de situação de 

pobreza; 

➢ Ampliação e reforma do CRAS; 

➢ Construção do Abrigo Institucional Vó Julia; 
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➢ Criação da Procuradoria da Mulher, para atendimento as pessoas vítimas de 

violência e casos em geral; 

➢ Ampliação do Programa de Regularização Fundiária;  

➢ Manutenção e ampliação do Programa de acolhimento de idosos;  

➢ Desenvolver ações junto a Secretaria de Educação com Ações voltadas a 

Primeira Infância;  

➢ Estabelecer ações junto ao SINE na viabilização de inclusão no mercado de 

trabalho. Promovendo ações voltadas a inclusão produtiva promovendo acesso 

ao mercado de trabalho, rendimento, autonomia e convívio; 

➢ Instituir o aluguel social permanente. 
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SEMA – Secretário Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hídricos 

 

➢ Aquisição de novas unidades de preservação ambiental; 

➢ Fortalecimento da associação de reciclagem; 

➢ Ampliação do programa de proteção de fontes; 

➢ Realização de eventos nas unidades de conservação; 

➢ Ampliação e apoio a entidades e ONGs de proteção de Meio Ambiente e 

Animais; 

➢ Ampliação do Programa de Castração; 

➢ Criação do centro de Zoonoses; 

➢ Criação de canil municipal;  

➢ Apoiar projetos socioambientais em parcerias com entidades e a Faculdade 

Municipal de Educação e Meio ambiente; 

➢ Apoiar ações de educação ambiental em instituições educacionais; 

➢ Desenvolvimento de projetos nas unidades de conservação ambiental com o 

objetivo de desenvolver a pesquisa de fauna e flora;  

➢ Melhorias nas estruturas dos Parques Ambientais;  

➢ Desenvolver projetos e ações voltadas a resíduos sólidos, arborização, bem-

estar animal, agua e desmatamento; 

➢ Ampliação as unidades de containers de seleção de lixo organizo e sólido; 

➢ Desenvolver ações de educação ambiental; 

➢ Desenvolver programa municipal de doação de alevinos;  

➢ Desenvolver Programa municipal de Doações de mudas de arvores nativas;  
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Educação, Cultura e Esporte 

 

➢ Valorização dos profissionais; 

➢ Revisão do plano de carreira, cargos e salários; 

➢ Concurso público; 

➢ Qualificação dos profissionais através de curso de pós-graduação em parceria 

com a FAMA; 

➢ Ampliação de hora atividade; 

➢ Ampliação de lousas digitais para toda rede de ensino; 

➢ Implementação de sistema de ensino;  

➢ Ampliação do EducaAção 4.0; 

➢ Ampliação da oferta de ensino em tempo integral, ou jornada suplementar; 

➢ Criação de equipe multidisciplinar par atendimento ao autista; 

➢ Implementação do projeto de língua inglesa; 

➢ Ampliação do projeto de robótica; 

➢ Ampliação da formação pedagógica através da FAMA para os profissionais da 

educação;  

➢ Fomentar e ampliar oficinas de empreendedorismo, educação financeira, e 

projeto atitude;  

➢ Criação de laboratório de informática itinerante;  

➢ Incentivo para os profissionais da Educação quando houver aumento dos IDEB;  

➢ Fomentar a Cultura nas escolas e CMEIs; 

➢ Ampliação de equipe multidisciplinar especifico para educação, incluindo 

terapeutas Ocupacionais e fonoaudiólogos;  

➢ Ampliação e fortalecimento do programa Atendente especializado em sala de 

aula para acompanhamento de crianças; 

➢ Manutenção de parcerias com Colégio Agrícola Assis Brasil; 

➢ Ampliação da formação pedagógica para os profissionais da Educação, com o 

objetivo da melhoria de ensino; 

➢ Construção de campus da Faculdade FAMA; 
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➢ Abertura de novos cursos de graduação na FAMA; 

➢ Manutenção de kit escolar para alunos da rede municipal de ensino; 

➢ Ampliação física dos Centros Municipais de Educação Infantil; 

➢ Fortalecimento da integração Família e Escola;  

➢ Renovação da Frota de Onibus Escolares;  

➢ Ampliação da terceirização do Transporte Escolar;  

➢ Parceria com entidades e clubes de serviço com o objetivo de fortalecimento 

do vínculo aluno e escola;  

➢ Fomentar ações culturais em vários setores da comunidade;  

➢ Manutenção e ampliação da Banda Municipal;  

➢ Fomentar peças teatrais, cinema na praça, shows, concertos musicais e 

exposições; 

➢ Fomentar o cinema na casa da cultura; 

➢ Manutenção de eventos culturais tais como Pascoa, Natal de Luzes, 

aniversário de Clevelândia e desfile de 7 de setembro; 

➢ Apoio as festas das comunidades e Igrejas; 

➢ Ampliação de projetos de incentivo à cultura local;  

➢ Fomentar atividades culturais em estabelecimentos educacionais da rede 

municipal e Estadual de ensino;  

➢ Promover e estimular Feiras em datas festivas para os artesões locais;  

➢ Realizar feira literária; 

➢ Manutenção do calendário anual de eventos do município;  

➢ Manutenção e ampliação de aquisições de livros e coleções para a rede 

municipal de ensino; 

➢ Criação do Museu Digital;  

➢ Realização de eventos culturais no parque de exposição; 

➢ Manutenção e ampliação de eventos esportivos, radicais, passeios ciclísticos, 

maratonas e circuitos; 

➢ Construção de arena Meu Campinho para todos os bairros que ainda não foram 

contemplados;  

➢ Sediar eventos esportivos Municipais e Estaduais;  
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➢ Construção de Arena para eventos esportivos sendo futevôlei e Bitch-tênis; 

➢ Promover campeonatos no Estádio Municipal Max Stalchimidt;   

➢ Fomentar os Jogos Acadêmicos; 

➢ Fomentar o programa tardes de laser em parceria com a FAMA; 

➢ Ampliação da lei de incentivo ao esporte; 

➢ Manutenção de programas de atividades físicas, vôlei para terceira idade, 

handebol adaptado e caminhadas; 

➢ Manutenção de ações em parceria com a Secretária de Saúde; 

➢ Fortalecer o esporte de base, ampliando treinamento de crianças e jovens 

atletas;  

➢ Ampliação de escolinhas de futsal, voleibol, handebol, dança, xadrez e tênis de 

mesa;  

➢ Promover campeonatos como copa Sicredi e campeonatos de futebol suíço;  

➢ Manutenção de campeonatos para categorias de base;  

➢ Criação do Programa Melhor idade em movimento em parceria com a 

Secretaria de saúde;  

➢ Criação de projeto de parâmetros para avaliação de desempenho de alunos e 

profissionais da educação;  

➢ Criação do Programa Café com educador;  
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Industria, Comércio e Turismo 

 

➢ Criação de sala do empreendedor; 

➢ Fomentar o crescimento e a diversificação da Industria e do Comércio local, 

criando um ambiente favorável para negócios, atraindo investimentos e 

gerando empregos; 

➢ Promover Clevelândia como destino atraente para investidores nacionais e 

internacionais;  

➢ Melhorar a infraestrutura viária e logística para facilitar o escoamento de 

produtos;  

➢ Ampliar a disponibilidade de áreas industriais e comerciais; 

➢ Investir em tecnologia e conectividade para transformar Clevelândia em uma 

cidade inteligente;  

➢ Criação de novo parque industrial nas margens da PRC 280;   

➢ Criar o centro de inovação e tecnologia com estrutura para incubadoras;  

➢ Desenvolver nos parques industriais políticas públicas que incentivem energia 

renovável e sustentável; 

➢ Incentivar a utilização de energias renováveis e a adoção de tecnologias verdes 

em parceria com a FAMA; 

➢ Implementar mais cursos de capacitação gratuito a população;  

➢ Realizar eventos e feiras para promover o comércio;  

➢ Incluir Clevelândia em redes de cidades inteligentes e inovadoras; 

➢ Manter a ExpoCleve (Feira com exposições agrícolas, industriais, e comerciais, 

com atrativos como shows, parques de diversão e diversidades); 

➢ Manter cooperações com Governo do Estado e Federal para alavancar 

recursos e apoio; 

➢ Aumentar número de turistas;  

➢ Desenvolvimento de 5 roteiros turísticos temáticos; 

➢ Implantar programas de empreendedorismo para jovens; 

➢ Incentivar industrias e comércio para novas vagas de emprego;  
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➢ Estabelecer centro de inovação e pesquisa em parceria com a FAMA; 

➢ Incentivar a criação de cooperativas para fortalecer a economia local e apoiar 

pequenos produtores; 

➢ Implementar políticas de urbanização sustentável para melhorar a qualidade 

de vida nos bairros; 

➢ Fomentar a agricultura sustentável e agroindústria, promovendo produtos 

locais em parceria com a Secretaria da Agricultura;  

➢ Criar uma Plataforma online para facilitar a comunicação e a colaboração entre 

empreendedores e investidores;  

➢ Ampliar políticas de segurança pública para garantir um ambiente seguro para 

moradores e investidores. (ampliar rede de monitoramento da cidade); 

➢ Criar fundo municipal de desenvolvimento econômico para financiar projetos 

inovadores e sustentáveis; 

➢ Desenvolver parcerias com organizações não governamentais para promover 

o desenvolvimento social e econômico da comunidade – entidades e clubes; 

➢ Investir em programas de saúde e bem-estar para industrias, melhorando a 

qualidade de vida dos cidadãos em parceira com a Secretaria da Saúde; 

➢ Aumentar o transporte público para atender todos os parques industriais 

incluindo o novo; 

➢ Parceria com Secretaria da Assistência Social para colocar no mercado de 

trabalho pessoas PCD;  
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Saúde e bem-estar 

➢ Valorização dos Profissionais da saúde com formações e capacitações;  

➢ Ampliação do Programa de zoonoses em parceria com a secretaria de meio 

ambiente de recursos hídricos;  

➢ Ampliação do Programa saúde na escola, para atender todas as escolas 

municipais e estaduais e centro de educação infantil; 

➢ Ampliação do programa Melhor em Casa com o objetivo de atendimento 

domiciliar; 

➢ Ampliação da lista de medicamentos ofertados pelo SUS; 

➢ Ampliação de serviços ofertado pelo Hospital Pró Vitta para o SUS, bem como 

ampliação física do espaço do hospital; 

➢ Construção de novas UBS; 

➢ Inauguração da UBS no bairro Almoxarifado; 

➢ Construção da UBS Jardim Brasília;  

➢ Construção da unidade CAPS Clevelândia;  

➢ Realização de mutirões de exames de especialidades; 

➢ Realização de mutirões de consultas especializadas; 

➢ Mutirão de cirurgias eletivas no Hospital Pró Vitta;  

➢ Realização de concurso público;  

➢ Ampliação na oferta de atendimento com médicos especializados no município; 

➢ Ampliação do Programa de oficinas terapêuticas para pacientes com doenças 

crônicas, fibromialgia e lúpus;  

➢ Ampliação e realização de campanhas com o objetivo de promover a 

prevenção de doenças; 

➢ Ampliação do grupo de combate a dependentes de álcool, drogas e cigarro; 

➢ Construção de UBS para atendimento da população Rural;  

➢ Manutenção e ampliação de recursos para atender as demandas de saúde, 

com parcerias do Governo Estadual e Federal;  

➢ Manutenção do convênio com a associação Pró Vitta;  

➢ Realização de atendimentos de saúde para gestantes no Hospital Pró Vitta; 

➢ Criação de equipe multiprofissionais para atendimento de gestantes; 
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➢ Ampliação de campanhas educativas com o objetivo de prevenir a gravidez 

precoce e de infecções sexualmente transmissíveis; 

➢ Ampliação do Programa de detecção de câncer;  

➢ Distribuição de kits odontológicos para alunos da rede municipal e estadual de 

ensino; 

➢ Ampliação do Programa odontológico Noturno em todas as UBS; 

➢ Ampliação dos serviços de média e alta complexidade em saúde; 

➢ Manter e ampliar o serviço de urgência e emergência – SAMU; 

➢ Ampliação do atendimento da atenção primaria a saúde;  

➢ Ampliação do Programa de controle de endemias, alimentar saúde do 

trabalhador, e vigilância epidemiológica e vigilância ambiental;  

➢ Ampliação do programa Veja e Ouço bem, que atende pacientes com óculos e 

aparelho auditivo;  

➢ Ampliação do Programa Voltando a Sorrir que atende pacientes com serviços 

odontológicos, próteses dentarias, cirurgias odontológicas e tratamento de 

canal;  

➢ Criação da clínica de atendimento a criança e a gestante com equipe 

multiprofissional;  

➢ Criação da Clínica do idoso com equipe multiprofissional;  

➢ Implementação do atendimento de saúde, através da saúde digital; 

➢ Criação da Clínica especializada para atendimento de crianças autistas e 

demais transtornos do Neurodesenvolvimento;  
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Administração, Obras e Infraestrutura 

 

➢ Criação do Programa 100% Saneamento, visando a ampliação de 

abastecimento de agua e rede de esgoto; 

➢  Melhoria da infraestrutura viária, com pavimentação asfáltica;  

➢ Perfuração de Poços artesianos e Rede de abastecimento na zona rural; 

➢ Ampliação de Programas de incentivo Fiscal; 

➢ Revisão do Plano Diretor;  

➢ Construção de usinas solares;  

➢ Ampliação da rede de internet publica gratuita;  

➢ Criação do Programa de serviços de automóvel de aluguel de taxi, para 

utilização dos serviços públicos;  

➢ Ampliação da inclusão digital;  

➢ Desenvolvimento de projetos de cidade digital; 

➢ Construção de unidades habitacionais em parceria com Governo estadual e 

Federal;  

➢ Criação do programa de moradia para idosos e pessoas com deficiência;  

➢ Ampliação de linhas de transporte público, abrangendo os bairros e área 

industrial, através do Programa Passe Livre;  

➢ Ampliação de serviços de iluminação pública de qualidade;  

➢ Ampliação do programa de regularização fundiária;  

➢ Desenvolvimento de projetos de responsabilidades sociais; 

➢ Capacitação e formação continuada para os servidores públicos municipais; 

➢ Desenvolvimento de plataformas de participação do cidadão nas políticas 

públicas;  

➢ Revisão do plano de carreira, cargos e salários dos servidores municipais; 

➢ Revitalização de praças e espaços públicos;  

➢ Criação de parques e áreas verdes;  

➢ Construção do parque do Lago com espaços de caminhada e ciclismo;  

➢ Construção do Centro poliesportivo; 

➢ Apoiar e intensificar ações de segurança pública;  
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➢ Acompanhamento da construção do Novo Fórum em parceria com o Tribunal 

de Justiça do Estado do Paraná; 

➢ Manutenção, readequação e melhorias nas estradas rurais do município; 

➢ Continuação as manutenções das vias urbanas;  

➢ Construção de galerias Pluviais;  

➢ Ampliação e aquisição de novos pontos de ônibus;  

➢ Manutenção e revitalização de praças; 

➢ Renovação de frota de veículos; 

➢ Revitalização da Avenida Nossa Senhora da Luz;  

➢ Construção de novo espaço para Secretária de Obras;  

➢ Construções de novos Portais para as entradas da cidade; 

➢ Transparência;  

➢  Controle e combate à corrupção;  
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Segurança 

 

➢ Apoio ao Conselho de Segurança Pública Municipal;  

➢ Ampliação do apoio para ampliação do efetivo das Policias junto ao Estado;  

➢ Fortalecimento da relação Polícia, Comunidade e Justiça;  

➢ Ampliação de sistema de monitoramento por câmeras de segurança em vias, 

locais públicos e acessos rurais;  

➢ Intensificação junto as forças de Segurança Estadual; 

➢ Ampliação do espaço físico da Rotam para cede da Policia Militar;  

➢ Manutenção da parceria junto a Secretaria de Segurança do Estado para com 

a Rotam;  

➢ Ampliação do efetivo da Policia Civil; 

➢ Renovação da Frota da Rotam, Policia Civil e Militar em parceria com o 

Governo do Estado;  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


