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PLANO DE GOVERNO 

COLIGAÇÃO: MARIALVA QUE A GENTE QUER E MERECE! 

PSD/PL/PODEMOS 

Prefeita: Flávia Cheroni 

Vice-prefeito: Subtenente Wanderley 

 

Este documento trata de um programa que engloba as ações a serem desenvolvidas no 

Plano de Governo 2025-2028 para o município de Marialva. Nosso objetivo não é 

reinventar a roda, mas sim mapear as lacunas não preenchidas pelo Estado, originadas 

pela falta de integração entre áreas-chave e abrangendo as mais diversas secretarias 

e instituições já existentes no município. Trazer eficiência para a gestão municipal é 

mapear, simplificar e monitorar os principais parâmetros que afetam o dia a dia dos 

cidadãos: Saúde, Educação, Assistência Social, Desenvolvimento Econômico e 

Segurança. 

O presente Plano de Governo propõe construir as bases para um modelo de gestão 

pública que finalmente incorpore em seus processos ferramentas capazes de elevar o 

nível de eficiência do setor privado de forma exponencial. Como não se objetiva obter 

lucro financeiro no setor público, os benefícios alcançados serão totalmente revertidos 

aos cidadãos de Marialva, através de serviços de saúde de qualidade que estarão em 

constante aprimoramento. Queremos encerrar o período de estagnação do município, 

que perdurou pelos últimos oito anos, fazendo valer os mais de R$ 240 milhões 

arrecadados pelo município na média dos últimos anos! 

Hoje temos um município que, de acordo com o Portal da Transparência 

([link](https://marialva.oxy.elotech.com.br/portaltransparencia/1/dashboard)), gasta 

mais do que arrecada, com tendência de redução de receita. 

 

--- 

 

SAÚDE 

 

Um sistema de saúde eficiente e bem estruturado é fundamental para garantir 
qualidade de vida e bem-estar aos cidadãos. Esta proposta baseia-se em 
quatro pilares principais: 

 

1. Acesso Universal: Implementação de políticas que garantam a todos os 
cidadãos o acesso aos serviços, respeitando os princípios de equidade e 
individualidade de cada ser humano. A ampliação e a descentralização dos 
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serviços de saúde são prioridades para atender à demanda crescente e 
diminuir as desigualdades regionais. 

2. Tecnologia e Inovação: Investimento em tecnologias para otimizar a gestão 
dos serviços de saúde, promover a telemedicina, a telerregulação e facilitar o 
acesso às informações dos usuários através de prontuários eletrônicos. A 
modernização do sistema de saúde permitirá diagnósticos mais precisos, 
tratamentos mais eficazes e uma gestão mais eficiente dos recursos. 

3. Valorização dos Profissionais de Saúde: Reconhecer a importância dos 
profissionais de saúde e priorizar políticas de valorização, capacitação, 
desenvolvimento pessoal, qualidade de vida e bem-estar. Investir em 
educação permanente, melhoria das condições de trabalho e políticas de 
incentivo que garantam a motivação e a dedicação dos servidores. 

4. Parcerias Público-Privadas: Desenvolvimento de ações que utilizem 
consórcios, hospitais particulares e gestores já existentes em nosso 
município, com o intuito de aumentar a eficiência e trazer mais suporte de 
saúde aos cidadãos. 

O compromisso aqui firmado será o alicerce para um sistema de saúde pública 
eficiente, humanizado e acessível a todos. Somente com a união de esforços 
entre governo, profissionais de saúde e sociedade será possível executar 
projetos que realmente atendam às expectativas e necessidades da população 
de Marialva. 

Marialva hoje é um município dependente, contando apenas com suporte dos 
convênios assinados com a CISAMUSEP. Houve, no passado, a promessa de 
hospital que nunca foi concretizado. Além disso, dois hospitais particulares 
fecharam sem que houvesse intermediação do poder público vigente para 
entender as causas dessas ocorrências. Para resolver essa situação e 
implementar a matriz de nosso plano, sugerimos as seguintes ações: 

- Criar um plano de saúde para aproveitar a rede particular, aos moldes do que já é 

aplicado em outras regiões de nosso país, tal como ocorre na cidade de São Paulo. 

- Rediscutir e aprimorar a parceria dentro do consórcio CISAMUSEP. Hoje, em vez de 

termos vínculos com cidades mais próximas, acabamos por receber suporte de regiões 

mais distantes, como por exemplo, tratamentos realizados em Jacarezinho ou Colorado. 

- Desenvolver um sistema de agendamento prévio de consultas de atenção básica e 

adquirir um maior número de consultas, exames e cirurgias especializadas via 

CISAMUSEP, com a finalidade de diminuir o período de espera (filas). 

- Os recém-nascidos devem ser acompanhados por pediatras até os dois anos de idade. 

Haverá o aperfeiçoamento das ações de acompanhamento a gestantes e crianças, 

objetivando a redução da mortalidade materno-infantil, incentivo ao aleitamento 

materno, campanhas de vacinação infantil e demais ações de medicina preventiva. 

- Reforma e ampliação de equipamentos hospitalares na cidade, como, por exemplo, 

adquirir mais aparelhos de ultrassom. 



3 

 

- Viabilizar a implantação de uma maternidade, anexa à clínica de pediatria, com 

atendimento 24h e possibilidade de ampliação para um hospital filantrópico com 

atendimento de diversas especialidades (implantação gradativa das mesmas). 

- Buscar junto ao Governo Federal recursos para policlínicas. 

- Aperfeiçoar e transformar a Clínica da Mulher em Centro Médico da Mulher, com 

atendimento e exames especializados para a saúde e prevenção de doenças. 

- Implantar um centro de tratamento odontológico especializado (endodontia e 

ortodontia). 

- Criar uma clínica do autista, com transporte específico. 

- Valorizar os profissionais da área médica no município, discutindo planos de expansão 

com a categoria. 

- Garantir segurança especializada para a proteção dos usuários e funcionários do 

pronto atendimento. 

- Estudar a adequação da jornada de técnicos, enfermeiros e funcionários do pronto 

atendimento. 

- Mapear necessidades de consulta no município, com foco em ampliar consultas em 

itens críticos, como neurologia. 

- Realizar mutirões para cirurgias eletivas, integrando propostas de parcerias público-

privadas e consórcios. 

- Dar prioridade de atendimento para pessoas acamadas com sonda, cuidando com 

respeito e dignidade. 

- Oferecer atendimento de clínica geral oftalmológica e buscar possibilidades para 

atendimento de cirurgia de cataratas em Marialva. 

- Ampliar e melhorar as Unidades Básicas de Saúde (UBS), no que se refere a recursos 

humanos, equipamentos e áreas físicas, ampliando a capacidade de atendimento à 

população. 

- Descentralizar os atendimentos especializados (fonoaudiológico, psicológico) nas UBS. 

- Implementar a estratégia de farmácia clínica nas UBS. 

- Garantir um pronto-socorro eficiente, com atendimento humanizado e acolhedor. 

Negociar com os envolvidos locais para que ao menos uma farmácia funcione 24h por 

dia. 

- Otimizar o atendimento nas UBS, para reduzir o fluxo no pronto atendimento, com 

acolhimento e orientações pontuais por parte das recepcionistas. 

- Criar uma central de agendamento informatizado (aplicativo) conectada com os 

atendimentos realizados nas UBS e pronto atendimento, integrada ao avanço da área 

de tecnologia no município. 

- Construir três UBS nos bairros Jardim Eldorado, Jardim Keiko e Jardim Itália. 
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- Ampliar o Programa Saúde da Família, com maior cobertura e equipes completas em 

todas as regiões. 

- Investir em programas de prevenção em saúde, priorizando a humanização do 

atendimento, qualidade de vida da população e otimização do orçamento em saúde 

pública. 

- Ampliar e intensificar as ações permanentes de monitoramento e controle no combate 

ao mosquito transmissor da Dengue/Zika/Chikungunya, em conjunto com as demais 

secretarias municipais. 

- Implantar a telemedicina, com atendimento online para consultas e acompanhamento 

médico. 

- Priorizar o atendimento de saúde no próprio município e, em caso de necessidade de 

tratamento em outras localidades, garantir transporte supervisionado e humanizado 

por profissionais de saúde. 

- Implementar a equipe do Núcleo de Apoio à Saúde da Família (NASF), com o objetivo 

de cobertura total na sede do município, distritos e zona rural. 

- Buscar parcerias para realizar mutirões de cirurgias eletivas a fim de eliminar filas de 

espera por procedimentos diversos. 

- Fortalecer o Programa Saúde na Escola (PSE). 

- Desenvolver e melhorar ações de atenção ao idoso, combate ao tabagismo, alcoolismo 

e outras drogas, prevenção de Doenças Sexualmente Transmissíveis (DSTs) e 

prevenção da gravidez precoce, em conjunto com as secretarias municipais de 

Educação e Assistência Social. 

 

--- 

 

SEGURANÇA 

 

A segurança pública é um pilar fundamental para o bem-estar da 
população. Nosso plano propõe a criação de estratégias inovadoras 
e a integração de tecnologia para fortalecer a segurança em 
Marialva. Com investimentos em infraestrutura, capacitação de 
profissionais e parcerias estratégicas, visamos reduzir os índices 
de criminalidade, proteger nossos cidadãos e promover um 
ambiente mais seguro para todos. Propomos: 

 



5 

 

- Melhorar a iluminação das ruas do centro e dos bairros, utilizando lâmpadas de LED 

para ajudar na economia e na claridade, utilizando fundos e programas já existentes, 

como o Programa de Eficiência Energética da Copel. 

- Realizar concurso para a Guarda Municipal a fim de aumentar o efetivo e melhorar o 

atendimento à população marialvense, especialmente nas áreas rurais e distritos. 

- Capacitar os agentes da Guarda Municipal para prestar um atendimento de qualidade 

em relação a todos os tipos de violência. 

- Capacitar os agentes da Guarda Municipal e de trânsito para orientar condutores de 

veículos e pedestres que utilizam as vias urbanas e rurais do município. 

- Implementar um sistema de segurança nas escolas municipais, por meio de aplicativo 

acessado pela Diretoria da escola, permitindo contato direto com a Guarda Municipal. 

- Garantir vigilância eletrônica em todas as escolas municipais e estaduais, 

proporcionando mais segurança aos alunos e funcionários durante o período letivo, 

além de apoio nos embarques e desembarques dos alunos. Contaremos com convênio 

com o Governo Estadual para implantar a Patrulha Escolar em Marialva, utilizando 

tecnologia para resguardar a segurança de todos os alunos, professores e funcionários 

nas escolas municipais e estaduais. 

- Realizar um mapeamento detalhado de ocorrências e áreas de risco para ter uma 

abordagem mais inteligente e direta da Polícia Militar e Guarda Municipal. 

- Atualizar e ampliar o sistema de monitoramento por meio de câmeras de segurança 

em locais públicos e estratégicos, com integração com os órgãos de segurança (PM, PC 

e GCM), como já é aplicado em outras cidades do estado. 

- Incentivar a instalação de câmeras solidárias, que complementem a segurança efetiva 

do município. 

- Estabelecer uma base de apoio da Guarda Municipal para atender os distritos, 

realizando patrulhamentos nessas áreas e ampliando o atendimento à população. 

- Assessorar e apoiar as demandas relativas ao CONSEG (Conselho de Segurança 

Comunitária). 

- Trabalhar junto ao Governo Estadual para a elevação do número de efetivos policiais 

e viaturas em serviço. 

 

--- 

 

 

TRÂNSITO MUNICIPAL 
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O trânsito municipal é um desafio crescente, especialmente em 
cidades em desenvolvimento. Nosso plano de governo busca 
melhorar a mobilidade urbana em Marialva através de ações que 
promovam a segurança, a fluidez do tráfego e a inclusão de meios 
de transporte alternativos. Com um planejamento eficiente, 
pretendemos criar um sistema de trânsito mais organizado e 
seguro para motoristas, ciclistas e pedestres. Propomos: 

 

- Realizar estudos para a ampliação das ciclovias, visando uma melhor locomoção e 

lazer dos munícipes. 

- Estudar as sinalizações verticais, horizontais e semafóricas já existentes, com o 

objetivo de melhorar a circulação de veículos e pedestres, proporcionando maior 

segurança aos usuários da malha viária de Marialva. 

- Identificar os nomes das ruas urbanas e estradas rurais do município. 

- Solicitar junto ao Estado a manutenção da rodovia e acostamento da Rodovia 

Agostinho Garbugio-Tancredo Neves, bem como a instalação de radares na mesma. 

- Implementar as ações previstas no Plano Municipal de Mobilidade Urbana e rediscutir 

o plano através de uma audiência pública, a fim de cobrir lacunas existentes. Este item 

será integrado à Secretaria de Transporte Municipal. 

- Demarcar espaços para veículos (carros, motocicletas etc.) na área comercial da 

cidade, objetivando a criação de mais vagas de estacionamento. 

- Realizar estudos e consultas à comunidade para a implantação de um sistema de 

rotatividade de estacionamento na área central da cidade, com auxílio de aplicativos, 

como já existente em outros municípios do estado. 

- Implantar a CIRETRAN. 

 

--- 

 

TRANSPORTE MUNICIPAL 

 

O transporte municipal é vital para a conexão entre bairros, 
distritos e áreas rurais, garantindo o acesso da população aos 
serviços e oportunidades. Nossa proposta visa a reorganização e 
ampliação do transporte público em Marialva, priorizando a 
eficiência, a pontualidade e o conforto dos usuários. Com uma 
infraestrutura adequada e um serviço de qualidade, pretendemos 
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facilitar a locomoção dos cidadãos e impulsionar o 
desenvolvimento socioeconômico do município. Propomos: 

 

- Implementar a Secretaria de Transporte Municipal, com fiscalização dos ônibus e vans 

escolares, incluindo verificação do uso de cinto de segurança, regularidade dos ônibus, 

fiscalização dos condutores, presença de monitores nos ônibus, capacitação para 

atendimento humanizado dos motoristas, controle do número de alunos por ônibus e 

controle dos estudantes que embarcam e desembarcam em cada escola. 

- Mapear e redesenhar o serviço de transporte escolar, garantindo disponibilidade de 

transporte entre distritos e áreas rurais. Após o mapeamento, discutir a infraestrutura 

disponível e melhorá-la. 

- Estabelecer transporte público interbairros e distritos com rotas e horários específicos, 

atendendo às pessoas que moram nos bairros e distritos e trabalham nas indústrias e 

comércio da cidade. Ampliar e melhorar os abrigos de ponto de ônibus. 

- Realizar a reforma do terminal rodoviário de Marialva. 

 

--- 

 

EDUCAÇÃO 

 

A educação municipal visa preparar os líderes empresariais, políticos, sociais 
e profissionais do futuro, com pensamento analítico e crítico, capazes de 
enfrentar uma ampla gama de desafios. Segundo o Fórum Econômico Mundial, 
as principais competências do profissional do futuro são: 

 

- Pensamento analítico e inovação 

- Resolução de problemas complexos 

- Pensamento crítico 

- Criatividade, originalidade e iniciativa 

- Liderança 

- Inteligência emocional 

- Resiliência, tolerância ao estresse e flexibilidade 

- Programação 

- Orientação ao serviço ao cliente 

- Raciocínio lógico 
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- Experiência do usuário 

- Uso, monitoramento e controle de tecnologias 

- Análise e avaliação de sistemas 

- Persuasão e negociação 

- Aprendizagem ativa e estratégias de aprendizado 

 

Para que Marialva ofereça um sistema educacional inovador que permita aos 
alunos da rede pública atingirem seu máximo potencial, este plano visa 
implementar medidas práticas, baseadas nas necessidades da vida e do 
mercado, fundamentadas em experiências globais bem-sucedidas e na 
experiência dos membros que participaram das discussões do plano de 
governo. O objetivo é transformar a educação municipal e garantir que as 
pessoas tenham condições de ser o que quiserem, superando as limitações 
impostas pelo sistema vigente. 

 

Nosso compromisso é com a renovação e potencialização da educação, focada 
na aprendizagem e na humanização do sistema educacional. Entendemos que 
a Educação é uma das prioridades em nossa gestão, e nos comprometemos a 
elevar cada vez mais a qualidade da Educação da rede pública municipal, 
promovendo a participação democrática nas decisões e ações da Secretaria 
Municipal de Educação, respeitando os servidores da área, zelando pelas 
demandas e anseios, e promovendo a inclusão e a inovação metodológica e 
tecnológica em todos os níveis. 

 

As ações que propomos incluem: 

 

- Construir mais escolas e implantá-las com a estrutura necessária para que, no futuro 

próximo, possamos aplicar a educação em tempo integral de forma eficaz. Atualmente, 

temos apenas uma escola infantil (4º e 5º anos). 

- Estudar um plano para zerar a fila do CMEI, remodelando-o para servir como um CMEI 

integrado à creche, de forma a apoiar as famílias do município e, consequentemente, 

a economia local. 

- Integrar o transporte escolar à pasta de Transporte Municipal, profissionalizando sua 

aplicação. 

- Implantar o Portal da Educação Marialvense, que permitirá uma comunicação rápida 

e eficiente sobre tudo que diz respeito à Educação no Município, inclusive com um 

programa de acesso à fila de espera das crianças de 0 a 3 anos para os CMEIs, trazendo 

ainda mais transparência aos dados, permitindo cadastros, facilitando o acesso, o 

acompanhamento e as orientações. Atualmente, o site da prefeitura não possui 
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informações suficientes para apresentar a transparência que pretendemos oferecer aos 

cidadãos de Marialva. 

- Investir na busca audaciosa pela meta de média 8 no IDEB, com avanços alicerçados 

na realidade e na frequência dos alunos, juntamente com medidas efetivas que 

valorizem a aprendizagem conforme a realidade do ensino, sem maquiagens ou 

malabarismos numéricos. Em 2020, atingimos a maior nota já obtida pelo município no 

IDEB, 6,25. O desempenho de Marialva foi bom, mas podemos melhorar ainda mais, 

para que tenhamos uma educação de excelência. 

- Propor a Avaliação Municipal do Ensino Fundamental, com base no trabalho com os 

descritores. 

- Discutir com a classe o currículo da rede municipal, abrangendo questões de ética, 

cidadania, responsabilidade social e sustentabilidade ambiental. 

- Propor o “Projeto Escola Aberta”, que oportuniza à toda população o uso das quadras 

de esporte, ampliando a prática esportiva do Beach Tennis. 

- Comprometemo-nos a adequar os horários dos CMEIs para mães que têm dificuldades 

em buscar as crianças no horário normal. 

- Renovar o compromisso de revisão do Plano de Carreira dos Servidores e Professores, 

que está sendo elaborado. 

- Realizar ações junto à Câmara dos Deputados e Senado Federal para a readequação 

da Lei de Responsabilidade Fiscal, no que se refere aos 25% que devem ser gastos em 

Educação, para excluir o custo dos servidores do setor do limite de gastos com 

funcionalismo. Se aprovado esse novo modelo, o município poderá investir em novas 

contratações e melhores salários para os servidores da educação, sem comprometer o 

índice previsto na Lei. 

- Motivar turmas de alfabetização adulta, com oferta de novos horários. 

- Buscar parcerias com Instituições de Ensino Superior para que mais estudantes 

estagiários participem dos projetos educacionais, enriquecendo sua experiência 

profissional e acelerando a realização das propostas, especialmente projetos voltados 

para a alfabetização. 

- Criar a Diretoria de Tecnologia Educacional, que dará suporte e assessoria na 

implantação de equipamentos e ferramentas tecnológicas na rede municipal de ensino, 

promovendo a inclusão digital. 

- Implementar o Projeto “Escola de Pais”, unindo o método e a pedagogia escolar à 

cultura e experiências familiares. O projeto visa fortalecer o vínculo entre família e 

escola, promovendo a participação da comunidade escolar em atividades culturais, 

processos formativos (palestras com psicólogos, dentistas, pedagogos, etc.), cursos 

gratuitos, atividades pedagógicas com as crianças e reuniões de rede para discutir 

melhorias nos bairros. 

- Buscar recursos para que as salas de aula tenham lousa digital interativa, inicialmente 

implantada em duas escolas como projeto piloto, e na sequência nas demais escolas. 
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- Garantir a continuidade dos investimentos em materiais pedagógicos, kits escolares 

de qualidade para alunos, professores, administrativos, coordenadores pedagógicos e 

serviços gerais, conforme a especificidade do trabalho/número de turmas, bem como 

uniformes escolares, com agasalho e tênis para os alunos. O kit escolar deverá ser 

entregue antes do início do ano letivo. 

- Ampliar o número de turmas de salas de recursos multifuncionais nas escolas que 

apresentam demanda para essa ampliação. Idealmente, cada escola deve ter sua(s) 

própria(s) sala(s). 

- Implantar salas de altas habilidades em todas as escolas. 

- Tornar obrigatória a presença de auxiliares no 5º ano da educação infantil e 1º ano 

do ensino fundamental (fase da alfabetização), com formação específica para garantir 

a efetividade e consistência no apoio à alfabetização. 

- Estabelecer parcerias com a Secretaria de Cultura do município, incentivando o gosto 

pela cultura nas escolas municipais, com atividades como teatro, contação de histórias, 

dança, entre outras. 

- Desenvolver projetos específicos em parceria com a Secretaria de Esportes, 

promovendo aulas de treinamentos esportivos no contraturno escolar (futsal, vôlei, 

capoeira). 

- Implementar aulas de música na educação infantil, assim como já existem nos CMEIs. 

- Desenvolver projetos de cuidados com a saúde mental do professor. 

- Planejar a contratação de professores, auxiliares e professores de apoio para autistas, 

que atendam efetivamente a demanda de cada escola. 

- Investir na construção de uma nova sede para a Secretaria da Educação, com espaço 

adequado para formação continuada. 

- Criar um projeto escolar com formação específica para professores sobre o uso 

excessivo de telas, seguido de orientação aos pais para incentivo ao uso consciente. 

- Viabilizar o projeto pedagógico de transição da Educação Infantil para o 1º ano, e do 

5º para o 6º ano do Ensino Fundamental, neste último, estabelecendo diálogo com a 

rede estadual. 

- Construir gradativamente salas de artes nas escolas. 

- Continuar com os projetos de leitura, investindo em mais espaços e obras literárias. 

- Zelar pela acessibilidade nas unidades da rede municipal de ensino. 

- Ampliar a modernização dos laboratórios de informática da rede municipal de ensino. 

- Implementar a Escola Integral (Lucas Machado e Guiti Sato). 

- Ampliar, reformar e manter os parques infantis. 

- Investir em brinquedotecas para os CMEIs e as escolas com Educação Infantil. 
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- Realizar concursos públicos para ampliar e construir novas escolas, promovendo o 

ensino integral. 

- Contratar imediatamente professores para suprir todas as demandas até a viabilização 

dos concursos públicos. 

- Ampliar os atendimentos especializados vinculados à educação (neurologista, 

fonoaudiólogo, psicólogo e psicopedagogo), fortalecendo a Clínica Multidisciplinar 

Cidinha Lugli. 

- Engajar a equipe da Secretaria de Educação no atendimento de qualidade, com 

empatia e companheirismo junto aos professores. 

- Capacitar professores de apoio pedagógico, especialmente os que trabalham com 

autistas. 

- Introduzir aulas de robótica nas séries iniciais do ensino fundamental. 

- Oferecer capacitação específica para a educação infantil, priorizando a manipulação 

de materiais concretos. 

- Capacitar professores das séries iniciais do ensino fundamental por área de 

conhecimento, valorizando os conteúdos programáticos de cada ano e seus 

desdobramentos com a manipulação de materiais concretos. 

- Realizar cursos de aperfeiçoamento profissional com ênfase em metodologias ativas, 

alinhadas à prática pedagógica em sala de aula. 

- Valorizar o Plano de Carreira dos Profissionais da Educação, através de revisão e 

diálogo aberto com o conselho do magistério. 

- Ampliar as vagas para coordenadores pedagógicos e oferecer capacitação para que 

possam acompanhar com segurança o trabalho pedagógico. 

- Instituir a função de inspetores de pátio, para que sejam suporte aos coordenadores 

pedagógicos no cuidado com as crianças durante atividades como idas ao banheiro, nos 

casos de acidentes ou problemas de saúde no ambiente escolar. 

- Incentivar a Avaliação Institucional em todas as unidades escolares, como estratégia 

para estabelecer metas e prioridades in loco. 

- Potencializar o acompanhamento nutricional dos alunos da Rede Municipal. 

- Criar e manter uma página eletrônica da Educação, com o objetivo de institucionalizar 

a comunicação entre Seduc, funcionários, familiares e comunidade em geral, além de 

publicizar notícias, documentos oficiais, práticas pedagógicas e temas de interesse 

educacional. 

- Ampliar e manter a frota escolar, implementando monitores para cuidar dos alunos 

no trajeto para as escolas. 

- Seguir as orientações sanitárias propostas pela OMS, zelando pela vida dos 

trabalhadores e alunos, através de investimentos em EPIs e propondo melhores 

condições de trabalho, de acordo com as exigências da Organização Mundial da Saúde. 
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- Zelar pela segurança escolar, com a presença de vigias ou funcionários treinados para 

agir preventivamente dentro dos espaços escolares. 

- Ampliar a “hora-atividade” dos professores para 33%, seguindo a Legislação Federal. 

- Valorizar atividades culturais dentro do processo de ensino e aprendizagem. 

- Desenvolver projetos com estagiários de psicologia das instituições de ensino superior, 

para realizar um trabalho efetivo sobre bullying e cyberbullying nas escolas. 

- Implementar um projeto de xadrez como ferramenta intelectual para a resolução de 

problemas. 

- Implantar programas de educação financeira desde o ensino infantil, percorrendo 

todos os anos de vida escolar, ensinando conceitos básicos de economia, poupança e 

consumo consciente. 

- Desenvolver um projeto de resgate aos Hinos Cívicos, promovendo a importância do 

exercício da cidadania e valorização dos símbolos nacionais. 

- Potencializar a Clínica do Autista e adquirir um veículo próprio para transporte 

exclusivo das crianças com autismo. 

- Zelar pela gestão democrática da Educação no município, cuidando da autonomia 

municipal da rede. 

- Garantir que o financiamento público estatal FUNDEB seja investido integralmente na 

educação. 

- Priorizar a realização de concursos públicos regulares. 

- Garantir a isonomia salarial para aposentados. 

- Conceder licença-prêmio de direito quando solicitada, respeitando os critérios 

estabelecidos. 

 

--- 

 

AUTARQUIA DE ÁGUA E SANEAMENTO (SAEMA) 

 

A gestão dos recursos hídricos e saneamento básico é essencial para garantir 
a saúde pública e a qualidade de vida da população. Nossa proposta para a 
Autarquia de Água e Saneamento visa modernizar e expandir os serviços, 
assegurando que cada cidadão de Marialva tenha acesso a água potável de 
qualidade e um sistema de esgoto eficiente, respeitando o meio ambiente e 
promovendo o desenvolvimento sustentável do município. Propomos: 

 

- Construir reservatórios de água em pontos estratégicos do município. 
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- Garantir o serviço de água e esgoto sob o controle da Autarquia SAEMA. 

- Ampliar a rede de saneamento para cobrir 100% do município. 

- Implementar um programa de uso racional da água. 

- Monitorar e tratar a água de forma eficiente para garantir sua potabilidade. 

 

--- 

 

INFRAESTRUTURA E URBANISMO 

 

O desenvolvimento de uma infraestrutura moderna e bem 
planejada é crucial para o progresso de Marialva. Nosso plano de 
governo se compromete a realizar intervenções urbanísticas que 
promovam o crescimento ordenado da cidade, respeitando as 
características locais e garantindo qualidade de vida aos seus 
habitantes. Com projetos que incluem pavimentação, revitalização 
de espaços públicos e modernização das vias, buscamos criar uma 
cidade mais conectada, segura e agradável para se viver. 
Propomos: 

 

- Planejar a estruturação para melhoria da distribuição de água via SAEMA. 

- Mapear e planejar continuamente as melhorias necessárias nas vias públicas do 

município, evitando que obras e ampliações ocorram apenas meses antes das eleições 

municipais. 

- Desenvolver um projeto de reurbanização e controle de construções, com o objetivo 

de ganhar eficiência e qualidade nas execuções civis dentro do município. 

- Com o apoio de especialistas (arquitetos, engenheiros civis e urbanistas) e por meio 

de consulta pública, iniciar um projeto de modelo estético para o município. 

- Pavimentar a Estrada Velha, ligando Marialva a Sarandi. 

- Conectar as marginais Herta Maria Schlickmann Warmeling e Marginal Um com 

Sarandi. 

- Solicitar ao Governo do Estado a construção de acostamento na Rodovia Agostinho 

Garbugio-Tancredo Neves (Estrada Marialva). 

- Revitalizar as praças e parques em locais públicos utilizados pelas famílias 

marialvenses. 
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- Melhorar e adequar os monumentos nas entradas da cidade, com iluminação 

adequada, bem como melhorar a iluminação das entradas da cidade devido ao alto 

fluxo de veículos e pessoas que transitam no local. 

- Melhorar a infraestrutura dos bairros Santa Izabel e Alto Cafezal com pavimentação 

asfáltica. 

- Realizar o calçamento de estradas rurais com sextavado e/ou pavimentação 

poliédrica. 

- Manter a conservação constante da malha viária do município. 

- Manter e melhorar as estradas vicinais, incluindo as de carreadores. Melhorar o 

gerenciamento e manutenção dos equipamentos já presentes no município, como as 

patrolas. Caso o mapeamento indique a necessidade de mais equipamentos, buscar 

recursos via Governo Federal e parcerias com consórcios vigentes. 

- Regulamentar loteamentos irregulares com até 1.000 metros, disponibilizando 

infraestrutura básica para esses terrenos. Após isso, discutir com a câmara de 

vereadores soluções para regulamentar oficialmente essa prática no município. 

- Buscar junto ao Governo Federal recursos para a construção de casas na zona rural 

(Programa Minha Casa Minha Vida Rural), além de fomentar empreiteiros locais a 

utilizar soluções mais eficazes do ponto de vista econômico e ambiental, tornando o 

município um modelo para cidades da região. 

- Viabilizar a construção de casas em parceria com os governos estadual e federal, para 

atender à demanda existente no município. 

- Ampliar e melhorar o Cemitério Municipal e realizar a manutenção periódica dos 

cemitérios nos distritos. 

- Reformar a Capela Mortuária e manter as capelas nos distritos. 

- Construir e melhorar os pontos de ônibus. 

- Reformar e implantar parques infantis. 

- Manter e ampliar as pontes e estradas rurais. 

- Construir uma nova Secretaria de Educação. 

- Revitalizar as pistas de caminhada (Jardim Custódios e Saída para Sarandi). 

- Abrir a rua perimetral entre a gráfica Dolce e a Cerealista Borsari para adentrar nos 

condomínios Flora, Rubi, Vitória e Niágara. 

- Adquirir ou licenciar uma nova área com acessibilidade para ampliação do cemitério. 

- Construir novas trincheiras na BR376, nas proximidades da estrada Carana, Vila Santa 

Isabel e Jardim Alto Cafezal. 

 

--- 
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HABITAÇÃO 

 

A garantia de moradia digna é um dos direitos fundamentais do 
cidadão. Nosso plano de governo propõe a ampliação e qualificação 
das políticas habitacionais em Marialva, com foco na construção de 
novas unidades, regularização fundiária e melhoria das condições 
das habitações existentes. Com ações direcionadas a diferentes 
faixas de renda, pretendemos reduzir o déficit habitacional e 
proporcionar segurança e conforto a todas as famílias. Propomos: 

 

- Buscar programas junto ao Governo Federal e Estadual para a realização do sonho da 

casa própria. 

- Propiciar a continuidade da habitação rural. 

- Desenvolver um programa de reformas e melhorias nas casas populares já existentes. 

- Retomar os programas de construção de casas para famílias de baixa renda. 

- Estabelecer parcerias público-privadas: incentivar projetos habitacionais em 

colaboração com o setor privado, visando métodos mais eficientes de construção de 

casas, como já visto em outros países que também utilizam alvenaria (exemplo: 

Alemanha). 

 

--- 

 

MEIO AMBIENTE E BEM-ESTAR ANIMAL 

 

A preservação do meio ambiente e o cuidado com os animais são prioridades 
em nosso plano de governo. Propomos ações que visam o desenvolvimento 
sustentável de Marialva, com iniciativas voltadas para a conservação dos 
recursos naturais, o manejo adequado dos resíduos e a promoção do bem-
estar animal. Queremos construir uma cidade onde o desenvolvimento 
econômico esteja em harmonia com a proteção ambiental e o respeito à vida 
animal. Por isso, propomos: 

- Melhorar e propor um novo projeto de recolhimento de lixo, em conjunto com a 

ACLIMAR. 

- Apoiar e melhorar o Centro de Triagem e Compostagem (CTC) e a coleta seletiva de 

resíduos sólidos. 

- Implementar a coleta de material reciclável na zona rural. 
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- Realizar campanhas de conscientização em favor da coleta seletiva de lixo e apoio à 

ACLIMAR. 

- Melhorar a lagoa de tratamento na Estrada Caraná. 

- Incentivar estudos e pesquisas sobre o problema do mau cheiro proveniente do esgoto 

sanitário na região do Ginásio de Esportes e outras áreas com odor desagradável nos 

bairros e distritos. 

- Fiscalizar o cumprimento do plano de arborização. 

- Criar projetos educativos de educação ambiental nas escolas. 

- Criar um parque municipal. 

- Implementar uma lei municipal de política reversa (recolhimento de lâmpadas, pilhas, 

pneus, baterias, entre outros). 

- Potencializar o ecoponto para descarte de lixo eletrônico e outros materiais recicláveis. 

- Criar um Centro de Zoonoses com veterinário de plantão para atendimento. 

- Garantir fiscalização rigorosa contra maus-tratos aos animais. 

- Realizar mutirões de cadastramento e castra-móvel: programa de castração de 

animais de rua e animais de tutores em situação de vulnerabilidade social. 

- Fortalecer e apoiar a APROAMA (Associação de Proteção e Adoção de Animais). 

- Criar um programa de proteção às nascentes do município. 

- Ampliar a estrutura do viveiro municipal. 

- Revitalizar os paisagismos dos espaços públicos junto à área de Urbanização do 

município. 

 

--- 

 

 

 

AGRICULTURA E PECUÁRIA 

 

Marialva possui uma rica tradição agrícola e pecuária que é a base de nossa 
economia local. Nosso plano de governo busca fortalecer esse setor, 
promovendo a inovação, a sustentabilidade e o apoio ao pequeno e médio 
produtor. Com investimentos em tecnologia, capacitação e infraestrutura, 
pretendemos aumentar a produtividade e a competitividade da agricultura e 
pecuária marialvenses, valorizando nossas tradições e garantindo a 
prosperidade do campo. 
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Atualmente, o principal problema enfrentado é o da deriva. A viticultura, 
símbolo de nosso município, é afetada direta e indiretamente pela produção 
de grãos local. Ambas as culturas e suas respectivas associações são 
fundamentais para o nosso município. No entanto, visando desenvolver uma 
solução definitiva para essas questões, propomos: 

 

- Encomendar um estudo científico detalhado para verificar o uso de defensivos 

agrícolas e como eles podem prejudicar a produção de uvas. Após essa etapa, criar um 

projeto de lei com o auxílio da câmara de vereadores, buscando harmonia entre todos 

os envolvidos, principalmente com os produtores. 

- Incentivar a diversificação de culturas na agricultura. 

- Ampliar o acesso a palestras técnicas e à extensão rural, em parceria com o IDR 

(antiga Emater). 

- Apoiar os viticultores, promovendo a divulgação da produção e eventos como a Festa 

da Uva. 

- Potencializar o Centro de Triagem e Compostagem (CTC). 

- Fortalecer a feira do produtor e o cooperativismo no município, através de programas 

de apoio que visem à estruturação das cooperativas e dos pequenos produtores, bem 

como ao acesso às mercadorias produzidas no município. 

- Estabelecer um programa de apoio aos agricultores, com readequação e manutenção 

permanente das estradas rurais, pontes e carreadores, promovendo agilidade no 

escoamento da produção, segurança e conforto das famílias. 

- Estabelecer parcerias com órgãos de pesquisa para o desenvolvimento do 

agropecuário sustentável. 

- Analisar e discutir o problema da deriva em nosso município. 

- Promover encontros, seminários e palestras direcionadas à agricultura familiar e às 

diversas culturas produzidas em nosso município. 

- Valorizar, incentivar e divulgar o turismo rural no município. 

- Incentivar a compra direta para a merenda escolar, valorizando a agricultura familiar. 

- Implantar o SIM (Selo de Inspeção Municipal), permitindo a comercialização fora do 

município dos produtos locais, com possibilidade de ampliação para a certificação SISBI 

(Sistema Brasileiro de Inspeção de Produtos de Origem Animal). 

 

--- 

 

ESPORTE E LAZER 
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O esporte e o lazer desempenham um papel fundamental na 
promoção da saúde, da integração social e da qualidade de vida. 
Nosso plano de governo propõe a criação e revitalização de espaços 
dedicados à prática esportiva e ao lazer em Marialva, oferecendo 
oportunidades para todas as idades. Através de programas 
inclusivos e eventos regulares, queremos incentivar uma vida mais 
ativa e saudável, fortalecendo o espírito comunitário e a cidadania. 
Propomos: 

 

- Criar novos parques e espaços de lazer e práticas esportivas. 

- Manter e reformar as quadras poliesportivas. 

- Reestruturar o estádio municipal, revitalizando a arquibancada, vestiários, campo e 

iluminação. 

- Reformar e reestruturar o ginásio de esportes e realizar a manutenção permanente 

de toda a estrutura esportiva, inclusive nos distritos. 

- Ampliar e incentivar a realização de eventos e atividades esportivas, como 

campeonatos de futebol de areia, futsal suíço, futebol de campo, vôlei, corridas, skate 

e outros esportes. 

- Incentivar o aumento da participação de crianças e adolescentes em atividades 

esportivas. 

- Manter e ampliar as Olimpíadas dos Jogos da Terceira Idade. 

- Manter e expandir o calendário de eventos esportivos no município. 

- Manter, reestruturar e descentralizar as escolinhas de práticas esportivas, 

oportunizando treinamentos de qualidade, com uniformes e materiais adequados, 

visando à participação em competições. 

- Construir novas pistas de caminhada nos distritos. 

- Motivar e ampliar programas de alongamento para a terceira idade. 

- Incluir atletas paraolímpicos portadores de necessidades especiais nas atividades 

esportivas. 

- Oferecer capacitações através de cursos para profissionais da Secretaria de Esportes, 

buscando excelência nos trabalhos desenvolvidos. 

- Garantir melhorias e manutenção nas praças públicas, transformando-as em espaços 

de lazer para a população. 

 

--- 
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CULTURA E TURISMO 

 

A cultura e o turismo são alavancas poderosas para o 
desenvolvimento econômico e social. Nosso plano de governo visa 
valorizar as tradições culturais de Marialva, promovendo eventos e 
iniciativas que enriqueçam a vida cultural da cidade. Além disso, 
buscamos desenvolver o potencial turístico do município, 
destacando nossas belezas naturais e atrativos históricos, criando 
novas oportunidades de emprego e renda para a população. 
Propomos: 

 

- Ampliar a Casa da Cultura, construindo um anexo que contemple salas de música, 

teatro, dança e artes plásticas. 

- Reformar e reestruturar o Cine Teatro Sônia Silvestre, adquirindo novos equipamentos 

de som e iluminação, visando proporcionar melhor experiência para a população. 

- Apoiar e incentivar a realização de eventos religiosos, como a Marcha para Jesus e a 

Paixão de Cristo, entre outros. 

- Incentivar e ampliar festivais culturais, incluindo a realização de musicais, teatros, 

apresentações de música e competições de dança. 

 

--- 

 

 

 

 

RECURSOS HUMANOS 

 

O desenvolvimento de Marialva depende diretamente da 
valorização e capacitação de seus servidores públicos. Nosso plano 
de governo propõe políticas de Recursos Humanos que promovam 
a formação contínua, o reconhecimento e a motivação dos 
profissionais que atuam em nossa administração. Com um corpo de 
servidores qualificado e engajado, poderemos garantir um serviço 
público de excelência, que atenda com eficiência e respeito as 
necessidades da população. Propomos: 
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- Revisar e atualizar o Plano de Carreira, cargos e salários. 

- Oferecer capacitação contínua, através de cursos e treinamentos para o 

desenvolvimento profissional. 

- Implementar programas de saúde ocupacional e qualidade de vida no trabalho. 

- Manter os direitos de todos os servidores, sempre contando com a visão deles. 

 

--- 

 

ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

 

Uma administração pública eficiente e transparente é fundamental 
para o desenvolvimento de Marialva. Nosso plano de governo 
propõe uma gestão moderna e responsável, que utiliza os recursos 
públicos de forma estratégica e presta contas de suas ações à 
população. Com a implementação de novas tecnologias e 
processos, pretendemos otimizar a administração e finanças do 
município, garantindo um futuro sustentável e próspero para todos 
os cidadãos. Propomos: 

 

- Garantir transparência na gestão pública, melhorando o acesso à gestão de recursos 

através de canais abertos com o cidadão, como o site da prefeitura. Respeitar e 

transmitir, através de portal e outros meios, as ações da administração pública, para 

que os munícipes tenham conhecimento de como está sendo utilizado o dinheiro 

público. Além disso, possibilitar o diálogo aberto entre cidadãos e gestão pública. 

- Modernizar as administrações: uso de tecnologias para agilizar processos e melhorar 

o atendimento ao cidadão. 

- Melhorar os serviços de ouvidoria municipal, utilizando o portal 156, aplicativo e 

internet para monitorar as demandas de reclamação da população com controle. 

- Ampliar os canais de comunicação e prestação de contas, garantindo transparência e 

acesso à informação. 

- Promover o diálogo aberto com o sindicato dos servidores municipais e seus 

representantes legais, buscando a valorização do servidor e melhores condições de 

trabalho e segurança. 

- Oferecer programas de capacitação e valorização dos funcionários públicos. 



21 

 

- Desenvolver um programa para integrar todas as secretarias, departamentos e 

autarquias, criando um banco de dados que reúna informações e proporcione o uso 

inteligente dos recursos, melhorando a qualidade de vida dos munícipes. 

- Estruturar o pátio de máquinas, implantando uma oficina completa para a realização 

de serviços como lavagem, borracharia, lubrificação, manutenção preventiva e 

pequenos reparos nos veículos da prefeitura. 

 

--- 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

Hoje, na maior parte do Brasil, temos serviços de assistência paliativos, que 
visam dar um suporte passageiro a essa população. Para mudar esse 
paradigma, precisamos primeiramente mapear o público a ser atendido, suas 
necessidades, distribuição geográfica e, assim, propor a criação de centros de 
reintegração e suporte, com o intuito de prover uma melhoria significativa de 
suas condições de vida. Propomos a criação das Casas de Bem Viver, que serão 
centros integrados e regionalizados, cobrindo grande parte das necessidades 
da população mais vulnerável. 

 

Nosso objetivo é transformar Marialva na cidade com o maior Índice de 
Desenvolvimento Humano (IDH) da região, erradicando a situação crítica dos 
cidadãos mais desamparados e elevando a qualidade de vida de todos os 
cidadãos, especialmente daqueles em condições de vulnerabilidade. O 
objetivo é fomentar a inclusão social, econômica e cultural, transformando 
indivíduos em vulnerabilidade em agentes ativos de mudança e 
desenvolvimento na sociedade. 

 

Para alcançar esse objetivo, propomos as seguintes ações: 

 

- Criar Casas de Amparo Municipal: Esses centros de convívio cobrirão as principais 

lacunas existentes no município, apoiando uma ampla gama de cidadãos hoje 

desamparados pelo poder público. Esse modelo já é aplicado em outros municípios do 

estado, devido à sua eficácia. Esses centros serão regionalizados e adaptados às 

condições do entorno, podendo ser integrados a outros edifícios e centros. Eles cobrirão 

basicamente as seguintes necessidades: 

  - Creches infantis: Com o intuito de ajudar o trabalhador de baixa renda a aumentar 

sua produtividade e ao mesmo tempo manter a estrutura familiar, pretendemos criar 

creches com período estendido de funcionamento. Para tal, serão necessárias a criação 

de vagas através de consórcios e parcerias público-privadas. 
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  - Creche do idoso: Integrado ao centro de convivência do idoso. Inicialmente, 

pretendemos construir piscinas com aulas de hidroginástica, enquanto as outras 

necessidades serão parte de um plano a ser elaborado e estruturado. 

  - Apoio a crianças e jovens com deficiências físicas e mentais: Este apoio incluirá o 

serviço de creche e integração social, especialmente para famílias que não possuem 

condições de fornecer o suporte necessário. Também pretendemos apoiar a divulgação 

de transtornos e condições especiais, como o autismo. 

- Desenvolver ações de suporte civil: Ações de prevenção e combate à violência 

doméstica, além de apoio às famílias em situação de vulnerabilidade. 

- Promover o diálogo aberto com o sindicato dos servidores municipais e seus 

representantes legais, com o objetivo de buscar a valorização do servidor e melhores 

condições de trabalho e segurança. 

- Capacitar os servidores: programas de formação e valorização dos funcionários 

públicos. 

- Manter a manutenção permanente nos equipamentos do CRAS (Centro de Referência 

de Assistência Social) e CREAS (Centro de Referência Especializado de Assistência 

Social). 

- Criar a Secretaria da Mulher e da Pessoa Idosa, com um olhar mais atento e cuidadoso 

para as mulheres e idosos do nosso município. 

- Estudar a realização de parcerias com SENAC, SENAI, SENAT, SESC e SESI para cursos 

em áreas diversas, visando a qualificação dos moradores de Marialva, fortalecendo e 

incentivando os projetos desenvolvidos no Centro Social Madre Rafaela Ybarra. 

- Continuar e melhorar os serviços de convivência e fortalecimento de vínculos em 

Marialva e nos distritos, como o Grupo da Melhor Idade, que promove atividades como 

feiras de artesanato, concursos, passeios, oficinas de aprendizado, entre outros. 

- Descentralizar a assistência social, visto a distância entre a localização dos cidadãos 

e o CSU (Centro Social Urbano). 

- Criar um cartão de assistência social, facilitando o acesso aos benefícios para cidadãos 

de baixa renda. 

- Implementar o projeto "Da Feira para o Povo": Compra de produtos diretamente na 

Feira do Produtor de Marialva para distribuição a famílias de baixa renda. 

- Criar um programa de inclusão social, visando a geração de renda e integrado às 

áreas de empreendedorismo. 

 

--- 

 

TECNOLOGIA 
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A tecnologia é uma ferramenta essencial para modernizar a gestão pública e 
melhorar a qualidade de vida da população. Nosso plano de governo prevê a 
implementação de soluções tecnológicas inovadoras em Marialva, 
promovendo a digitalização dos serviços públicos, a integração de dados e o 
acesso facilitado à informação. Queremos construir uma cidade inteligente, 
onde a tecnologia esteja a serviço dos cidadãos, impulsionando o 
desenvolvimento econômico, social e ambiental. 

 

O serviço de informatização é fundamental para o desenvolvimento do município. 

Atualmente, os laboratórios não têm técnicos de suporte para as escolas, e muito 

menos para os serviços médicos. Há falta de informatização de consultas e exames, 

por exemplo. Para resolver essas lacunas, propomos: 

 

- Digitalização dos serviços públicos: Implementar políticas de inovação para o 

desenvolvimento econômico e integração entre dados das mais diversas secretarias do 

município. 

- Ampliar o uso de aplicativos do município: Modificar e criar aplicativos focados em 

fazer com que o cidadão identifique problemas públicos e os apresente imediatamente, 

além de permitir que os mesmos sugiram soluções. Os cidadãos deverão se cadastrar 

com seus dados pessoais e poderão acompanhar a tramitação de suas propostas pela 

prefeitura. Promover a participação cidadã no planejamento e gestão da cidade, através 

de plataformas digitais de participação direta e conselhos comunitários. Assuntos 

críticos ao município podem contar com votação direta. 

- Implementar a Digitalização Máxima: Estudar meios para instalação de datacenters 

para suportar o fluxo de dados necessário no futuro, priorizando fornecedores locais e 

institutos de pesquisa. Ao investir em infraestrutura, podemos atrair melhores 

profissionais. 

- Melhorar a disponibilidade de informações e o acesso a dados e agendamentos no site 

da prefeitura e, posteriormente, via aplicativo do município. 

 

--- 

 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO: EMPREENDEDORISMO E NOVOS 
NEGÓCIOS 

 

O papel da Prefeitura é não atrapalhar o ambiente de negócios. Partimos de 
uma visão em cinco itens básicos, que serão expandidos como Plano 
Estratégico de Desenvolvimento do Ambiente de Negócios para Marialva: 
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1. Agilizar os alvarás de funcionamento. 

2. Fomentar os negócios com Parcerias Público-Privadas (PPP). 

3. Disponibilizar linhas de financiamento. 

4. Disponibilizar dados e informações sobre a planta industrial, comercial e de serviços 

de Marialva. 

5. Incentivar o empreendedorismo - apoiar novos empreendimentos. 

 

Outras ações incluem: 

 

- Parada de Negócios para Empreendedores: Criar um centro de serviços para 

empreendedores que integre todos os serviços necessários para abrir e gerir um 

negócio em um único local. Os empreendedores muitas vezes não conhecem as 

soluções B2B (Business to Business) que existem. 

- Hub de Inovação: Estabelecer um hub de inovação que funcione como incubadora e 

aceleradora para startups, oferecendo espaços de trabalho colaborativo, acesso a 

mentoria e a investidores. 

- Incentivos para Novos Negócios: Oferecer incentivos fiscais e subsídios para startups 

e empresas que se estabeleçam em áreas menos desenvolvidas da cidade ou que atuem 

em setores estratégicos para a descentralização da economia. 

- Fundo de Investimento Municipal: Criar um fundo de investimento para apoiar 

pequenas e médias empresas com potencial de crescimento, especialmente em 

tecnologia e inovação. 

- Programas de Capacitação Profissional: Lançar programas de treinamento em 

habilidades digitais, empreendedorismo e gestão, em parceria com instituições 

educacionais e empresas privadas. 

- Mapeamento de cursos e treinamentos: Realizar um mapeamento sobre o índice de 

cursos e treinamentos ofertados aos colaboradores. As empresas que atingirem um 

percentual específico receberão benefícios, brindes e reconhecimentos públicos. 

 

--- 

 

CONCLUSÃO 

 

Ao finalizarmos este plano de governo, é importante refletirmos sobre o caminho que 

desejamos traçar para o futuro de Marialva. Este documento não é apenas uma 

compilação de promessas ou boas intenções; ele representa o compromisso real e 

profundo de construir um município mais justo, próspero e sustentável, onde cada 
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cidadão, independentemente de sua origem, classe social ou circunstância, possa ter 

acesso às oportunidades e ao bem-estar que merece. 

 

Vivemos em uma era de desafios complexos e crescentes, onde as mudanças ocorrem 

em uma velocidade sem precedentes. No entanto, em meio a essas transformações, é 

fundamental que não percamos de vista os princípios e valores que fundamentam uma 

sociedade justa e equilibrada. Nosso plano de governo foi elaborado com o propósito 

de enfrentar essas mudanças de maneira proativa, garantindo que Marialva possa não 

apenas acompanhar o progresso, mas também liderá-lo em diversas áreas. 

 

Ao longo deste plano, detalhamos nossas propostas para setores cruciais como saúde, 

educação, segurança, infraestrutura, meio ambiente, entre outros. Cada uma dessas 

áreas foi analisada com profundidade, e as ações propostas foram cuidadosamente 

pensadas para atender às necessidades reais da população. Não se trata de soluções 

temporárias ou paliativas; ao contrário, buscamos implantar políticas públicas 

duradouras, que possam transformar Marialva em um modelo de eficiência 

administrativa, participação cidadã e qualidade de vida. 

 

Saúde é uma prioridade inegociável em nosso plano, pois acreditamos que um 

município saudável é um município forte. Nossas propostas buscam garantir que todos 

os marialvenses tenham acesso a um sistema de saúde público eficiente, humanizado 

e acessível, onde a tecnologia e a inovação caminhem de mãos dadas com o cuidado e 

a valorização dos profissionais de saúde. A saúde preventiva, o fortalecimento das 

parcerias público-privadas e a ampliação dos serviços oferecidos são pilares essenciais 

para a construção de uma Marialva mais saudável. 

 

Na educação, reconhecemos que o conhecimento é o principal motor do 

desenvolvimento humano e social. Nosso compromisso é garantir que cada criança e 

jovem de Marialva tenha acesso a uma educação pública de qualidade, que não apenas 

prepare para o mercado de trabalho, mas que forme cidadãos críticos, criativos e 

comprometidos com o futuro da nossa cidade e do nosso país. A inovação tecnológica, 

a valorização dos professores e o fortalecimento da infraestrutura escolar são pontos 

centrais do nosso plano, pois acreditamos que o investimento em educação é o mais 

poderoso instrumento de transformação social. 

 

Segurança pública é outro eixo fundamental em nosso plano de governo. Não 

podemos aceitar que a violência e o medo sejam parte do cotidiano dos nossos 

cidadãos. Por isso, propomos uma abordagem integrada, que combine ações 

preventivas, investimentos em tecnologia e capacitação das forças de segurança, com 

políticas sociais que combatam as causas estruturais da violência. Queremos construir 

uma Marialva onde todos se sintam seguros e protegidos, independentemente de onde 

vivem ou trabalham. 
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Em infraestrutura e urbanismo, nosso plano se compromete a modernizar e 

expandir a cidade de forma ordenada e sustentável, respeitando as características 

locais e promovendo a inclusão social. Sabemos que o crescimento desordenado gera 

desigualdades e problemas crônicos que afetam a qualidade de vida. Por isso, nossas 

propostas visam não apenas melhorar a infraestrutura existente, mas também planejar 

o futuro da cidade, criando espaços públicos de qualidade, acessíveis e integrados, que 

reflitam o espírito acolhedor e inovador de Marialva. 

 

No campo do meio ambiente e bem-estar animal, reafirmamos nosso compromisso 

com a sustentabilidade. Acreditamos que o desenvolvimento econômico deve estar em 

harmonia com a preservação dos recursos naturais e o respeito à vida em todas as suas 

formas. Propomos ações concretas para proteger o meio ambiente, promover a 

reciclagem, melhorar a gestão dos resíduos e garantir o bem-estar dos animais. Nossa 

visão é de um município verde, onde o desenvolvimento não comprometa o futuro das 

próximas gerações. 

 

Desenvolvimento econômico e empreendedorismo são áreas nas quais Marialva 

tem um grande potencial a ser explorado. Queremos criar um ambiente favorável para 

os negócios, onde empreendedores encontrem apoio e incentivo para inovar e crescer. 

O fortalecimento das parcerias público-privadas, a criação de hubs de inovação e a 

desburocratização dos processos administrativos são medidas que visam transformar 

Marialva em um polo de desenvolvimento econômico, capaz de gerar empregos e 

oportunidades para todos. 

 

Tecnologia é um vetor transversal que permeia todas as nossas propostas. 

Acreditamos que a digitalização dos serviços públicos, o uso inteligente dos dados e a 

promoção da inclusão digital são fundamentais para modernizar a gestão pública e 

melhorar a qualidade de vida da população. Marialva tem o potencial de se tornar uma 

cidade inteligente, onde a tecnologia esteja a serviço dos cidadãos, simplificando 

processos, ampliando o acesso à informação e criando novas oportunidades de 

participação social. 

 

Ao concluir este plano de governo, queremos deixar claro que ele não é um documento 

fechado ou imutável. Ele é, antes de tudo, um compromisso com a mudança e com a 

construção coletiva de um futuro melhor. Estamos abertos ao diálogo, à participação 

popular e à colaboração de todos os setores da sociedade para que possamos aprimorar 

e adaptar nossas propostas às reais necessidades e expectativas da população. 

 

Sabemos que o caminho que temos pela frente não será fácil. A implementação de um 

plano de governo ambicioso como este exige determinação, competência e, acima de 



27 

 

tudo, a união de todos os marialvenses em torno de um objetivo comum: fazer de 

Marialva um lugar cada vez melhor para se viver, trabalhar e criar nossas futuras 

gerações. 

 

Convidamos todos os cidadãos de Marialva a se engajarem nesta jornada conosco. 

Juntos, podemos superar os desafios, construir soluções inovadoras e alcançar as metas 

que propomos. Nosso sucesso dependerá da colaboração de cada um, e estamos 

confiantes de que, com esforço coletivo, conseguiremos transformar nossas ideias em 

realidade. 

 

Por fim, reiteramos nosso compromisso com a transparência, a ética e a 

responsabilidade. Este plano de governo é o primeiro passo de um processo contínuo 

de transformação, onde cada ação será pautada pelo interesse público e pelo bem-

estar da nossa comunidade. Marialva merece o melhor, e é isso que nos propomos a 

entregar. Com trabalho, dedicação e fé no futuro, faremos de Marialva uma cidade 

modelo, exemplo de desenvolvimento, inclusão e sustentabilidade para todo o Brasil. 

 

Juntos, construiremos uma Marialva mais forte, mais justa e mais humana. Esta é a 

nossa missão. Este é o nosso compromisso. 

 

Coligação “Marialva que a gente quer e merece”. 


