
APRESENTAÇÃO     
 É chegada a hora de tomarmos uma decisão muito importante para o futuro de nossa 
Tapejara. 
 É a grande meta da nova coligação, é a construção de uma nova era políƟca municipal , com 
parƟcipação aƟva da comunidade. 
 Estamos compromeƟdos com responsabilidade, transparência e muito trabalho, por meio de 
uma visão humanista, democráƟca, respeito a cidadania e ao meio ambiente. 
 Temos como objeƟvo administrar o patrimônio público municipal com eficiência e 
honesƟdade, desenvolver economicamente o município, promover o bem estar social e reduzir 
as desigualdades.  
 Neste plano, estão as principais diretrizes de ação do nosso governo municipal, assim como as 
linhas que nortearão e orientarão as nossas decisões administraƟvas durante os quatro anos da 
gestão 2025/2028 
 Vamos mudar a atual realidade de Tapejara, com uma gestão compromeƟda, planejada, 
atuante, com muita dedicação, respeito ao cidadão e oƟmismo, em busca do crescimento do 
nosso município 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



INTRODUÇÃO 
 Este documento é um instrumento em que se apresenta e define o Plano de Governo para o 
município de Tapejara -Paraná, onde estabelece as diretrizes e as medidas que serão tomadas 
no novo governo. Com o objeƟvo de atender à Legislação Eleitoral, e a expressar os 
compromissos programáƟcos que fundamentam a sua consƟtuição apresenta as diretrizes e as 
principais propostas do candidato RONALDO ADRIANO VILAS BOAS e ANTONIO SPERANDIO. 
Para a administração municipal no período 2025-2028. 
 A ação governamental parte de um diagnósƟco amplo dos principais problemas da cidade, 
consƟtuindo-se, portanto, em propostas concretas e viáveis para a solução dos mesmos, ou 
seja, crescer economicamente, socialmente e ambientalmente sustentável. Para isto, 
debatemos nossas propostas e recebemos contribuições e reflexões críƟcas de importantes 
companheiros (as) e a comunidade em geral para fazer de nossa cidade a melhor cidade para 
se invesƟr, viver e visitar. Temos como princípios os valores em favor da Família e do Cidadão, 
honesƟdade, trabalho, respeito, transparência e amor pela nossa cidade e pelas pessoas que 
vivem aqui, a estes o nosso compromisso pessoal. 
 O objeƟvo fundamental será o de implantar um novo modelo de gestão na administração 
municipal, repondo e executando projetos estruturantes a serviço da população, onde iremos 
estabelecer metas e resultados, altamente posiƟvos em todas as áreas de atuação de Governo. 
Nossa gestão terá foco em instrumentos do planejamento e acompanhamento de metas 
pautadas na disciplina da execução orçamentária e na implantação de planos e projetos para a 
concepção de novas soluções para o município de Tapejara. 
 Um plano de governo eficaz deve ir além da sugestão de propostas. É preciso entender a 
realidade da cidade e como ela afeta a vida das pessoas. A parƟr daí, com bom senso e 
sensibilidade, propor políƟcas públicas ajustadas realistas, e demonstrar por que elas são 
eficazes. 
Por fim, este documento se propõe a nossas ações e compromissos com os cidadãos 
tapejarenses, em torno das ideias que visam, sobretudo, abraçar a causa de desenvolvimento 
social e econômico sustentável e da melhoria das condições de vida do nosso município. Não é 
um programa fechado, e sim um programa em constante construção onde os anseios da 
sociedade serão seu principal combusơvel. 
 
ADMINISTRAÇÃO, PLANEJAMENTO E FINANÇAS 
 A gestão pública com a mesma eficiência com o que se faz na iniciaƟva privada é 
fundamental para o crescimento de um município. A diferença entre ambos é que o resultado, 
na empresa privada é o lucro, e na pública é ganho social. 
 
 Para além do cumprimento das determinações, legais, a administração municipal será 
pautada pelas seguintes medidas: 
 
• Dar transparência dos gastos públicos, com publicação regular do orçamento municipal e da 
movimentação financeira, para que a sociedade acompanhe a execução financeira municipal, 
inclusive com a realização de audiências públicas de esclarecimentos. 
 
• Dar oportunidade e valorizar o servidor público independente da opção políƟca. Capacitando 
os novos Servidores Municipais através de programas de qualificação profissional. 
 



• GaranƟr os pagamentos dos salários dos Servidores Municipais com pontualidade, bem como 
dos fornecedores. 
 
• Implementar um rigoroso controle na compra de materiais, contratação de serviços e gestão 
de contratos com fornecedores e prestadores de serviços. 
 
• Manter e/ou ampliar o Programa de Estágios para dar conƟnuidade de trabalho e 
conhecimento ao jovem em sua área de estudo. 
 
• Qualificar os gastos públicos, através do aprimoramento dos controles de custos, melhoria de 
processos, gerenciamento da execução dos contratos, oƟmização dos recursos públicos. 
 
 

EDUCAÇÃO 
        A melhoria da Educação está diretamente relacionada com a melhoria na formação, 
capacitação, instrumentalização e valorização dos professores e profissionais da área da 
educação, sendo estes, importantes fatores para a moƟvação dos Profissionais da Rede Pública 
Municipal de Ensino. 
 
• Implantação de inclusão digital, com construção de um laboratório de informáƟca, onde será 
disponibilizado também cursos técnicos na área de Tecnologia da Informação, capacitando os 
jovens para o mercado de trabalho. 
 
• Melhoria e adequação no transporte escolar garanƟndo transporte digno e eficiente aos 
estudantes que se deslocam da área rural e dos bairros mais distantes da escola. 
 
• InvesƟr na reforma, manutenção e revitalização da estrutura İsica e dos equipamentos das 
escolas e CMEIS. Construindo salas para videoteca, artes, brinquedoteca, quadras, etc., 
objeƟvando os principais eixos da educação infanƟl como o brincar (lazer), a arte, o 
movimento, a socialização e o desenvolvimento das diversas linguagens. 
 
• InvesƟr na formação conƟnuada dos professores e demais funcionários. 
• Melhoramento da merenda escolar na Rede Pública Municipal. 
 
• Diminuir o déficit de vagas no CMEI, garanƟndo a população seu direito a educação infanƟl. 
 
• Melhoria do Atendimento da Educação Especial, garanƟndo a inclusão das crianças com 
deficiência e necessidades especiais, assegurando acessibilidade, equipamentos e formação 
para os profissionais da rede municipal de ensino para este fim. 
 
• Potencializar a Assistência Psicopedagógica, que tem por objeƟvo ajudar pacientes a 
recuperarem o prazer pelo aprender, assim como corrigir déficits em seu processo de 
aprendizagem. 
 
• Implementar campanhas educaƟvas periodicamente nas escolas, sobre temáƟcas 
relacionadas à segurança, meio ambiente, saúde, prevenção às drogas, trânsito e outros temas 
sociais. 
 



• GaranƟr o fornecimento de uniformes e materiais escolares, assegurando a qualidade e 
prazos de entrega. 
 
• Assegurar a presença das crianças de 6 a 14 anos nas escolas. 
 
• Desenvolver um projeto para a segurança viária no entorno de todas as escolas públicas do 
município. Com a construção de faixas elevadas para reduzir a velocidade dos veículos que 
transitam em torno do perímetro escolar, travas eletrônicas e interfones em todas as entradas 
e implementação da Patrulha Escolar. 
 
• Aumento anual do repasse para a associação dos universitários, chegando em 2028 com 
repasse TOTAL do valor do pagamento do transporte 
 
• Disponibilizar vagas de estágios remunerados para estudantes do segundo e terceiro grau. 
 
• Reposição salarial para os profissionais da Educação, conforme orçamento. 
 
• Escolhas de diretores das Escolas Municipais por meio do processo democráƟco, com,  
parƟcipação de profissionais e funcionários conforme lei vigentes. 
 
• Implantar o PROJETO BILÍNGUE-LINGUA INGLESA, na Educação InfanƟl pré-escolar e Ensino 
Fundamental, séries iniciais 
 
• Criação de um programa de premiação para evidenciar a atuação dos professores cujas 
turmas se destacarem com as melhores notas na Prova Paraná e na Prova Brasil, contribuindo 
na elevação do IDEB do Município. 
 
• Realizar um estudo com a categoria para a criação de uma jornada estendida até as 19:00 
horas um ‘’Plantão de Férias’’ nos CMEIS, a ser implantado. UƟlizar professores subsƟtutos 
temporários com o objeƟvo de apoiar e proporcionar mais tranquilidade aos pais que 
trabalham até 18:30 horas e no período de férias escolares. 
 
• Implantação de um programa de acompanhamento psicológico individual nas CMEIS, em 
parceria com insƟtuições de ensino e a Secretária de Saúde, para crianças de até 5 anos de 
idade. O programa visa avaliações psicológicas, intelectuais e sociais dessas crianças. 
 
• Assegurar a inclusão de crianças com necessidades especiais garanƟndo acessibilidade, dos 
profissionais da rede municipal de ensino e apoio às famílias. 
 
• Assegurar que os alunos dos CMEIS recebam o jantar antes de saírem. 
 

CULTURA E TURISMO 
 
• Fortalecer ações conjuntas com órgãos dos governos Municipais, Estaduais e Federal. 
 
• Criação do Programa EM BOAS MÃOS, que em parceria com as igrejas, oferecerá cursos 
gratuitos de música, instrumentos musicais e canto. 



 
• Reaparelhamento do Fanfarra Municipal, adequando instrumentos e uniformes da mesma, 
para incenƟvar o civismo entre os jovens. 
 
• Manter e resgatar as festas culturais e de lazer em nosso município. 
 
• Apoio insƟtucional às bandas de músicas, cantores e todas as manifestações culturais do 
Município. 
• Implementar programa para tornar a “cidade conectada”, com a instalação de wifi (internet 
móvel) nos principais pontos e praças da cidade para facilitar a comunicação e interação da 
população o acompanhando as novas tecnologias   
 
• Criação do Espaço adequado para a Feira da Lua, transformando a anƟga rodoviária em um 
espaço onde os feirantes poderiam expor seus produtos de maneira saƟsfatória, garanƟndo 
conforto, higiene e segurança à todos. O espaço contará com banheiros, iluminação adequada 
e palco para shows e apresentações culturais. 
 
 

ESPORTE E LAZER 
 

Nossa diretriz é fazer do esporte um objeto eficiente para a promoção da cidadania e 
melhoria da qualidade de vida das pessoas. Estabeleceremos ações coordenadas em conjunto 
as Secretarias de Saúde, Educação e Cultura, de forma a promover o esporte, a aƟvidade İsica 
e o lazer na perspecƟva do desenvolvimento humano e da formação integral do cidadão. 
 

GaranƟremos o acesso de todos às aƟvidades İsicas, desporƟvas e de lazer, e 
criaremos programas específicos, para aƟngir a todos os públicos, sempre amparados por 
profissionais capacitados e competentes. 
 
• Maior invesƟmento nos programas existentes com melhoria nas estruturas e aquisição 
permanente de materiais de conservação, reformas e ampliação das infraestruturas de esporte 
e lazer. 
 
• Esơmulo ao esporte-educacional como ferramenta de fomento a iniciação esporƟva para fins 
de desenvolvimento de categorias de base nas modalidades esporƟvas. 
 
• Manutenção nas áreas esporƟvas. 
 
• Apoiar futsal, futebol e handebol tanto feminino quanto masculino. 
 
 • Implantação de programas de incenƟvo às práƟcas de esportes e a realização de eventos 
esporƟvos (passeios ciclísƟcos, maratonas, torneios e compeƟções municipais, regionais e 
nacionais) 
 
• ArƟcular parcerias e buscar programas sociais esporƟvos de nível estadual e federal em 
contra turno escolar. (Extensão da escola) 



• Buscar recursos para melhoria e construção de ambientes para a práƟca esporƟva, em 
especial, construção de quadras de vôlei e beach tennis. 
 
• Dar oportunidade aos profissionais do município que estejam formados e/ou cursando nas 
aƟvidades e eventos esporƟvos. 
 
• Melhorias nos equipamentos e instalações no recinto de rodeios, disponibilizando o espaço 
para treinos e compeƟções de laço e tambor no município.  
 
• GaranƟr lanche para as crianças que praƟcam esportes e contra turno escolar. 
 
 

SAÚDE 
A saúde é um dos pilares fundamentais para o nosso bem-estar e qualidade de vida. 

Sabendo disso, trataremos como prioridade esta área, melhorando o atendimento e 
adequando nossos postos de saúde e UPA. 
 
Nossas principais metas são: 
 
• Melhorar a infraestrutura de saúde. 
• Reorganizar as Unidades Básicas de Saúde, estruturando-as com infraestrutura humana, 
material, de equipamentos e insumos, capazes de estabelecer a garanƟa de um funcionamento 
eficaz. 
 
• Implementar ações em saúde voltadas para a mulher, gestante, criança e adolescente, bem 
como ações voltadas a saúde do homem. 
 
• Potencializar e incenƟvar programas de saúde prevenƟva e primária. 
 
• Assegurar a melhoria do atendimento e a humanização na rede de saúde pública, garanƟndo 
uma conduta de atenção e cuidado que atenda efeƟvamente à expectaƟva da população. 
 
• InvesƟr para uma informaƟzação e integração de toda a Rede de Atendimento a Saúde, 
adquirindo um sistema mais eficaz para um atendimento mais rápido. 
 
• Buscar ampliar o atendimento médico em todas as áreas. 
 
• Valorizar as equipes mulƟdisciplinares, proporcionando uma melhor saƟsfação dos servidores 
e por consequência um atendimento humanizado a população. 
 
 • Programa de capacitação conơnua para profissionais atuantes na saúde visando à prevenção 
de doenças sexualmente transmissíveis e cânceres comuns. 
 
• Distribuição gratuita de medicamentos para doenças como pressão alta, diabetes, colesterol 
e outros. 
 
• Desenvolver trabalho conơnuo para combate à Dengue, Chikungunia e a Zika no município. 
 



• Promover treinamentos, oficinas com familiares, cuidadores e responsáveis com temas 
relacionados a segurança do paciente do lar, promoção da saúde, prevenção, tratamento e 
reabilitação em domicílio. 
 
• Ampliar o atendimento especializado de psicologia e fonoaudiologia. 
 
• Aumentar a cobertura de exames laboratoriais para a população. 
 
• Criação do PADI (Programa de Atendimento Domiciliar ao Idoso). 
 
• Apoiar o Conselho Municipal de Saúde com a capacitação dos conselheiros, incenƟvo à 
parƟcipação em eventos de saúde pública e às iniciaƟvas dos conselheiros. 
 
• Atendimento domiciliar aos portadores de doenças crônicas. 
 
• Organizar o fluxo de atendimento de urgência e emergência no município. 
 
•Reorganização da Saúde bucal, com implementação e ampliação dos programas. 
• GaranƟr e melhorar o acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e em 
tempo adequado, ao atendimento das necessidades de saúde, mediante aprimoramento da 
políƟca de atenção básica e da atenção especializada. 
 
• Criar um Sistema de Ouvidoria Municipal de Saúde, através de número de telefone e 
endereço e e-mail, para a população realizar sugestões, reclamações e elogios em relação ao 
serviço de saúde prestado no município. 
 
• Melhorar a assistência farmacêuƟca no município. Implantando farmácia em todos os postos 
de saúde e UPA, com sistema de entrega delivery, onde os pacientes que necessitam de 
remédios de uso conơnuo receberão mensalmente em suas casas, sem a necessidade de virem 
ao posto e enfrentar filas, diminuindo assim o congesƟonamento de pessoas nas UBS. 
 
• O Programa “Remédio em casa”, beneficiará, principalmente, pacientes diabéƟcos, 
hipertensos e com problemas de saúde mental cadastrados ne rede municipal e que tenham 
residência fixa no município. 
 
• Construção do PAI, Pronto Atendimento InfanƟl, que contará com atendimento de um 
médico pediatra todos os dias. Atendimento de fonoaudiólogo, psicólogo, terapeuta e 
fisioterapeuta. O Pronto Atendimento InfanƟl atenderá crianças de 0 a 14 anos, com 
atendimento especial à pacientes auƟstas. 
 

Agricultura e Meio Ambiente 
 Para fortalecer nossa agricultura e outros programas que favorecem o homem do campo, 
implementaremos políƟcas de educação ambiental e conƟnuada, incenƟvo a reciclagem de 
materiais e uso equilibrado dos recursos naturais e energia. 

• Criar condições para agregar valor aos produtos rurais, visando melhor preço de venda. 



• Promoção de cursos para aprimorar o conhecimento de nossos produtores rurais desde o 
planƟo, cuidado e manejo e a venda de seus produtos 

• IncenƟvar a criação de pequenos animais, que possam gerar uma grande economia, como 
porcos, frangos, peixes e codornas. 
• IncenƟvar, esƟmular e revitalizar programas de produção agrícola. 

• Implantação da gestão pública de assessoria ao pequeno produtor para a adequação as 
normas de inspeção sanitária. 
• Capacitação conƟnuada ao pequeno produtor sobre o manejo e manutenção de 
equipamentos agrícolas. 
• Assessoria ao pequeno produtor na busca de recursos financeiros junto as insƟtuições 
competentes. 
• Aumentar o número de máquinas e equipamentos para os pequenos agricultores, bem como, 
grades aradoras, trator, caminhão basculante caminhão pipa e pá carregadeira.  

• Viabilizar recursos para a perfuração de poços artesianos e rede de distribuição em 
localidades que necessitam. 

• Programa de fortalecimento e incenƟvo da produção agrícola orgânica na agricultura familiar 
disponibilizando aos produtores de hortaliças, um técnico capacitado para dar a assistência 

para que os produtos produzidos sejam adquiridos pelo município e distribuindo para merenda 
escolar 

• Desenvolver e implantar um plano de proteção animal para arƟcular e integrar ações entre os 
diversos setores da administração, objeƟvando assegurar a manutenção e equilíbrio da 
população animal, diminuindo o índice de abandono e maus tratos, implementando controles 
reproduƟvos e de vigilância epidemiológica, de modo a prevenir agravos a saúde pública e 
agressões ao meio ambiente, juntamente com um programa de castração de cães e gastos 
gratuitamente.  
• Iniciar um programa para reciclagem de entulho, possibilitando um possível 
reaproveitamento do material coletado. 
• InvesƟr na modernização tecnológica para atender demandas relacionadas as ações 
ambientadas. 

• Implantar o Sistema de Gestão ambiental municipal de acordo com os estabelecidos no 
Governo Federal e Estadual. Com arborização de ruas e bairros da cidade. 

• Programa de proteção de minas e nascentes. 

• Parceria e diálogo entre prefeituras da região, conselhos, fornecedores e fabricantes de 
agrotóxicos voltados para a lavoura promovendo cursos de orientação com relação à aplicação, 
manejo, segurança pessoal e proteção ambiental em todas as regiões do município. 

• Implantar gradualmente a coleta seleƟva de resíduos e fomentar a reciclagem através da 
associação de catadores. 

• Ampliação do Aterro Sanitário 

• Criação do programa DesƟno Certo. Esta iniciaƟva tem como objeƟvo, facilitar o descarte de 
resíduos, onde teremos pontos distribuídos tanto na cidade, como também na zona rural, onde 
as pessoas poderão fazer o descarte de maneira adequada de moveis velhos, sucatas de ferro, 



madeira, cerâmica, eletrodomésƟcos, resíduos arbórios e diversos materiais que muitas vezes 
acabam sendo descartados irregularmente em locais públicos. Esses pontos terão ainda um 
posto de Entrega de Óleo de Fritura. 

• Reforma do viveiro municipal  

• Melhorar as Vilas rurais, através de cascalhamento e/ou asfalto. 

• Introdução do Programa de limpeza dos lotes vagos. 

Industria e Comércio  

 O plano para o desenvolvimento econômico do município de Tapejara será pautado na 
combinação de desenvolvimento humano (IDH) com o desenvolvimento econômico (PIB) com 
as seguintes propostas de ações para que haja o aƟngimento das metas ao maior número 
possível de pessoas: 

• IdenƟficar os aspectos socioculturais que traduzem a idenƟdade de Tapejara no contexto 
nacional. 
• Criar programas de divulgação e fortalecimento do Comércio e Prestações de Serviços. 

• Qualificar a mão de obra, apoiando cursos técnicos em parceria com o SENAI, SEBRAE, SENAR 
e outros. 

• Fomentar a cidade de infraestrutura adequada às demandas do seu povo, e que estas sejam 
compaơveis ao crescimento da população, mostrando com isso, uma visão e planejamento de 
longo prazo. 

• Promover o desenvolvimento da Economia de Tapejara, através de medidas de incenƟvo a 
micro e pequenas empresas, a projetor de artesanato local, ao comércio formal e informal, e a 
indústria, incenƟvando a economia criaƟva de forma compeƟƟva e sustentável, para 
potencializar a criação de emprego e renda aos cidadãos. 

• Construção de Barracões industriais.  

• Levantar potencialidades turísƟcas do nosso município. 

• Promovermos diversas fesƟvidades, em especial, as fesƟvidades natalinas no município com 
o Projeto do ‘’Natal Luz’’. 

Assistência Social 

 Com o objeƟvo de atender e garanƟr a proteção social aos cidadãos, apoiando os indivíduos, 
famílias e a comunidade no enfrentamento de suas dificuldades, por meio de serviços, 
beneİcios, programas e projetos. 

• Promoveremos através de trabalho conjunto entre as secretarias de Assistência Social e 
Educação, o programa de inclusão digital através de cursos de informáƟca básica. 

• Fortalecer ações voltadas ao PROGRAMA TRABALHO e AVANÇO SOCIAL, que objeƟva 
promover a integração de usuários da políƟca de assistência social ao mundo do trabalho, por 
meio de arƟculação, cienƟficação, sensibilização, desenvolvimento de habilidades (capacitação) 
e orientação para o mundo do trabalho, a fim de possibilitar sua interação formal ou informal 
na produção de bens e serviços. 



• Potencializar os esforços para a melhor prestação dos serviços do Conselho Tutelar através da 
capacitação conƟnuada e estrutura adequada para desenvolvimento em suas funções. 

• Desenvolver parcerias e convênios com o poder público, enƟdades privadas e com o terceiro 
setor para potencializar trabalhos voltados as pessoas com deficiência. 

• Fomentar o programa de poliƟcas de segurança alimentar e nutricional. 

• Potencializar ações relacionadas ao conselho de segurança alimentar. 

• Valorização do trabalho produzido e desenvolvido pelas enƟdades sociais. 

• Fomentaremos o atendimento diário as pessoas carentes. 

• Criação do Programa Natal sem Fome no município de Tapejara  

• Fomentaremos ações, seja por iniciaƟva do governo ou iniciaƟva voluntária da população, 
para campanhas de coletas para doação de armação de óculos, enxoval de bebê, agasalho e 
cestas básicas, para a distribuição a população carente.  

• Fomentar campanhas educaƟvas e de sensibilização para prevenção ao uso de drogas e 
dependência química. 

• Fomentar ações sociais em datas comemoraƟvas com Páscoa, Dia das Crianças, Dia do Idoso, 
Outubro Rosa, Pessoa com Deficiência, etc. 

• Desenvolver poliƟcas para negros, juventude, LGBT e população diversa, respeitando a 
liberdade e a diversidade em todos os níveis. 

• Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a garanƟr a integração 
dos programas de transferência de renda, de modo que seja possível ampliar o atendimento às 
pessoas em situação de vulnerabilidade. 

• Fortalecer e fiscalizar o acesso ao programa bolsa família para famílias em situação de 
pobreza extrema. 

• Potencializar a capacitação de profissionais do Bolsa Família. 

• Implementar o atendimento da criança e do adolescente em situação de abandono social, 
por meio do Programa de Convivência Familiar e comunitária. 

• Priorizar ações de prevenção às drogas e atenção a família com promoção integrada nas 
áreas de assistência social, cultural, educação, esporte, lazer e saúde. 

• Criação do Projeto Boas Artes, com ações educaƟvas, assistências e culturais para crianças do 
município  

• GaranƟr o atendimento integral humanizado e de qualidade para as famílias em situação de 
violência. 

• Desenvolver ações integradas nas áreas de Assistência Social em conjunto com as demais 
secretárias municipais focando principalmente na prevenção e atenção à família. 

• Fomentar e ampliar a capacidade de atendimento dos programas contra todas as formas de 
violência decorrentes de negligência, abuso, maus-tratos, exploração sexual e crueldade em 
relação a criança e ao adolescente. 



• Desenvolver um projeto em parceria com o terceiro setor para propagar ações juvenis nos 
diversos bairros, espaços e públicos. 

• Criar e fomentar a capacitação através de cursos profissionalizantes que atendam as reais 
necessidades dos jovens da cidade. 

• Implementar, em parceria com o setor privado, o projeto ‘’ Primeiro Emprego’’, com o 
objeƟvo de oferecer qualificação sócio profissional a jovens de 16 à 24 anos, desempregados, 
estabelecendo uma renda de até meio salário mínimo. 

• Estabelecer campanhas educaƟvas e informaƟvas sobre sexualidade e drogas nos diversos 
bairros do município. 

• Ampliar consolidar e qualificar os serviços de atendimento às mulheres víƟmas de violência  

• Desenvolver um programa que auxilie a prevenção a gravidez na adolescência. 

• Apoiar e desenvolver ações para desenvolvimento de aƟvidades no projeto especialmente 
para mulheres. 

• Potencializar programas em parceria com a Administração municipal, de aƟvidades 
desƟnadas às mulheres nos equipamentos públicos municipais. 

• IncenƟvar e promover programas de aƟvidades de lazer e turismo para a população idosa. 

• EsƟmular á produção cultural, artesanal e de lazer para as pessoas idosas. 

• Desenvolver projetos par ação e capacitação voluntária de cuidadores de pessoas idosas. 

• Fortalecimento do PETI- Programa de Erradicação do trabalho InfanƟl. 

Programa de combate à pobreza e exclusão social, garanƟndo alimentação básica para famílias 
comprovadamente carentes. 

• Combate a fome em parceria com o Ministério do Desenvolvimento Social. O programa 
municipal consisƟrá: Programa de Leite, Banco de Alimentos, Agricultura urbana e Rural 
(produção de alimentos de nosso município). 

• Criação do Cartão do Tapejarense, onde será entregue à todos os usuários do CRAS, 
subsƟtuindo as cestas básicas pelo cartão onde pessoas irão aos comércios da cidade e 
poderão adquirir os alimentos que realmente necessitam. 

• Programa Teto Solidário. Esse programa tem por objeƟvo alcançar a camada mais humilde da 
população tapejarense, fornecendo auxílio para que as pessoas possam construir seus lares 
com dignidade, subsidiando famílias de baixa renda na construção da casa própria, por meio da 
doação de materiais de construção. 

• Atuar de forma integrada com a população na solução dos problemas através do Projeto 
‘’Prefeitura nos Bairros’’, visando atender as necessidades da população em cada bairro 
segundo suas prioridades, em especial, os bairros rurais, como Tapiraqui, Ricassolo, Tominaga, 
Tamarana e outros. 

• Implantação do Projeto Amor de Mãe (gestantes), com orientações e acompanhamento da 
gestão. Em parceria com a PolíƟca de Saúde para informações, encaminhamentos e inclusão 
nos programas e projetos sociais. 



• Implementação do Projeto Minha Casa Melhor. Esse programa compromete-se a ajudar 
famílias que necessitam de reforma e/ou ampliação de suas casas, via atender a população 
mais carente, para proporcionar mais conforto e dignidade a toda população. 

Obras, Viação e Serviços Urbanos (Saneamento Básico) 

• Conservar e manter as edificações instalações e estruturas do município que são de uso da 
população, além de realizar a construção e supervisão das estradas vicinais, caminhos e vias 
municipais, etc. 

• Melhorar as calçadas e vias, e construir novas condições de acessibilidade. 

• Promover a conơnua aquisição de produtos, equipamentos e insumos para garanƟr as ações 
da Secretaria de Obras, Viação e Serviços Urbanos. 

• Arborização e jardinagem das ruas da cidade. 

• Melhorar o Aterro Sanitário e arborizar conforme as normas. 

• Conservar permanentemente as estradas e entradas das propriedades rurais, bueiros, pontes 
e, na cidade, ruas e avenidas. 

• Buscar alternaƟvas para contribuir com a limpeza de fossas sépƟcas. 

• Convênio com o Governo Estadual para propiciar ao cidadão que vive na zona rural uma 
melhor qualidade de transporte e consequentemente o melhor escoamento de alimentos e da 
produção rural. 

• Promover em conjunto com os Governos Estadual e Federal, um plano de saneamento, que 
representará mais saúde para a população, o que significa menores riscos de doenças. 

• Construção de coberturas e bancos em pontos de ônibus para estudantes e trabalhadores. 

• Equipar o departamento de obras com máquinas e equipamentos necessários para o 
desenvolvimento de um trabalho eficiente. 

• Promover cursos de qualificação profissional nas diversas funções desempenhadas no setor. 

• Solução definiƟva para execução das redes pluviais e drenagem da cidade e fim dos 
problemas causados nos períodos das chuvas 

• Avaliação das planilhas de custos do SAMAE para, possível redução do valor da fatura de 
água. 

• Avaliar o valor do IPTU para possível redução do mesmo. 

Emprego e Desenvolvimento 

 As aƟvidades econômicas estratégicas que foram classificadas como prioritárias para a 
promoção de desenvolvimento local sustentável, são as seguintes: 

 Agricultura, pecuária, agroindústrias, fábricas, comércio e prestação de serviços. 

• Elaborar um plano de markeƟng sobre as potencialidades econômicas visando atrair 
empresas e fortalecimento do comércio. 



• Cortar todo e qualquer gasto desnecessário e reduzir despesas do poder público para 
incrementar sua capacidade de invesƟmentos. 

• IncenƟvo de geração de emprego para pequenas, médias e grandes empresas. 

• Construção de casas populares. Com compromeƟmento à população tapejarense 
implantaremos o maior programa habitacional da história de Tapejara, construindo o Programa 
Casa Boa Tapejara, entregando para a população 200 casas na gestão 2025/2028. 

Segurança Pública  

 A segurança pública pode ser definida como um conjunto de medidas de precaução-
salvaguardando as pessoas de danos e riscos eventuais à vida e ao patrimônio, como crimes, 
desastres e outros perigos e ameaças potenciais. 

• Contribuir para o efeƟvo serviço dos policiais. 

• promovendo nas escolas palestras de orientação para as crianças e jovens quanto a 
segurança pessoal e no trânsito, policiar mais ostensivamente as áreas todas como mais 
problemáƟcas no município 

• Apoio permanente ás campanhas educaƟvas de combate ás drogas e o desarmamento. 

• Implantar equipamentos municipais (Posto Policial, iluminação das vias públicas, acesso para 
as viaturas policiais, quadras poliesporƟvas e projetos sócio educacionais nas áreas de 
insegurança com a finalidade de diminuir ou minimizar a criminalidade. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 


