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APRESENTAÇÃO 

 

Em atendimento à determinação dos Partidos políticos, à manifestação de 

amigos, eleitores e ao apoio da família, resolvi me colocar a disposição Laranjal-Pr, para 

concorrer ao cargo de Prefeito deste honroso Município, com o objetivo de desenvolver 

uma gestão transformadora realizando projetos que visem melhorias nas diversas áreas 

da gestão pública. Assim sendo, apresentamos à população de Laranjal nossas 

propostas de trabalho, pretendendo com isso manter a dignidade de cada cidadão, 

humanizar a cidade e melhorar a sua qualidade de vida. Um plano de governo eficaz 

deve ir além da sugestão de propostas. É preciso entender a realidade da cidade e como 

ela afeta a vida das pessoas. As diretrizes do Plano de Governo, que apresento aos 

eleitores de Laranjal, buscam responder, de forma objetiva, todas essas questões. Elas 

são resultado de estudo, reflexão, diálogos com especialistas, gestores, representantes 

de entidades e principalmente, com a população Laranjal-Pr. 

A atuação governamental proposta neste documento parte de um diagnóstico dos 

principais problemas de nosso município no campo e na cidade; sendo propostas 

concretas para a solução dos mesmos.  

Buscando o desenvolvimento econômico, social e ambientalmente sustentável. 

Sobretudo pautado na importância da mudança em nosso município para garantir uma 

administração que respeite o povo, durante os quatro anos de mandato, que trabalhe 

com seriedade e que ouça o povo com humildade.  

Com o objetivo de implantar um novo Modelo de Gestão na administração 

municipal fundamentados nos princípios e valores em favor da Família e do Cidadão, da 

honestidade, do trabalho digno, do respeito, da transparência e amor pela nossa cidade 

e pelas pessoas que aqui vivem.  

Vamos trabalhar incansavelmente, superando desafios e construindo juntos uma 

administração forte e conectada com as demandas da sociedade, buscando sempre a 



          

melhoria das condições de vida do nosso município. Honrando e respeitando o pequeno 

agricultor que nutre nossa terra querida de Laranjal, e com a união e força da nossa 

equipe, juntos vamos cultivar um futuro melhor para nossa cidade. Futuro de esperança, 

prosperidade e justiça para todos. Vamos crescer e prosperar lado a lado! E assim 

fazendo de Laranjal o melhor lugar para viver, investir e visitar. 

Com instrumentos de planejamento e metas de execução orçamentária se faz 

aqui a proposição de execução de projetos estruturantes, que serão implantados com 

metas de resultados a serviços da população em todas as áreas de Governo, buscando 

sempre soluções para o desenvolvimento do município de Laranjal.  

A ação governamental inteligente tem que ser nutrida pelo diálogo para um 

planejamento eficaz capaz de ir além da sugestão de propostas. E assim entender a 

realidade da cidade e do campo, buscando o aprimoramento das políticas públicas.  

Este documento tem o objetivo de propor nossas ações e compromissos com os 

cidadãos Laranjalenses. Não e um programa fechado, estará em constante construção 

para atender os anseios da população.  

 

 

Compromissos 

 

É nosso compromisso repactuar a relação do poder público com a população. 

Abrir a prefeitura, fazer dela transparente, próxima, parceira do cidadão e entidades. 

Nosso foco é fazer da política o instrumento para humanizar a cidade, com direitos 

assegurados e serviços dignos para todos. Finalmente, nosso objetivo é agir no presente 

e pensar o futuro, deixando às próximas gerações uma cidade melhor, sustentável, 

democrática e segura. 

 

 

1. EDUCAÇÃO - O FUTURO COMEÇA PELAS CRIANÇAS 

 



          

O plano de Gestão 2025 - 2028 prioriza a junção de orientações e informações 

pertinente e facilitadoras da prática a ser desenvolvido pelos profissionais que atuam nas 

escolas da Rede Municipal de Ensino de Laranjal Pr. 

 A Gestão visa a participação do trabalho associado as dimensões política e 

pedagógica da gestão escolar, analisando situações, decidindo sobre o seu 

encaminhamento e agindo sobre elas em conjunto.  

A Gestão irá desenvolver atividades sistematizadas aos dados estatísticos de 

produção educacional, desempenho profissional, aplicação de recursos, planejamento, 

prestação de contas e manutenção e alimentação de sistemas. Dessa forma, espera-se 

estar contribuindo para a organização do cotidiano das escolas, com vistas a uma 

educação de qualidade.  

Contudo a análise e reflexão dos dados educacionais do município servem de 

base para elaboração e construção de uma proposta pedagógica tendo em vista a 

melhoria da qualidade do processo ensino aprendizagem e para tanto, é necessário um 

esforço coletivo de todos os envolvidos no processo educacional. Para a elaboração 

deste plano faz-se necessário o levantamento da situação real e com projeções futuras, 

para a proposição de metas e ações efetivas, mediante políticas públicas voltadas ao 

“acesso, permanência, equidade, qualidade e inclusão para TODOS.”  

O atual cenário educacional exige mudanças significativas, que nos faz repensar 

a concepção de ensino aprendizagem frente aos paradigmas dos novos tempos, 

marcado por fatores importantes como: os avanços tecnológicos, a globalização, a 

difusão de informações, a qualidade profissional, o fortalecimento das leis educacionais, 

as mudanças na ciência e no conhecimento, o agravamento da exclusão social, entre 

outros fatores. Nesse contexto, o planejamento e a definição de metas e ações  assume 

um papel primordial, por ser um processo de busca e equilíbrio para a melhoria do 

sistema educacional. 

METAS AÇÕES 
 
 

Coordenador Educação Infantil   
 

Coordenar e orientar os profissionais quanto 
às questões pedagógicas e curriculares a 
serem desenvolvidas com crianças de 
creche (1 ano e 3 meses a 3 anos) e pré-
escola (4 e 5 anos). 
Orientar a organização de avaliação dos 
alunos na Educação Infantil considerando 
seus próprios avanços em relação ao seu 
desenvolvimento. 



          

Coordenar projetos,  cursos e oficinas para o 
melhor desenvolvimento profissional. 
Fazer formação para os auxiliares das salas 
da educação infantil. 
  

Coordenador de Educação Especial 
 

Encaminhar os alunos identificados com 
necessidades especiais de 
acompanhamento e/ou atendimento técnico 
especializado.  
Dar suporte  aos alunos  Coordenar cursos e 
oficinas para o melhor desenvolvimento 
profissional. 
 

Coordenador  de Ensino fundamental 
 

Alfabetizar as crianças, preferencialmente, até 
o 2º ano do Ensino Fundamental, 
Coordenação do Programa Nacional do Livro 
Didático – PNLD. Reduzir o índice de 
reprovação e de distorção idade/série. 
Coordenar, projetos, cursos e oficinas para o 
melhor desenvolvimento profissional.  
Orientar e acompanharo processo de 
implantação das propostas pedagógicas 
das unidades escolares. 
Construir uma equipe responsável pela 
implementação dos PPPs. 
Orientar e acompanhar a execução Currículo 
Contínuo fundamentado na Base Nacional 
Comum Curricular (BNCC). 
 

Aquisição de veículo para Secretaria 
Municipal de Educação  

Aquisição de veículo para Secretaria 
Municipal de Educação onde trará segurança 
e comodidade para seus usuários. 
Fomentar recursos para aquisição de veículos 
para Secretaria de Educação (PAR) e outros 
recursos.  
 

Alimentação Escolar com Qualidade  Garantir a oferta da merenda escolar com 
qualidade. 
O Programa Nacional de Alimentação Escolar 
(PNAE) “ garante “ a alimentação para todos 
os alunos da rede puplica de ensino. 
Verificar a qualidade nutricional da merenda. 
Coordenar a compra direta com os 
agricultores, e o uso consciente do PNAE. 
Verificar a qualidade nutricional da merenda 



          

escolar. 
 
 

Criar de salas de apoio contra turno no 
Ensino Fundamental  

A sala de apoio contra turno  tem como 
objetivo contribuir para superação da 
dificuldade de aprendizagem do aluno, 
integrando, habilitando e facilitando o acesso 
do mesmo a um aprendizado formal e de 
comunicação efetiva na sociedade. Sendo 
importantíssimo para que o aluno que esteja 
com dificuldade possa ter a oportunidade  de 
estar tendo um reforço escolar para que o 
mesmo possa acompanhar  sua turma. 
 
 

Estabelecer um limite de aluno por 
turma, para um melhor aprendizado. 
 

Estabelecer no máximo 20 alunos, por turma, 
sendo a alfabetização poderá ser ainda 
turmas menores . Uma elevada quantidade 
de alunos por turma pode prejudicar o 
desempenho educacional de um estudante. 
Excesso de alunos em sala não gera 
qualidade, pelo contrário.  
 

Atualizar os Conselhos da Educação  Fomentar, atualizar e relularizar os conselho 
que fazem parte da educação do nosso 
município:  Alimentação Escolar, Conselho 
Municipal de Educação, Conselho do Fundo 
de Manutenção e Desenvolvimento da 
Educação Básica e de Valorização dos 
Profissionais da Educação – FUNDEB ente 
outros. 
 

Recursos de Materias Didáticos para 
todas as escolas da Rede Municipal 
de Ensino. 
 
 
 

Prover todas as unidades de ensino de 
recursos didáticos, pedagógicos e materiais 
para o seu pleno funcionamento, no início de 
cada ano letivo. 
Adesão de material de apoio, APOSTILA 
individual para cada aluno, podendo ser 
assinatura de editoras, ou elaboras pela 
Secretaria Municipal de Educação unificando 
a mesma para toda a rede municipal de 
ensino. 
Esse é mais investimento do município que 
proporciona a melhora na qualidade do 
ensino público. Sendo materiais de 



          

qualidade, muito bem elaborados que dará 
todo apoio e suporte necessários aos 
professores. 
 

Reforma e ampliação das escolas 
municipais 

Propiciar um ambiente acolhedor, seguro e 
estimulante onde possivelmente vai impactar 
o desempenho academico, a motivação e o 
bem estar dos estudantes, professores e 
demais funcionários. 
A reforma escolar é uma das atividades mais 
importantes para um estabelecimento 
preparado para otimizar suas finalidades, 
como educação, convivencia e bem estar. 
Fomentar recurso para 
ampliação/reforma/adaptação das 
escolas municipais (PAR). 
 

Mobiliário para as instituição de ensino  O município pode adquerir mobiliário escolar 
com recursos proprios ou de outra fonte. Ex: 
FNDE (Fundo Nacional de Desenvolvimento 
da Educação), PAR (Plano de Açoes 
Articuladas entre outras.  
Mobiliário adequados e de qualidade 
proporciam ao bem estar da  qualidade do 
corpo docente, o interesse dos alunos e um 
melhor aprenzidado dos estudantes  no 
ambiente de estudo. 
 

Recursos Pedagógicos e Tecnológicos  
 
 

Subsidiar recursos pedagógicos para a 
instituição de ensino e recursos tecnologicos 
como computadores, impressoras, 
multimídia, caixa de som, microfone, 
televisores, entre outros.  
 
 

Laboratório de Informática como 
ambiente articulador de saberes na 
prática pedagógica dos professores e 
alunos. 

Ter uma sala específica, como estrutura para 
atender todos os alunos, mesmo de forma 
escalonada. 
Ter um profissinal reponavel capacitado, 
responsável para auxiliar professores e 
alunos. 
 

Implementação de projeto de Leitura 
para alunos que ainda não são 
alfabetizados  

Elaboração de Projetos de Leitura  contra 
turno para alunos do ensino fundamental que 
ainda não foram  afabetizados.  



          

A implementação do projeto de leitura  vem 
favorecer significativamente o processo 
ensino-aprendizagem, visto que propõe a 
colaboração para o estímulo da leitura e 
escrita  e, consequentemente, melhorar o 
desempenho (rendimento) dos alunos em 
outras disciplinas, já que a leitura está 
inserida em todo o processo de ensino e no 
dia a dia dos educandos. 
 

Coordenador Pedagógico na 
Secretaria Municipal de Educação  

Acompanhar a aplicação da Prova 
P a r a n á  e seus resultados, Saeb entre 
outros. 
Elaboração, digitação e organização de 
documentos da SME, Escolas e CMEIs 
 

Avaliação Diagnostica em todas as  
Escolas da Rede Municipal de Ensino. 

Implementar avaliação diagnóstica, 
institucionalizada para acompanhamento 
das aprendizagens. A avaliação diagnóstica 
ajuda a identificar as causas de dificuldades 
específicas dos estudantes na assimilação 
do conhecimento, tanto relacionadas ao 
desenvolvimento pessoal deles quanto à 
identificação de quais conteúdos do currículo 
apresentam necessidades de 
aprendizagem.  
 

Valorização Profissional. Piso Salarial 
Profissional Nacional – Lei n°11.738 
de 16/07/2008 

A gestão Municipal tem como compromisso 
com a classe docente, em comprir a lei do 
piso Nacional, realizando o pagamento 
mensal de acordo com o percentual 
reajustado conforme o repassado a acada 
ano pelo Governo Federal. 
  
 

Plano de Carreira e Remuneração dos 
Profissionais  do  Magistério da Rede 
Publica Municipal de Educação de 
Laranjal - Lei Municipal N° 008/2019 
 

Estudo e revisão para reestruturação do 
Plano de Carreira do Magistério dos 
Profissionais de educação. 
O mestrado para docente produz o  
conhecimento de como fazer uma pesquisa 
e a importância e contribuição da mesma 
para sua prática e para o desenvolvimento e 
evolução da humanidade e educação. 
Incluir no plano de carreira a segunda 
graduação como mestrado, para a 



          

valorização do docente. 
 

Realização de uma Gestão 
Participativa, estimulando o 
desenvolvimento individual e coletivo. 
Apoio ao Gestores, professores e 
profissionais da educação  
 

Realizar as formações continuadas com os 
gestores escolares. 

Participação e suporte nos encontros 

de formação continuada aos professores e 

demais servidores. 

Realizar seminário para fortalecer e 

analisar as ações do fórum de educação. 

Reorganizar o fórum de educação 

do Município. 

 

Fachada com a identificação das 
Escolas Municipais  

O prédio da escola deve ter traços que a 
identifiquem enquanto instituição de ensino. 
A começar pela fachada, que, afinal, é um 
dos cartões de visitas de qualquer escola.  
Identificar os Estabelecimentos de Ensino 
com o nome mas Escolas 
 

Monitor Escolar  
 
 

Adquirir a confiança dos alunos, zelar pela 
segurança e manter harmonia  entre os 
alunos e todos que atuam na instituição de 
ensino. 
Auxiliar os alunos no processo de adaptação 
as normas escolar da instituição de ensino. 
Supervisionar e acompanhar os alunos fora 
da sala de aula, corredores, banheiros, 
patios e em aventuais atividades.   

Promoção nas Escolas  A gestão se compromete em deixar as 
escolas livres para que possam fazer 
promoçoes para arrecdação de dinheiro 
onde possam usar para fins nainstituição de 
ensino. 
 

Ampliação do Ensino Intregral 
gradativamente  
 

Ampliar significativamente o atendimento 

em escolas e creches com qualidade e 

equidade em todas as etapas e 

modalidades de ensino, prioritariamente 

na Educação Integral, de modo a 

promover um ambiente escolar com 

infraestrututra física e tecnológica 

favoravel ao ensino e às aprendizagens. 

Sendo a ampliação do ensino integral 



          

gradativamenta para todas as turmas. 

Segundo a Metas do Plano Municipal de 

Educação (PME) 2015-2025. 

Oferecer educação em tempo integral em, no 
mínimo, 50% (cinquenta por cento) das 
escolas públicas, de forma a atender, pelo 
menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) 
alunos (as) da educação básica 

Assegurar a matrícula de todas as 
crianças da pré escola e ensino 
fundamental I, LEI Nº 9.394, DE 20 DE 
DEZEMBRO DE 1996. 
 
 

Garantir que as matrículas das crianças nas 
Unidades de Educação de Ensino sejam 
realizadas na etapa correspondente à sua 
idade, tendo como data base o dia 31 de 
março do ano em que ocorrer a matrícula, 
Conforme Conselho Nacional de Educação 
(CNE). 
Assegurar a matrícula de todas as crianças de 
4 (quatro) a   5 (cinco) anos de idade 
na Educação Infantil. 

 

 

 

Ampliação nas vagas de creche A creche  é um ambiente rico em interações 
sociais, onde as crianças têm a oportunidade 
de brincar com outras crianças. Sabendo que 
há fila de espera de alunos  na educação 
infantil de 0 a 3 anos 
 

Transporte Escolar de Qualidade  De acordo com a Constituição Federal de 88, 
o aluno de escola pública tem o direito ao 
transporte escolar. A Lei nº 9.394/96, 
também conhecida como Lei de Diretrizes e 
Bases da Educação (LDB), reforça que o 
Estado deve garantir material didático, 
alimentação, assistência à saúde e 
transporte. 
 
Para garantir um transporte escolar com 
qualidade e segurança desde o momento do 
embarque até ao desembarque, alguns 
critérios devem ser obedecidos, são eles: a 
fiscalização é importantíssima, a 
pontualidade; tempo de estadia dentro da 
condução; habilitação e competência dos 



          

profissionais envolvidos; manutenção e 
inspeção constante dos veículos; 
adaptações às pessoas com deficiência e 
condições do trajeto.  
Outro ponto que merece atenção diz respeito 
à logística do percurso e à quantidade 
adequada de alunos . 

 

 

• Oferecer material escolar básico para alunos. Sugestão Presentear cada aluno 

com uma pasta plástica com caderno, lápis, borracha, régua, tesoura sem ponta 

e cola branca.  

• Garantir a distribuição de uniformes escolares, afinal escola pública deve oferecer 

uniforme. Sugestão Calça, bermuda, 2 camisetas, um casaco e um par de meias 

com logo do município. 

• Garantir que o transporte escolar esteja sempre em condições apropriadas e 

seguras para as crianças. 

• Valorizar os profissionais da educação, ampliando os programas de formação 

continuada.  

• Capacitar profissionais de Apoio Escolar (motoristas, zeladoras, cozinheiras e 

atendentes de Educação Infantil).  

• Oferecer cinema e biblioteca itinerante.  

• Adquirir materiais educativos que incentivem o desenvolvimento lógico, motor e 

cognitivo das crianças;  

• Ampliar as atividades extracurriculares, como dança, música, teatro, esportes 

entre outros.  

• Implementar nos Centros de Educação Infantil aulas de Educação Física.  

• Assegurar a alimentação saudável nas unidades escolares por meio de projetos 

nutricionais.  

• Ofertar atendimento de Psicólogo e Fonoaudiólogo aos alunos e professores da 

rede municipal de ensino. Afim de melhorar a ministração de aulas e maior 

interesse dos alunos.  



          

• Implementar um projeto de distribuição de mudas no dia da árvore para promover 

e estimular a Educação Ambiental e a sustentabilidade.  

• Incentivar o desenvolvimento de projetos de brincadeiras de crianças, música, 

oficina de arte, estímulo da linguagem, leitura, e o desenvolvimento da autonomia, 

da criatividade, da imaginação, do movimento em espaços amplos, a percepção 

de si e dos outros, a vivência de valores como a cooperação, a solidariedade e a 

vivência de regras.  

• Manter as programações festivas que estimulam a participação da família e da 

comunidade no ambiente escolar;  

• Promover a educação continuada dos(as) profissionais da educação;  

• Adquirir equipamentos de climatização para as salas de aula.  

• Disciplinar, no âmbito dos sistemas de ensino, a organização flexível do trabalho 

pedagógico, incluindo adequação do calendário escolar de acordo com a 

realidade local, a identidade cultural; 

• Enfatizar um ambiente escolar com disciplina e organização, como incentivar a 

uniformização, garantindo assim a identificação e igualdade entre todos.  

• Despertar o interesse das futuras gerações para cuidarem e preservarem o meio 

ambiente, através de parcerias com a secretaria de meio ambiente. 

• Fazer com que o empreendedorismo esteja cada vez mais presente na vida 

escolar, estimulando novos e futuros caminhos profissionais para o município.  

• Trabalhar com simulados e retomadas de conteúdo a fim de elevar índices de 

Educação do Município.  

 

2. ESPORTE, CULTURA E LAZER: NOSSA CIDADE CARECE E MERECE. 

 

• Realizar os Jogos Escolares Municipais. 

• Realização de Campeonato Municipal de Futebol de Campo (suíço) nas 

Comunidades do interior; 

• Utilização do Campo de Futebol no Poliesportivo com jogos aos domingos. 



          

• Construção de Cobertura na Arquibancada dos Campo Sintético. 

• Incentivos a práticas de Esportes como Voleibol, Basquetebol, Handebol e outros 

que são poucos difundidos realizando treinamento específicos; 

• Transporte dos Atletas para as competições regionais. 

• Construção de Canchas de Bocha no Chapadão, Pedra Branca, Pinhal Grande e 

na Cidade. 

• Retorno dos Jogos Escolares a serem sediado em Laranjal. 

• Ampliação das Escolinhas da Futebol para a formação de atletas. 

• Incluir aulas de artesanato afim de “ocupar a mente” das crianças e adolescentes. 

Algumas ideias de projetos são: Aula de bordado ponto cruz, aula de bordado em 

chinelo, aulas de laços e tiaras, Aulas de pintura em pano de prato, aulas de 

chochê. Assim diminuiria a taxa de sexualidade infantil pois as crianças teriam um 

lugar seguro para ficar, fortaleceria a cultura. 

• Promover feiras de artesanato convidando a comunidade local para se inscrever, 

apresentar seu trabalho e vender suas peças.  

• Apoiar a equipe de teatro local. 

• Fornecer aulas de ballet e outras modalidades de dança, oportunizando a 

participação em eventos estaduais e nacionais. 

• Criar o DIA ESPORTIVO. Será realizado 1 vez a cada bimestre um dia esportivo, 

onde não terão apenas competições de futebol ou vôlei, mas também disputa de 

xadrez, dominó, tênis de mesa e etc. Assim, além da prática de outras atividades, 

à inclusão para aqueles que não jogam futebol e vôlei.  

• Valorizar e apoiar associações esportivas e culturais por meio de incentivos para 

projetos e convênios, como motoclubes, CTGs e outros. 

• Fornecer aulas de artes marciais como judô, karatê etc. O que contribui para o 

condicionamento físico, como a flexibilidade, a respiração, a postura e a 

coordenação motora.  

• Criação do festival da agricultura para promoção dos agricultores e da cultura 

rural.  



          

• Criação do festival da agricultura para promoção dos agricultores e da cultura 

rural. 

• Promover aulas de danças tradicionais da nossa região 

• Realização de Pescaria no Lago Municipal no Dia do Trabalhador de cada ano. 

 

 

3. ASSISTÊNCIA SOCIAL: O carinho de Deus com as pessoas, em forma de 

trabalho. 

 

A Assistência Social apesar de ser uma política pública que visa atender a todos 

que dela vier precisar, ainda precisa enfrentar diariamente inúmeros desafios. Neste 

sentido, nossa proposta de governo é lutar para que esta política pública tão importante 

seja realizada na sua totalidade como preconiza a legislação. 

Segue abaixo algumas de nossas propostas para de fato atender aqueles que 

precisam que seus direitos sejam atendidos e respeitados. 

 

• Qualificação das equipes para atendimento digno e respeitoso a toda a população 

de Laranjal. 

• Buscar parcerias para fomentar a participação do público jovem para capacitação 

de mão de obra e geração de trabalho e renda; 

• Adequar o Centro de Atendimento ao Trabalhador; hoje sendo feito de maneira 

improvisada e sem profissionais especializados. Para que entrevistas, 

atendimentos voltados a previdência ou INSS tenham direcionamentos assertivos; 

• Ampliação do benefício eventual cesta básica com mais gêneros alimentícios; 

visando assim a alimentação adequada a quem vier precisar, com suporte de uma 

nutricionista para montagem de tal beneficio; 

• Ampliação do Projeto gestantes com equipe especializada para dar informações, 

encaminhamentos e inclusão nos programas e projetos sociais; 



          

• Parceria com órgãos habitacionais, garantindo assim o direito à moradia digna a 

toda a nossa população, atendendo não só a população de baixa renda, mas 

famílias que desejam custear a casa própria; 

• Ampliar as ações do CRAS e CREAS no intuito de diminuir taxas de violências 

que atualmente são altas considerando o porte de nosso município. 

• Ampliar as ações ao Projeto da 3ª Idade e construção de um centro de convivência 

da melhor idade para facilitar ações e projetos;  

• Buscar parcerias para implementação do CRAS itinerante, onde a equipe se 

desloca até as comunidades para prestar atendimento e orientação a população 

mais distante do centro; 

• Prestar assessoria e estabelecer parcerias com ONGS para que juntos possamos 

garantir atendimento integral a nossos usuários  

• Realizar ampla divulgação dos projetos e ações vinculados a secretaria municipal 

de assistência social para que todos conheçam seus direitos e como reivindicá-

los; 

• Apoiar e incentivar a luta dos movimentos sociais, já que também atuam na 

garantia de direitos; 

• Instituir o Departamento Municipal da mulher e da criança com vistas ao 

Enfrentamento ao Abuso e Exploração Sexual; Erradicação do Trabalho Infantil e 

Proteção ao Trabalho do adolescente; Enfrentamento e Atenção ao Uso Abusivo 

de Substâncias Psicoativas por Crianças e Adolescentes e o enfrentamento a toda 

forma de violência contra a mulher. 

• Ampliar as atividades nos Serviços de Convivência e fortalecimento de vínculos 

tais como: balé, capoeira, artesanatos, aulas de dança, informática, dentre outros; 

• Desenvolver campanhas municipais com atividades lúdicas e eficazes sobre os 

direitos das pessoas com deficiência e idosos; 

• Incentivar a criação das feiras municipais para que haja aumento da renda das 

famílias através da comercialização de artesanatos e produtos da agricultura 

familiar; 



          

• Aumentar a compra de produtos de produtores rurais e associações locais como 

hortaliças, panificação e demais; 

• Renovação da frota de veículos, considerando que a segurança e bem estar das 

equipes e população atendida é fator essencial; 

• Identificação adequada das equipes por meio de uniformes ou crachás e dos 

usuários dos SCFV por meio de uniformes padrão; 

• Criação e implantação da Ouvidoria Municipal na política de assistência social 

com vistas a eficaz garantia de direitos; 

• Fazer com a Secretaria de Assistência Social seja a porta de entrada para a real 

efetivação de direitos dos cidadãos, com atendimento respeitoso a toda a 

população; 

• Programa de orientação para prevenção de alcoolismos e drogas.  

• Revisão do Cadastro Único para inserção nos Programas Sociais fazendo a busca 

ativa para incluir pessoas atualmente afastadas dos programas pela falta de 

acesso à informação.  

 

4. AGRICULTURA 

 

➔ Eficiência dentro da propriedade: 

  

• Desenvolver as associações de produtores rurais com distribuição de máquinas e 

equipamentos que possam facilitar a vida nas pequenas propriedades. 

• Fortalecer o CMDR (Conselho Municipal do Desenvolvimento Rural) para que as 

distribuições de recursos aconteçam de forma justa e apoiadora ao pequeno 

produtor. 

• Apoiar e ampliar a patrulha mecanizada aos produtores rurais, visando o melhor 

uso das máquinas e equipamentos já existentes.  

• Aumentar o valor anual destinado a Secretaria da Agricultura não apenas para 

pagamento de despesas com escritório e salários, mas também para destinar 



          

recursos para apoio ao pequeno produtor, exemplo: aquisição de lona para estufa, 

correção de solo, apoio para agro indústria. 

• Projeto de criação da feira do produtor rural com o nome de “Feira AgroLocal”, 

destinada aos produtores que desejam vender seus produtos na cidade, 

fortalecendo a diversificação da propriedade e escoamento da produção. 

• Estruturar a Secretaria de Agricultura com profissionais para atender as 

necessidades dos produtores rurais. (Agrônomo, Técnico Agrícola e mais um 

Veterinário). 

• Criação do Programa de Apoio Genético aos pequenos produtores com a 

aquisição de nitrogênio líquido e sêmen para promover o melhoramento 

genético do rebanho e consequentemente aumento da produção. 

• Retomar a campanha de vacinação contra brucelose nas pequenas propriedades, 

apoiando o produtor de leite com a sanidade animal. 

• Desenvolver a diversificação da propriedade, para aumentarem seus rendimentos 

e por consequência, melhorarem a qualidade de vida no campo, tornando a 

atividade rural algo que possa garantir a subsistência de sua família dentro da sua 

propriedade tendo em vista o desenvolvimento de piscicultura, apicultura, 

olericultura e fruticultura. Se aprovado esse projeto, tenho ideias mais detalhadas 

de como aplicar isso ao Plano de Governo. 

• Incentivar e apoiar a agroindústria na agricultura familiar, com a fabricação, 

logística e venda da produção, com isso melhorando o preço vendido dos 

produtos que vem do campo, desenvolvendo o produto rural. 

• Ampliar o compra direta, PAA e PNAE com apoio e assistência técnica, 

melhorando a capacitação dos produtores, tornando mais eficiente a produção, 

logística e a alimentação dos alunos. 

• Buscar junto aos órgãos Estaduais e Federais apoio para o desenvolvimento e 

fortalecimento da pequena propriedade no município. 

• Retornar as atividades do Programa porteira a dentro, administrada pela 

Secretária de Agricultura, para assim poder atender o pequeno produtor, com 

cascalhamento das estradas, porteira a dentro, cascalhamento de mangueira, 



          

feitio e limpeza de silos para armazenamento da silagem, abertura de represas de 

água para os bovinos e piscicultura, etc. 

• Implantação do Projeto “Brinde do Campo”. O produtor rural que tirar nota 

concorre um prêmio mensal. O produtor rural deve ser valorizado por todo mês 

destacar a nota este projeto é um presente de reconhecimento ao produtor. 

• Incentivar e apoiar a regularização das terras dos assentamentos.  

• Apoiar projetos de empreendedorismo pleiteados pelas famílias da Agricultura 

Familiar, bem como associações e cooperativas. 

• Integração entre a Secretaria de Transportes e a Secretaria de Agricultura 

para que as duas trabalhem conjuntamente atendendo aos Agricultores do 

Município. 

• Criação de programa de distribuição de mudas frutíferas para a diversificação da 

propriedade. 

• Realização de Cursos em parceria com a SENAR. 

• Incentivo a formação de Cooperativas e Associações de Comercialização de 

Produtos da Agricultura Familiar. 

• Incentivo a distribuição de corretivos de solo: ex calcário e fosforo. 

• Incentivo a criação de Novas Agroindústrias (derivados do leite, bananas, frutas, 

embutidos). 

 

5. SAÚDE  

 

• AMPLIAÇÃO DA REDE DE SERVIÇOS SUS  

Credenciamentos para profissionais e clínicas aumentando a oferta de consultas e 

exames especializados na secretaria Municipal de Saúde. 

 

• UNIDADE DE ATENÇÃO AO PACIENTE EM TRATAMENTO DOMICILIAR - 

“SAÚDE NA CASA”  



          

Implantar o serviço denominado saúde em Casa, levando assistência de médicos, 

enfermeiros, psicológicos, nutricionistas, fisioterapeutas e assistentes sociais para 

atendimento no domicílio para pacientes acamados, com limitação de ambulação, 

fornecendo tratamento, reabilitação e insumos médicos necessários. 

Reorganizar a Unidade Básica de Saúde Centro, estruturando-a com infraestrutura 

humana, matérias, equipamentos e insumos, capazes de estabelecer a garantia de um 

funcionamento eficaz;  

 

Implantar o atendimento 24 horas com presença de médico na unidade de saúde; 

 

Garantir atendimento com médicos, dentistas e demais profissionais na Unidades de 

Saúde do Chapadão e do Pinhal Grande. 

 

Melhoria, manutenção e ampliação do ESF - Estratégias de Saúde da Família;  

 

Instituir o programa “Academia da Saúde” – promovendo assim, atividades de saúde 

e bem-estar da população;  

 

Implementar ações em saúde voltadas para a mulher, gestante, criança e 

adolescente, bem como ações voltadas a saúde do homem;  

 

Levar frequentes ações de saúde seja através de campanhas ou ações continuadas;  

 

Potencializar e incentivar programas de saúde preventiva e primária;  

 

Incentivar e redobrar esforços para sempre bater as metas nas campanhas nacionais 

de vacinação;  

 

Melhoria e manutenção da frota de carros da saúde; 



          

 

Disponibilizar um veículo em Guarapuava para deslocamento de paciente em 

clínicas.  

   

Assegurar a melhoria do atendimento e a humanização na rede de saúde pública, 

garantindo uma conduta de atenção e cuidados efetivamente conforme à expectativa da 

população;  

 

Investir para uma informatização e integração de toda Rede de Atendimento à Saúde 

integrando as Unidades Central, Chapadão e Pinhal Grande;  

 

Buscar ampliar o atendimento médico em todas as áreas;  

 

Valorizar as equipes multidisciplinares, proporcionando uma melhor satisfação dos 

servidores e por consequência um atendimento humanizado a população;  

 

Programa de capacitação continua para profissionais atuantes na saúde visando à 

prevenção de doenças sexualmente transmissíveis e cânceres comuns;  

 

Distribuição gratuita de medicamentos para doenças como pressão alta, diabetes, 

colesterol e outros com ações fortalecidas por meio dos Agentes Comunitários de Saúde;  

 

Desenvolver trabalho contínuo para combate à Dengue, Chikungunia e a Zika no 

município;  

 

Promover treinamentos, oficinas com familiares, cuidadores e responsáveis, com 

temas relacionados a segurança do paciente no lar, promoção da saúde, prevenção, 

tratamento e reabilitação em domicílio;  

 



          

Aumentar a cobertura (cota) de exames laboratoriais para a população;  

 

Valorização dos funcionários da área da saúde com adequações dos pisos salariais em 

especial dos Enfermeiros e Técnicos de Enfermagem; 

 

Adesão ao programa mais médicos, com a finalidade de melhorar e ampliar o 

atendimento à população garantindo a permanência de Médicos custeados pelo Governo 

Federal;  

 

Fortalecer o serviço de atendimento móvel de urgência (SAMU);  

 

Promover treinamentos, oficinas com familiares, cuidadores e responsáveis, com 

temas relacionados a segurança do paciente no lar, promoção da saúde, prevenção, 

tratamento e reabilitação em domicílio;  

 

Ampliar o atendimento especializado de psicologia, fonoaudiologia e fisioterapia;  

 

Implantar lanche para os pacientes que se deslocam a Guarapuava no Consorcio de 

Saúde para atendimento fora do município.  

 

Disponibilizar e/ou adquirir um transporte, com condutores exclusivos, para as 

viagens à capital do Estado contemplando as diversas demandas da Secretaria 

Municipal de Saúde;  

 

Apoiar o Conselho Municipal de Saúde com capacitação dos conselheiros, incentivo 

à participação em eventos de saúde pública e às iniciativas dos conselheiros;  

 

Manutenção do programa “com equipes de Saúde Bucal e Próteses Dentárias;  

 



          

Fortalecimento dos Consórcios da Saúde. 

 

Criação de Programa de Saúde Mental, com atendimento de Médicos, Psicólogos 

para o acompanhamento das pessoas e tratamento da Saúde Mental. 

 

Pactuação para melhoria no atendimento em Saúde realizado pelos Hospitais de 

referência em especial o Hospital São Vicente de Paulo na Cidade de Pitanga. 

 

• VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

 

Adquirir equipamentos, mobiliários e insumos para áreas técnicas que integram a 

vigilância em saúde, visando à estruturação e fortalecimento do setor; 

 

Aquisição de Aparelho de Raio X;  

 

Investir na capacitação da rede de serviços de saúde para a execução das ações de 

vigilância em saúde;  

 

Implementar um programa de vigilância a acidentes, violência e estímulo a cultura de 

paz;  

 

Cursos intensivos para capacitação na atuação dos agentes de saúde.  

 

• ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 

  

Ampliar a rede de abastecimento na farmácia do município, onde o cidadão possa 

ser atendido de forma mais rápida e eficaz; 

 



          

Aumentar os remédios fornecidos na Farmácia da Unidade de Saúde. 

  

Programa “Remédio em Casa”, para diabéticos e hipertensos cadastrados na rede 

municipal e que tenham residência fixa no município.  

 

6. INFRAESTRUTURA 

 

• Estadualização e Pavimentação de no mínimo o trecho de Laranjal da Rodovia 

que liga Laranjal até Altamira do Paraná; 

 

• Manutenção em Operação da Balsa ligando ao Município de Diamante do Sul; 

 

• Implantação da Balsa no Rio Cantú ligando novamente Laranjal à Nova Cantú; 

 

• Construção de Pontes do Interior do Município; 

 

• Cascalhamento de Estrada no interior; 

 

• Criação do Programa Asfalto Rural com Pavimentação Asfaltica nas Estradas 

Rurais principais (ex Chapadão, Pinhal Grande/Pedra Branca). 

 

• Execução de Calçamento em Estrada Rurais; 

 

• Pavimentação Poliédrica/ou Asfaltica na Vila Rural; 

 

• Numeração das casas na Cidade de Laranjal; 

 



          

• Pavimentação das Ruas em Cascalho existentes na Cidade; 

 

• Recape Asfáltico de vias urbanas; 

 

• Construção de Pontos de Ônibus; 

 

• Construção de Ciclovia na margem da PR 364; 

 

• Construção do Pátio de Máquinas da Prefeitura a fim de maximizar os trabalhos 

da oficina municipal e manutenção das máquinas e equipamentos; 

 

• Aquisição de Caminhão comboio para abastecimento das máquinas diretamente 

no interior; 

 

• Renovação da Frota de máquinas da Prefeitura com aquisição de maquinas 

novas; 

 

• Aquisição de Caminhões Caçamba para cascalhamento de Estradas; 

 

7. SEGURANÇA 

 

 

• Criação do Programa CIDADE SEGURA com a instalação de 80 Câmaras de 

Monitoramento em tempo real e acompanhamento por funcionário específico e 

interação com a Polícia Militar. 

 

• Fortalecimento do CONSEG local. 

 

• Instalação de Câmaras com reconhecimento de placas nas entradas da cidade. 

 



          

• Criação da GUARDA PATRIMONIAL com a incorporação dos vigias efetivos, os 

quais terão viatura para monitoramento e implantação de guarita única integrada 

com a Central de Monitoramento do Cidade Segura. 

 

• Integração entre o CREAS, CRAS e Assistência Social para realização de oficinas 

e palestras de combate à violência doméstica. 

 

• Apoio ao Conselho Tutelar. 

 

• Incentivo a programas de educação e formação dos jovens para evitar o contato 

com as Drogas 

 

• Incentivos juntamente com a Secretaria de Saúde para formação de grupos de 

recuperação de alcoólatras e acompanhamento junto a CAPs. 

 

• Programa de combate e prevenção ao feminicídio; 

 

• Criação da Secretaria de Mulher para conduzir a política de proteção e 

desenvolvimento das Mulheres; 

 

 

8. MEIO AMBIENTE 

 

• “LARANJAL TEM ÁGUA” programa voltado a proteção de nascentes, garantindo 

a qualidade da água nas propriedades rurais; 

 

• Criação de Unidade de Conservação ambiental; 

 

• Fortalecimento e estruturação da RPPN Fazenda Legendária com implantação de 

Unidade de Pesquisa; 

 

• Criação de Programa de Plantio Sustentável e consorciado da Araucária e Erva 

Mate nas propriedades Rurais; 

 

• Programa de recuperação de matas ciliares; 

 

• Programa de Distribuição de mudas nativas; 



          

 

• Criação da Guarda Ambiental mirim em parceria com a Policia Militar; 

 

• Instalação de PEVs para resíduos de construção civil e pneus;  

 

• Implantação da Coleta Seletiva na Cidade de Laranjal;  

 

• Campanhas permanentes de separação e coleta seletiva 

 

• Implantação em parceria com a Secretaria de Educação de Programa de 

Educação Ambiental nas Escolas com aquisição de material didático e 

capacitação dos professores. 

 

• Criação de trilhas ecológicas;  

 

• Formação de Associação e /ou Cooperativa para a gestão separação e 

aproveitamento dos materiais recicláveis do Aterro Sanitário na UVR. 

 

• Aquisição de Equipamentos para o Aterro Sanitário; 

 

• Compra de Caminhão para coleta seletiva; 

 

• Programa de recuperação de matas ciliares; 

 

 

9. HABITAÇÃO 

 

• Construção de Moradias para as famílias necessitadas através do Minha Casa 

Minha Vida e em parceria com a COHAPAR; 

 

• Construção de Casas Rurais por meio do Minha Casa Minha Vida; 

 

• Regularização fundiária das áreas irregulares na Cidade; 

 

• Regularização da documentação do Sub 50; 

 



          

• Regularização fundiária da SEDE do Chapadão (Agrovila); 

 

 

10. GESTÃO PÚBLICA  

 

• Criação do Programa de Valorização do Comercio Local por meio de Lei Local 

priorizando as compras da Prefeitura aqui mesmo na Cidade; 

 

• Criação do Escritorio de Compras em parceria com o SEBRAE para fomento aos 

MEIs e priorização de compras da Prefeitura por meio dos MEIs; 

 

• Valorização dos servidores públicos; 

 

• Garantia dos reajustes anuais da inflação para todos os servidores municipais 

evitando a defasagem salarial; 

 

• Atendimento Humanizado na Prefeitura; 

 

• Modernização dos procedimentos da Prefeitura; 

 

• Implantação do GOVERNO DIGITAL eliminando o uso de Papel nos processos da 

Prefeitura, realizando os procedimentos de forma digital por meio de sistema de 

informação (informática). 

 

• Implantação dos sistemas de Licenças de Construção e Alvarás de funcionamento 

digital; 

 

• Transmissão das licitações on line e ao vivo; 

 

• Criação do Orçamento Participativo com reuniões nas Comunidades para a 

formação do Orçamento anual da Prefeitura; 

 

11. DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO  

 

• Criação do Parque Industrial 



          

 

• Colocação em funcionamento do Barracão Industrial  

 

• Construção de novos barracões para instalação de empresas; 

 

• Incentivos ao Comercio Local; 

 

• Ampliação da Parceria com a UNITA / Copacol; 

 

• Cursos de Qualificação profissional; 

 

• Criação da Agência do Trabalhador para intermediação de Mão de Obra;  

 

• Programa de Refis Municipal; 

 

• Incentivo a Construção de PCHs; 

 

 

  

Ser escolhido para liderar a construção desse novo tempo, mais justo e digno, é uma 

honra e também um enorme desafio. Acredito que as pessoas podem ter uma vida 

melhor. O que agora apresentamos é o Plano de Governo que nos comprometemos a 

implementar, caso seja escolhido pelos eleitores de Laranjal - Pr.  

 

A cada um de vocês dedico essas ações. Vamos juntos!  

 

 

Maycon Lopes Simioni  

Prefeito 

 

Tatiane Cristina Brey  

Vice Prefeita  

 


