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APRESENTAÇÃO 

 

PEABURIENSES:  

Este Plano apresenta as principais propostas dos candidatos JOSÉ MARCOS 

GONÇALVES LOPES e JOSÉ VALENTIM RODRIGUES da “O MESMO 

CAMINHO E UMA NOVA HISTÓRIA”, compostas pelos partidos PL, 

REPUBLICANOS e FEDERAÇÃO PSDB CIDADANIA, para a administração 

municipal no período 2025-2028. O conteúdo programático das propostas foi 

desenvolvido a partir da experiência adquirida ao longo da trajetória de vida de 

ambos.  

O Plano ora apresentado traduz o anseio de uma gestão realmente 

comprometida com a população Peabiruense. Vem daí a denominação “O 

MESMO CAMINHO E UMA NOVA HISTÓRIA”. Trata-se de uma proposta de 

política pública na qual se vislumbra um amplo desenvolvimento social. Neste 

sentido, contempla em todos os setores ideias inovadoras que tem como eixo 

central a articulação interinstitucional e a busca de parcerias com instituições 



públicas e privadas que atuam no âmbito municipal tanto na esfera pública como 

na privada, de forma que estas instituições passem a exercitar a máxima da 

responsabilidade social.  

Neste período, os candidatos, implementarão um novo Modelo de Gestão na 

administração municipal, propondo e executando projetos estruturantes em 

serviços críticos para a população, com resultados altamente positivos nas 

diversas áreas de atuação do Governo. 

No momento atual se observa que um dos maiores anseios da comunidade está 

voltado para o setor da saúde no que diz respeito ao âmbito estrutural. Dessa 

forma, pretende-se ampliar os serviços já existentes no município no município 

de Peabiru e implantar outros, que juntos garantam à comunidade uma 

assistência digna e contínua, através das estratégias constantes do corpo deste 

Plano. 

Entretanto, há que se considerar que hoje a região de Peabuiru/Campo, assiste 

à expansão do ensino superior nas mais diversas áreas de formação acadêmica, 

realidade que demanda a adoção de estratégias capazes de garantir aos alunos, 

transporte e acesso a postos de trabalho. Nessa perspectiva, as estratégias 

voltadas à geração de emprego para os jovens, a exemplo do estímulo à 

implantação de empreendimentos industriais no município, também passa a ser 

uma prioridade, bem como implantação de programas de capacitação e 

formação empreendedora como intuito de criar um ambiente de empregabilidade 

e oportunidades. 

Sendo a vocação do município de Peabiru predominantemente agrícola se 

concebe pensar o desenvolvimento local sem fortalecer a agricultura, com base 

no desenvolvimento rural sustentável e, geração de empregos sem que haja o 

aproveitamento desse potencial agrícola. Por essa razão, se pretende fortalecer 

a relação com instituições como a SEAB, ADAPAR, EMBRAPA, EMATER, 

SEBRAE e outras, que atuam no âmbito municipal/regional para a implantação 

de pequenas empresas (individuais ou cooperativadas) voltadas ao 

aproveitamento e beneficiamento da produção agrícola local, conforme a 

vocação de cada comunidade. Ainda pensando na agricultura e no agricultor, a 



administração concentrará esforços na manutenção das estradas vicinais por 

onde se escoa a produção e por onde trafega as pessoas que produzem. 

Outra ação de grande impacto da futura administração também com base na 

formação de parcerias será a construção de moradias populares.  

Além de ações mencionadas, pretende-se estimular as empresas locais a 

assumirem uma postura proativa em relação à conservação dos equipamentos 

municipais, a exemplo das praças e quadras de esportes, e ao apoio a ações de 

cunho cultural e desportivo. 

Além das parcerias locais se buscará incansavelmente o apoio de órgãos da 

administração pública nas duas esferas, Federal e Estadual, por meio de projetos 

voltados ao desenvolvimento local nas áreas prioritárias (emprego e renda, 

infraestrutura, saúde, educação, lazer, segurança, habitação) da nossa gestão e 

que se encontram elencadas ao longo deste programa de governo.  

Durante todo o mandato a realização dos objetivos almejados estará atrelada a 

valores como trabalho, transparência, responsabilidade, realismo, consistência, 

criatividade e, acima de tudo planejamento. Esses são os princípios que deverão 

caracterizar uma administração forte e verdadeiramente comprometida com os 

anseios da população, marca da nossa trajetória política.  

Destaque-se ainda que todas as ações propostas estarão em consonância com 

a legislações Federais, Estaduais e Municipais e, obedecerão ao princípio da 

sustentabilidade econômica e socioambiental. 

Cabe ressaltar que este programa não se configura uma ideia acabada ou 

imposta, mas apenas um esboço das principais ações a serem empreendidas, 

estando aberto a outras contribuições que possam vir a surgir ao longo da 

campanha eleitoral e no decorrer da gestão quando a administração se abrirá à 

participação da comunidade. 

O Modelo de Gestão a ser implantado, com foco em instrumentos de 

planejamento e rigoroso acompanhamento de metas, e igualmente sustentado 

sobre uma forte disciplina de execução e meritocracia, também possibilitará a 

coleta e análise de informações preciosas para a concepção de novas soluções 



para a cidade, a médio e longo prazo, soluções que levarão a cidade a atingir 

um posicionamento compatível com a sua importância para a região. 

O Plano de Governo aqui delineado representa um modelo de gestão de alto 

desempenho com participação cidadã e reflete simultaneamente o pragmatismo 

e o idealismo do candidato. As propostas contemplam objetivos e projetos 

ambiciosos, com envergadura e complexidade que demandarão uma 

administração extremamente dedicada e competente, muito próxima e 

conhecedora das necessidades dos Peabiruenses.  

Uma caminhada como esta resulta do idealismo e do compromisso com o hoje 

e com o amanhã. Nas próximas páginas estão os compromissos que assumimos 

com nossa amada.  

 

INTRODUÇÃO 

 A contemporaneidade exige a continuidade da visão administrativa, onde a 

gestão pública contemple os princípios elencados no artigo 37 de nossa 

Constituição Federal. Sendo necessário que o governo municipal alie a eficiência 

administrativa com os fundamentos de uma sociedade que não quer apenas ser 

governada, mas quer participar do governo. 

Não se trata meramente de uma revolução administrativa, sobrepondo à 

democracia representativa, a democracia direta. Consoante os modernos 

preceitos administrativos, a gestão deve estar ancorada nos princípios da 

democracia participativa. Deve cuidar diuturnamente para adotar desde o início 

os princípios da gestão gerencial pública. 

O eixo central deste programa de governo é a governança democrática, 

participativa, cidadã, eficiente e sustentável. 

A governança é democrática pois é conferida pela vontade da maioria, através 

do sufrágio universal e secreto. É, porém, mais que isto. O viés democrático deve 

ser visto, também, através das propostas apresentadas após se ouvir os mais 

diferentes segmentos de uma sociedade, plural em sua diversidade econômica, 

étnica, religiosa e acadêmica. E há de ser democrática, ainda, em sua realização 



cotidiana, pois a sociedade organizada deverá ser ouvida sempre na tomada de 

decisões.  

A governança é participativa, pois não se espera que os eleitores se sintam com 

missão cumprida após digitar o número do candidato na urna eletrônica. O 

mundo contemporâneo e nosso município nele incluído, marcado pela 

globalização, exigem cidadãos que estejam plugados na administração pública, 

acompanhando a execução das propostas apresentadas. Por outro lado, a 

governança participativa, significa o fortalecimento dos conselhos, sejam 

aqueles com caráter meramente consultivos, sejam os outros que assumem a 

responsabilidade de serem deliberativos.  

A governança deve ser cidadã ao considerar-se que os Peaburuenses se 

envolvem nas questões da administração pública, não apenas para cobrar as 

propostas apresentadas, mas também para somar-se aos esforços na resolução 

dos problemas que são de todos, arcando com o ônus de enfrentar questões que 

não podem agradar apenas a geração atual, pois as propostas de nossa 

coligação, tem um caráter amplo, vez que todas elas são permeadas pelo 

princípio moral, qual seja, o da sustentabilidade ambiental, econômica e social.  

A governança deve ser eficiente, não apenas por determinação Constitucional, 

mas em respeito ao contribuinte que recolhe com habitualidade impostos e taxas, 

proporcionando os recursos que serão aplicados e que espera uma correta, 

eficiente e honesta aplicação dos mesmos. Busca-se o respeito, também e não 

menos importante, ao cidadão que espera a realização de obras e serviços que 

garantam a ele uma vida com dignidade. 

 A governança é popular, pois centra nas questões da população como um todo, 

mas quer ser inclusiva, sustentável, inteligente e justa. Ela se propõe a ser 

inclusiva na medida em que o governo será para todos, sobretudo para aqueles 

que durante toda a história ficaram à margem da abordagem e efetivação das 

políticas públicas. Ela quer ser sustentável para garantir uma cidade para o 

futuro, onde todos possam dela desfrutar com a mesma intensidade que a 

geração presente o faz. Ela quer ser inteligente para encontrar soluções 

plausíveis para os problemas da atualidade e praticar ações que tenham 

compromisso com o futuro. Por fim se propõe a ser justa para atender a todas 



as classes sociais de nosso município, mas como se sabe que os desiguais 

devem ser tratados na medida de sua desigualdade, o poder Público Municipal 

deverá ter ações afirmativas para aqueles que são injustiçados pelo próprio 

poder público.  

A governança proposta é sustentável. A sustentabilidade permeia todo o texto e 

todas as propostas que são apresentadas. Um candidato responsável não pode 

propor uma gestão que tenha apenas ações voltadas para o horizonte presente, 

mas deve ter metas que alcancem e beneficiem as gerações futuras, em um 

compromisso claro e nítido com o futuro. 

Ao longo das próximas páginas os eixos e seus tópicos serão desenvolvidos. 

 

PROPOSTAS 

 

-SAÚDE: 

- Implantar atendimento humanizado nos postos de saúde, com capacitação dos 

profissionais; 

- Implantar o sistema de aplicativo para agendamento de consultas; 

-  Implantar o sistema de consultas on-line, ATRAVÉS DE APLICATIVO “ SAÚDE 

JÁ PEABIRU”, para consultas de menor complexidade; 

- Aumentar a oferta de médicos especialistas credenciados para atendimento 

mais rápido nas demandas de cada especialidade diminuindo a fila de espera; 

- Melhorar as condições de trabalho e valorização dos profissionais de saúde. 

 

- EDUCAÇÃO: 

- Voltar a pagar o piso do magistério; 

- Administração participativa, com reuniões periódicas com os gestores 

escolares; 

- Valorização dos Professores mantendo atualizado o plano de carreira; 



- Manutenção dos ganhos salariais e outros benefícios da categoria, conforme 

plano de cargos e salários; 

-  Ampliar o horário de atendimento através de monitores treinados, para que os 

pais possam levar e buscar os alunos nas creches com maior tempo; 

- Fornecer promover a alimentação dos professores e funcionários em cada local 

de trabalho; 

- Manter reuniões periódicas com a comunidade escolar, pais e responsáveis, 

com a participação direta do Secretário de Educação; 

- Manter convênios como o PAR, para obtenção de recursos para educação; 

- Manter o apoio aos estudantes universitários com fornecimento de transporte; 

- Ampliar o número de vagas nas creches; 

- Manter e ampliar o apoio aos professores para capacitação e cursos de 

mestrados. 

 

- AÇÃO SOCIAL: 

- Criar a “ CASA DO CIDADÃO”, com sede própria, onde o munícipe é atendido 

em questões sociais, cadastros em programas de governo e todas as ações 

sociais do município; 

- Implantar abrigo para pessoas em situação de rua e ressocialização; 

- Implantar o “SOPÃO COMUNITÁRIO” para socorro a pessoas em situação de 

rua e necessitados; 

- Criar e manter o “CAFÉ DA MANHÃ” para trabalhadores da limpeza pública e 

almoxarifado; 

- Criar oficinas de trabalho e cursos nas mais diversas áreas para inclusão no 

mercado. 

  

- SANEAMENTO BÁSICO: 



- Atualizar e readequar o projeto já existente sobre a rede de tratamento de 

esgoto;  

-  Criar parcerias público-privada para inicio da implantação da rede de esgoto; 

- Fortalecimento do SAAE, com estrutura física e pessoal; 

- Perfuração de mais poços artesianos para captação de água e suprir a 

demanda e eliminar as constantes falta d´agua na cidade. 

 

- MEIO AMBIENTE: 

- Continuidade da manutenção do Aterro Sanitário municipal, incluindo a 

execução da 4ª (quarta) etapa conforme projeto existente e aprovado pelo órgão 

ambiental competente; 

- Construção da sede própria do barracão de Triagem dos materiais recicláveis; 

- Ampliação do Centro municipal de Triagem de resíduos da Coleta pública como 

resíduos de varrição, móveis inservíveis e etc.; 

-  Ampliação e manutenção da estrutura para cuidados de animais feridos e com 

maus-tratos e abandonados 

- Municipalização dos objetivos do desenvolvimento sustentável, através da 

definição dos indicadores, monitoramento, realização de treinamentos com 

alunos das escolas municipais e comunidade; 

- Manutenção das parcerias com a OCDE para fins de atuação junto aos 

objetivos do desenvolvimento sustentável, trocando experiências com os 

Estados e Países envolvidos na ação; 

- Ampliação do programa municipal de incentivo à coleta seletiva, com a 

intensificação de campanhas junto à comunidade, com a doação de sacolas de 

ráfias e outras iniciativas similares; 

- Construção do Parque e Lago Municipal na área abaixo ao antigo DER, 

incluindo um estudo para possibilidade de alargamento do córrego que passa ao 

fundo do Jardim Botânico e segue em direção ao córrego que passará no fundo 

da área destinada ao futuro Parque; 



-  Aquisição de mais 01 (um) triturador de galhos com capacidade superior ao 

atual, visto que hoje o município não pode mais ficar sem esse importante 

equipamento; 

- Aquisição de 02 (dois) caminhões tamanho intermediário para a continuidade 

dos trabalhos de coleta dos resíduos e varrição e volumosos. 

 

- INFRAESTRUTURA E URBANISMO: 

- Melhorar o acesso ao parque industrial, com ciclovia e asfaltamento da via 

marginal; 

- Revitalizar o espaço na entrada do conjunto Hawtorne, com paisagismo e área 

lazer; 

- Redefinir o sentido das principais vias no centro, como avenida Vila Rica, 

criando o sentido de mão única onde o fluxo é mais intenso; 

- Melhorar a sinalização das ruas e avenidas com placas indicativas; 

- Concluir a reforma da pista de caminhada conforme projeto já iniciado; 

- Criação do “PARQUE MUNICIPAL” espaço para lazer e atrações culturais; 

- Eliminar os “buracos negros”, melhorando a iluminação pública; 

- Construção e ampliação do sistema de galerias de águas pluviais; 

- Implantar sistema de captação e tratamento de esgoto sanitário; 

-  Montar equipe própria para manutenção asfáltica; 

-  Recuperar minas d’água e, realizar sua devida proteção ambiental; 

- Adquirir área para construção habitacional; 

- Reforma a praça central; 

- Pavimentar a Vila Rural; 

- Pavimentar o Distrito de Silviolandia com pedras poliédricas/irregulares. 

 



- ESPORTE E LAZER: 

- Incentivar   a realização de  torneios municipais de futebol e outras modalidades 

nas diversas regiões da cidade; 

- Realizar campeonatos municipais de futsal, futebol de campo, futebol suíço, 

nas mais diversas categorias, como feminino e veteranos; 

- Realizar jogos específicos para os idosos, terceira idade grupos de mais de 60 

(sessenta) anos; 

- Incentivar a participação dos alunos nos jogos escolares, jogos da juventude e 

jogos abertos;  

- Fornecimento de material e uniformes para diversas praticas desportiva   

- Construção de mais canchas e quadras esportivas nos bairros próximo ao 

Conjunto Verdes Campos. 

 

- CULTURA: 

- Criar o concurso “CANTA PEABIRU”, com participação de munícipes e artistas 

amadores regionais nas mais diversas categorias; 

- Melhorar o atendimento na biblioteca municipal com profissionais treinados; 

- Incentivar o carnaval popular, tornando o carnaval local uma atração regional; 

- Criar festivais culturais de dança, música, artes cênicas e outras; 

- Melhorar a FESTA DO CARNEIRO AO VINHO, prato típico, com convênios 

com entidades para subsídio para população local de menor renda; 

 

- INDUSTRIA E COMÉRCIO: 

- Implantar o “CENTRO DO TRABALHADOR” onde reúne todas as ações para 

atendimento a  trabalhadores (carteira de trabalho, seguro desemprego, banco 

do emprego, convênios etc);  



- Contratar profissional qualificado, com treinamento para atendimento das 

demandas acima;  

- Implantar a “CENTRO EMPRESARIAL”, para atendimento aos empresários. 

Cadastro do MEI, oferecendo treinamento para obtenção dos financiamentos e 

produtos da agencia de fomento e demais linhas de apoio dos Governos 

Estadual e Federal; 

- Manter contínuo diálogo e apoio as Associações de Empresários do Parque 

Industrial e Associação Comercial; 

- Realizar o asfalto completo no Parque Industrial, facilitando o acesso de 

caminhões par carga e descarga e, organizar o estacionamento em frente das 

empresas;  

-  Melhoras o acesso ao Parque Industrial; 

 - Melhorar a iluminação no Parque Industrial; 

 - Fazer ciclovias e, paralelamente pista de caminhada para as centenas de 

funcionários que vão a pé ou, de bicicleta para o trabalho naquela localidade; 

- Implantar câmeras de monitoramento no Parque Industrial;  

- Melhorar a estrutura para que o Parque Industrial possa receber os mais 

modernos métodos de fornecimento de sinal de internet;  

-  Criar um espaço no Parque Industrial, “PAVILHÃO DO PARQUE”, onde possa 

ser utilizado por todas as empresas para realizar eventos empresarias, 

treinamentos para os funcionários, seminários empresariais; 

-  Construir de mais um barracão industrial; 

 

- AGRICULTURA: 

- Manutenção das estradas rurais com cascalhamento e, manutenção das 

pontes; 

- Incentivar a feira do produtor rural. 

    



- SEGURANÇA: 

- Buscar junto ao Governo do Estado que a Polícia Militar na cidade não seja 

mais compartilhada com o município de Araruna, estando os policiais do 

destacamento permanentemente na cidade; 

- Apoiar as demandas trazidas pelo Conselho Tutelar e Conselho Municipal e 

Segurança; 

- Implantar de câmeras de segurança nas localidades mais vulneráveis do 

município;  

    


