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INTRODUÇÃO 
 

A elaboração deste documento será o ponto de partida para um processo de amplo e 

democrático diálogo com a sociedade tomazinense. 

Um Plano de Governo eficaz e inovador para o município de Tomazina deve ultrapassar a 

elaboração de propostas e ações. É preciso viver e sentir, diariamente, os desafios e anseios da 

nossa gente. É preciso ter amor e cuidado por Tomazina, além de uma visão de futuro pautada 

no desenvolvimento social, cultural e econômico do nosso povo. 

Com um Plano de Governo responsável e participativo, é possível firmar compromissos reais 

com a sociedade, respeitando a saúde financeira e orçamentária do município, fortalecendo ou 

reavaliando políticas públicas e estratégias de gestão, definindo, assim, programas e propostas 

sérias e fundamentadas. 

Diante dos significativos avanços socioeconomicos e ambientais alcançados nos últimos oito 

anos, marcados por uma gestão pública responsável e transformadora, definimos as seguintes 

diretrizes orientadoras desse Plano de Governo: 

 Garantir aos cidadãos o direito a uma cidade sustentável, com acesso à 

moradia, ao saneamento ambiental, à infraestrutura urbana, aos serviços 

públicos, ao trabalho e ao lazer. 

 Garantir a gestão responsável, participativa e democrática da cidade. 

 Garantir a proteção e a preservação dos patrimônios ambiental, cultural e 

histórico. 

 Assegurar a inclusão social, a inclusão digital e o desenvolvimento 

socioeconômico pautado na sustentabilidade. 

 Promover a expansão urbana de forma planejada, inovadora e responsável. 

 Garantir a oferta de equipamentos urbanos e comunitários adequados às 

necessidades da população. 

 Fortalecer o planejamento na administração pública municipal, continuando o 

processo de adoção de novas tecnologias na gestão da cidade e dos serviços 

públicos. 
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1. EDUCAÇÃO 
 

Continuar investindo na educação permanece sendo prioridade. Perseveraremos em 

programas e projetos que visem estimular a aprendizagem dos alunos, com materiais 

pedagógicos de qualidade, valorização e estímulo aos professores e todos os demais 

servidores que prestam serviços às escolas, buscando sempre a absoluta igualdade entre 

todos os alunos da Rede Municipal e a efetiva interação entre toda comunidade escolar. 

A nossa visão continuará sendo a de uma “Educação Integral em Tempo Integral”.  

As nossas propostas de governo no campo da educação deverão, ademais, continuar 

considerando os desafios impostos pelas crescentes e complexas responsabilidades 

assumidas pelas redes municipais de educação, sobretudo no que se refere às 

necessidades de: fortalecimento do hábito da leitura de livros físicos pelos alunos (livros 

didáticos e obras de literatura e ficção); ampliação da oferta de atividades e ações 

culturais, esportivas e artísticas nas escolas; combate ao bullying e ao racismo; 

utilização de novas tecnologias nos processos de aprendizagem; fortalecimento e 

modernização da gestão escolar; ampliação exponencial das matrículas em tempo 

integral; e fortalecimento e modernização da Educação do Campo. 

Adotamos, e assim insistiremos, na Educação Integral em Tempo Integral, não só 

no sentido de período, mas da abrangência da Educação além do portão da escola, num 

trabalho em rede com as demais Secretarias, Departamentos, Ministério Público e 

Conselho Tutelar. 

Consequência disso, é a garantia dos direitos das crianças, evitando situações como 

maus-tratos, abandono intelectual, material e afetivo, além de Projetos que levem as 

famílias para dentro das escolas. Não basta cuidarmos das crianças, temos que 

continuar cuidando das famílias! 

 

Dentre os Programas e Projetos para a gestão 2025 – 2028 na área da Educação, 

destacam-se:     

 

 Programa “Tomazina Integral”, continuando o processo de implantação do 

ensino em período integral aos alunos do Ensino Fundamental. 

 Programa “Educação Tecnológica”, com a implantação de salas de 

informática contando com computadores, tablets e lousa digital. 
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 Programa “Escola é Cultura”, com a intensificação das aulas de inglês, artes, 

musicalização e educação ambiental. O Programa “Escola é Cultura” deverá incluir a 

criação de uma “Fanfarra Municipal” e a realização de uma feira cultural anual com 

produções dos alunos (arte, textos, poesias, pinturas, desenhos, música e dança). 

 Programa “Escola é Esporte e Lazer”, com investimentos nas brinquedotecas 

e com o fortalecimento das aulas de educação física, campeonatos esportivos e a 

plena utilização dos equipamentos esportivos municipais. 

 Continuidade do Projeto “Criança Tem Que Ser Feliz”. Além de dias 

diferentes e divertidos, com presentes, brinquedos e brincadeiras, em especial nas 

épocas do Natal e “Dia das Crianças”, buscaremos estimular atividades saudáveis, 

restaurando e/ou implantando parquinhos em todas as escolas. Serão promovidos 

dias especiais, com ideias que se adaptem às realidades de cada escola.  

 Intensificação do Projeto “Família na Escola”, no qual algum familiar vai à 

escola para dividir experiências; contar histórias; fazer uma receita culinária; uma 

oração, enfim, a atividade que se dispuser a fazer, o importante é a interação com a 

escola e o orgulho da criança, que lhe trará felicidade, união familiar e estímulo para 

os estudos. 

 Projeto “Pequenos Tomazinenses, Grandes Amigos”, promovendo que os 

alunos de escolas diversas, incluindo a Escola Estadual Indígena Yvy Porã, se 

correspondam entre si e se visitem nas escolas, estimulando o conhecimento e a 

alegria de conhecerem novos lugares, outras culturas e novas amizades. 

 Intensificação do Projeto “Turistinha”, estimulando os alunos ao 

conhecimento dos pontos turísticos da cidade, trabalhando suas histórias e 

propiciando passeios para que os conheçam. 

 Dentro do Programa “Sorria Tomazina”, da Secretaria Municipal da Saúde, 

profissionais competentes vão às escolas para a orientação de professores e alunos 

com os cuidados com a saúde bucal, inclusive através de trabalhos pedagógicos e 

acompanhamento de aplicação de flúor.  

 Programa “Escola Mais Segura”, com instalação de câmeras de 

monitoramento nas escolas e nos ônibus escolares, instalação de câmeras de 

reconhecimento facial e aumento da contingência de pessoal de vigilância. 

 “CMEI Sem Fila”, dando continuidade à ampliação da oferta de vagas, com 

ampliação da infraestrutura existente no CMEI São José, no distrito do Sapé, além da 

finalização da construção do novo CMEI na sede municipal. 
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 Programa “Biblioteca e Contação de Histórias”, com a participação de artistas, 

atores, palhaços e escritores, que trabalharão a leitura dos alunos nas bibliotecas das 

nossas escolas. 

 Programa “Teatro na Escola”, com a contratação de oficineiros para a 

montagem de pequenas peças teatrais nas nossas escolas. 

 Fortalecimento do processo de formação continuada dos professores e de 

capacitação dos demais servidores da Educação. 

 Garantir a formação continuada a partir de um planejamento participativo, tendo 

em vista os anseios e necessidades dos professores. 

 Fornecimento de uniforme completo aos alunos da Rede Municipal, visando a 

segurança, proteção, conforto e igualdade entre todos. 

 Modernização das instalações das escolas municipais, visando prepará-las para a 

oferta do ensino em tempo integral. 

 Adequação das escolas para a acessibilidade de pessoas com dificuldades de 

locomoção. 

 Aquisição de Sistema de Ensino para alunos e professores da educação infantil e 

ensino fundamental. 

 Aumento do acervo de livros diversificados nas bibliotecas das escolas. 

 Intensificação do trabalho de inclusão de crianças com necessidades especiais, 

incluindo novos investimentos nas salas de recurso multifuncionais e contratação de 

profissionais especializados. 

 Manutenção do processo de renovação e modernização da frota de ônibus 

escolares, assegurando, ademais, monitores em todas as linhas. 

 Oferecer curso de capacitação continuada para motoristas e monitores de 

transporte escolar. 

 Revisão do sistema de incentivos aos estudantes universitários tomasinenses, 

visando auxiliá-los nos seus deslocamentos às universidades que atendem a região.  

 Revisão do plano de cargos, carreiras e vencimentos dos servidores da educação. 

 Continuar fortalecendo o programa municipal de merenda escolar, priorizando a 

qualidade e a variedade dos alimentos e valorizando a aquisição de alimentos 

orgânicos e da agricultura familiar municipal. 

 Realizar eventos, seminários, conferências e oficinas, explorando os temas da 

educação para as relações étnico-raciais. 

 Melhorar significativamente os índices de desempenho educacional da rede. 
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 Continuar combatendo a reprovação e a evasão escolar. 

 Garantir a oferta de brinquedotecas nas escolas da zona rural. 

 Promover nas escolas da rede municipal o efetivo estudo dos símbolos e hinos 

nacionais, estaduais e municipais. 

 Garantir capacitação para os servidores da Secretaria de Educação visando uma 

maior eficácia na alimentação de sistemas e programas como o Plano de Ações 

Articuladas – PAR e o Sistema de Gestão do Transporte Escolar. 

 

2. SAÚDE 
 

A nossa Política Municipal de Saúde continuará voltada para a promoção da saúde da 

população tomazinense de forma articulada com todas as demais políticas públicas, 

através de uma gestão eficiente, responsável e transparente dos serviços próprios e 

conveniados. Continuaremos ampliando o acesso aos serviços e monitorando o perfil de 

morbidade e mortalidade de nossa população, tendo como principal objetivo organizar 

nosso modelo de atenção à saúde com foco no acesso, humanização, integralidade e 

resolutividade, tendo a Atenção Primária à Saúde como principal elemento de acesso e 

como fonte ordenadora do nosso sistema. 

Saúde de qualidade a todos os cidadãos continuará sendo, assim, basilar na nossa 

futura gestão, com ações que busquem dignificar o atendimento à população, tais como:     

 

 Considerando que na área da Saúde a carência do cidadão pressupõe urgência, 

além do Programa “Casa à Casa”, será aperfeiçoada a “Ouvidoria da Saúde”, que 

objetiva ouvir, acolher e viabilizar a solução às reivindicações da população na área 

da Saúde. A procura à Ouvidoria poderá ser presencial, através de telefone, 

aplicativo de whatsApp ou e-mail, criados exclusivamente para tal finalidade. Todas 

as pessoas ouvidas terão o devido retorno. 

 Contratação de mais médicos, inclusive com especialidades específicas, e 

demais profissionais da Saúde, de acordo com as necessidades identificadas. 

 Intensificação dos programas de atendimentos dos pacientes diabéticos e 

hipertensos. 

 Intensificação dos programas de atendimentos às gestantes. 
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 Ampliação dos atendimentos médicos e odontológicos nas Zonas Urbana e 

Rural, com aprimoramento dos programas já existentes, como Clínica do Bebê, 

Gestantes, Idosos, Hiperdia, dentre outros. 

 Intensificação e agilização nos encaminhamentos para a realização de exames, 

através do aprimoramento dos sistemas de informatização e contínua estruturação da 

equipe responsável. 

 Constante manutenção da frota de veículos da Saúde. 

 Aquisição de novos veículos, visando mais agilidade, conforto e segurança aos 

pacientes. 

 Já encontra-se em processo licitatório a compra de mais medicamentos para a 

farmácia do município. 

 Aquisição de mais equipamentos para as Unidas Básicas de Saúde e Clínica de 

Fisioterapia. 

 Efetivação da ampliação da UBS Central e reformas das UBS Rurais, cujos 

projetos já estão em trâmite junto à Secretaria Estadual de Saúde. 

 Intensificação na conscientização e busca ativa nos períodos de campanha 

específica, de acordo com o calendário do Ministério da Saúde.   

 Intensificação no controle da vacinação de crianças, adultos e idosos, em todo 

município. 

 Manutenção e aquisição de novos equipamentos na Clínica de Fisioterapia. 

 Projeto “Saúde Mulher”, visando programas de conscientização dos problemas 

de saúde que a mulher pode desenvolver, facilitando a identificação e incentivando à 

procura à Saúde, onde receberá o devido tratamento.  

 Programa “Mulher Feliz”, que, dentre outros Programas, fará parte do Projeto 

“Saúde Mulher”, visando o cuidado com a saúde mental das mulheres, através do 

devido acompanhamento psicológico. 

 Em trabalho em rede com a Secretaria da Educação, fazendo parte do Projeto 

“Criança Tem Que Ser feliz”, trabalho visando alertar aos pais quanto à identificação 

dos problemas físicos e psicológicos, que podem acometer as crianças, incentivando 

a procura e oferecendo tratamento adequado. 

 Expansão e intensificação do Programa “Tomazina Melhor Idade”, que visa o 

cuidado especial aos idosos do município, incluindo atendimento domiciliar.  

 Dentro do Programa “Tomazina Melhor Idade”, além do cuidado com a saúde 

física, há o zelo com a saúde psicológica dos idosos, através de tratamento 
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psicológico específico, buscando o resgate da autoestima e o reencontro com um 

propósito que estimule e leve felicidade aos idosos.  

 Também faz parte do Programa “Tomazina Melhor Idade”, o trabalho em rede 

com o Departamento da Assistência Social, através dos encaminhamentos mútuos, 

incluindo os inúmeros Projetos oferecidos, específicos aos idosos.  

 Programa “Sorria Tomazina”, que visa a conscientização e estímulo às pessoas 

para que procurem o tratamento odontológico do município, onde será ofertado 

cuidado dentário amplo e específico, visando a saúde bucal e a recuperação da 

autoestima do tomazinense.       

 Dentro do Programa “Sorria Tomazina” e do Projeto “Criança Tem Que Ser 

Feliz”, em trabalho em rede com a Secretaria da Educação, os profissionais 

competentes vão às escolas para a orientação de professores e alunos para os 

cuidados com a saúde bucal, inclusive através de trabalhos pedagógicos e 

acompanhamento de aplicação de flúor.  

 

3. TURISMO 
 

A nossa gestão continuará sendo a Gestão do Turismo! O grande atrativo 

econômico de Tomazina é o Turismo! Turismo de Aventura, Turismo de Natureza, 

Turismo Rural e Turismo Cultural para gerar empregos e valorizar o patrimônio cultural 

e ambiental do município. 

A política municipal de desenvolvimento do turismo continuará tendo como 

principal objetivo contribuir para o crescimento sustentável endógeno da atividade 

turística. Nosso Plano de Governo continuará baseando-se em princípios relacionados à 

ética ambiental, à experiência efetiva com a natureza, aos benefícios para a cultura e 

comunidade local e à minimização de impactos urbanos e ambientais. Uma cidade 

somente será aconchegante e agradável ao turista se for agradável ao seu morador! É 

essa a nossa visão! 

À frente da Prefeitura iremos fomentar a instalação de novos meios de hospedagem, 

tanto na zona urbana quanto na zona rural, estimulando sobretudo o turismo “de 

experiência.  O papel do setor privado no turismo não se restringirá ao setor de 

hospedagem. Iremos apoiar e incentivar, também, a diversificação e a qualificação do 
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setor de comércio e serviços local, buscando, sobretudo, a consolidação de uma 

identidade gastronômica tomazinense. 

Diversos serão os atrativos municipais que deverão ser estruturados na forma de 

parque e/ou trilhas, como as cachoeiras da Justinada, da Paineirinha e da Pedreira, o 

Saltinho Gurucaia, ou as Grutas do Grotão. Tais atrativos, contudo, somente 

conseguirão alavancar o turismo em Tomazina, se associados à existência de serviços de 

qualidade na sede municipal, além de calendários culturais e esportivos. Termos uma 

sede municipal organizada e arborizada, com diversos parques e praças, com bons bares 

e restaurantes, e preparada para receber o turista, continuará sendo nossa meta. 

Adicionalmente, o artesanato e a pequena agroindústria deverão ser incluídos na 

experiência turística no município. O café, o queijo, a cachaça, entre outros produtos 

típicos, são parte do patrimônio cultural de Tomazina, e seus produtores contarão com 

todo o nosso apoio na Prefeitura. 

O turismo em Tomazina, no nosso governo, funcionará como um catalisador das 

Políticas de Cultura, Esporte, Meio Ambiente e Agricultura. Ademais buscaremos uma 

intensa cooperação com o setor privado, sobretudo na gestão dos equipamentos 

turísticos, através de concessões e/ou parcerias. Em outras palavras, iremos preservar, e 

fortalecer, os nossos patrimônios culturais e ambientais, conciliando a lógica de atuação 

do setor empresarial privado com os objetivos de longo prazo das nossas políticas 

públicas. 

O aproveitamento deste incontestável potencial turístico continuará sendo um pilar 

da nossa administração, através de projetos e ações que sejam atrativas aos investidores 

e entusiasmantes aos turistas e moradores, destacando-se as seguintes:     

 

 Implantar o “Parque da Prainha”, com projeto de paisagismo, espaço para 

prática de esportes, academia ao ar livre, parquinho infantil, decks, e pista iluminada. 

O Parque da Prainha deverá ser integrado, via Passarela Suspensa, ao Parque das 

Corredeiras/Salto Santa Maria. Esse conjunto interligado de parques e trilhas, de 

altíssimo valor turístico e ambiental, será prioritário na nossa gestão. 

 Novos investimentos no “Parque do Cruzeiro”, com projetos de 

reflorestamento com espécies da flora nativa. Seguindo o Turismo de Aventura, o 

parque que será o ponto de partida da tirolesa que irá até o Parque das Corredeiras, 

deverá contar com contínuas ações de atração de investimentos ao seu redor. O 
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Parque do Cruzeiro contará, também, com o “Caminho das Árvores”, trilha com 

projeto de de paisagismo que fortalecerá, inclusive, o turismo religioso no município. 

 Implantação do “Horto Municipal”, com espaços e equipamentos para a 

eventos e educação ambiental, na área ocupada pelo antigo CTG municipal, ao lado 

do Colégio Dom Bosco. O Horto Municipal qualificará o bairro da Nova Tomazina, 

trazendo uma maior qualidade de vida aos seus moradores, além da recuperação de 

uma área de alto valor ambiental. 

 Implantar o “Empório da Agroindústria” na sede municipal, objetivando o 

fortalecimento da atividade, das marcas locais, e do desenvolvimento da cultura 

gastronômica em Tomazina. O empório da Agroindústria será um importante ponto 

para o turista conhecer a cultura de Tomazina, e deverá fazer parte do sistema de 

orientação turística municipal. 

 Implantar Sistema de Sinalização e Orientação Turística, contemplando a 

implantação de pórticos, colocação de placas de sinalização, totens e placas 

indicativas aos monumentos e pontos turísticos no município. 

 Utilizar as ferramentas tecnológicas do Sistema de Sinalização e Orientação 

Turística para a realização de pesquisa de satisfação e perfil do turista. 

 Elaborar projeto para construção do Centro de Convenções Municipal. 

 Incentivar a criação de uma identidade gastronômica em Tomazina, 

valorizando os produtos e a cultura gastronômica do Norte Pioneiro do Paraná e 

promovendo constantes ações de qualificação do setor de bares e restaurantes. 

Tomazina terá uma cena gastronômica! 

 Promover e incentivar o Turismo Rural, em especial o relacionado às cadeias 

produtivas do café, da cachaça artesanal e dos derivados do leite. 

 Intensificação de ações de incentivo às “Mulheres do Café”, no Bairro do Matão, 

em especial com a criação de um evento anual relacionado à cultura do café e com 

o incentivo ao “agriturismo” no local, entendido como a modalidade de hospedagem 

desenvolvida em pequenos e médios sistemas de produção agrícola. 

 Incentivar o Turismo de Aventura, incluindo a implantação de equipamentos 

esportivos e a realização de campeonatos de esportes radicais. 

 Fomentar e desenvolver a presença de Tomazina nos seguintes circuitos e rotas: 

Circuito de Peregrinação das Capelinhas Rurais, Rota do Rosário, Rota do Café e 

Rota do Agronegócio. 
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 Estruturar o acesso aos seguintes atrativos: Cachoeira da Justinada, Saltinho 

Gurucaia, Cachoeiras da Paineirinha e da Pedreira; Circuito das Grutas e 

Paredões de Rocha. 

 Implantar o Plano Municipal de Turismo e Fortalecer o Conselho Municipal de 

Turismo de Tomazina. 

 Implantar produtos turísticos competitivos, com a finalidade de aumentar a 

permanência e o fluxo médio de turistas no município. 

 Desenvolver ações e projetos compatíveis com os calendários cultural e 

esportivo do município e dos municípios circunvizinhos. 

 Atrair eventos esportivos e culturais geradores de fluxo turístico qualificado, 

gerando um fluxo turístico durante todo o ano. 

 Atualizar o Calendário Anual de Eventos Municipais, com destaque para os 

festejos juninos, o Aniversário do Município, a Páscoa e o Natal (Projeto Tomazina 

Luz). 

 Implantar Projetos de incentivo aos empreendedores locais ligados ao turismo, 

nos setores dos serviços, do artesanato, bares e restaurantes, produtos da 

agroindústria, dentre outros. 

 Implantar Projetos de formação de guias turísticos com cursos de formação 

visando a geração de emprego, a preservação dos atrativos e a segurança dos turistas. 

 Fomentar o investimento nos ramos que envolvem o Turismo, como hotéis, 

pousadas, restaurantes, bares, lanchonetes e afins. 

 Ofertar cursos de capacitação, incluindo oficinas sobre o  associativismo e o  

cooperativismo. 

 Propor ações para participação dos estudantes tomasinenses em projetos 

turísticos. 

 Revitalização da região da “Gruta da Santa”, com segurança e iluminação, 

contando com plataforma/mirante para que os visitantes e turistas possam retratar a 

paisagem. 

 Revitalizar e garantir a manutenção das trilhas turísticas e das estradas que ligam 

aos pontos turísticos do município. 

 

4. CULTURA 
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Nosso plano para a Política Municipal da Cultura terá por objetivo consolidar a 

dimensão cultural como estratégia de desenvolvimento humano e instrumento para o 

pleno exercício da cidadania. Nosso Departamento de Cultura, nesse sentido, 

coordenará a elaboração de um Plano Municipal de Cultura, realizando um detalhado 

inventário cultural, e, em paralelo, estruturando o Sistema Municipal de Cultura. Nossas 

políticas públicas no campo da cultura respeitarão uma lógica plural, protegendo nossas 

identidades e promovendo a diversidade! Para isso, iremos fortalecer a participação da 

sociedade civil no debate, na gestão e na fiscalização também na nossa política cultural. 

Iremos revitalizar nossos equipamentos culturais como a Casa de Cultura Cecim 

Calixto/Biblioteca Getúlio Vergas e o nosso Centro Cultural Newton Sampaio, e 

promoveremos ações culturais, como feiras e eventos artísticos. Em especial, 

apoiaremos a participação dos nossos irmãos da Terra Indígena do Pinhalzinho na nossa 

Política Cultural, assim como a participação ativa de associações ligadas ao meio-

ambiente, à agroindústria e ao esporte, em especial à canoagem, ao futebol e ao 

motocross. 

Ressalte-se que a cultura e o meio-ambiente são os principais pilares de qualquer 

política de desenvolvimento do turismo sustentável. Sem preservação dos patrimônios 

culturais e ambientais, qualquer atividade turística será predatória. Iremos elaborar um 

renovado calendário de eventos culturais e esportivos, oferecendo às nossas crianças e 

jovens lazer, diversão e bons exemplos. Em outras palavras, acreditamos que um 

turismo qualificado, voltado para a família, e gerador de renda e emprego, requer o 

fortalecimento do setor cultural de Tomazina.  

Ações e Projetos de fomento à Cultura Municipal serão constantes na nossa gestão, 

dentre os quais: 

 Institucionalizar e estruturar o Sistema Municipal de Cultura, em 

conformidade com marco regulatório do Sistema Nacional de Cultura (SNC), 

previsto pela Emenda Constitucional nº 71/2012. 

 Elaborar, através do Conselho Municipal de Cultura, o Plano Municipal de 

Cultura, contendo as diretrizes e os projetos estratégicos da nossa Política Cultural 

Municipal. 

 Continuar ampliando a oferta e o acesso da população aos bens e atividades 

culturais, valorizando as manifestações tradicionais e as ações culturais de base 

comunitária. 
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 Ampliar as ações culturais, priorizando a utilização de equipamentos e espaços 

públicos. 

 Incentivar e apoiar as manifestações da cultura local, inclusive através de editais 

e concursos culturais. 

 Articular as políticas de Cultura às demais políticas públicas, com destaque para 

as áreas da educação, meio ambiente, esporte e lazer. 

 Promover cursos de formação e capacitação profissional na área da cultura. 

 Resgatar e preservar a memória e o patrimônio cultural, material e imaterial, do 

município. 

 Proteger as obras, objetos, documentos, edificações, imóveis e espaços de valor 

histórico, artístico, cultural e arquitetônico. 

 Assegurar a disponibilidade de equipamentos e espaços apropriados ao exercício 

das atividades culturais. 

 Requalificar a Biblioteca Pública Municipal Getúlio Vargas, visando sua 

transformação em um centro dinâmico de informação, através da atualização do seu 

acervo, físico e digital, e da incorporação de tecnologias da comunicação e 

informação. 

 Requalificar a Casa de Cultura Municipal, com espaços adequados para abrigar 

eventos culturais e acervo cultural e artístico próprio. 

 Realizar e divulgar o inventário cultural do município. 

 Criar, apoiar e divulgar um calendário municipal de eventos culturais lastreado 

no Plano Municipal de Cultura e na Política Cultural Municipal. 

 Estruturar o órgão gestor do sistema local de cultura, incluindo a contratação de 

servidores especializados e a implantação de um sistema de informações em cultura. 

 Ampliar o escopo das reuniões do Conselho Municipal de Cultura, dando origem 

a encontros que também promovam e incentivem a cultura local e regional. 

 Incentivar a participação de representantes da Reserva Indígena Pinhalzinho na 

Política Municipal de Cultura. 

 Instituir o Fundo Municipal de Cultura e promover uma política ativa de 

captação de recursos. 

 Fortalecimento da Casa da Cultura, com acervo de preservação da memória, 

abrigará registros do tempo do nosso Município, permitindo o conhecimento, o 

reencontro com o passado, a valorização e a exposição da história de Tomazina.  
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5. ESPORTE E LAZER 
 

Com nossa política municipal do esporte e lazer iremos desenvolver ações que 

possibilitem práticas esportivas, de lazer e de promoção da saúde por meio da atividade 

física e da sociabilização. Nossos programas e projetos continuarão tendo os objetivos 

de fomentar o esporte entre a nossa juventude, contribuir para a formação integral do 

jovem, articulando ações para o fortalecimento do protagonismo juvenil, e promover um 

estilo de vida ativo na nossa comunidade, contribuindo, assim, para a melhoria da 

qualidade de vida. Iremos desenvolver e fomentar práticas de lazer junto à população, 

estimulando a cultura do lazer ativo e hábitos saudáveis, fortalecendo a integração com 

a natureza e sua identificação com a cidade.  

O apoio à prática do esporte e a atração de eventos esportivos também continuará 

sendo uma importante linha de ação para o fortalecimento do nosso turismo, que, por 

sua vez, estimulará nossos jovens a praticarem novos esportes, como esportes radicais e 

de aventura. 

Por isso, através do Departamento de Esportes do Município, persistiremos em ações 

de motivação e promoção do esporte, adotando medidas como: 

 

 Definição de um Calendário de Eventos Esportivos, incluindo os 

Campeonatos Municipais de Futebol de Campo e Futebol de Salão. 

 Apoiar os inscritos nos campeonatos municipais com o fornecimento de 

uniformes. 

 Apoiar as Associações de Treinadores Esportivos existentes em Tomazina. 

 Contínua expansão de calendário anual de eventos, fomentando esportes de 

aventura/radicais, como campeonatos de mountain bike, voo livre, motocross, 

canoagem, corridas, pesca esportiva, artes marciais, beach tênis, entre outros;  

 Ampliar a infraestrutura do “Gouveião”, com intervenções nos vestiários e 

banheiros e instalações de novos bebedouros, e reformar todas as quadras 

poliesportivas municipais, com a instalação de tabelas para a prática do basquete. 

 Manutenção do apoio às equipes municipais de quaisquer modalidades de 

esportes.   

 Implantação de equipamentos esportivos, como pistas de skate e bicicross, 

cancha de bocha e mesas de ping-pong em locais de acesso facilitado. 
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 Instalação e revitalização de equipamentos esportivos e academias ao ar livre 

nos bairros da cidade e Zona Rural. 

 Desenvolvimento de projetos em parceria com a Secretaria da Educação e 

Departamento de Assistência Social, buscando incentivar crianças e idosos à prática 

de esportes. 

 Manutenção do apoio irrestrito aos Projetos do Departamento de Assistência 

Social, que permeiam o esporte, como a escolinha de futebol de campo, futsal, vôlei, 

karatê, escolinha de canoagem, zumba e pilates. 

 Construir mini-complexo esportivo no distrito do Sapé. 

 

6. ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 

O grande trabalho que a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho 

e Cidadania vem desenvolvendo não pode parar! e continuará priorizando os idosos, as 

crianças e as mulheres, sem jamais deixar de atender situações diversas que podem 

acometer todo cidadão. Proteger, suprir as carências, garantir direitos, estimular e 

propiciar o bem-estar do tomazinense, continuará sendo o objetivo.  

Os projetos e ações da nossa Secretaria, além da contínua adesão aos programas dos 

Governos Federal e Estadual, garantirão que nossas crianças, mulheres e idosos 

continuem desfrutando de programas que os dignifiquem e lhes proporcionem melhor 

saúde física e mental. 

A Intensificação da busca ativa a pessoas em situação de vulnerabilidade social e/ou 

em situação de risco continuará acontecendo, garantindo os direitos fundamentais de 

todo cidadão tomasinense. 

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Cidadania priorizará, 

nesse sentido, ações que busquem dignificar e fortalecer nossa comunidade, tais como:     

 

 Implantar o Projeto “Arte e Cidadania” para promover oficinas de Cultura e 

Arte para jovens, mulheres e idosos (música, canto, teatro, recreação, poesia, etc.), 

com o objetivo de resgatar a cultura local e formar novos talentos. Este projeto inclui 

a revitalização da Casa da Cultura Cecim Calixto e do Centro Cultural Newton 

Sampaio. 
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 Implantar Projeto “Morar Melhor”, tendo como objetivo proporcionar 

condições mínimas de habitabilidade por meio de reparos de banheiros e outras 

estruturas básicas do lar de famílias em situação de vulnerabilidade socioeconômica. 

 Realizar formações e capacitações dos nossos servidores. 

 Manutenção dos projetos e ações voltados para a terceira idade, como aulas de 

pilates e dança. 

 Elaborar e implementar protocolo de atendimento para andarilhos e pessoas em 

situação de rua. 

 Desenvolver e buscar parcerias com o Governo do Estado e com a União para a 

implantação de projetos no Território Indígena do Pinhalzinho. 

 Oferta de cursos de capacitação e formação às mulheres de Tomazina, 

objetivando sua requalificação e/ou inserção no mercado de trabalho. 

 Oferta de cursos para qualificação e profissionalização de jovens e adolescentes, 

objetivando sua inserção no mercado de trabalho. 

 Intensificar as ações de combate à exploração sexual de crianças e adolescentes. 

 Em parceria com a Secretaria da Saúde, implantar programa de orientação para 

prevenção de alcoolismo e outras dependências químicas em todo o território 

municipal. 

 Garantir e ampliar a oferta dos serviços, programas, projetos e benefícios 

socioassistenciais dos governos estadual e federal. 

 Garantir divulgação dos serviços do CRAS/CREAS e da Secretaria para 

população em forma de cartilhas, mídias digitais e no site da Prefeitura. 

 Contínua manutenção da estrutura física, transporte e valorização da equipe 

multiprofissional de trabalho da Secretaria. 

 Continuar investindo nas condições de trabalho, estrutura física, transporte, 

segurança, capacitações e valorização da equipe do Conselho Tutelar. 

 Continuar as ações e projetos da Política de Assistência Social em Convênio 

com as Esferas Federal e Estadual. 

 Implementar e incentivar o fortalecimento dos Conselhos Municipais para 

criação e implementação de novos projetos e programas sociais. 

 

7. INFRAESTRUTURA 
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Pensar em uma cidade para as pessoas é pensar em uma cidade em movimento, onde 

se tem uma boa infraestrutura urbana planejada para atender as necessidades dos seus 

cidadãos. Toda cidade, seja ela pequena ou grande, precisa de uma infraestrutura que 

contribua para o seu crescimento socioeconômico: deve oferecer moradia digna, 

acessibilidade aos espaços públicos, áreas de lazer e mobilidade. A cidade também deve 

ser considerada o ponto de partida para um planejamento urbano ampliado, envolvendo 

as qualidades essenciais que tornam uma cidade segura, sustentável e saudável. 

Assim como a nossa cidade está em constante movimento, nossa infraestrutura 

precisa acompanhar essas mudanças e, dentre os nossos projetos de infraestrutura para a 

gestão 2025 – 2028, destacamos:     

 Intensificação das ações que viabilizem a efetivação do Parque Industrial. 

 Expansão do asfaltamento e calçamento nas ruas da cidade.  

 Implantar, em parceria com os governos Estadual e Federal, programas de 

melhoria das estradas rurais e do saneamento básico no município. 

 Implantar projeto de paisagismo, ciclovia e ocupação do parque industrial. 

 Expansão do calçamento dos Distritos e Bairros da Zona Rural (Sapé; Barro 

Preto; Cerradinho; Anta e Matão). 

 Requalificação de calçadas com acessibilidade. 

 Ações para viabilização da construção de 100 (cem) casas populares. 

 Fornecer serviço de limpeza de fossas sépticas em residências localizadas em 

bairros populares da zona urbana. 

 Viabilizar a implantação de linha de transporte circular, com rota que atenda aos 

bairros Bairros Bairro Alto I e II, Jardim Alvorada, Jardim Arvoredo, Jardim Santo 

Antônio I e II, Germino, Água Fria, Paiol, Cerradinho e Placa. 

 Construção de guaritas nos pontos de ônibus. 

 Construção de passarela sobre a PR 272, ligando o Bairro Alto ao Parque 

Antônio Batista do Nascimento – Parque do Trevo.  

 Modernização do Sistema de Iluminação Pública, com substituição das lâmpadas 

comuns por lâmpadas de LED, iniciando pelos bairros Bairros Bairro Alto I e II e 

Jardim Santo Antônio I e II. 

 Programa de revitalização/instalação de praças nos bairros da Zona Urbana e 

Distritos. 

 Instalação de novos equipamentos esportivos nos bairros da cidade e Zona 

Rural. 
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 Adequação das quadras do município para a prática de basquete. 

 Programas de incentivo para a reciclagem do lixo. 

 Implantação de programas de incentivo à compostagem do Lixo Orgânico, 

visando transformar a matéria orgânica encontrada no lixo em adubo natural, para a 

substituição do uso de produtos químicos. 

 Ações de viabilização para instalação de Usina Solar, com sistema solar 

fotovoltaico, para utilização de energia alternativa, limpa e renovável.  

 Estruturação das estradas rurais, com a devida manutenção e reforma, 

substituição de pontes de madeira, além da colocação de placas de sinalização 

refletoras, serão fundamentais para a livre e necessária locomoção do cidadão, 

garantindo a finalidade do comércio dos produtos do produtor rural e a efetivação do 

Turismo Rural. 

 Programa “Prefeitura nos Bairros”, com a mobilização, visando atender 

demandas da comunidade, de todos os setores da Prefeitura. 

 

8. EMPREGOS 

 

Com relação à estratégia de geração de emprego e renda em Tomazina, a nossa 

gestão irá apoiar-se na qualificação e fortalecimento do Turismo, que dinamizará todo o 

setor do comércio e serviços. Iremos, também, administrar a ocupação ordenada e 

planejada do Parque Industrial Municipal. Iremos, nesse sentido, priorizar as empresas 

que já atuam em Tomazina. Entretanto, apesar da importância de uma efetiva política de 

atração de novas empresas para o nosso município, iremos levar em consideração o 

impacto socioambiental da instalação dos diferentes tipos de empresas e indústrias no 

Parque. O nosso esforço de atração de investimentos será direcionado para empresas 

não poluentes e intensivas em capital, tecnologia e conhecimento. Iremos, igualmente, 

fomentar a atração de empresas do ramo de logística e/ou serviços. Projetos 

relacionados à geração de energia fotovoltaica no Parque Industrial também serão 

incentivados. A ocupação do Parque Industrial será baseada, assim, no conceito de 

crescimento econômico equilibrado. 

Dentre os Projetos para a gestão 2025 – 2028, para a geração de empregos, 

destacam-se:     

 Efetivação do Parque Industrial. 
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 Ações de incentivo aos trabalhadores/empreendedores rurais e artesãos, para a 

inclusão dos seus produtos nos circuitos de turismo. 

 Ações efetivas que despertem o interesse de investimento no município, em 

ramos ligados ao turismo, como restaurantes, bares, lanchonetes, hotéis, pousadas e 

demais atividades correlatas.  

 Incentivo aos cursos de capacitação, visando qualificar o tomazinense para o 

trabalho no ramo da indústria e turismo. 

 Intensificação da parceria com a Associação Comercial, com medidas que visem 

o aumento das vendas. 

 Programa de apoio a atividades comerciais que gerem empregos formais. 

 Apoio a regularização e formalização de atividades empresariais, incluindo a 

Capacitação empresarial para gestão empresarial e financeira; 

 Estímulo e fomento ao cooperativismo no município; 

 Mapeamento de atividades potenciais a serem desenvolvidas no município e 

promoção para novos empresários. 

 

9. AGRICULTURA 

 

O desenvolvimento econômico que queremos para Tomazina demanda, também, 

uma política direcionada ao setor agropecuário, que ocupa posição de destaque no nosso 

município. Nesse sentido, e visando fortalecer a agroindústria e a cultura do 

associativismo, iremos apoiar a agregação de valor nas cadeias produtivas do café, leite 

e derivados, da fruticultura, da cachaça artesanal, dos orgânicos, entre outras. Iremos 

fomentar a cooperação com o Governo do Estado, com Universidades e com 

instituições financeiras. 

A valorização e estímulo à atividade agrícola são fundamentais para o progresso. 

Através da Secretaria de Agricultura, inúmeras ações de desenvolvimento da 

agropecuária serão intentadas, dentre as quais:   

  

 Implantar o “Empório da Agroindústria” na sede municipal, objetivando o 

fortalecimento da atividade, das marcas locais, e escoamento da pequena produção 

rural de base familiar. 
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 Desenvolver um Projeto para garantir assistência técnica de qualidade que possa 

abranger análise gratuita de solo, com interpretações e acompanhamento, orientações 

técnicas na correção do solo, uso correto de agrotóxicos e descarte dos seus 

respectivos recipientes, aplicações de calcário, e adubações a todos os agricultores 

familiares, quando solicitada. 

 Ações que visem a interação do produtor rural nos circuitos do Turismo Rural e 

de fomento na participação em feiras e eventos para a expansão dos produtos locais. 

 Criação de selo padronizado do município, para identificação dos produtos 

locais. 

 Intensificação do uso de produtos da Agricultura Familiar e de produtos 

orgânicos junto às Escolas Municipais. 

 Incentivar a agroecologia e a produção de orgânicos. 

 Incentivar a cadeia produtiva do leite; do café; e da fruticultura. 

 Incentivar o Associativismo e Cooperativismo oferecendo cursos e capacitações. 

 Oferecer cursos de capacitação e qualificação para pequenos produtores.. 

 Manter e ampliar o Programa de Aquisição de Alimentos - PAA valorizando a 

comercialização dos produtos da agricultura familiar. 

 Incentivar e apoiar a produção e o processamento de morango, amora, maracujá, 

pitaya, uva, goiaba e a horticultura. 

 Valorizar a tradição da produção de cachaça artesanal, em parceria com os 

produtores do ramo. 

 Intensificação de ações de incentivo à produção de derivados do leite, em 

especial no Bairro da Barra Mansa. 

 Fazer parcerias com o Serviço Brasileiro de Apoio às Micro e Pequenas 

Empresas – SEBRAE, Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial – SENAI e com 

outras instituições e órgãos para aquisição e montagem da agroindústria que visa o 

processamento de frutas em: doces, geleias, polpas, etc., agregando valor à produção 

agrícola e fortalecendo o setor. 

 Incentivar e apoiar a piscicultura e a apicultura no município. 

 Incentivar e apoiar os pequenos produtores de agricultura familiar na 

participação de feiras e exposições. 

 Recuperar áreas rurais degradadas, nascentes e matas ciliares, em parceria com o 

Departamento de Meio Ambiente. 

 Incentivar e apoiar a criação de Hortas Comunitárias e Sistemas Agro-Florestais. 
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 Apoiar e incentivar a realização de Feiras e Exposições de produtos agrícolas 

locais e regionais em parceria com as associações e cooperativas, visando estimular o 

aumento do número de produtores e, consequentemente, aumento da produção; 

 Proporcionar apoio, incentivar e estreitar as relações entre as instituições 

financeiras de crédito rural e agricultores para diversificar linhas de crédito e 

promover renegociações com aqueles que possuem financiamento em inadimplência. 

 Estabelecer parcerias com faculdades, universidades e instituições de ensino, 

viando o desenvolvimento do setor e a agregação de valor no campo. 

 Estimular o cultivo de flores e de plantas ornamentais no município. 

 

10. MEIO-AMBIENTE 

 

Com o objetivo de preservar, melhorar e recuperar a qualidade ambiental do 

município, em especial através da recuperação de áreas degradadas, da reintrodução de 

espécies da flora nativa, da preservação e da proteção do Rio Cinzas e demais corpos 

hídricos pertencentes ao município, e da fiscalização de todas as atividades que tenham 

interferência no meio ambiente local e regional, reforçamos nosso compromisso com a 

agenda ambiental. 

Projetos visando a sustentabilidade ambiental, com o uso consciente dos recursos 

naturais, garantindo a perpetuação para as gerações futuras, serão prioritários, tais 

como: 

 

 Revitalização e recuperação ambiental do atual espaço do Parque da Prainha, 

da margem oposta e do entorno do Estádio Moisés Chueire. 

 Implantar Horto Municipal, contemplando viveiro de mudas de espécies da 

flora nativa, além de espaços e equipamentos para a educação ambiental. 

 Elaborar Plano Municipal de Meio Ambiente. 

 Continuaremos a investir na arborização urbana e nos projetos de 

reflorestamento, em parceria com o Instituto Água e Terra - IAT. 

 Continuaremos a investir na proteção e recuperação de nossas Nascentes, Áreas 

de Proteção Permanentes e Matas Ciliares. 

 Manteremos a distribuição de mudas para os produtores rurais. 
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 Fortalecimento do Projeto “Tomazina Mais Verde”, que visa o trabalho de 

conhecimento, preservação e interação das crianças com a natureza.   

 Implantação de projetos de saneamento ambiental, em especial nos distritos do 

Sapé e do Barro Preto. 

 Melhoria e ampliação da rede de esgotamento sanitário do município. 

 Ampliação e modernização do Programa de Coleta Seletiva, com a instalação de 

novo barracão de triagem com equipamentos de pesagem e prensagem. 

 Implantação de programas de incentivo à compostagem do Lixo Orgânico, 

visando transformar a matéria orgânica encontrada no lixo em adubo natural, para a 

substituição do uso de produtos químicos. 

 Ações de viabilização para instalação de Usina Solar, com sistema solar 

fotovoltaico, para utilização de energia alternativa, limpa, renovável e gratuita.  

 Ações de repovoamento do Rio Cinzas, com espécies da ictiofauna nativa. 

 Elaborar novo Plano Municipal de Gestão Integrada de Resíduos Sólidos. 

 Criar campanhas municipais de educação ambiental em parceria com a 

Secretaria Municipal de Educação. 

 Desenvolver Políticas Públicas e Programas pautados na sustentabilidade 

socioambiental. 

 Criar sistema de incentivo fiscal para empresas instaladas no município que 

adotem medidas sustentáveis. 

 Fomentar e promover parcerias, governamentais e não-governamentais para a 

realização de programas e projetos ambientais que visem a sustentabilidade, a 

conservação e preservação dos recursos naturais, inclusive revitalização dos rios, 

recuperação da mata ciliar, plantio de árvores nativas e preservação das nascentes. 

11. TRANSPARÊNCIA 
 

A transparência visa o respeito ao direito de acesso do cidadão aos gastos públicos e 

às ações dos gestores públicos, devendo ser aliada da administração exitosa. 

Continuamos assumindo o propósito de administrar de forma direta e participativa 

com a população. Assim, assumiremos ainda mais transparência quanto às ações do 

município, intensificando a informatização de dados e mantendo as medidas já 

adotadas, como a Diretoria de Transparência, Gestão e Controle, ampla divulgação de 

editais e avisos de licitação, transmissão de licitações, divulgação de horário de trabalho 
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dos servidores municipais, simplificação da forma de divulgação das receitas e despesas 

públicas. Iremos implantar o sistema de comunicação “Alô Prefeito”, visando maior 

celeridade no atendimento das demandas da população. E, na educação, implantaremos 

ferramentas digitais para o acompanhamento, pelos pais e responsáveis, do desempenho 

escolar dos nossos estudantes.  

12. FUNCIONALISMO 
 

O sucesso de uma gestão depende do trabalho de bons técnicos e profissionais. Deve-

se existir a absoluta garantia dos Direitos e Obrigações do Servidor Público. Cabe ao 

gestor exigir boas práticas do Servidor e, por outro lado, adotar medidas de motivação e 

incentivo. Para tanto, destacamos as seguintes ações: 

 Apoio e oferecimento à participação dos Servidores em cursos de capacitação 

específicos. 

 Manutenção de constante diálogo com o Sindicato dos Funcionários Públicos 

Municipais. 

 Reajuste do vale-alimentação. 

 Adoção de medidas que busquem a constante melhoria de atendimento à 

população e à valorização do Funcionário Público. 

 

13. HABITAÇÃO 
 

A nossa gestão insistirá, junto aos Governos Federal e Estadual, em parcerias 

visando que o tomazinense tenha sua casa própria, através de: ações para viabilização da 

construção de 100 (cem) casas populares; implantação do Projeto “Melhor Morar”, 

tendo como objetivo proporcionar condições mínimas de habitabilidade por meio de 

reparos nas outras estruturas básicas do lar de famílias em situação de vulnerabilidade 

socioeconômica; e assistência à regulamentação fundiária dos moradores que já 

possuem consolidadas as suas moradias.  

 

14. SEGURANÇA PÚBLICA/DEFESA CIVIL 
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Dentre as medidas a serem adotadas, na gestão 2025 – 2028, visando a Segurança 

Pública, destaca-se a estrturação do “Departamento de Segurança Pública e Defesa Civil 

do Município de Tomazina”, que envolve: 

 Elaborar o Plano Municipal de Proteção, Defesa Civil e Segurança Pública. 

 O fortalecimento da Guarda Municipal de Tomazina. 

 Aumento do número e modelos de câmeras de segurança em locais estratégicos, 

que enviarão imagens em tempo real para a Central da Guarda Municipal. 

 Ampliação e modernização do Parque de Iluminação Pública. 

 Criação de Programa de Combate às Drogas com ações educativas e inclusivas. 

 Modernização do sistema de limpeza pública, incluindo a poda de árvores. 

15. CONSIDERAÇÕES FINAIS 
 

Tomazina merece ser referência de qualidade de vida, de organização, de 

preservação e aproveitamento de belezas naturais, de inovação e, sobretudo, de respeito 

aos que aqui vivem, trabalham e empreendem. 

A busca por um município mais justo e humano continuará sendo o norte do nosso 

mandato. Os nossos pilares são a nossa história, a nossa cultura e o nosso povo, e é por 

eles que iremos continuar o trabalho que vem transformando Tomazina. 

Tomazina não Pode Parar! 

Viva Tomazina! 
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