COLIGAGAO “CAMPINA GRANDE DO SUL NOSSA BANDEIRA”
PLANO DE GOVERNO ELEICOES 2024
SEGURANCA E ORDEM PUBLICA

Implementar o monitoramento por cameras em pontos estratégicos do Municipio,
possibilitando o registro das imagens de vias e locais desassistidos por tais servigos;
Ampliar a estrutura fisica da Secretaria Municipal de Ordem Publica e Segurancga;
Melhorar e ampliar a estrutura fisica da Central de Monitoramento e Despacho de
Ocorréncias da Guarda Civil Municipal, transformando-a numa Central de
Gerenciamento Integrada em Atendimento de Ocorréncias, com o objetivo de otimizar
os atendimentos da Guarda Municipal em conjunto com a Policia Militar, Policia Civil,
Bombeiros e Defesa Civil;

Promover a integracdo das cameras do comércio de interesse publico, possibilitando o
acesso as imagens pela Guarda Civil Municipal;

Dar continuidade as ag¢des integradas com outros érgdos policiais, mas com uma
efetiva atuacdo em todo o municipio;

Estudar a viabilidade e necessidade da ampliagdo do efetivo da Guarda Municipal;
Manter sempre a remunerac¢ao digna aos agentes da Guarda Municipal, promovendo a
equiparacdo de vantagens as demais instituices participantes do Consdrcio
Intermunicipal das Guardas Civis Municipais da regido metropolitana de Curitiba, em
especial a gratificagdo de risco;

Estudar a viabilidade da ampliagdo do Grupo de Operac¢des Taticas Especiais — GOTE;
Criar grupamentos especiais para atender as demandas existentes e ainda ndo
contempladas pelo servigo de policiamento realizado pela Guarda Civil Municipal;
Ampliar e reaparelhar o servico de Inteligéncia e investigacdo da Guarda Municipal;
Obedecer as diretrizes apresentadas pelo Estatuto Nacional da Guarda Municipal,
sendo a Guarda comandada por agente do quadro préprio de servidores;

Manter todo o trabalho hoje realizado pela Guarda Civil Municipal e ampliar aqueles
gue forem necessdrios;

Manter e ampliar a PATRULHA ESCOLAR, promovendo a seguranc¢a nas escolas e nos
respectivos perimetros;

Implementar a PATRULHA MARIA DA PENHA;

Implantar o servico de monitoramento eletrénico em todos os prédios publicos,
inclusive nas unidades escolares municipais e estaduais;

Promover o didlogo com as demais autoridades, para que os érgdos policiais sempre
prestem seus servicos com qualidade e urbanidade a sociedade;

Dar efetividade e funcionalidade ao Projeto “Seguranca Participativa”, no qual foi
criado um programa para cadastramento de moradores, obtendo informag¢des como
RG, CPF e telefone, agilizando as chamadas de emergéncias, bem como oferecendo
mais segurancga aos vizinhos e ao servico de inteligéncia e investigacdo policial, que ja
saberdo quais sdo as pessoas que ocupam especificamente os imdveis e quais imoveis;



Agilizar junto ao Governo Estadual a construgdo da nova Delegacia da Policia Civil no
municipio;

Efetuar a aquisicdo necessdria de novos equipamentos e viaturas, destacando-se a
aquisicdo de um veiculo para implantagdio de um mddulo mével, promovendo a
permanéncia mais prolongada da Guarda Civil Municipal nos bairros;

Promover estudo e viabilidade da aposentadoria especial da Guarda Civil Municipal;
Manter e ampliar a DIRETORIA DE ENSINO da Guarda Civil Municipal — DEGCM,
buscando a capacitagdo constante do efetivo da instituicao;

Implantar a GUARDA MIRIM, considerando a importancia de se ampliar as a¢Ges que
impactem positivamente na construcdo da Cultura da Paz, na integracdo familiar, no
civismo, na cidadania e na edificacdo e valorizagdo dos principios éticos, morais e
sociais; e

Promover a participacdo da sociedade nos debates sobre seguranga, violéncia e
criminalidade, com palestras regulares ministradas por profissionais da area da
seguranga.

TURISMO

Reestruturacdo do Setor, iniciando por um local préprio e adequado para divulga¢do do
Turismo no municipio, a ser projetado na entrada da cidade, contendo espaco
adequado para administracao, planejamento, atendimento, divulgacdo e reunides;
Viabilizar e capitalizar recursos junto ao governo estadual ou federal para a construgao
do Mirante préximo a entrada da cidade, com estrutura para recep¢do e adequado
atendimento de visitantes, para que, na altitude, se possa visualizar e apreciar a beleza
serrana existente no municipio, bem como situar melhor o turista, facilitando a este a
escolha do destino que mais Ihe interessar;

Criar um aplicativo com roteiro turistico de Campina Grande do Sul, cadastrando todos
os pontos turisticos, de lazer, gastronomia, hotéis, pousadas, comércio de produtos
naturais, artesanatos e demais empreendedores que exercam atividades correlatas ao
turismo, promovendo a divulgacdo de todos esses pontos, facilitando a informacgdo aos
interessados;

Implementacdo da publicidade do turismo em Campina;

Revitalizagdo do Parque Municipal Ari Coutinho Bandeira, motivando o turismo
nautico, de pesca e lazer, inclusive de rotas de passeios de barcos, possibilitando a
todos conhecer efetivamente todo o lago da Represa do Capivari;

Viabilizar e acessibilizar junto a Copel e a Agéncia Nacional de Energia Elétrica — ANEEL,
o turismo dentro da area privativa, possibilitando o tour na drea das comportas da
Represa do Capivari;

Fomentar o turismo no Parque Estadual do Pico do Parand, oferecendo melhoria na
estrada municipal de acesso, bem como apoiar as ag¢des do Instituto Ambiental do
Parana nas ac¢des de controle do parque;

Fomentar a produgdo rural de produtos destinados ao consumo e de artesanatos;
Estudar a viabilidade e, se positivo, instalar um Portal na rodovia do Caqui na entrada
da cidade;



Implantar o calendario de eventos no municipio, dando continuidade as festividades
gue vém sendo regularmente realizadas, inclusive a EXPOCAMP, mediante busca de
patrocinios e/ou parceiras com a iniciativa privada para a sua realizacdo, sem a
utilizacdo de recursos publicos; e

Implementar o inventario turistico do municipio, melhorando a catalogacdo e
sinaliza¢do adequada de acesso aos locais turisticos.

ADMINISTRACAO

Aprimorar a Escola Municipal de Gestdo, Administracdo e Formagdo de Servidores
Publicos Municipais — EMGAP, garantindo a modernizagdo e o aumento da capacitacao
dos servidores publicos, e ainda, consequentemente, a progressdao em suas respectivas
carreiras;

Viabilizar e zelar melhor pela satude do servidor, criando mecanismos de prevencao e
cuidados da saude do servidor efetivo, bem como no fornecimento de tratamento
adequado, cujo custeio podera ser iniciado com consultas e exames com médicos,
laboratérios, clinicas e outros profissionais de satide previamente credenciados;
Garantir ao servidor dignidade no trabalho, zelando pela salubridade e estruturagdo
com equipamentos que garantam a agilidade e eficiéncia na prestacdo de servigos a
comunidade;

Zelar pela saude do servidor, promovendo ag¢des preventivas através do Setor de
Recursos Humanos, que busquem monitorar a saude fisica e mental do servidor, desde
seu ingresso na carreira até no minimo 2 anos apds a sua aposentadoria, e ainda
viabilizar, se possivel, o beneficio de auxilio-saide como verba indenizatéria ao
servidor;

Criar o programa de formag¢do continuada dos servidores, com a concessdo de bolsa
auxilio aos servidores selecionados que manifestarem seus interesses em cursarem
pos-graduagdo nas suas respectivas areas de atuagao;

Estudar a viabilidade da implantagdo da licenga-prémio aos servidores publicos
municipais em geral, respeitando as possibilidades do Municipio;

Implantar regime de trabalho hibrido para os servidores municipais visando reduzir
custos com futuras instalagdes e locagGes de prédios e, também, melhorar a qualidade
de vida desses servidores, sem prejuizo ao atendimento ao publico interno e externo,
bem como as demais atividades para as quais a presenca fisica na Unidade seja
estritamente necessaria, cuja a¢do colaborard com a mobilidade urbana, desafogando
o transito e trard mais economia ao municipio em diversos aspectos (diminuigdo do
uso de material de consumo e de expediente, redugdo do uso e, consequentemente,
do desgaste dos moéveis e equipamentos, diminuicdo do consumo de agua, esgoto e
energia elétrica etc.);

Estimular também a capacitacdo continua dos servidores de carreira dos cargos de
nivel superior, criando a tabela de progressdo, prevendo a classe de mestrado,
ampliando novo quadro na legislacdo para progressdao horizontal dos respectivos
servidores, da mesma forma e termos que ja foram contemplados os demais
servidores no ano de 2012;



Estudar a viabilidade e possibilidade da implantagdo do auxilio alimentagdo aos
servidores;

Efetuar a implantagdo do Processo Administrativo Digital, priorizando adotar o sistema
SEI (Sistema Eletrénico de Informagdes) e o sistema GOV.BR que ndo possuem custo,
promovendo mais celeridade aos processos e evitando o deslocamento dos
municipes/interessados que desejarem movimentar qualquer pedido junto a
prefeitura, podendo acessar de forma remota todos os processos sem a necessidade
de deslocamento e consumo de papéis;

Zelar pelo regime préprio de previdéncia dos servidores do municipio, honrando os
compromissos financeiros legais ou pactuados e indicados no calculo atuarial, bem
como efetuar investimentos na estrutura fisica e tecnolégica deste regime e
capacitando servidores, garantindo uma gestao de exceléncia, prezando e garantindo o
futuro dos servidores;

Promover a atualizacdo e modernizagdo da legislagdo municipal, com o objetivo de
estimular a competitividade da economia local, desburocratizando os tramites para os
interessados e/ou contribuintes junto a prefeitura;

Ampliar e especializar o quadro de servidores do municipio, como forma de garantir a
prestacdo de servicos a populagao;

Promover a implantagdo de sistemas que visem a célere comunicacdo de todos os
orgdos da prefeitura com a populagdo, destacando-se a implementag¢do do domicilio
tributario eletronico para as pessoas juridicas;

Implantar o calendario municipal, no inicio de cada exercicio, definindo para as
reparticGes municipais o calenddrio de feriados no ano, de suspensdes de expediente e
de pontos facultativos, para melhor organizagdo dos servigos publicos, assim como
viabilizando a correta contagem dos prazos administrativos; e

Reativar as Regionais Administrativas nos bairros de Jardim Paulista e Paiol de Baixo,
promovendo o atendimento administrativo das demandas da populag3o.

CULTURA

Criar o “Festival de Talentos”, prestigiando a arte, musica etc., com a devida premiagdo
dos primeiros lugares;

Estudar a viabilidade da criagdo da Escola Municipal de Teatro, Artes e Musica,
promovendo a formagdo continuada aos municipes interessados nas respectivas areas;
Promover agdes e eventos que impulsionem a cultura dos nossos municipes;

Estimular as atividades culturais e sociais promovidas pelas entidades religiosas; e
Valorizar a cultura campinense, proporcionando reconhecimento, destaque e incentivo
as pessoas que por ela se dedicam.

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Criar a Linha “Escola de Artesanato Itinerante”, levando a formacgdo e aprendizagem a
todos os municipes em diversas localidades, promovendo o aprendizado e
oportunidade de renda a diversas pessoas;



Criar um cadastro municipal Unico, com o objetivo de cadastrar todas as pessoas e
respectivas familias que estdo ou estiveram em atendimento de quaisquer dos servigos
publicos municipais, seja social, educagdo, saude etc., tendo um verdadeiro diagndstico
das necessidades da populagao;

Fomentar a formacgdo de artesaos;

Ampliar o programa de atendimento as pessoas que estdo em risco social, investigando
e atendendo suas necessidades, promovendo ainda o abrigamento dos moradores de
rua;

Trabalhar e implantar programa educativo antidrogas;

Promover parceria e convénio com as empresas, oportunizando mais empregos aos
jovens e as pessoas que estdo sob o risco social;

Ampliar a parceria com a APAE do municipio, com a finalidade de ampliar e melhorar o
atendimento dos alunos com deficiéncia e/ou transtornos do espectro autista (TEA);
Intensificar as agdes educativas de protecdo a crianca e ao adolescente no contraturno
escolar;

Estruturacdo e capacitacdo da Rede de Proteg¢do, para que possam melhor articular
acoes no sentido de garantir os direitos da crianga e do adolescente;

Aprimorar o servico de acolhimento de criangas e adolescentes, para dar o melhor
atendimento aqueles que se encontram em situacdo de risco, sem possibilidade de
inclusdao em familia extensa, conforme artigos 204 e 227 da Constituicdo Federal e
artigo 88, inciso |, do ECA;

Criagdo da Casa dos Conselhos Municipais, com toda a infraestrutura fisica,
administrativa e juridica necessdria a efetiva atuacdo dos Conselhos dos Direitos da
Pessoa ldosa, dos Direitos da Mulher, da Promogdo da Igualdade Racial, da Seguranca
Alimentar, dos Direitos da Crianca e do Adolescente, dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, de Assisténcia Social e de Seguranca Alimentar e Nutricional, e outros que
porventura venham a ser criados, vinculados a pasta da A¢do Social;

Amplia¢cdo do nimero de servidores da Secretaria de A¢do Social, em especial a equipe
técnica, para viabilizar o bom funcionamento dos servicos inerentes a pasta;
Implantagdo da Vigilancia Socioassistencial, a qual se constitui como uma éarea de
gestdo da informacdo, dedicada a apoiar as atividades de planejamento, de supervisao
e de execugcdo dos servicos socioassistenciais por meio do provimento de dados,
indicadores e andlises, e que deve estar estruturada e ativa em nivel municipal; e

Criar politica para acompanhamento dos adolescentes de 14 a 18 anos acolhidos,
visando a sua profissionalizagdo e, também, autonomia pessoal, preparando-os,
gradativamente, para o desligamento da casa de acolhimento, com ensino
profissionalizante e educagdo profissional técnica de nivel médio, assim como para o
acesso ao mercado de trabalho, por meio de programas de aprendizagem e cursos
técnicos profissionalizantes e estagios supervisionados.

EDUCAGAO



Ampliagdo e construcdo de novos CMEl’s, especialmente nos bairros e localidades que
ainda nao sdo contemplados com tal estrutura, promovendo o aumento do nimero de
vagas para a educacdo infantil;

Implantar o “Auxilio Livro” aos profissionais de educacao;

Viabilizar o incentivo dos profissionais de educa¢do que participarem de concursos de
projetos;

Promover, junto com o Departamento de Turismo, programa de conhecimento de todo
o municipio pelos alunos, oferecendo conhecimento do potencial turistico do
municipio;

Implementar e aperfeicoar o programa de formagdo continuada de professores e
educadores;

Regulamentacdo e efetivagdo da bolsa estudo aos professores e da licenga-prémio;

Dar continuidade e ampliar o programa de atendimento aos alunos com
desenvolvimento atipico;

Construir uma piscina térmica para atendimento dos alunos com desenvolvimento
atipico;

Ampliar o programa de contraturno escolar, atendendo maior nimero de alunos;
Ampliar o programa de alimentagdo escolar, melhorando cada vez mais a qualidade
das refei¢des, e ainda, priorizando a aquisicdo de alimentos de produtores locais;

Dar continuidade a politica municipal de fornecimento de material escolar e uniforme
aos alunos da rede municipal de ensino;

Modernizagdo e reaparelhamento dos equipamentos nas unidades escolares,
destacando-se a garantia de uma rede de internet de 6tima navega¢do em todos os
ambientes das unidades escolares;

Implementagdo do sistema educacional por plataforma digital, oportunizando acesso
aos educadores e a toda comunidade escolar, sendo local de armazenamento de
informacbes sobre o aluno, como notas, nimero de faltas etc., proporcionando
também um ambiente eficiente de interagdo e comunica¢do por mensagens; e
Viabilizar a contratacdo de servidores para a educacgdo, suprindo as demandas nas
unidades escolares, especificamente nas secretarias, supervisdo e orienta¢do escolar.

INFRAESTRUTURA

Intensificar o programa de asfalto, contemplando os bairros e localidades que estdo
desassistidos de tal infraestrutura;

Viabilizar a revitalizacdo da Rodovia do Caqui, promovendo espaco adequado ao
transito de veiculos, ciclistas e pedestres;

Ampliar o programa de colocagdo de manilhas nos locais que porventura ainda
estiverem com valetas a céu aberto, dando o correto atendimento ao programa de
galerias pluviais;

Efetuar a correta manutencdo das estradas rurais;

Promover a aplicagdo de antipd ou capa asfaltica em algumas vias publicas municipais,
conforme as suas peculiaridades;



Viabilizar a abertura de novas ruas para integra¢do das areas industriais, destacando-se
a ligagdo entre o bairro Aragatuba até a rua Gingiro Abe;

Abertura de uma nova avenida que promova a ligacdo do Jardim Paulista com a
Rodovia do Caqui; e

Renovar e ampliar a frota de veiculos, maquinas e equipamentos da Prefeitura.

MOBILIDADE URBANA

Promover a reestruturagao do transporte coletivo urbano;

Efetivar a devida fiscalizagdo dos prestadores de servicos de transporte coletivo,
cobrando uma prestacdo de servicos com exceléncia, atendendo efetivamente os
dispositivos contratuais e os interesses da popula¢do, seja na area urbana ou rural;
Criar linha circular de 6nibus no interior, promovendo melhor mobilidade aos
moradores da regido, através do servico de transporte coletivo, do bairro Taquari até a
Divisa;

Melhorar a mobilidade urbana em todo o municipio, destacando-se a construcdo e
melhoria de calgadas;

Edificar pontos de 6nibus nos locais desassistidos;

Implantar ciclovias no Municipio, iniciando pela circulagdo interna nos bairros;

Efetuar estudo técnico do trafego das vias do Distrito do Jardim Paulista e regido,
efetivando as melhorias necessarias; e

Intensificar e aprimorar o servigo de sinaliza¢do viaria horizontal, vertical e indicativa.

SAUDE

Ampliar as Unidades de Saude que forem necessdrias, para atender melhor as
demandas e também ofertar mais conforto aos municipes e servidores, dentre elas, a
Unidade do Jardim Paulista;

Criar o Programa “TELESAUDE”, promovendo agilidade na prestagdo de servigos para
atender as demandas de consultas médicas via online, dispensando a necessidade de
deslocamento do profissional médico e do paciente, nos casos em que o quadro clinico
permitir;

Programa de “Remédio para Todos”, atendendo os casos dos municipes que fazem uso
de medicamentos continuos e também fornecendo, se possivel, outros medicamentos
as pessoas necessitadas;

Reaparelhar e modernizar os equipamentos das Unidades de Saude;

Aumentar o numero de Agentes Comunitarios de Saude e de Agentes de Endemia,
sendo que estes Ultimos devem ser em quantidade que atenda a recomendagdo do
Manual de Controle da Dengue emitido pelo Ministério da Saude;

Ampliar o nimero de equipes do programa Estratégia Salde da Familia e equipe de
Atencdo Primaria;

Elevar o nimero de atendimentos odontolégicos, melhorando o programa de saude
bucal;

Ampliar a oferta de consultas médicas especializadas;



Adquirir novas ambulancias e demais veiculos de transporte de pacientes;

Implantar protocolos, mediante aprova¢do pelo Conselho Municipal de Saude,
descrevendo  situagdes especificas de  assisténcia/cuidado, contendo a
operacionalizagdo e a especificagdo sobre o que, quem e como se faz, orientando e
respaldando os profissionais em suas condutas para a prevengdo, recuperagao ou
reabilitacdo da saude, no ambito do servico de saide municipal; e

Criar centro de atendimento as criancas e adolescentes neurodivergentes/atipicos,
com equipe multidisciplinar especializada na area, composta por Neurologista,
Psicdlogo, Nutricionista, Fonoaudiélogo, Terapeuta Ocupacional, Enfermeiro,
Fisioterapeuta e Assistente Social.

AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE

Ampliar e melhorar o servigo de coleta seletiva do lixo em todo o municipio, efetuando
a reestruturacdo e aquisicdo de equipamentos que forem necessarios;

Fomentar o exercicio da atividade de reciclagem no municipio para atender toda
demanda existente, ofertando as cooperativas e empresas do ramo de reciclavel, a
recepcdo, triagem e destinagao correta do lixo reciclavel, as quais receberdo pelos
servigos prestados;

Ampliar a distribuicdo de sacos verdes em todas as residéncias no municipio,
necessario para o devido acondicionamento do lixo reciclavel;

Ampliar o servigo de coleta e tratamento de esgoto;

Implementar o servico de Zeladoria do Municipio, mantendo cada vez mais limpa e
organizada a nossa cidade;

Incentivar os municipes a efetuarem a correta separagao do lixo;

Realizar melhorias nos cemitérios municipais Sdo Jodo Batista e Jaguatirica,
destacando-se a ampliacdo de gavetas e ossuarios;

Promover o cumprimento das devidas politicas ambientais, garantindo que o municipio
proteja o meio ambiente e suas riquezas;

Melhorar o atendimento dos agricultores e pecuaristas, com o monitoramento de suas
necessidades e visitagdo continua em suas propriedades;

Fomentar a piscicultura, pecuaria e agricultura familiar no municipio;

Incentivar a ampliacdo das criagdes de gado para producdo de leite com o programa de
compra garantida através de Cooperativa;

Dar continuidade ao Programa de Inseminagdo Artificial em bovinos e bubalinos;
Estudar a viabilidade da implanta¢cdo de uma Unidade de Processamento de Pescados;
Consolidar o Sistema de Inspec¢do Municipal (SIM) e realizar estudo para ampliar o
mesmo para o SUSAF (Sistema Unificado Estadual de Sanidade Agroindustrial Familiar)
juntamente com o Consércio Intermunicipal;

Dar continuidade nos servigos de Patrulha Rural, trator agricola e implementos, assim
como estudar a ampliagdo de mais uma equipe e equipamentos para atender todos os
interessados;

Ampliar o programa de feiras livres dos colonos e artesaos;



Dar continuidade e aprimorar o programa de assessoria técnica gratuita, possibilitando
o atendimento dos pequenos empresarios, produtores e demais pessoas que
necessitam de orientacdo para o exercicio de suas atividades, bem como continuar
com o Programa de Capacitagdo do Agronegdcio, com cursos profissionalizantes,
através da parceria IDR / SENAR (Instituto de Desenvolvimento Rural / Servigo Nacional
de Aprendizado Rural);

Ampliar o controle de zoonoses no municipio, elevando as ag¢des de esterilizacao
cirdrgica em cdes e gatos;

Implantar o programa “Lar Temporario”, com o abrigamento de cdes e gatos errantes
em situac¢des de necessidade de tratamento e/ou esteriliza¢do;

Estudar a viabilidade da implantagdio do Programa de Microchipagem para
identificacdo de toda a populagdo canina e felina municipal;

Ampliar as campanhas de feira de adogdo de pequenos animais, cdes e gatos;

Dar continuidade aos atendimentos de Bem-Estar animal em cdes e gatos errantes ou
gue pertengcam as familias de baixa renda e necessitam de atendimentos veterinarios
em clinicas;

Estudar a viabilidade da ampliagdo da estrutura fisica da Secretaria de Meio Ambiente
e Agricultura;

Ampliar o quadro de servidores com inclusdo de técnicos, assim como a capacitagdo e
requalificacdo de todos os servidores; e

Estudar a viabilidade de realizar credenciamento de entidades ndo governamentais de
protecdo de animais, sem fins lucrativos, que disponham de condi¢des e instalagdes
para resgatar, transportar, acolher e cuidar de animais caninos e felinos, de pequeno,
médio e grande porte, em situacdo de risco para si e/ou para a municipalidade,
envolvido em agdo de controle de zoonososes que necessitem de abrigo e/ou cuidados
temporarios, até que sejam adotados.

INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS

Implantar a “Nota Campinense”, fomentando o comércio e servigos na circunscri¢gao do
municipio, com a troca de notas fiscais por créditos e desconto nos impostos
municipais e/ou pela troca por bdnus para gastar no comércio local, e ainda, com a
participagdo em sorteio de prémios;

Implementacgdo de areas industriais, especialmente as margens da Rua Gingiro Abe;
Fomentar o eixo logistico situado as margens da BR 116, buscando investidores para
geracdo de emprego e renda;

Dar continuidade na melhoria da infraestrutura das atuais areas industriais;

Fomentar a oportunidade de vagas de emprego aos jovens e também aos aprendizes;
Criar programas de fomento, auxiliando os investidores interessados na captagdo de
recursos;

Oferecer incentivos fiscais para empresas que se instalarem ou expandirem suas
atividades no municipio;

Viabilizar junto a concessiondria a melhoria no fornecimento de energia elétrica nas
areas industriais;



Estimular a pesquisa e o desenvolvimento de novas tecnologias;

Criar espacgos de coworking e incubadoras para apoiar o desenvolvimento de startups e
novos negécios;

Oferecer cursos e workshops para capacitar empreendedores e trabalhadores em
diversas areas;

Incentivar a Industria 4.0, promovendo a adogao de tecnologias digitais nas empresas
para aumentar a produtividade e a competitividade;

Manter um didlogo constante com as associagbes empresariais para identificar as
necessidades do setor;

Incentivar a participagdo do municipio em feiras e eventos, para promover o municipio
como um destino para investimentos; e

Criar um portal online com informagdes sobre oportunidades de investimento no
municipio.

ESPORTE E LAZER

Fomentar a pratica esportiva, implementando programas de incentivo a pratica
esportiva em todas as modalidades e em todo o municipio, visando promover a saude
e 0 bem-estar da populagdo campinense;

Viabilizar o programa “Adote um Atleta”, buscando parcerias com empresas privadas,
para que patrocinem os atletas com potencial;

Instituir as “Olimpiadas Municipais”, promovendo a disputa de diversas modalidades
esportivas, seja por disputa entre escolas ou ndo, e logicamente, com as devidas
premiagdes;

Ampliar o programa Ginastica e Dan¢a Feminina e também da melhor idade;

Promover o lazer aos alunos da rede municipal de ensino e também a melhor idade;
Promover a devida manutencdo e reforma, quando for necessdrio, de todas as
edificacBes, estruturas e equipamentos esportivos, proporcionando seguranga e prazer
nas praticas esportivas;

Criar programas de formacgdo de atletas em parceria com escolas e entidades
esportivas, visando o desenvolvimento de talentos locais em diversas modalidades
esportivas;

Apoiar o esporte amador, mediante incentivo de equipes e atletas amadores,
oferecendo suporte técnico e estrutural para participagdo em competi¢des locais e
regionais;

Realizar eventos esportivos de grande porte, como campeonatos, torneios e festivais,
para fomentar o turismo esportivo em Campina Grande do Sul e promover o esporte
como ferramenta de integragao social;

Estabelecer parcerias com entidades esportivas, fortalecendo a pratica esportiva e
ampliando as oportunidades de participacdo da populagdo em atividades esportivas;
Promover a inclusdo social por meio do esporte, oferecendo oportunidades de pratica
esportiva para grupos vulneraveis e em situacdo de vulnerabilidade social;

Contratar professores especializados nas modalidades esportivas onde haja demanda
dos campinenses através de processo seletivo, licitagdo ou concurso publico e valorizar



e incentivar a formacdo e atuacdo dos profissionais, garantindo condi¢des adequadas
de trabalho e remuneragao justa;

Promover a transparéncia na gestdo dos recursos destinados ao esporte, garantindo a
participacdo da comunidade na elaboragao e execugdo dos projetos esportivos; e
Garantir a acessibilidade nos espacos esportivos, com adaptacdes e estruturas
adequadas para pessoas com deficiéncia, proporcionando condi¢Ges para a pratica
esportiva inclusiva e sem barreiras, promovendo eventos esportivos inclusivos, com a
participagdo de pessoas com deficiéncia e grupos minoritdrios, para estimular a
integracdo e a valorizacdo da diversidade no esporte.

DEFESA CIVIL

Ampliar a estrutura da Defesa Civil, viabilizando o seu crescimento e trazendo a
melhoria nos servigos prestados a populagao;

Manter o Programa “Defesa Civil na Escola”, ministrando no contraturno escolar,
fornecendo nogGes das atividades da Defesa Civil, e ainda promovendo o ensinamento
de civismo e a cidadania a todos os alunos da rede municipal de ensino;

Ampliar o programa “Escola Segura”, ensinando professores e alunos sobre as
primeiras intervengdes e como agir nas situa¢Ges de emergéncias; e

Criar o Programa “Defesa Civil Responsabilidade de Todos” com a colaboragdo de
profissionais cadastrados, que atuardo de forma voluntaria dentro das suas respectivas
areas de atuagao.

GOVERNO E COMUNICAGAO

Ampliar o servigo da Ouvidoria Municipal;

Criar a Controladoria do Municipio, efetivando melhor controle e fiscalizacdo dos
gastos com o dinheiro publico;

Criar “Gabinete do Povo”, possibilitando o acesso de todas as pessoas que precisam
falar com o prefeito;

Viabilizar junto a ANTT a execuc¢do de vias marginais em certos locais as margens da BR
116;

Criar a TV e RADIO municipal via WEB, objetivando a informacdo dos servicos
prestados e colocados a disposi¢do da populagdo e demais informagdes de utilidade
publica;

Implantar o programa “Prefeitura Volante”, no qual a prefeitura, através de seus
orgdos, promovera eventos que levardo os servicos aos bairros.





