
COLIGAÇÃO “CAMPINA GRANDE DO SUL NOSSA BANDEIRA” 

 

PLANO DE GOVERNO ELEIÇÕES 2024 

 

 SEGURANÇA E ORDEM PÚBLICA 

 

 Implementar o monitoramento por câmeras em pontos estratégicos do Município, 

possibilitando o registro das imagens de vias e locais desassis�dos por tais serviços; 

 Ampliar a estrutura �sica da Secretaria Municipal de Ordem Pública e Segurança; 

 Melhorar e ampliar a estrutura �sica da Central de Monitoramento e Despacho de 

Ocorrências da Guarda Civil Municipal, transformando-a numa Central de 

Gerenciamento Integrada em Atendimento de Ocorrências, com o obje�vo de o�mizar 

os atendimentos da Guarda Municipal em conjunto com a Polícia Militar, Polícia Civil, 

Bombeiros e Defesa Civil; 

 Promover a integração das câmeras do comércio de interesse público, possibilitando o 

acesso às imagens pela Guarda Civil Municipal; 

 Dar con�nuidade às ações integradas com outros órgãos policiais, mas com uma 

efe�va atuação em todo o município; 

 Estudar a viabilidade e necessidade da ampliação do efe�vo da Guarda Municipal; 

 Manter sempre a remuneração digna aos agentes da Guarda Municipal, promovendo a 

equiparação de vantagens às demais ins�tuições par�cipantes do Consórcio 

Intermunicipal das Guardas Civis Municipais da região metropolitana de Curi�ba, em 

especial a gra�ficação de risco; 

 Estudar a viabilidade da ampliação do Grupo de Operações Tá�cas Especiais – GOTE; 

 Criar grupamentos especiais para atender às demandas existentes e ainda não 

contempladas pelo serviço de policiamento realizado pela Guarda Civil Municipal; 

 Ampliar e reaparelhar o serviço de Inteligência e inves�gação da Guarda Municipal; 

 Obedecer às diretrizes apresentadas pelo Estatuto Nacional da Guarda Municipal, 

sendo a Guarda comandada por agente do quadro próprio de servidores; 

 Manter todo o trabalho hoje realizado pela Guarda Civil Municipal e ampliar aqueles 

que forem necessários; 

 Manter e ampliar a PATRULHA ESCOLAR, promovendo a segurança nas escolas e nos 

respec�vos perímetros; 

 Implementar a PATRULHA MARIA DA PENHA; 

 Implantar o serviço de monitoramento eletrônico em todos os prédios públicos, 

inclusive nas unidades escolares municipais e estaduais; 

 Promover o diálogo com as demais autoridades, para que os órgãos policiais sempre 

prestem seus serviços com qualidade e urbanidade à sociedade; 

 Dar efe�vidade e funcionalidade ao Projeto “Segurança Par�cipa�va”, no qual foi 

criado um programa para cadastramento de moradores, obtendo informações como 

RG, CPF e telefone, agilizando as chamadas de emergências, bem como oferecendo 

mais segurança aos vizinhos e ao serviço de inteligência e inves�gação policial, que já 

saberão quais são as pessoas que ocupam especificamente os imóveis e quais imóveis; 



 Agilizar junto ao Governo Estadual a construção da nova Delegacia da Polícia Civil no 

município; 

 Efetuar a aquisição necessária de novos equipamentos e viaturas, destacando-se a 

aquisição de um veículo para implantação de um módulo móvel, promovendo a 

permanência mais prolongada da Guarda Civil Municipal nos bairros; 

 Promover estudo e viabilidade da aposentadoria especial da Guarda Civil Municipal; 

 Manter e ampliar a DIRETORIA DE ENSINO da Guarda Civil Municipal – DEGCM, 

buscando a capacitação constante do efe�vo da ins�tuição; 

 Implantar a GUARDA MIRIM, considerando a importância de se ampliar as ações que 

impactem posi�vamente na construção da Cultura da Paz, na integração familiar, no 

civismo, na cidadania e na edificação e valorização dos princípios é�cos, morais e 

sociais; e 

 Promover a par�cipação da sociedade nos debates sobre segurança, violência e 

criminalidade, com palestras regulares ministradas por profissionais da área da 

segurança. 

 

 TURISMO 

 

 Reestruturação do Setor, iniciando por um local próprio e adequado para divulgação do 

Turismo no município, a ser projetado na entrada da cidade, contendo espaço 

adequado para administração, planejamento, atendimento, divulgação e reuniões; 

 Viabilizar e capitalizar recursos junto ao governo estadual ou federal para a construção 

do Mirante próximo a entrada da cidade, com estrutura para recepção e adequado 

atendimento de visitantes, para que, na al�tude, se possa visualizar e apreciar a beleza 

serrana existente no município, bem como situar melhor o turista, facilitando a este a 

escolha do des�no que mais lhe interessar; 

 Criar um aplica�vo com roteiro turís�co de Campina Grande do Sul, cadastrando todos 

os pontos turís�cos, de lazer, gastronomia, hotéis, pousadas, comércio de produtos 

naturais, artesanatos e demais empreendedores que exerçam a�vidades correlatas ao 

turismo, promovendo a divulgação de todos esses pontos, facilitando a informação aos 

interessados; 

 Implementação da publicidade do turismo em Campina; 

 Revitalização do Parque Municipal Ari Cou�nho Bandeira, mo�vando o turismo 

náu�co, de pesca e lazer, inclusive de rotas de passeios de barcos, possibilitando a 

todos conhecer efe�vamente todo o lago da Represa do Capivari; 

 Viabilizar e acessibilizar junto à Copel e à Agência Nacional de Energia Elétrica – ANEEL, 

o turismo dentro da área priva�va, possibilitando o tour na área das comportas da 

Represa do Capivari; 

 Fomentar o turismo no Parque Estadual do Pico do Paraná, oferecendo melhoria na 

estrada municipal de acesso, bem como apoiar as ações do Ins�tuto Ambiental do 

Paraná nas ações de controle do parque; 

 Fomentar a produção rural de produtos des�nados ao consumo e de artesanatos; 

 Estudar a viabilidade e, se posi�vo, instalar um Portal na rodovia do Caqui na entrada 

da cidade;  



 Implantar o calendário de eventos no município, dando con�nuidade às fes�vidades 

que vêm sendo regularmente realizadas, inclusive a EXPOCAMP, mediante busca de 

patrocínios e/ou parceiras com a inicia�va privada para a sua realização, sem a 

u�lização de recursos públicos; e 

 Implementar o inventário turís�co do município, melhorando a catalogação e 

sinalização adequada de acesso aos locais turís�cos. 

 

 ADMINISTRAÇÃO 

 

 Aprimorar a Escola Municipal de Gestão, Administração e Formação de Servidores 

Públicos Municipais – EMGAP, garan�ndo a modernização e o aumento da capacitação 

dos servidores públicos, e ainda, consequentemente, a progressão em suas respec�vas 

carreiras; 

 Viabilizar e zelar melhor pela saúde do servidor, criando mecanismos de prevenção e 

cuidados da saúde do servidor efe�vo, bem como no fornecimento de tratamento 

adequado, cujo custeio poderá ser iniciado com consultas e exames com médicos, 

laboratórios, clínicas e outros profissionais de saúde previamente credenciados; 

 Garan�r ao servidor dignidade no trabalho, zelando pela salubridade e estruturação 

com equipamentos que garantam a agilidade e eficiência na prestação de serviços à 

comunidade; 

 Zelar pela saúde do servidor, promovendo ações preven�vas através do Setor de 

Recursos Humanos, que busquem monitorar a saúde �sica e mental do servidor, desde 

seu ingresso na carreira até no mínimo 2 anos após a sua aposentadoria, e ainda 

viabilizar, se possível, o bene�cio de auxílio-saúde como verba indenizatória ao 

servidor; 

 Criar o programa de formação con�nuada dos servidores, com a concessão de bolsa 

auxílio aos servidores selecionados que manifestarem seus interesses em cursarem 

pós-graduação nas suas respec�vas áreas de atuação; 

 Estudar a viabilidade da implantação da licença-prêmio aos servidores públicos 

municipais em geral, respeitando as possibilidades do Município; 

 Implantar regime de trabalho híbrido para os servidores municipais visando reduzir 

custos com futuras instalações e locações de prédios e, também, melhorar a qualidade 

de vida desses servidores, sem prejuízo ao atendimento ao público interno e externo, 

bem como às demais a�vidades para as quais a presença �sica na Unidade seja 

estritamente necessária, cuja ação colaborará com a mobilidade urbana, desafogando 

o trânsito e trará mais economia ao município em diversos aspectos (diminuição do 

uso de material de consumo e de expediente,  redução do uso e, consequentemente, 

do desgaste dos móveis e equipamentos, diminuição do consumo de água, esgoto e 

energia elétrica etc.); 

 Es�mular também a capacitação con�nua dos servidores de carreira dos cargos de 

nível superior, criando a tabela de progressão, prevendo a classe de mestrado, 

ampliando novo quadro na legislação para progressão horizontal dos respec�vos 

servidores, da mesma forma e termos que já foram contemplados os demais 

servidores no ano de 2012; 



 Estudar a viabilidade e possibilidade da implantação do auxílio alimentação aos 

servidores; 

 Efetuar a implantação do Processo Administra�vo Digital, priorizando adotar o sistema 

SEI (Sistema Eletrônico de Informações) e o sistema GOV.BR que não possuem custo, 

promovendo mais celeridade aos processos e evitando o deslocamento dos 

munícipes/interessados que desejarem movimentar qualquer pedido junto à 

prefeitura, podendo acessar de forma remota todos os processos sem a necessidade 

de deslocamento e consumo de papéis; 

 Zelar pelo regime próprio de previdência dos servidores do município, honrando os 

compromissos financeiros legais ou pactuados e indicados no cálculo atuarial, bem 

como efetuar inves�mentos na estrutura �sica e tecnológica deste regime e 

capacitando servidores, garan�ndo uma gestão de excelência, prezando e garan�ndo o 

futuro dos servidores; 

 Promover a atualização e modernização da legislação municipal, com o obje�vo de 

es�mular a compe��vidade da economia local, desburocra�zando os trâmites para os 

interessados e/ou contribuintes junto à prefeitura; 

 Ampliar e especializar o quadro de servidores do município, como forma de garan�r a 

prestação de serviços à população; 

 Promover a implantação de sistemas que visem a célere comunicação de todos os 

órgãos da prefeitura com a população, destacando-se a implementação do domicílio 

tributário eletrônico para as pessoas jurídicas; 

 Implantar o calendário municipal, no início de cada exercício, definindo para as 

repar�ções municipais o calendário de feriados no ano, de suspensões de expediente e 

de pontos faculta�vos, para melhor organização dos serviços públicos, assim como 

viabilizando a correta contagem dos prazos administra�vos; e 

 Rea�var as Regionais Administra�vas nos bairros de Jardim Paulista e Paiol de Baixo, 

promovendo o atendimento administra�vo das demandas da população. 

 

 CULTURA 

 

 Criar o “Fes�val de Talentos”, pres�giando a arte, música etc., com a devida premiação 

dos primeiros lugares; 

 Estudar a viabilidade da criação da Escola Municipal de Teatro, Artes e Música, 

promovendo a formação con�nuada aos munícipes interessados nas respec�vas áreas; 

 Promover ações e eventos que impulsionem a cultura dos nossos munícipes; 

 Es�mular as a�vidades culturais e sociais promovidas pelas en�dades religiosas; e 

 Valorizar a cultura campinense, proporcionando reconhecimento, destaque e incen�vo 

às pessoas que por ela se dedicam. 

 

 DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

 

 Criar a Linha “Escola de Artesanato I�nerante”, levando a formação e aprendizagem a 

todos os munícipes em diversas localidades, promovendo o aprendizado e 

oportunidade de renda a diversas pessoas; 



 Criar um cadastro municipal único, com o obje�vo de cadastrar todas as pessoas e 

respec�vas famílias que estão ou es�veram em atendimento de quaisquer dos serviços 

públicos municipais, seja social, educação, saúde etc., tendo um verdadeiro diagnós�co 

das necessidades da população; 

 Fomentar a formação de artesãos; 

 Ampliar o programa de atendimento às pessoas que estão em risco social, inves�gando 

e atendendo suas necessidades, promovendo ainda o abrigamento dos moradores de 

rua; 

 Trabalhar e implantar programa educa�vo an�drogas; 

 Promover parceria e convênio com as empresas, oportunizando mais empregos aos 

jovens e às pessoas que estão sob o risco social; 

 Ampliar a parceria com a APAE do município, com a finalidade de ampliar e melhorar o 

atendimento dos alunos com deficiência e/ou transtornos do espectro au�sta (TEA); 

 Intensificar as ações educa�vas de proteção à criança e ao adolescente no contraturno 

escolar; 

 Estruturação e capacitação da Rede de Proteção, para que possam melhor ar�cular 

ações no sen�do de garan�r os direitos da criança e do adolescente; 

 Aprimorar o serviço de acolhimento de crianças e adolescentes, para dar o melhor 

atendimento aqueles que se encontram em situação de risco, sem possibilidade de 

inclusão em família extensa, conforme ar�gos 204 e 227 da Cons�tuição Federal e 

ar�go 88, inciso I, do ECA; 

 Criação da Casa dos Conselhos Municipais, com toda a infraestrutura �sica, 

administra�va e jurídica necessária à efe�va atuação dos Conselhos dos Direitos da 

Pessoa Idosa, dos Direitos da Mulher, da Promoção da Igualdade Racial, da Segurança 

Alimentar, dos Direitos da Criança e do Adolescente, dos Direitos da Pessoa com 

Deficiência, de Assistência Social e de Segurança Alimentar e Nutricional, e outros que 

porventura venham a ser criados, vinculados à pasta da Ação Social; 

 Ampliação do número de servidores da Secretaria de Ação Social, em especial a equipe 

técnica, para viabilizar o bom funcionamento dos serviços inerentes à pasta; 

 Implantação da Vigilância Socioassistencial, a qual se cons�tui como uma área de 

gestão da informação, dedicada a apoiar as a�vidades de planejamento, de supervisão 

e de execução dos serviços socioassistenciais por meio do provimento de dados, 

indicadores e análises, e que deve estar estruturada e a�va em nível municipal; e 

 Criar polí�ca para acompanhamento dos adolescentes de 14 a 18 anos acolhidos, 

visando a sua profissionalização e, também, autonomia pessoal, preparando-os, 

grada�vamente, para o desligamento da casa de acolhimento, com ensino 

profissionalizante e educação profissional técnica de nível médio, assim como para o 

acesso ao mercado de trabalho, por meio de programas de aprendizagem e cursos 

técnicos profissionalizantes e estágios supervisionados. 

 

 EDUCAÇÃO 

 



 Ampliação e construção de novos CMEI’s, especialmente nos bairros e localidades que 

ainda não são contemplados com tal estrutura, promovendo o aumento do número de 

vagas para a educação infan�l; 

 Implantar o “Auxílio Livro” aos profissionais de educação; 

 Viabilizar o incen�vo dos profissionais de educação que par�ciparem de concursos de 

projetos; 

 Promover, junto com o Departamento de Turismo, programa de conhecimento de todo 

o município pelos alunos, oferecendo conhecimento do potencial turís�co do 

município; 

 Implementar e aperfeiçoar o programa de formação con�nuada de professores e 

educadores; 

 Regulamentação e efe�vação da bolsa estudo aos professores e da licença-prêmio; 

 Dar con�nuidade e ampliar o programa de atendimento aos alunos com 

desenvolvimento a�pico; 

 Construir uma piscina térmica para atendimento dos alunos com desenvolvimento 

a�pico; 

 Ampliar o programa de contraturno escolar, atendendo maior número de alunos; 

 Ampliar o programa de alimentação escolar, melhorando cada vez mais a qualidade 

das refeições, e ainda, priorizando a aquisição de alimentos de produtores locais; 

 Dar con�nuidade à polí�ca municipal de fornecimento de material escolar e uniforme 

aos alunos da rede municipal de ensino; 

 Modernização e reaparelhamento dos equipamentos nas unidades escolares, 

destacando-se a garan�a de uma rede de internet de ó�ma navegação em todos os 

ambientes das unidades escolares; 

 Implementação do sistema educacional por plataforma digital, oportunizando acesso 

aos educadores e a toda comunidade escolar, sendo local de armazenamento de 

informações sobre o aluno, como notas, número de faltas etc., proporcionando 

também um ambiente eficiente de interação e comunicação por mensagens; e 

 Viabilizar a contratação de servidores para a educação, suprindo as demandas nas 

unidades escolares, especificamente nas secretarias, supervisão e orientação escolar. 

 

 INFRAESTRUTURA 

 

 Intensificar o programa de asfalto, contemplando os bairros e localidades que estão 

desassis�dos de tal infraestrutura; 

 Viabilizar a revitalização da Rodovia do Caqui, promovendo espaço adequado ao 

trânsito de veículos, ciclistas e pedestres; 

 Ampliar o programa de colocação de manilhas nos locais que porventura ainda 

es�verem com valetas a céu aberto, dando o correto atendimento ao programa de 

galerias pluviais; 

 Efetuar a correta manutenção das estradas rurais; 

 Promover a aplicação de an�pó ou capa asfál�ca em algumas vias públicas municipais, 

conforme as suas peculiaridades; 



 Viabilizar a abertura de novas ruas para integração das áreas industriais, destacando-se 

a ligação entre o bairro Araçatuba até a rua Gingiro Abe; 

 Abertura de uma nova avenida que promova a ligação do Jardim Paulista com a 

Rodovia do Caqui; e 

 Renovar e ampliar a frota de veículos, máquinas e equipamentos da Prefeitura. 

 

 MOBILIDADE URBANA 

 

 Promover a reestruturação do transporte cole�vo urbano; 

 Efe�var a devida fiscalização dos prestadores de serviços de transporte cole�vo, 

cobrando uma prestação de serviços com excelência, atendendo efe�vamente os 

disposi�vos contratuais e os interesses da população, seja na área urbana ou rural; 

 Criar linha circular de ônibus no interior, promovendo melhor mobilidade aos 

moradores da região, através do serviço de transporte cole�vo, do bairro Taquari até a 

Divisa; 

 Melhorar a mobilidade urbana em todo o município, destacando-se a construção e 

melhoria de calçadas; 

 Edificar pontos de ônibus nos locais desassis�dos; 

 Implantar ciclovias no Município, iniciando pela circulação interna nos bairros; 

 Efetuar estudo técnico do tráfego das vias do Distrito do Jardim Paulista e região, 

efe�vando as melhorias necessárias; e 

 Intensificar e aprimorar o serviço de sinalização viária horizontal, ver�cal e indica�va. 

 

 SAÚDE 

 

 Ampliar as Unidades de Saúde que forem necessárias, para atender melhor as 

demandas e também ofertar mais conforto aos munícipes e servidores, dentre elas, a 

Unidade do Jardim Paulista; 

 Criar o Programa “TELESAÚDE”, promovendo agilidade na prestação de serviços para 

atender as demandas de consultas médicas via online, dispensando a necessidade de 

deslocamento do profissional médico e do paciente, nos casos em que o quadro clínico 

permi�r; 

 Programa de “Remédio para Todos”, atendendo os casos dos munícipes que fazem uso 

de medicamentos con�nuos e também fornecendo, se possível, outros medicamentos 

às pessoas necessitadas; 

 Reaparelhar e modernizar os equipamentos das Unidades de Saúde; 

 Aumentar o número de Agentes Comunitários de Saúde e de Agentes de Endemia, 

sendo que estes úl�mos devem ser em quan�dade que atenda a recomendação do 

Manual de Controle da Dengue emi�do pelo Ministério da Saúde; 

 Ampliar o número de equipes do programa Estratégia Saúde da Família e equipe de 

Atenção Primária; 

 Elevar o número de atendimentos odontológicos, melhorando o programa de saúde 

bucal; 

 Ampliar a oferta de consultas médicas especializadas; 



 Adquirir novas ambulâncias e demais veículos de transporte de pacientes; 

 Implantar protocolos, mediante aprovação pelo Conselho Municipal de Saúde, 

descrevendo situações específicas de assistência/cuidado, contendo a 

operacionalização e a especificação sobre o que, quem e como se faz, orientando e 

respaldando os profissionais em suas condutas para a prevenção, recuperação ou 

reabilitação da saúde, no âmbito do serviço de saúde municipal; e 

 Criar centro de atendimento às crianças e adolescentes neurodivergentes/a�picos, 

com equipe mul�disciplinar especializada na área, composta por Neurologista, 

Psicólogo, Nutricionista, Fonoaudiólogo, Terapeuta Ocupacional, Enfermeiro, 

Fisioterapeuta e Assistente Social. 

 

 AGRICULTURA, PECUÁRIA E MEIO AMBIENTE 

 

 Ampliar e melhorar o serviço de coleta sele�va do lixo em todo o município, efetuando 

a reestruturação e aquisição de equipamentos que forem necessários; 

 Fomentar o exercício da a�vidade de reciclagem no município para atender toda 

demanda existente, ofertando às coopera�vas e empresas do ramo de reciclável, a 

recepção, triagem e des�nação correta do lixo reciclável, as quais receberão pelos 

serviços prestados; 

 Ampliar a distribuição de sacos verdes em todas as residências no município, 

necessário para o devido acondicionamento do lixo reciclável; 

 Ampliar o serviço de coleta e tratamento de esgoto; 

 Implementar o serviço de Zeladoria do Município, mantendo cada vez mais limpa e 

organizada a nossa cidade; 

 Incen�var os munícipes a efetuarem a correta separação do lixo; 

 Realizar melhorias nos cemitérios municipais São João Ba�sta e Jagua�rica, 

destacando-se a ampliação de gavetas e ossuários; 

 Promover o cumprimento das devidas polí�cas ambientais, garan�ndo que o município 

proteja o meio ambiente e suas riquezas; 

 Melhorar o atendimento dos agricultores e pecuaristas, com o monitoramento de suas 

necessidades e visitação con�nua em suas propriedades; 

 Fomentar a piscicultura, pecuária e agricultura familiar no município; 

 Incen�var a ampliação das criações de gado para produção de leite com o programa de 

compra garan�da através de Coopera�va; 

 Dar con�nuidade ao Programa de Inseminação Ar�ficial em bovinos e bubalinos; 

 Estudar a viabilidade da implantação de uma Unidade de Processamento de Pescados; 

 Consolidar o Sistema de Inspeção Municipal (SIM) e realizar estudo para ampliar o 

mesmo para o SUSAF (Sistema Unificado Estadual de Sanidade Agroindustrial Familiar) 

juntamente com o Consórcio Intermunicipal; 

 Dar con�nuidade nos serviços de Patrulha Rural, trator agrícola e implementos, assim 

como estudar a ampliação de mais uma equipe e equipamentos para atender todos os 

interessados; 

 Ampliar o programa de feiras livres dos colonos e artesãos; 



 Dar con�nuidade e aprimorar o programa de assessoria técnica gratuita, possibilitando 

o atendimento dos pequenos empresários, produtores e demais pessoas que 

necessitam de orientação para o exercício de suas a�vidades, bem como con�nuar 

com o Programa de Capacitação do Agronegócio, com cursos profissionalizantes, 

através da parceria IDR / SENAR (Ins�tuto de Desenvolvimento Rural / Serviço Nacional 

de Aprendizado Rural); 

 Ampliar o controle de zoonoses no município, elevando as ações de esterilização 

cirúrgica em cães e gatos; 

 Implantar o programa “Lar Temporário”, com o abrigamento de cães e gatos errantes 

em situações de necessidade de tratamento e/ou esterilização; 

 Estudar a viabilidade da implantação do Programa de Microchipagem para 

iden�ficação de toda a população canina e felina municipal; 

 Ampliar as campanhas de feira de adoção de pequenos animais, cães e gatos; 

 Dar con�nuidade aos atendimentos de Bem-Estar animal em cães e gatos errantes ou 

que pertençam às famílias de baixa renda e necessitam de atendimentos veterinários 

em clínicas; 

 Estudar a viabilidade da ampliação da estrutura �sica da Secretaria de Meio Ambiente 

e Agricultura; 

 Ampliar o quadro de servidores com inclusão de técnicos, assim como a capacitação e 

requalificação de todos os servidores; e 

 Estudar a viabilidade de realizar credenciamento de en�dades não governamentais de 

proteção de animais, sem fins lucra�vos, que disponham de condições e instalações 

para resgatar, transportar, acolher e cuidar de animais caninos e felinos, de pequeno, 

médio e grande porte, em situação de risco para si e/ou para a municipalidade, 

envolvido em ação de controle de zoonososes que necessitem de abrigo e/ou cuidados 

temporários, até que sejam adotados.  

 

 INDÚSTRIA, COMÉRCIO E SERVIÇOS 

 

 Implantar a “Nota Campinense”, fomentando o comércio e serviços na circunscrição do 

município, com a troca de notas fiscais por créditos e desconto nos impostos 

municipais e/ou pela troca por bônus para gastar no comércio local, e ainda, com a 

par�cipação em sorteio de prêmios; 

 Implementação de áreas industriais, especialmente às margens da Rua Gingiro Abe; 

 Fomentar o eixo logís�co situado às margens da BR 116, buscando inves�dores para 

geração de emprego e renda; 

 Dar con�nuidade na melhoria da infraestrutura das atuais áreas industriais; 

 Fomentar a oportunidade de vagas de emprego aos jovens e também aos aprendizes; 

 Criar programas de fomento, auxiliando os inves�dores interessados na captação de 

recursos; 

 Oferecer incen�vos fiscais para empresas que se instalarem ou expandirem suas 

a�vidades no município; 

 Viabilizar junto à concessionária a melhoria no fornecimento de energia elétrica nas 

áreas industriais; 



 Es�mular a pesquisa e o desenvolvimento de novas tecnologias; 

 Criar espaços de coworking e incubadoras para apoiar o desenvolvimento de startups e 

novos negócios; 

 Oferecer cursos e workshops para capacitar empreendedores e trabalhadores em 

diversas áreas; 

 Incen�var a Indústria 4.0, promovendo a adoção de tecnologias digitais nas empresas 

para aumentar a produ�vidade e a compe��vidade; 

 Manter um diálogo constante com as associações empresariais para iden�ficar as 

necessidades do setor; 

 Incen�var a par�cipação do município em feiras e eventos, para promover o município 

como um des�no para inves�mentos; e 

 Criar um portal online com informações sobre oportunidades de inves�mento no 

município. 

 

 ESPORTE E LAZER 

 

 Fomentar a prá�ca espor�va, implementando programas de incen�vo à prá�ca 

espor�va em todas as modalidades e em todo o município, visando promover a saúde 

e o bem-estar da população campinense; 

 Viabilizar o programa “Adote um Atleta”, buscando parcerias com empresas privadas, 

para que patrocinem os atletas com potencial; 

 Ins�tuir as “Olimpíadas Municipais”, promovendo a disputa de diversas modalidades 

espor�vas, seja por disputa entre escolas ou não, e logicamente, com as devidas 

premiações; 

 Ampliar o programa Ginás�ca e Dança Feminina e também da melhor idade; 

 Promover o lazer aos alunos da rede municipal de ensino e também à melhor idade; 

 Promover a devida manutenção e reforma, quando for necessário, de todas as 

edificações, estruturas e equipamentos espor�vos, proporcionando segurança e prazer 

nas prá�cas espor�vas; 

 Criar programas de formação de atletas em parceria com escolas e en�dades 

espor�vas, visando o desenvolvimento de talentos locais em diversas modalidades 

espor�vas; 

 Apoiar o esporte amador, mediante incen�vo de equipes e atletas amadores, 

oferecendo suporte técnico e estrutural para par�cipação em compe�ções locais e 

regionais; 

 Realizar eventos espor�vos de grande porte, como campeonatos, torneios e fes�vais, 

para fomentar o turismo espor�vo em Campina Grande do Sul e promover o esporte 

como ferramenta de integração social; 

 Estabelecer parcerias com en�dades espor�vas, fortalecendo a prá�ca espor�va e 

ampliando as oportunidades de par�cipação da população em a�vidades espor�vas; 

 Promover a inclusão social por meio do esporte, oferecendo oportunidades de prá�ca 

espor�va para grupos vulneráveis e em situação de vulnerabilidade social; 

 Contratar professores especializados nas modalidades espor�vas onde haja demanda 

dos campinenses através de processo sele�vo, licitação ou concurso público e valorizar 



e incen�var a formação e atuação dos profissionais, garan�ndo condições adequadas 

de trabalho e remuneração justa; 

 Promover a transparência na gestão dos recursos des�nados ao esporte, garan�ndo a 

par�cipação da comunidade na elaboração e execução dos projetos espor�vos; e 

 Garan�r a acessibilidade nos espaços espor�vos, com adaptações e estruturas 

adequadas para pessoas com deficiência, proporcionando condições para a prá�ca 

espor�va inclusiva e sem barreiras, promovendo eventos espor�vos inclusivos, com a 

par�cipação de pessoas com deficiência e grupos minoritários, para es�mular a 

integração e a valorização da diversidade no esporte. 

 

 DEFESA CIVIL 

 

 Ampliar a estrutura da Defesa Civil, viabilizando o seu crescimento e trazendo a 

melhoria nos serviços prestados à população; 

 Manter o Programa “Defesa Civil na Escola”, ministrando no contraturno escolar, 

fornecendo noções das a�vidades da Defesa Civil, e ainda promovendo o ensinamento 

de civismo e a cidadania a todos os alunos da rede municipal de ensino; 

 Ampliar o programa “Escola Segura”, ensinando professores e alunos sobre as 

primeiras intervenções e como agir nas situações de emergências; e 

 Criar o Programa “Defesa Civil Responsabilidade de Todos” com a colaboração de 

profissionais cadastrados, que atuarão de forma voluntária dentro das suas respec�vas 

áreas de atuação. 

 

 GOVERNO E COMUNICAÇÃO 

 

 Ampliar o serviço da Ouvidoria Municipal; 

 Criar a Controladoria do Município, efe�vando melhor controle e fiscalização dos 

gastos com o dinheiro público; 

 Criar “Gabinete do Povo”, possibilitando o acesso de todas as pessoas que precisam 

falar com o prefeito; 

 Viabilizar junto à ANTT a execução de vias marginais em certos locais às margens da BR 

116; 

 Criar a TV e RÁDIO municipal via WEB, obje�vando a informação dos serviços 

prestados e colocados à disposição da população e demais informações de u�lidade 

pública; 

 Implantar o programa “Prefeitura Volante”, no qual a prefeitura, através de seus 

órgãos, promoverá eventos que levarão os serviços aos bairros. 

 

 




