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COLIGACAO: UNIAO E TRABALHO



PRINCIiPIOS ETICOS E IDEOLOGICOS DE NOSSO GOVERNO

1. Compromisso com a legalidade e o combate a corrupgao;

2. Comprometimento com a pluralidade social e o respeito as
diferencas;

3. Dever da imparcialidade na administragao publica, garantindo a
impessoalidade nas agoes;

4, Respeito a diversidade das pessoas, seus credos, crengas e
costumes;
5. Garantia da moralidade publica, combatendo vicios e desvios na

finalidade da boa gestao;

6. Combate as desigualdades sociais através da busca constante do
equilibrio e da equidade na garantia dos direitos constitucionais dos
municipes;

7. Transparéncia nos atos da administragao publica, dando ampla
publicidade e igual condi¢ao de acesso aos servigos prestados;

8. Almejar a¢0es emancipatorias, através de projetos, programas e
acoes governamentais;

9. Combate ao desperdicio, empenhando a gestao publica
cotidianamente na busca pela eficiéncia;

10. Empenho governamental na construgao coletiva da cidadania;

11. Foco e disciplina administrativa para a garantia de exceléncia na
gualidade dos servigos publicos;

12. Respeito e compromisso com a democracia;

13. Buscaincessante pela harmonia social e a felicidade do nosso povo.



ADMINISTRACAO MUNICIPAL

- Criacdo de um conselho politico da gestdao 2025-2028, tendo
representatividade de todas as regides do municipio, representacao de
todos os setores da sociedade civil organizada e paridade de género, com a
finalidade de dialogar com os mesmos, dando transparéncia ao dinheiro
publico e transparéncia nas ac¢des.

- Orgamento participativo.

- Manter a Ouvidoria Municipal, para colher as sugestdes, as criticas e as
denuncias da populacao.

- Capacitacdao permanente de todos os servidores do municipio nas suas
areas de atuacao, visando a profissionalizacdo da gestdao municipal e a
prestacdo de servicos publicos com mais qualidade e eficiéncia.

- Fortalecimento e treinamento continuo de todos os conselhos municipais,
para estimular a participacao popular.

- Manter a central de controle com almoxarifado central e comissao de
recebimento dos produtos e materiais adquiridos pela Administracao
Municipal.

- Criar a coordenadoria municipal da Mulher.
- Estimular a organizacao do Conselho Municipal da Juventude.

- Manter o controle de consumo de combustivel e da quilometragem da
frota de veiculos do Municipio.

SAUDE

Saude é Missao, e um Direito Fundamental do Ser Humano que se confunde
mesmo com o proprio Direito a Vida.

Fortalecer e qualificar a politica municipal de saude, priorizando a
prevenc¢ao de doengas, a humanizagao do atendimento, a qualidade de vida
da populacao, observando os principios da igualdade, da economicidade e
da eficiéncia.

Nosso governo através da Gestao Participativa planejara as acdes de saude
e colocara todos os servicos a disposicao da comunidade. A destinacao de
recursos do orcamento municipal e utilizagao do conjunto de recursos da
saude, com base em prioridades definidas no Plano Municipal de Saude.



- Reestruturacdo da politica de satde focando e priorizando a PROMOCAO
da satde por meio da PREVENCAO de doencas.

- Didlogo com os servidores da saude quanto as melhorias das condi¢des de
trabalho e carga horaria executada.

- Estudo das doencas mais frequentes no municipio para aplicacdo de
métodos especificos de acompanhamento e de prevencao.

- Fortalecimento das a¢des na atengao primaria.
- Promover atengao integral a saude da mulher e da crianca.

- Manter a rede de urgéncia e emergéncia, articulada com a atencao basica
e hospitalar (Pronto Atendimento).

- Garantir a atencao integral a saude da pessoa idosa e dos portadores de
doencgas cronicas, estimulando o envelhecimento ativo e saudavel e
fortalecendo as acdes de promocgao.

- Desenvolver praticas educativas para uma vida saudavel em conjunto com
outros organismos, como universidades, institutos tecnoldgicos, outras
secretarias municipais, movimentos sociais e outros recursos da
comunidade.

- Agilizar os procedimentos administrativos para atendimento das cirurgias
eletivas.

- Manter a quantidade suficiente de exames fornecidos e fiscalizacao da
gualidade dos exames laboratoriais.

- AcOes voltadas a Saude do Trabalhador (notificacdes e assisténcia
facilitada, com melhoria dos horarios especificos para o trabalhador).

- Continuacao do CAPS (Centro de Atencao Psicossocial), com capacitacao
multidisciplinar para atendimento especifico.

- Esforgos junto ao Ministério da Saude para criagao do Programa Melhor
em Casa, que trata e acompanha os pacientes domiciliados e acamados com
equipe completa e especializada na drea com acompanhamento didrio,
semanal ou mensal de acordo com as necessidades de saude do cidadao,
auxiliando os familiares no cuidado compartilhado.



- Ampliacdo das politicas publicas para a saude da mulher, com
atendimentos especializados, priorizando a prevencdao de doencas e a
gualidade de vida e a saude do homem.

- Fortalecimento dos consdrcios intermunicipais de saude e uma melhor
distribuicao das consultas e exames especializados.

- Implantar a medicina alternativa no municipio.
EDUCACAO

O municipio é o lugar aonde vivem as pessoas, ricas e pobres;
mulheres e homens; criancgas; jovens; adultos e idosos; pessoas com
deficiéncia. Pessoas de diferentes etnias e origens. Onde se estabelece
relagdo com a terra, com o ambiente natural, com o territério, com o
espaco e o tempo. No municipio, se estabelecem as relacdes de produgao
e trabalho, as relagdes sociais a partir das quais se vivencia a solidariedade,
os conflitos e os processos ideoldgicos que os ocultam, onde se produz e
vivem diferentes formas de violéncia. No municipio as pessoas habitam, as
pessoas constroem valores e representagdes. Portanto, as principais
propostas se dardao no seguinte sentido:

- Garantir o cumprimento das legislacdes educacionais.

- Promover o amplo e permanente movimento de reflexdao sobre os
curriculos, o que supde a troca de experiéncias entre escolas.

- continuar fornecendo uniforme escolar para as criangas.

- Formacao permanente e sistematica para os educadores.

- Apoiar e manter o convénio com APAE e com a CASA FAMILIAR RURAL.
- Continuar a formacao dos funcionarios e funcionarias da escola.

- Democratizacao e qualificacao da gestao educacional.

- Valorizacao Profissional.

- Desenvolver programa de apoio e suporte a saude dos profissionais da
educacao.

- Garantia de transporte escolar de qualidade.

- Continuar o trabalho em redes de atendimento.



- Assegurar sempre merenda de excelente qualidade, servida
preferencialmente com produtos da agricultura familiar de produtores
locais.

- Continuar o subsidio do transporte universitario.

- Viabilizar profissionais de saude para o suporte aos alunos, bem como
fonoaudidlogos e psicdlogos.

- Fornecimento de materiais didaticos para os alunos da rede municipal.
INDUSTRIA E COMERCIO

- Continuar a implantacdo do parque industrial.

- Incentivar as industrias e ao comércio existentes no municipio.

- Manter parcerias como Senai e Sebrae.

- Manter o apoio para as MEI.

- Incentivo aos pequenos e micro empreendedores.

- Incentivo ao turismo ecolégico, bem como a caminhada da natureza

- Divulgacdo dos pontos turisticos e dos espacos de lazer, bem como dos
NOSSOS pesque pagues.

- Incentivar a construcao de pousadas nos pontos turisticos do municipio.
INFRAESTRUTURA, MOBILIDADE E PLANEJAMENTO URBANO

- Pavimentar 100% as ruas da cidade e dos distritos de S3o José e Sao
Manoel.

- continuar a manutengao preventiva: criagao de equipe de manutengao
preventiva para conservacao do patrimbénio publico (prédios, vias,
veiculos).

- Implantacao da energia fotovoltaica (energia solar)
- Manter a cidade limpa.

- Realizar parcerias com a iniciativa privada e com as cooperativas de
habitacdao, objetivando a criacdo de novos empreendimentos que
favorecam as pessoas de baixa renda do Municipio.

- Continuar a parceira com Itaipu.



- Buscar parcerias com os Governos Federal e Estadual para estabelecer
programas de construcao de casas.

- Continuar o projeto de implanta¢ao do lago municipal.
- Continuar o programa de regularizacdo fundiaria urbana.
- Implantar a rede de esgoto e tratamento.

- Construcao de capela mortuaria apropriada na cede do municipio e no
distrito de Sao José.

ESTRADAS RURAIS

- Planejamento anual de realizacdo e conservagao das estradas, dividindo
por regides.

- Adequacao das estradas rurais.
- construcao de pontes e bueiros.

- Buscar parcerias para construcdao da ponte do Rio Piquiri que liga o nosso
municipio com o municipio de Goioxim.

- Buscar parceria para pavimentacao das estradas rurais.
AGRICULTURA

- Fortalecimento do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel.

- Fortalecer as articulagdes para a comercializacao da producao rural do
municipio.

- Manter o programa Porteira a dentro.

- Fomentar o comércio justo, solidario e sustentavel, apoiar e fortalecer o
associativismo, o cooperativismo e as feiras livres de todos os campos
produtivos.

- Incentivar a adocdao de sistemas sustentdveis produtivos, a inovacao
tecnoldgica e o desenvolvimento de sistema resilientes.

- Promover capacitagao de novas tecnologias para a producao agricola.

- Estimular a producgdo organica e agroecoldgica.



- Investir em infraestrutura e logistica necessarias para o escoamento da
producao alimentar e o acesso ao mercado consumidor.

- Promover Assisténcia Técnica e Extensao Rural (ATER) para os agricultores
familiares.

- Incentivar e investir na sustentabilidade da cadeia da producao do peixe.

- apoiar e incentivar os produtores de leite, tomate, mel, ervas medicinais,
bicho da seda entre outros.

MEIO AMBIENTE

- Implantac¢ao do plano de gerenciamento de residuo sélidos em parceria
com a Itaipu.

- Dar assisténcia e formacdo aos agentes sanitarios e coletores de
reciclados.

- Estruturar o aterro sanitario.
- Apoiar e incentivar a protecao de fontes de agua.
- Fazer parcerias com universidades para estudos da nossa flora.

- Promover palestras e capacitacado, sobre a importancia do meio ambiente,
com énfase na semana do meio ambiente

TURISMO

- Inventario turistico.

- Continuar promovendo a caminhada da natureza.
- Festa do municipio.

- divulgacdo dos pontos turisticos.

- Incentivos as tropeadas.

ESPORTE

- lluminagao dos campos nas comunidades.

- Promog¢ao de campeonatos municipais.

- Conservar a infraestrutura atual.

- Promover ruas de lazer nas comunidades e bairros da cidade.



- Intensificar a divulgacao de eventos esportistas.

- Adquirir materiais esportivos de qualidade e quantidade suficiente.
- Manter a escolinha municipal de futsal e voleibol.

- Manter as atividades fisicas para os idosos.

- Apoiar e incentivar os atletas do municipio.

PROMOGCAO SOCIAL

"A Assisténcia Social € uma Politica Publica, um direito de todo cidadao que
dela necessitar esta organizada por meio do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS). Seu objetivo é garantir a prote¢ao social aos cidadaos, ou
seja, apoio a individuos, familias e comunidade no enfrentamento de suas
dificuldades, por meio de servicos beneficios programas e projetos."

- Estimular e dar suporte as atividades culturais e esportivas para a terceira
idade.

- Implantar programas de geracao de renda para familias carentes e jovens.
- Oferecer cursos as familias usuarias do CRAS (Centro de Referéncia da
Assisténcia Social), estabelecendo parcerias com o terceiro setor.

- Assessorar e apoiar grupos de maes, jovens e idosos.

- Estabelecer parcerias para oferecimento de cursos profissionalizantes,

como "cuidador de idoso", programas artisticos e culturais aos jovens, em
situacdo de vulnerabilidade social.

- Buscar apoio de projetos para viabilizar mdédulos sanitarios adaptados em

Residéncias para pessoas com dificuldade de locomocao e que se
encontram em situagao vulneravel.

- Promover treinamentos, oficinas com familiares cuidadores e
responsaveis, com temas relacionados a seguranca do paciente no lar,
promogao da saude, prevengao, tratamento e reabilitagao em domicilio.

- Construir condominio para idosos.



- Promover efetivamente a inclusdao social da populacao em situacao de
risco, vulnerabilidade e pobreza, articulando as competéncias municipais,
estaduais e federais cujo foco seja a erradicacao da pobreza.

CULTURA
- Incentivar e apoiar cursos e eventos no centro cultural

- Promover aulas gratuitas de artes como pintura e desenho, de musica
tanto canto quanto instrumental, sempre incentivando os profissionais
locais.

- Se comprometer em apoiar ideias que incentivem a cultura no municipio.
- Manter a banda municipal.

- Realizar a festa do municipio.

MULHERES

- Defensoria publica para mulheres vitimas de violéncia e questdes
econdmicas voltadas para area familiar.

- Participagao em igualdade no conselho de administracao municipal.

- Buscar igualdade, equidade e inclusao social da mulher santa-mariense
por meio de politicas publicas permanentes.

- Criacdo da coordenadoria da mulher com equipes multidisciplinares.
- Valorizagdao da mulher do campo e da agricultura familiar.
- Apoio e valorizagao da mulher na area urbana.

- Politicas Publicas permanentes em prol da autoestima e valorizacdo e dos
direitos da mulher.

- Implementar o Centro de Referéncia e a Casa Abrigo para mulheres
vitimas de violéncia;

- Incentivo ao protagonismo feminino nas politicas publicas.
- AgOes de apoio as mulheres em questdes da formalidade trabalhista.
- Incentivo e valorizagao da mulher empreendedora.

- lgualdade de género e respeito as distintas formacgdes familiares.



- Desenvolver ou ampliar programas, cursos, servigos que contribuam para
a reestruturacao da vida das mulheres que sofreram violéncia doméstica.

- Ampliar as campanhas de combate a violéncia contra a mulher e os
servicos de atendimento as vitimas.

- Consolidar, ampliar, divulgar e qualificar os servicos de atendimento as
mulheres vitimas de violéncia.

- Desenvolver programas e atividades de cultura, esporte e lazer destinados
as mulheres da melhor idade nos equipamentos publicos municipais.

- Desenvolver acdes por meio da educacdo e da assisténcia social para
possibilitar a inclusao digital das mulheres.

- Resgate de atividades publicas voltadas para a autoestima da mulher
idosa.

- Combate ao abuso e exploracao sexual.

- AcOes sociais em prol da conscientizagao sobre prevencao de gravidez na
adolescéncia.

- Buscar cursos profissionalizantes em prol de possibilitar formacgdes,
trabalhos e autonomia na mulher santa-mariense.

- Priorizar as mulheres chefes de familia e de baixa renda nos diversos
programas sociais do municipio.

- Inser¢ao da mulher no mercado de trabalho.
- A¢Oes sociais de apoio e prevencao e combate ao uso de drogas.

- Apoio emocional e juridico em conflitos familiares em que ocorra
vulnerabilidade.

- Combate a questdes preconceituosas e racistas.

- Valorizagao dos direitos humanos, bem como pratica religiosa em
diferentes crengas por meio da liberdade de expressao.



