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PLANO DE GOVERNO MUNICIPAL-2025-2028  

Amigos e  amigas antoniolintenses, apresentamos aqui o nosso plano de governo 

para os próximos 4 anos, metas elaboradas ouvindo você eleitor e eleitora do nosso 

município, com a confiança de cada um de vocês vamos a partir de janeiro de 2025 

reorganizar os setores básicos para que os serviços públicos voltem a funcionar 

com eficácia e eficiência, colocando em prática um plano de governo eficiente ao 

nosso município. 

 

PROPOSTAS 

 

1- AGRICULTURA 

 

• Voltar a investir em programas municipais de distribuição de erva mate, 

fruticultura, aves, pisciculturas, entre outros, a nossos pequenos 

agricultores; 

• Distribuição calcário e insumos para melhoria do solo; 

• Apoio a instalação de empresas agroindustriais, envolvendo cooperativas, 

associações de agricultores e outros grupos organizados; 

• Fortalecer o programa de inseminação artificial e ampliar o atendimento 

veterinário gratuito; 

• Incentivo ao fomento florestal através de repasse de parcerias com as 

empresas do ramo de mudas de pinus e eucalipto; 

• Ampliar a compra de produtos da agricultura familiar para a merenda 

escolar; 

• Ampliar a coleta de lixo reciclável nas comunidades; 

• Apoiar o agricultor no acesso ao PRONAFE; 

• Trazer cursos para diversificação da propriedade e melhoria da renda; 

• Incentivo a agricultura familiar para a diversificação da propriedade através 

da busca de mercado para produção; 

• Implantar programas de repasse de sementes de feijão e milho; 

• Realizar o repasse do ICM’s ecológico para o Faxinal da Água Amarela de 

Cima, sempre ouvindo as demandas dos faxinalenses. 
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• Firmar convênios com a Sanepar para instalação de programas de água 

comunitário, com perfuração de poços artesianos e sistema de distribuição; 

• Feira do Agricultor com produtos da agricultura familiar e produtos de 

artesanatos; 

• Projetos de castração para controle de natalidade de cães e gatos, implantar 

o programa de MICROCHIP animal e efetuar a distribuição de vacinas 

através de programa municipal; 

• Voltar a dar apoio à Cooperativa dos Agricultores, com isso possibilitando a 

mesma uma assistência melhor à pequenos agricultores; 

• Fortalecimento do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural, do 

Sindicato dos Trabalhadores Rurais e retomar as parcerias com entidades 

voltadas ao setor agropecuário; 

• Apoio a legalização para a instalação de fornos de carvão; 

• Apoio a cadeia produtiva do fumo, com parcerias com organizações que 

representam os fumicultores, a nível estadual e federal. 

 

      2- SAÚDE 

• Voltar a distribuir medicamentos básicos de forma digna a população; 

• Implantar cursos de formações continuadas para a equipe de saúde; 

• Manutenção e renovação da frota da saúde para dar segurança à 

população; 

• Melhorias nas unidades de saúde, reformas e ampliações; 

• Construção do Centro de especialidades de saúde (nutricionista, psicóloga, 

serviço social, fonoaudiologia entre outros); 

• Manutenção e ampliação dos programas de saúde; 

• Fortalecimento da gestão com o Conselho Municipal de Saúde, com a 

participação social; 

• Ampliar o Posto de Saúde no setor de urgência e emergência; 

• Ampliar a oferta de consultas médicas; 

• Implantação de serviço de agendamento de consultas e exames online; 

• Ampliar e manter os convênios com CISVALI e outros convênios; 

• Ampliar e manter os programas de próteses dentária, Kit’s Lanches viagens, 

Kit’s de Higiene Bucal, e outros; 
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• Ampliar e manter convênios com pensões para pacientes que fazem 

tratamento em hospitais de referências; 

• Implantar o Piso Nacional de enfermagem e adequar ao plano de carreira 

municipal; 

 

 

3- EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES 

  

3.1 EDUCAÇÃO:  

• Valorização dos profissionais da educação; 

• Gestão democrática; 

• Aquisição de um ônibus novo para o transporte dos universitários; 

• Investir na aquisição de novos ônibus escolares, e manutenção periódica da 

frota para garantir sempre melhor segurança e conforto aos nossos alunos; 

• Ampliar a oferta de merendas nas escolas municipais; 

• Investir na reforma, manutenção, revitalização e ampliação da estrutura 

física e equipamentos das escolas municipais e do CMEI;   

• Ampliar os investimentos em ações para uso das tecnologias de informação 

e comunicação, com a aquisição de mais computadores, tablets e notebooks 

para o uso dos alunos e professores nas práticas pedagógicas;  

• Qualificação continuada dos profissionais da educação;  

• Fomentar ações para que os índices de avaliações de ensino sejam 

conquistadas com excelência, buscando sempre a melhoria na qualidade de 

ensino e aumentando o IDEB; 

• Buscar parcerias com universidades para oferta de cursos técnicos 

profissionalizantes, cursos de graduação e de especialização; 

• Garantir investimentos em: materiais pedagógicos, equipamentos e 

tecnologia da informação;  

• Espaço adequado para recebimento e armazenagem da merenda escolar; 

• Viabilizar a implantação de climatização das salas de aula das escolas 

públicas municipais;  
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• Garantir a inclusão das crianças com deficiência e necessidades especiais, 

assegurando acessibilidade, equipamentos e formação para os profissionais 

da rede municipal de ensino para este fim;  

• Garantir o fornecimento de uniformes e materiais escolares, assegurando 

sua qualidade e prazos de entrega;  

• Desenvolver projeto para segurança no entorno de todas as escolas 

municipais;  

• Implantar monitores nos ônibus escolares pra atender as crianças menores 

de 5 anos; 

• Implantar atendimento prioritário para crianças com dificuldade de 

aprendizagem, otimizando o tempo de espera, estabelecendo parceria das 

Secretarias de Educação, Saúde e Assistência Social. 

 

3.2  CULTURA 

• Dar mais incentivo a Fanfarra Municipal; 

• Manter e resgatar as festas culturais e de lazer em nosso município;  

• Pleitear junto as outras esferas de governo, parcerias para a execução de 

projetos de cultura; 

• Ações para valorização dos artistas da terra;  

• Feira de Artes, Artesanato e Comidas Típicas no município;  

• Incentivar e apoiar as manifestações étnicas culturais do município, nas 

mais diversas expressões como folclore, gastronomia, artesanato, língua, 

memória, arquitetura, teatro, cinema, música, dança, entre outros; 

• Criar oficinas à população de trabalhos manuais utilizando os artesãos locais 

(crochê, tricô, bordado, pintura em pesankas, entre outros) 

• Fomentar o turismo em geral como fonte econômica para o município. O 

turismo Rural com ênfase nas cachoeiras do município, bem como o turismo 

Religioso;  

• Apoiar o Grupo Folclórico Jetiá e incentivar a criação de novos grupos; 

• Restauração e reforma da Casa da Memória, bem como catalogação das 

peças, transformando em um espaço de cultural;  

• Realizar parceria pública com instituições, associações, para apoio em 

eventos culturais. 
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3.3 ESPORTES  

• Estímulo ao esporte como ferramenta de fomento à iniciação esportiva para 

fins de desenvolvimento de categorias de base nas mais variadas 

modalidades esportivas;   

• Incentivar treinos de diversos esportes, como vôlei, tênis, basquete, entre 

outros; 

• Manutenção dos campos e quadras municipais; 

• Realizar e apoiar eventos de velocross e motocross no Parque Municipal de 

eventos; 

• construção de pista de atletismo; 

• Construir uma pista de skate; 

• Promover corridas (atletismo e ciclismo), bem como passeios ciclísticos e 

caminhadas; 

• Ampliar a iluminação do estádio municipal João Dubiel; 

• Realização dos campeonatos municipais de campo, Society e futsal. 

 

4- ADMINISTRAÇÃO E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

 

• Realizar Concurso Público; 

• Ampliar vagas de Estágios na Prefeitura para dar oportunidade de trabalho 

e conhecimento ao jovem em sua área de estudo;    

• Valorização dos Servidores Públicos com a readequação do plano de 

carreira e capacitação continuada; 

• Retomar investimentos em infraestrutura (como por exemplo, a subestação 

de energia construída em 2019) no município para atrair empresas e gerar 

empregos; 

• Implementar a instalação de WIFI (internet móvel) nos principais pontos e 

praça da cidade para facilitar comunicação e interação da população 

acompanhando as novas tecnologias;  

• Incentivo ao empreendedorismo; 

• Criação do Parque Industrial; 
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• Investir na área de TI (tecnologia da informação), visando a melhoria dos 

serviços oferecidos pela prefeitura. 

• Buscar convênios para a construção de mais unidades habitacionais. 

 

5- VIAÇÃO E OBRAS   

  

• Retomar os investimentos no Parque de Eventos com pista de caminhada, 

espaço para Rodeio e Laço, construção de banheiros externos, quiosques, 

entre outros; 

• Ampliação e investimento na reforma de calçadas, ruas, e áreas exclusivas 

para pedestres;   

• Conservação permanentemente das estradas e entradas das propriedades 

rurais, bueiros e pontes;     

• Investir na capacitação dos servidores municipais do setor obras; 

• Realizar melhorias no acesso a Igreja Ucraniana e iluminação; 

• Pavimentar o acesso ao Parque de eventos; 

• Ampliação do Cemitério Municipal; 

• Construção de academias ao ar livre e áreas de lazer nas comunidades; 

• Interceder junto ao Governo Estadual para buscar a Readequação e 

construção de acostamento na  PR 281; 

• Interceder junto ao Governo Estadual a construção de redutor de velocidade 

próximo ao acesso da entrada da Vila Rural; 

• Colocação de Placas indicativas em todas as localidades com seus 

respectivos nomes; 

• Implantar monitoramento com câmeras de segurança em pontos 

estratégicos do município; 

• Regulamentação da pedreira do Lavador, para explorar material de 

qualidade para as estradas municipais. 

• Investir na manutenção da frota e aquisição constante de novos 

equipamentos; 

 

 

6- ASSISTÊNCIA SOCIAL 
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• Voltar a realização do Chá dos Avós; 

• Reativar a parceria com o Sistema S (SENAI, SENAC, SESI), para oferecer 

cursos nas Carretas do Conhecimento, promovendo assim a capacitação e 

geração de renda. 

• Implantação do Projeto MEU NOME E SOBRENOME, que visa 

disponibilizar às famílias que necessitem a emissão de documentos, através 

de parcerias. 

• Ampliação da realização de cursos profissionalizantes e oficinas, para 

promoção e geração de renda; 

• Fortalecer a atuação do CRAS, CREAS, Conselho Tutelar, Conselhos 

Municipais e Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos. 

• Apoio às atividades das pessoas idosas, e também promovendo ações de 

do Grupo da Melhor Idade Viva a Vida; 

• Implementar uma política de combate à vulnerabilidade, integrada com as 

demais políticas      públicas, por meio do acompanhamento de famílias e 

indivíduos; 

• Implementação do projeto MINHA CASA BEM MELHOR para melhorar as 

condições de moradia das pessoas necessitadas do município. 

 

 

 

  

  

  

  

  


