Plano de Governo do Partido Social Democratico-PSD

Candidato a prefeito: MARCELO LEITE
Candidato a vice-prefeito: HAROLDO KELTE

Biografia de Marcelo Leite

Marcelo Leite, 42 anos de idade, filho de Angelo Luiz Leite e Ester Pacheco,
nasceu e cresceu no coragao rural de Guamiranga, onde desde cedo aprendeu o valor
do trabalho arduo e da honestidade. Casado com Cidecleia Pontarolo Leite, com quem
compartilha duas filhas, Marcela e Gabriela, Marcelo sempre manteve a familia como seu

alicerce principal.

Agricultor dedicado, Marcelo e sua esposa construiram sua vida a partir do
cultivo do tabaco, enfrentando inumeros desafios com determinagéo e perseveranga.
Sem recursos iniciais, mas com uma fé inabalavel, ambos transformaram suas vidas e se

estabeleceram como exemplos de trabalho e integridade na comunidade.

Cristao catdlico, Marcelo sempre guiou suas a¢gdes com base nos principios
da fé e da ética. Em 2020, foi eleito vice-prefeito ao lado de Marcos Henrique Chiaradia.
Apods o falecimento do entdo prefeito, Marcelo assumiu a lideranga do municipio, onde
realizou uma gestao marcada por conquistas notaveis. Sua habilidade em captar recursos
e sua dedicacdo ao progresso local resultaram em uma transformacao significativa para
Guamiranga, consolidando sua reputagdo como um gestor competente e comprometido

com o bem-estar da populacao.

Agora, como candidato a reeleigdo, Marcelo Leite se apresenta com a mesma
determinag&o e compromisso que sempre nortearam sua trajetéria, pronto para continuar

trabalhando pelo desenvolvimento de Guamiranga e pelo futuro de seus cidadaos.

Biografia De Haroldo Kelte

Haroldo Kelte, nascido em uma familia tradicional de Guamiranga, é um
homem de fortes valores e profundo comprometimento com a sua comunidade. Filho de
Alaor Kelte, proprietario de uma farinheira, Haroldo aprendeu desde cedo o valor do
trabalho e da honestidade, caracteristicas que ele carrega consigo em todas as suas

empreitadas.



Casado e possui filhos, Haroldo € um homem de fé, cuja religiosidade € uma
parte essencial de sua vida e guia suas agdes. Sua dedicacao a cidade de Guamiranga
se reflete em sua trajetoria politica, onde ja atuou como vereador e secretario municipal,

sempre com foco em promover o bem-estar de seus concidadaos.

Além de sua atuacao publica, Haroldo € um entusiasta dos rodeios e dos
cavalos, atividades que o conectam ainda mais com a cultura e as tradigbes locais.
Preparado e experiente, ele se apresenta como um candidato a vice-prefeito que combina
conhecimento, trabalho arduo e uma profunda ligacdo com a comunidade, pronto para

contribuir com o futuro de Guamiranga ao lado de Marcelo Leite.

PLANO DE GOVERNO PARA A GESTAO 2025-2028

"O prefeito, em colaboragdo com os secretarios, a assessoria de planejamento, a
assessoria juridica e o seu grupo politico e aliados, elaborou detalhadamente seu
plano de governo, com a firme intengdo de implementa-lo de maneira eficaz e
transparente.”

O plano de governo se compde da seguinte forma:

Secretaria de Obras e Servigos Urbanos

1. Recape Asfaltico em Agua Branca

« Descrigdo: Realizacdo do recape asfaltico na comunidade de Agua Branca,
melhorando a infraestrutura e a seguranga das vias para moradores e
visitantes. O projeto acontecera em cima da base ja existente, o novo

calcamento, com a aplicacéo de asfalto de qualidade e sinalizacio.
2. Revitalizacao da Avenida 16 de Novembro

o Descrigcao: A Avenida 16 de Novembro passara por uma revitalizacdo

completa, incluindo novo pavimento, calcadas acessiveis, iluminagdo moderna




e paisagismo. Essa obra visa modernizar a principal avenida da cidade,

melhorando a mobilidade e valorizando a area comercial.

3. Recape Asfaltico na Cidade

e Descrigao: Implementacdo de um programa de recapeamento das vias
urbanas de Guamiranga, com foco nas ruas mais deterioradas, onde ainda
nao tem o asfalto. O objetivo € melhorar a qualidade do transito e garantir

maior durabilidade do pavimento.

4. Recape Asfaltico no Guamirim

o Descricao: Realizacdo de recape asfaltico na via principal que da acesso a
localidade de Guamirim e Rio Bonito, promovendo melhorias na infraestrutura

€ seguranga para os usuarios dessas estradas.
5. 8(oito) km de Calgamento Rural

o Descrigao: Construgao de 8 km de calgcamento em areas rurais, utilizando
pedras poliédricas. Essa medida visa facilitar o escoamento da producéao
agricola e melhorar as condigdes de trafego em periodos chuvosos.

6. Construcao de uma Pragca em Boa Vista

o Descrigao: Construgéo de uma nova praga em Boa Vista, em frente a Escola
Prof.2 Ester Alves de Oliveira Rech. A praca incluira areas de lazer, bancos,
playground seguro para as criangas e espacos verdes, promovendo um

ambiente de convivéncia para a comunidade.

7. Substituicao de Pontes de Madeira por Pontes de Concreto

o Descrigcao: Substituicdo das principais pontes de madeira existentes por
pontes de concreto, oferecendo maior durabilidade e seguranga para o trafego

de veiculos e pedestres, especialmente em areas rurais.

8. Aquisicao de Duas Retroescavadeiras Novas




o Descrigao: Aquisicao de 02 (duas) novas retroescavadeiras para reforgar a
frota municipal, permitindo a execugdo de obras de infraestrutura com mais

eficiéncia, como abertura de estradas e manutengao de vias.
9. Instalacao de Bueiros

« Descrigao: Instalagdo de novos bueiros em pontos estratégicos para melhorar
0 escoamento das aguas pluviais, prevenindo alagamentos e erosdes nas vias

urbanas e rurais.

10. Readequacao e Cascalhamento de Estradas Rurais

o Descricao: Readequacdo e cascalhamento das estradas rurais, com o
objetivo de melhorar o acesso as propriedades e facilitar o transporte da

producao agricola, garantindo trafegabilidade durante todo o ano.

11. Aquisi¢cao de uma Bobcat para Servigos Urbanos

o Descrigao: Aquisicdo de uma maquina Bobcat, que sera utilizada em servigos
urbanos como limpeza de ruas, manutencgao de calgadas e apoio em pequenas

obras de infraestrutura, proporcionando maior agilidade nas intervengdes.

12. Manutengao e Limpeza das Ruas

o Descrigao: Implantacdo de um programa continuo de manutencao e limpeza
das ruas, incluindo varricado, coleta de lixo e reparos necessarios, garantindo

um ambiente urbano mais limpo e organizado.
13. Melhoria nas Capelas Mortuarias

e Descricao: Reforma e melhoria das capelas mortuarias, com foco em
acessibilidade, conforto e dignidade para as familias que utilizam esses

espacos, incluindo climatizacao e reforma dos sanitarios.

14. Aquisicao de uma Caminhonete para Manutencgao da lluminagao Publica




o Descrigcao: Aquisicdo de uma caminhonete equipada para a manutencao da
iluminagdo publica, permitindo intervengdes rapidas e eficientes em toda a

cidade, melhorando a seguranga noturna.
15. Reformas de Pracas e Parques com Playgrounds Seguros

o Descrigao: Reformas das pragas e parques municipais, com a instalagao de
playgrounds modernos e seguros, revitalizagao de areas verdes e melhoria da
iluminagdo, criando espagos mais atraentes e seguros para o lazer das

familias.
16. Revitalizagao da Praga em Frente a Igreja Matriz

o Descrigao: Revitalizagcdo completa da praga em frente a Igreja Matriz Menino
Jesus, incluindo novo paisagismo, bancos, iluminacdo e espagos de

convivéncia, tornando-a um ponto de encontro agradavel para a comunidade.
17. Solicitagao de Intervengoes em Estradas pelo Site do Municipio

o Descrigao: Criacdo de um espaco no site oficial do municipio onde os
moradores poderdo solicitar melhorias nas estradas, anexando fotos e a
localizagdo exata. Apds a conclusao da obra, o solicitante recebera uma foto

do servico realizado, aumentando a transparéncia e a participagao cidada.

Essas acdes detalham como as melhorias na infraestrutura urbana e rural de
Guamiranga serao implementadas, reforcando o compromisso com o

desenvolvimento sustentavel e o bem-estar da populacgao.

Secretaria de Educacgao e Cultura

1. Aquisicdo de 06 Onibus Novos




A aquisicdo sera realizada por meio de licitagcdo publica, garantindo veiculos
modernos e acessiveis. Serao destinados ao transporte escolar e ao atendimento das

comunidades rurais, melhorando a mobilidade e seguranga dos alunos.

2. Construcao da Escola do Barreiro

Buscar recursos para a construcdo da Escola de Barreiros. A obra sera executada
em etapas, iniciando com a elaboragdo de projeto arquitetdbnico e obtencédo de
recursos estaduais e federais. A escola sera equipada com salas de aula modernas,
areas de lazer e laboratério de ciéncias, atendendo a demanda local por educacgao
de qualidade.

3. Implantagao do Novo Plano de Carreira dos Professores

O plano assegura progressao salarial justa, capacitagdes perioddicas, valorizagao
profissional, hora atividade, entre outros. Sera implementado por meio de legislagao
municipal aprovada pela Camara de Vereadores.

4. Laboratério de Informatica com Cursos

Os laboratérios serdo equipados com computadores modernos, € 0s cursos serao
oferecidos em parceria com instituicbes de ensino e ONGs, ou profissional contratado
pelo municipio, focando em capacitar alunos € membros da comunidade em

habilidades digitais essenciais.
5. Laboratério de Ciéncias

O laboratdrio sera construido e equipado com materiais didaticos e tecnoloégicos que

possibilitem aulas praticas e experimentos, integrando a teoria com a pratica.

6. Automovel para Auxiliar os Trabalhos da Secretaria

Sera adquirido um veiculo por meio de licitagdo para facilitar a logistica e execugao
dos projetos da Secretaria de Educagao, agilizando visitas técnicas, transporte de

materiais e apoio as atividades pedagdgicas.




7. Compra de Alimentos da Agricultura Familiar

Daremos continuidade na compra de alimentos de produtores locais através de
chamadas publicas, assegurando que os alimentos adquiridos para a merenda

escolar sejam frescos, saudaveis e incentivem a economia local.
8. Incentivo ao Estudo — Prémio Anual para Melhor Aluno

Sera criado um programa de reconhecimento anual com a entrega de prémios, como
material escolar e bolsas de estudo, aos alunos com melhor desempenho académico,

motivando o compromisso com os estudos.

9. Feira de Profissoes

Organizaremos a feira em parceria com escolas, empresas e instituicdes de ensino
superior, proporcionando as criangas a oportunidade de conhecer diferentes carreiras

e conversar com profissionais de diversas areas, orientando suas escolhas futuras.

Essas explicacbes mostram como cada proposta sera colocada em pratica,
destacando a estratégia de implementacdo e os beneficios esperados para a

comunidade.

Secretaria de Saude

1. Ildentificar os Problemas

Execucgao:

Realizar um estudo junto a populagdo, para identificar quais as maiores
deficiéncias no setor de saude, que a populagédo espera melhorar, além daqueles ja
identificados.

2. Objetivos Gerais

Humanizacdo do Atendimento: Tornar o atendimento mais acolhedor e eficiente.

Otimizacdo do Fluxo de Atendimento: Melhorar a eficiéncia nos processos de

atendimento, desde a recepcio até a conclusido dos servigos.

Compromisso _com a Qualidade dos Servicos: Implementar ag¢des que

demonstrem compromisso com a melhoria da qualidade dos servigos de saude.




3. Eixos de Acédo

Recepciao e Acolhimento Humanizado (Programa Atendimento

Humanizado):

Objetivo: Promover um atendimento humanizado, para que o paciente se sinta
acolhido e satisfeito com o atendimento, obtendo melhor resultado no atendimento

e tratamento.
Execucgao:

Implantacdo de Agentes de Recepcéo: Designar um profissional dedicado para

receber os pacientes no centro de saude. Esse agente fara a recepgao inicial do

paciente, acalmando e orientando os pacientes.

Pré-consulta: Apos ser recepcionado, com auxilio do profissional capacitado, o
paciente sera encaminhado, se for o caso, para a pré-consulta com um enfermeiro
para aferir sinais vitais e coletar informagdes preliminares. O profissional (agente de

recepgao humanizado) o aguardara sair da consulta para orienta-lo.

Otimizacao do Fluxo de Atendimento:

Objetivo: Promover a agilidade e qualidade no atendimento.
Execucgao:

Caminho Integrado do Paciente: Desenvolver um fluxo onde, apds a consulta

meédica, com a ajuda do profissional do atendimento humanizado, o paciente seja
encaminhado diretamente para a farmacia municipal e, se necessario, para o setor
de marcacao de exames, ou no que precisar dentro do Centro de Saude, até que todo

atendimento se encerre.

Reducao do Tempo de Espera: Implementar um sistema de atendimento mais

eficiente para distribuir melhor as consultas e reduzir a espera.

Otimizaciao nas UBSs:

Objetivo: Otimizagao dos servigos e atendimentos prestados.
Execucgao:

Capacitacdo Continua: Treinamento para os profissionais das UBSs focado em

atendimento humanizado e eficiente.




Normas e Protocolos do Ministério da Saude: Reviséo e implementagéo rigorosa

das diretrizes do Ministério da Saude para melhorar a qualidade do atendimento.

Agilidade na Realizacdo de Exames:

Parcerias com Laboratérios e Clinicas: Ampliar as parcerias com laboratérios para

agilizar a realizagdo de exames mais complexos.

Monitoramento dos Prazos: Estabelecer um sistema de monitoramento para

garantir que os exames sejam realizados dentro dos prazos estabelecidos.
Transparéncia e Comunicagao com a Populagao:

Objetivo: A comunicagdo com a populagdo, para que a gestdo saiba suas

necessidades e possa melhorar o atendimento.
Execucgao:

Sistema de Feedback: Criar canais de comunicagao onde a populagao possa dar

feedback sobre os servigos e sugerir melhorias.

Relatérios de Desempenho: Publicar periodicamente relatérios sobre as agdes

implementadas e os resultados obtidos.

4. Recursos Necessarios

Objetivo: Otimizagao dos servigos e atendimentos prestados.

Execucgao:

Investimento _em Recursos Humanos: Contratacdo de profissionais para a

recepgao e pré-consulta, e capacitacdo dos atuais funcionarios.

Infraestrutura e Tecnologia: Implementagao de sistemas de gestdo de atendimento

e agendamento.

Parcerias: Fortalecimento de parcerias com consércios e o Estado para otimizagao

dos exames.

5. Cronograma
Objetivo: Estabelecer um prazo para que as agdes sejam implantadas.
Execucgao:

Curto Prazo (3 meses):

Implementagao do agente de recepgéao e do sistema de pré-consulta.




Capacitacao inicial dos profissionais das UBSs.
Estabelecimento de parcerias com laboratorios.

Médio Prazo (6 meses):

Otimizacado completa do fluxo de atendimento.

Reducéo significativa dos tempos de espera.

Avaliagao e ajuste das agdes implementadas.

Expansao das melhorias para todas as unidades de saude do municipio.

Longo Prazo (1 ano):

Consolidagao das melhorias e manutencdo de alto nivel de satisfacdo da

populacao.

6. Monitoramento e Avaliacao

Objetivo: Melhorar a qualidade e rapidez no atendimento.
Execucao:

Indicadores de Desempenho: Estabelecer indicadores como tempo médio de

espera, satisfacao do paciente, e tempo de realizagdo de exames.

Avaliacdo Continua: Revisar periodicamente os processos e fazer ajustes

conforme necessario.

7. Aquisicdo de Vans e Carros Confortaveis para Transportar Pacientes

Objetivo: Facilitar o transporte de pacientes, especialmente aqueles que precisam

se deslocar para outras cidades para consultas, exames e tratamentos.
Execucgao:

Levantamento de Necessidades: Avaliacdo da demanda de transporte e das
condicdes atuais dos veiculos.

Processo Licitatério: Realizar um processo de licitagdo para a compra de

veiculos adequados, priorizando o conforto e a seguranga dos pacientes.

Manutencdao e Gestao da Frota: Estabelecer um cronograma regular de

manutengao dos veiculos para garantir sua durabilidade e bom funcionamento.




Treinamento de Motoristas: Capacitacdo dos motoristas para lidar com

pacientes, incluindo treinamento em primeiros socorros.

8. Aumentar a Quantidade de Exames e Consultas

Objetivo: Reduzir o tempo de espera e ampliar 0 acesso a exames e consultas.
Execugao:

Parcerias com Laboratérios e Clinicas: Ampliar os convénios com laboratérios

e clinicas, incluindo os privados, para aumentar a oferta de exames.

Contratacao de Profissionais: Se necessario, contratar mais médicos e técnicos

para atender a demanda crescente.

Monitoramento de Prazos: Implementar um sistema para monitorar e garantir

gue os exames e consultas sejam realizados no prazo adequado.

9. Convénio para Compra de Medicamentos

Objetivo: Garantir o abastecimento continuo de medicamentos essenciais para a

populacao.
Execugao:

Identificacdo de Fornecedores: Buscar fornecedores e laboratérios que oferecam

medicamentos de qualidade a pregos competitivos.

Negociagcdo de Convénios: Firmar convénios com esses fornecedores para

garantir pregos mais baixos e um fornecimento regular.

Controle de Estoque: Implementar um sistema de controle de estoque para evitar

faltas e desperdicios de medicamentos.

Distribuicao Eficiente: Melhorar a logistica de distribuicdo dos medicamentos nas
UBSs e na farmacia municipal.

10. Convénio com Hospitais (Prudentopolis, Irati e o Novo Hospital de

Imbituva)

Objetivo: Facilitar o acesso da populagao a servigos hospitalares de média e alta

complexidade.

Execugao:




Estabelecimento de Convénios: Firmar acordos com os hospitais para que os

pacientes de Guamiranga possam ser atendidos com prioridade.

Integragcdo de Sistemas: Implementar um sistema de integracdo entre o
municipio e os hospitais conveniados para facilitar a marcacdo de consultas e

exames.

Transporte para Hospitais: Utilizar a frota adquirida (vans e carros) para

transportar os pacientes para esses hospitais, quando necessario.

11. Plantdo 24 horas

Objetivo: Garantir atendimento médico ininterrupto para emergéncias.
Execugao:

Ampliagcao de Equipes: Contratar médicos, enfermeiros e técnicos para cobrir 0

plantdo 24 horas, com escalas que evitem sobrecarga.

Infraestrutura Adequada: Equipar o Centro de Saude com todos os materiais e

equipamentos necessarios para o atendimento emergencial continuo.

Divulgacdao a Populagao: Informar a populagcdo sobre a disponibilidade do

plantdo 24 horas e os servigos oferecidos.

12. Atendimento de Médicos Especialistas no Municipio

Objetivo: Oferecer consultas especializadas, como Pediatria, Ginecologia e
Ortopedia, dentro do municipio, reduzindo a necessidade de deslocamento.

Execugao:

Contratacao ou Convénio com Especialistas: Estabelecer contratos ou
convénios com meédicos especialistas, nas areas de maior demanda, para que eles

atendam em Guamiranga pelo menos uma vez por més ou a cada 15 dias.

Agendamento Antecipado: Implementar um sistema de agendamento eficiente

para organizar as consultas com esses especialistas.

Comunicagao com a Populagao: Divulgar amplamente as datas e especialidades

disponiveis para garantir que a populagéo tenha acesso a esses servigos.

13. Melhorar/Adequar Setor de Fisioterapia — Criar Centro de Reabilitacdo




Objetivo: Ampliar e melhorar o atendimento de fisioterapia e reabilitagéo,

atendendo a um maior numero de pacientes com qualidade.
Execugao:

Avaliacao da Infraestrutura Atual: Revisar as condi¢cbes atuais do setor de

fisioterapia e identificar as necessidades de melhoria.

Projeto de Ampliagdo: Desenvolver um projeto para criar um Centro de
Reabilitacdo, com espago adequado e equipamentos modernos.

Capacitacao de Profissionais: Oferecer treinamento especializado para os

fisioterapeutas e outros profissionais de reabilitagao.

Parcerias para Tratamentos Especificos: Firmar parcerias com instituices de

saude e universidades para oferecer tratamentos mais complexos.

14. Apoio ao ldoso e Gestantes (Palestras, Reunioes)

Objetivo: Oferecer suporte educativo e preventivo para idosos e gestantes,

promovendo uma melhor qualidade de vida.
Execugao:

Programacao de Palestras e Reunides: Estabelecer um calendario regular de
palestras e reunides sobre temas relevantes, como nutricdo, atividade fisica,

cuidados pré-natais, e saude mental.

Parceria com Especialistas: Convidar meédicos, nutricionistas, fisioterapeutas, e

psicologos para ministrar as palestras.

Criacao de Grupos de Apoio: Formar grupos de apoio para gestantes e idosos,

onde eles possam compartilhar experiéncias e receber orientagao.

Divulgacao e Acesso: Informar a populagdo sobre essas atividades e garantir

que todos tenham acesso, especialmente em areas rurais.

15. Aumentar o Apoio Psicologico

Objetivo: Expandir o acesso a servicos de saude mental para a populagdo, com

foco em prevencao e tratamento.

Execugao:




Contratacao de Psicélogos: Ampliar o quadro de psicélogos no municipio para

atender a crescente demanda.

Criagcdo de Grupos Terapéuticos: Oferecer grupos de terapia para diferentes

faixas etarias e necessidades, como adolescentes, adultos e idosos.

Integragdo com Atenc¢ao Basica: Integrar os servicos de saude mental com as
UBSs, permitindo que os pacientes sejam encaminhados rapidamente para o apoio

psicologico.

Campanhas de Conscientizagdo: Realizar campanhas para combater o estigma

relacionado a saude mental e incentivar a busca por ajuda.

16. Aquisicao de Veiculo com Acessibilidade

Objetivo: Facilitar o transporte de pacientes com mobilidade reduzida para

tratamentos fora do municipio.
Execugao:

Especificacoes do Veiculo: Adquirir um veiculo com capacidade maior e
equipado com elevador para cadeirantes e outras adaptacdes necessarias.

Processo Licitatério: Realizar um processo de licitacdo especifico para a compra

deste veiculo, garantindo que ele atenda a todas as necessidades de acessibilidade.

Capacitagao de Motoristas: Treinar os motoristas para operar os equipamentos
de acessibilidade com seguranga e atender bem os pacientes.

Divulgacao do Servigo: Informar a populagdo sobre a disponibilidade desse

veiculo e como acessar o servico.

17. Treinamento e Capacitacao dos Funcionarios

Objetivo: Melhorar a qualidade do atendimento oferecido pela rede de saude,

através da formacao continua dos profissionais.
Execugao:

Levantamento de Necessidades de Capacitagao: |Identificar as areas onde os
funcionarios precisam de mais formacao, como atendimento ao publico, protocolos

de saude, e uso de novas tecnologias.




Parcerias para Treinamento: Estabelecer convénios com instituicbes de ensino

e saude para oferecer cursos e workshops.

Programas de Educagao Continuada: Implementar programas regulares de

educacgao continuada, com avaliagcao periddica do desempenho dos funcionarios.

Monitoramento e Feedback: Criar um sistema de monitoramento do atendimento

e feedback, onde os funcionarios possam receber orientagdes e melhorias continuas.

Secretaria de Assisténcia Social

1. Construcgao da Nova Casa Lar
e Descrigao: Sera construida a nova sede da Casa Lar, em espago moderno e
com acessibilidade aos acolhidos, proporcionando melhor qualidade de vida e
conforto.

2. Construgao de 20 Casas Rurais

« Descricao: Em havendo demanda, constatada por cadastro, promover-se-a a
Construgao de 20 unidades habitacionais em Boa Vista, no terreno ao lado da
Escola Prof.2 Ester Alves de Oliveira Rech, com o objetivo de promover a
fixagao das familias no campo e melhorar a qualidade de vida dos agricultores.
As casas serao construidas em parceria com programas de habitagao rural,
utilizando materiais de qualidade e respeitando as normas de sustentabilidade.

3. Construgao da Sede do Conselho Tutelar

o Descrigao: Edificacdo de uma nova sede para o Conselho Tutelar, oferecendo
um espago adequado e funcional para o atendimento de criangas e
adolescentes em situacdo de risco. A sede contara com salas de atendimento,
recepgao, areas administrativas e estacionamento, garantindo um ambiente

seguro e acolhedor para as familias.
4. Centro da Melhor Idade com Barracio e Area de Lazer

« Descrigao: Criagdo de um centro de convivéncia para a melhor idade,
incluindo a construgcdo de um barracao multifuncional e uma area de lazer com

atividades voltadas para o bem-estar fisico e mental dos idosos. O centro sera




equipado para sediar eventos, oficinas, atividades fisicas e encontros sociais,

promovendo a integrac&o e a qualidade de vida dos idosos.
5. Conclusao da Creche Social

o Descrigao: Construgdo da creche social, garantindo um espago seguro e
adequado para o cuidado e desenvolvimento das criancas de familias de baixa
renda. A creche sera equipada com salas de aula, areas de recreacao,
refeitério e areas de descanso, atendendo as necessidades das criangas e

permitindo que os pais possam trabalhar com tranquilidade.
6. Construcao de 30 Casas Urbanas

o Descrigao: Construgao de 30 unidades habitacionais em areas urbanas para
atender a demanda por moradia digna e acessivel na cidade. As casas seréo
destinadas a familias de baixa renda, em parceria com programas de
habitagdo popular, priorizando a qualidade dos materiais e o planejamento

urbano adequado.
7. Capacitacao e Cursos Profissionais para Jovens e Adolescentes

« Descricao: Implementacdo de programas de capacitacdo e cursos
profissionais para jovens e adolescentes, com o objetivo de preparar a
juventude para o mercado de trabalho. Serdo oferecidos cursos em areas
como tecnologia, administragdo, servigos e industria, em parceria com
instituicGes de ensino e empresas locais, aumentando as oportunidades de

emprego e desenvolvimento pessoal.

Essas agdes mostram o compromisso com a melhoria das condi¢gdes de vida da
populacdo de Guamiranga, abrangendo areas essenciais como habitagdo, educacéo,

protecéo social e qualidade de vida para os idosos.

Secretaria de Esporte Turismo, Industria e Comércio

1. Infraestrutura Esportiva




Construcao de Quadras Esportivas: Serdo identificadas areas publicas e em
escolas municipais para a construcdo de quadras poliesportivas, visando
ampliar o acesso da comunidade a pratica de esportes.

Construgao de uma Cancha de Bocha: Sera construida uma cancha de
bocha em um local central e acessivel, proporcionando um espac¢o adequado
para a pratica desse esporte tradicional e promovendo a integragéo entre os
moradores.

Complexo Esportivo: Um novo complexo esportivo sera planejado e
construido, reunindo diversas modalidades em um so local, com infraestrutura
moderna e de facil acesso para toda a populagao.

Revitalizagcao do Ginasio de Esportes de Guamiranga: O ginasio passara
por reformas que incluirdo melhorias na estrutura, como reparos no piso,
iluminagdo e ventilagdo, além da modernizagdo dos vestiarios e areas de
convivéncia.

Manutengcido das Areas Esportivas: Sera implementado um programa
continuo de manutengdo preventiva e corretiva das areas esportivas,
garantindo que todas as instalagdes estejam sempre em boas condigdes de
uso.

Melhoria das Estruturas Fisicas Utilizadas para Pratica do Esporte no
Municipio: Além das reformas previstas, sera realizada a ampliagcao de
algumas estruturas, como vestiarios e areas de suporte, para atender a

crescente demanda da populagéo.

2. Desenvolvimento de Projetos Esportivos

Projeto Escolinha de Futebol: Sera criada uma escolinha de futebol com
treinamento regular para criangas e adolescentes, focando no
desenvolvimento técnico e disciplinar, além de promover a inclusédo social.
Criacao de Projetos de Modalidades de Esporte em Categorias de Base:
Serao desenvolvidos projetos para diversas modalidades esportivas, como
véblei, basquete e atletismo, destinados a criangas e jovens. A participagao sera
condicionada ao desempenho escolar, incentivando a educagéo junto ao
esporte.




« Diversificacao do Esporte no Municipio: Novas modalidades esportivas
serdo introduzidas e promovidas, com a criagao de ligas e competi¢des locais,
para que mais moradores tenham a oportunidade de se engajar em diferentes
esportes.

o Estimulo ao Esporte-Educagao como Ferramenta de Fomento a Iniciagao
Esportiva: Serdo realizadas parcerias com escolas para integrar o esporte a
grade curricular, oferecendo aulas praticas e tedricas que incentivem a

formacéao esportiva aliada ao desenvolvimento educacional.

3. Apoio e Incentivo ao Esporte

o Garantir que Nossos Atletas Participem e Representem o Municipio em
Competicoes a Nivel Municipal, Regional e Nacional: O municipio
incentivara a participacao de seus atletas em competigbes oficiais, garantindo
visibilidade e oportunidade de crescimento.

o Incentivar a Pratica de Esportes Independentemente da Idade: Serdo
criados programas especificos para diferentes faixas etarias, incluindo
criangas, jovens, adultos e idosos, com atividades adequadas ao nivel de
condicionamento fisico de cada grupo, promovendo o bem-estar e a incluséo
social.

« Renovacao e Implantacao de Programas de Incentivo as Praticas de
Esportes e Realizagao de Eventos Esportivos: Programas existentes serdo
atualizados e novos serao criados, focando na organizagédo de eventos como
maratonas, torneios e campeonatos que estimulem a pratica esportiva em toda
a comunidade.

« Realizar os Campeonatos Municipais e Apoiar a Participagdao nos
Campeonatos Regionais e Jogos Escolares: Serdo organizados
campeonatos municipais regulares em diversas modalidades, e os melhores
atletas serao incentivados e apoiados para participarem de competicdes
regionais e escolares, promovendo o esporte local.

4. Turismo e Esporte

« Apoiar, Incentivar e Promover o Turismo: Serdao desenvolvidos projetos que

integrem turismo e esporte, como trilhas ecolégicas, eventos esportivos em




pontos turisticos e a divulgagdo do potencial esportivo do municipio em
eventos regionais e estaduais.

Melhoria do Transporte Utilizado pelos Atletas: Sera realizada a renovacao
da frota de veiculos utilizados para o transporte de atletas, garantindo conforto
e seguranga durante as viagens para competi¢cdes e treinamentos fora do

municipio.

5. Qualificagao e Recursos

Qualificacao dos Profissionais da Secretaria de Esportes: Serao
oferecidos cursos de capacitacdo e atualizacdo para os profissionais da
Secretaria de Esportes, garantindo que estejam preparados para desenvolver
projetos esportivos de qualidade e gerenciar as demandas do setor.

Garantir Investimentos Constantes em Material Esportivo para a
Populagado: O municipio fara compras regulares de material esportivo de
qualidade, distribuindo-os para escolas, clubes e projetos sociais,
assegurando que todos tenham acesso a equipamentos adequados para a

pratica esportiva.

Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente

Promover o Fortalecimento da Agricultura Familiar;

Promover a aquisicdo de maquinario para auxiliar no setor rural (Agua Branca,
Alto Tigre, Tigre, Barreiro, Queimadas, Manduri, Boa Vista, Nova Boa Vista,
Barra Mansa, Pedra Preta, Rio Bonito, Guamirim;

Dar apoio a culturas diversificadas;

Fortalecer a organizagdo social e econbmica dos agricultores familiares no
Municipio de Guamiranga, sobretudo nos aspectos relacionados a formacgéo,
a organizagdo da producdo e na gestdo dos possiveis novos
empreendimentos econdmicos, disponibilizando cursos, treinamentos viagens

técnicas, entre outras atividades;




Buscar por alternativas que permitam o fortalecimento da produgao de
alimentos, da seguranga alimentar e nutricional, da diversificagcdo de
producao, da autonomia, do autoconsumo e qualidade de vida da familia,
criando programas de diversificagdo, como por exemplo um programa de
fruticultura;

Dar continuidade ao Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA), Programa
Nacional de Merenda Escolar (PNAE), Programa Nacional de Fortalecimento
da Agricultura Familiar (PRONAF), Crédito fundiario; Regularizagao fundiaria;
politicas de habitagao, entre outros;

Construir um novo Centro de Eventos Municipal, em local de acesso facil e em
condicdes de atender as necessidades do municipio e possibilitar a realizacao
da Festa do Agricultor, entre outras;

Garantir assessoria técnica as familias de agricultores familiares na
elaboragao dos seus projetos produtivos, bem como na sua implementagao,
com acompanhamento e monitoramento das agées no ambito local, de modo
a contribuir para a constru¢do de metodologias e referenciais para novos
projetos;

Fortalecer e dinamizar o atendimento ao agricultor dentro da sua propriedade
(retroescavadeira, escavadeira hidraulica, patrulhas agricolas, caminhao,
entre outros);

Instituir programas para diversificagdo de produgdo e de renda dos
agricultores familiares, melhorando a qualidade de vida e mantendo o
Agricultor no campo com suas familias, através de parcerias com Entidades
Governamentais/e ou ndo governamentais, IDR-PARANA, SENAR, SESI,
SEBRAE, Cooperativas de Crédito, Cooperativas de desenvolvimento de
atividades, entre outros.

Apoiar produtores de leite com Assessoria técnica em suas propriedades para
a melhoria da atividade leiteira através de parceria com instituicdes
empenhadas ao real propdsito da diversificagdo de propriedade;

Incentivar as agroindustrias para negociar e expandir as vendas dos produtos
da agricultura familiar;

Contratar profissionais e técnicos da area da agricultura para desenvolver e
acompanhar os projetos;




Profissionalizar a Secretaria de Agricultura com equipe capacitada para
Assessoria Técnica aos agricultores viabilizando a implementagao de projetos
produtivos agricolas e/ou nao agricolas;

Fortalecer o CMDRS - Conselho Municipal e Desenvolvimento Rural
Sustentavel, assim como, as Associagdes de agricultores das localidades do
municipio;

Fortalecer e apoiar a AAFAG- Associacdo de Agricultura Familiar de
Guamiranga;

Construir o Chalé do Produtor, para expor e vender produtos da Agricultura
Familiar;

Fortalecer e expandir a coleta semanal do lixo comum e reciclavel nas
comunidades do interior;

Buscar parcerias com os Governos Estadual e Federal para subsidio de
calcario calcitico e/ou dolomitico;

Buscar alternativas para a Regularizagdo Fundiaria das propriedades rurais;
Continuar apoiando os agricultores com o programa de inseminacgao artificial;
Continuar a parceria com a ADAPAR para a emissao de GTA, cadastramento
de animais, entre outras;

Manter o convénio com o INCRA para a manter a UMC (Unidade Municipal de
Cadastro) no municipio;

Continuar com a orientagao e auxilio dos produtores quanto a emissao da Nota
de Produtor Eletronica, que ja é obrigatdria para operagdes interestaduais e
produtores com renda bruta superior a 2.000.000,00 anuais, e sera obrigatéria
a todos produtores a partir de 01/01/2025.

Manter o SIM/POA (Servigo de Inspegédo Municipal), possibilitando para que
novas agroindustrias no setor de derivados de carne possam se estabelecer
No municipio.

Buscar a integragao do SIM com o SUASA par pode abrir um leque maior de
mercado para a empresa com SIM,;

Realizar novamente um programa de vacinag&o do rebanho contra Brucelose

e Raiva, visando a sanidade do nosso rebanho bovino;




e Buscar, através de emendadas parlamentares e também outros recursos
possiveis a aquisicdo de mais maquinas para atendimento aos agricultores
através do programa porteira a dentro;

e Buscar alternativas para o fortalecimento da Associagbdes de Agricultores.

e Continuar, com a parceria da Secretaria de Esportes, as competicbes

esportivas entre as associagdes.

MEIO AMBIENTE

1. Sustentabilidade e Uso Eficiente dos Recursos

« Gestao de Residuos Sélidos: Implementar a coleta seletiva em toda a cidade
€ zonas rurais, promover a reciclagem e criar um programa de compostagem
comunitaria para residuos organicos.

« Eficiéncia Energética: Investir na instalagcdo de painéis solares em prédios
publicos e incentivar o uso de energia solar em residéncias e empresas,
oferecendo incentivos fiscais.

« Agua e Saneamento: Promover a conservacdo dos recursos hidricos,
expandindo o saneamento basico e implementando programas de reutilizag&o

da agua da chuva.
2. Conservacgéo e Protecdo Ambiental

« Preservacdo de Areas Verdes: Criar e manter parques municipais, areas de
preservacgao permanente (APPs) e corredores ecolégicos, protegendo a fauna
e flora locais.

« Reflorestamento: Langcar um programa de reflorestamento com a participagéao
da comunidade, especialmente em areas degradadas, e criar um viveiro

municipal para o cultivo de mudas nativas.
3. Educagcdo Ambiental e Participagdo Comunitaria

« Campanhas de Conscientizagao: Desenvolver programas de educacgao

ambiental nas escolas e campanhas publicas que incentivem praticas




sustentaveis, como economia de agua, reciclagem e uso consciente de

recursos.
4. Inovagéo e Novas Tecnologias

« Cidades Inteligentes: Implementar tecnologias para preservagdo ambiental,
construindo uma cidade mais consciente e preparada para a preservagao
ambiental.

e Incentivo a Economia Verde: Apoiar o desenvolvimento de startups e
negocios sustentaveis, criando um ecossistema de inovagdo que promova

solucdes ambientais.
5. Parcerias e Financiamento

o« Parcerias Publicas e Privadas: Estabelecer parcerias com ONGs,
universidades e empresas para o desenvolvimento de projetos ambientais
inovadores e sustentaveis.

« Captacao de Recursos: Buscar financiamento estadual, federal e
internacional para projetos de conservacgdo, sustentabilidade e educagao

ambiental.
6. Adaptacdo as Mudancgas Climaticas

e Plano de Ag¢ao Climatica: Elaborar um plano municipal para adaptagao as
mudangas climaticas, incluindo agbes para mitigar o impacto de eventos
climaticos extremos e reduzir as emissdes de gases de efeito estufa.

o Resiliéncia Comunitaria: Fortalecer a capacidade das comunidades de se
adaptarem as mudancgas climaticas, promovendo a agricultura sustentavel e

sistemas de alerta precoce para desastres naturais.

Esse plano abrange areas chave para promover um desenvolvimento sustentavel,
protegendo os recursos naturais e garantindo a qualidade de vida para as futuras

geragoes.




Secretaria de Administragao

1.

Fiscalizagdao do cumprimento do Plano de Governo

Garantir que as diretrizes e compromissos estabelecidos no Plano de Governo
sejam implementados de forma eficaz e conforme o planejado, promovendo a
transparéncia e a responsabilidade na administracdo publica.

Organizar o funcionamento da prefeitura

Estruturar e otimizar os processos e operagdes internas da prefeitura para
melhorar a eficiéncia administrativa e a qualidade dos servigos prestados. Isso
inclui definir e implementar novos procedimentos, aprimorar a comunicacao
entre departamentos, e garantir que as atividades estejam alinhadas com os
objetivos estratégicos da administragdo municipal,

Garantir que a prefeitura funcione de maneira mais eficiente, transparente e
alinhada com as necessidades da comunidade.

Coordenar agoes e programas

Garantir a integracado e o alinhamento eficaz de todas os projetos e agdes
desenvolvidos pela prefeitura a fim de atingir os objetivos estabelecidos.
Realizando o planejamento de cada agao a ser executada para que elas sejam
concluidas com eficiéncia.

Wifi gratis nas pracgas

Implementar redes de wifi gratuitas nas pragas publicas para oferecer acesso
a internet a populacgao. Isso envolve a instalagéo de pontos de acesso, garantir
uma cobertura de qualidade e assegurar a manutengao e seguranga da rede.
lluminagao publica para as ruas que nao possuem

Instalar sistemas de iluminagao publica em ruas que atualmente ndo possuem,
para melhorar a seguranca e a visibilidade. Isso inclui planejar a instalagao de
postes e luminarias, garantir a cobertura adequada e realizar manutengéo
regular.

Acoes para prevenir a falta de agua no municipio

Implementar medidas para assegurar a disponibilidade continua de agua no
municipio. Isso envolve a gestao eficiente dos recursos hidricos, o incentivo a
conservacgao e a melhoria da infraestrutura de abastecimento.

Ampliacao de rede da Copel




e Expandir a infraestrutura de distribuicdo de energia elétrica da Copel para

atender a novas areas e aumentar a capacidade de fornecimento, realizar
extensao de rede para atender todas as localidades. Isso inclui a construcao

e instalagcdo de novas linhas, postes e equipamentos.

8. Treinamento para os servidores

e Proporcionar treinamentos regulares para os servidores municipais nas areas

de gestao de projetos, atendimento ao publico e uso de novas tecnologias,
visando aprimorar suas habilidades e melhorar a eficiéncia do servigo publico.

9. Plano de manutencao e melhoria das instalagées municipais

e Desenvolver e implementar um plano para a manutencédo e melhoria continua

das instalagcbes municipais, garantindo a seguranga, funcionalidade e

eficiéncia dos edificios e equipamentos publicos.

e Realizar um diagnéstico das condi¢gdes atuais das instalagbes, criar um

cronograma de manutengao preventiva e corretiva, implementar reformas e
atualizagdes para otimizar e prolongar a vida util das instalagdes, e monitorar

o progresso das atividades para ajustar o plano conforme necessario.

e Assegurar que as instalagdes municipais estejam bem conservadas, seguras

e funcionais, proporcionando um ambiente adequado para o atendimento ao

publico e a execugao de atividades administrativas.

Secretaria Municipal de Finangas

A Secretaria de Financas, com auxilio da Contabilidade e Controladoria Interna, ira

promover as sequintes acoes:

Manter o equilibrio das contas: Implementar praticas rigidas de controle
financeiro, realizando analises regulares das receitas e despesas para garantir
que o orcamento esteja equilibrado e que as despesas nao ultrapassem as
receitas.

Executar as finangas e orcamentos: Seguir o plano orgamentario aprovado,
monitorar a alocag&o de recursos e assegurar que as despesas estejam dentro
dos limites orcamentarios estabelecidos.

Desenvolver e implementar a politica financeira e tributaria: Formular politicas

financeiras e tributarias que atendam as diretrizes do prefeito e as exigéncias




legais, promovendo uma gestdo eficiente e transparente dos recursos
municipais.

Supervisionar a elaboragao do orgamento anual, PPA e LDO: Coordenar a
preparacdo do orcamento anual, do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes
Orgcamentarias, garantindo a integragdo entre os planos e a adequagao as
necessidades do municipio.

Acompanhar e controlar a execug¢ao orgamentaria: Monitorar a execug¢ao do
orcamento, verificando se as receitas e despesas estdo alinhadas com o
planejado e tomando ag¢des corretivas quando necessario.

Supervisionar a arrecadagao de tributos municipais: Assegurar que a
arrecadacgao de impostos como IPTU, ISS e ITBI seja feita de forma eficiente e
precisa, implementando estratégias para maximizar a receita tributaria.
Garantir a eficiéncia na fiscalizagao tributaria: Implementar medidas para
fiscalizar e combater a sonegacéao fiscal, promovendo a justi¢a tributaria e a
conformidade com as obrigacdes fiscais.

Assegurar conformidade contabil: Realizar a contabilidade municipal
conforme normas e principios contabeis, gerando relatérios financeiros claros e
transparentes que reflitam a real situagao financeira do municipio.
Supervisionar a elaboracao de balangos e demonstrativos contabeis:
Coordenar a producado de balancos, balancetes e outros relatorios contabeis,
garantindo precisao e conformidade com as normas contabeis.

Gerenciar o fluxo de caixa: Monitorar e controlar o fluxo de caixa, assegurando
gue haja disponibilidade de recursos financeiros para o pagamento de despesas
€ a continuidade dos servigos publicos.

Autorizar pagamentos e operagées financeiras: Aprovar pagamentos,
transferéncias e outras operagdes financeiras, assegurando que todas as
transacgdes sejam realizadas de acordo com as normas e politicas estabelecidas.
Gerenciar a divida publica municipal: Coordenar a contratagédo, negociagao e
amortizagdo de empréstimos e financiamentos, garantindo a gestéo eficiente da
divida publica e a sustentabilidade financeira.

Monitorar as obrigacdées financeiras do municipio: Acompanhar o
cumprimento das obrigagbes financeiras, como o pagamento de dividas e

compromissos, para garantir a saude financeira do municipio.




Garantir transparéncia nas finangas municipais: Disponibilizar informagdes
financeiras para a populagao, o Tribunal de Contas e outros 6rgaos de controle,
promovendo a transparéncia e a prestacado de contas.

Coordenar a elaboragao e submissao das prestagdes de contas: Elaborar e
submeter as prestagcbes de contas dentro dos prazos e requisitos legais,
garantindo a conformidade e a clareza das informagdes prestadas.

Identificar e viabilizar a captagao de recursos externos: Buscar e gerenciar
convénios, parcerias e financiamentos externos para complementar o orgamento
municipal e apoiar projetos e iniciativas locais.

Fornecer informagdes e analises financeiras: Oferecer ao prefeito e a
administracdo municipal analises financeiras detalhadas para apoiar a tomada
de decisdes estratégicas e a formulagéo de politicas publicas.

Participar da elaboracao de politicas publicas: Colaborar na criagdo de
politicas publicas que envolvam a aplicagdo de recursos financeiros,
assegurando que os recursos sejam utilizados de forma eficaz e eficiente.
Coordenar a equipe da Secretaria de Finangas: Supervisionar a equipe,
promovendo capacitacdo e desenvolvimento dos servidores, e garantindo a
eficiéncia e integragcéo das atividades da Secretaria de Finangas.

Promover a eficiéncia operacional e integragao: Implementar praticas e
processos que aumentem a eficiéncia operacional e a integracdo entre as

diversas areas da Secretaria, assegurando uma gestao financeira coesa e eficaz.

Executivo

O Poder Executivo, além das outras acoes, ira promover o sequinte:

Criar a Secretaria da Mulher e do Jovem: Estabelecer uma nova secretaria
dedicada as questdes relacionadas a mulher e aos jovens, com o objetivo de
promover politicas publicas especificas, oferecer apoio e desenvolver
programas que atendam as necessidades desses grupos.

Contratagcao de estagiarios: Implementar um programa de estagio para

contratar estagiarios em diversas areas, proporcionando oportunidades de




aprendizado e contribuindo com a capacidade operacional das secretarias e
departamentos municipais.

Promulgar leis aprovadas: Garantir a publicagao e a implementacao das leis
que foram aprovadas pela camara municipal e sancionadas pelo prefeito,
assegurando que entrem em vigor conforme o estabelecido e sejam
divulgadas a populagéo.

Cuidar da Seguranga Publica: No que couber ao municipio, apoiar e investir
em seguranga publica aos municipes.

Redistribuir pessoal quando for do interesse do municipio: Reavaliar e
redistribuir recursos humanos nas diferentes secretarias e departamentos,
conforme as necessidades e prioridades do municipio, para otimizar a
eficiéncia e a eficacia dos servigos publicos.

Governar com honestidade e transparéncia: Adotar praticas de gestao
publica baseadas na ética e na transparéncia, assegurando que todas as
acdes e decisdes do governo sejam claras e acessiveis para a populagao.
Governar para todos, sem distingdao: Promover uma administragao inclusiva
que atenda a todas as partes da comunidade de forma equitativa, garantindo
que todas as politicas e servigos sejam disponibilizados sem discriminagéo.
Promover o bem comum: Desenvolver e implementar politicas que visem o
beneficio geral da populagdo, buscando melhorar a qualidade de vida e
promover o desenvolvimento sustentavel e a justica social.

Buscar recursos Federais e Estaduais: Atuar proativamente na busca de
recursos financeiros e apoio de esferas federais e estaduais para
complementar o orgamento municipal e financiar projetos e iniciativas locais.
Trazer empresas e empregos: Implementar estratégias para atrair empresas
para 0 municipio, incentivando o investimento privado e criando novas
oportunidades de emprego para os cidadaos.

Facilitar a instalagcao de pequenas e médias empresas: Simplificar os
processos burocraticos e fornecer suporte técnico e financeiro para facilitar a
instalacéo e o crescimento de pequenas e médias empresas no municipio.
Incentivar politicas publicas em favor da populagao carente: Fomentar e

apoiar as secretarias na criagao e implementacado de politicas publicas que




visem combater a pobreza, discriminagdo, violéncia e desigualdade,
promovendo a inclusdo social e o bem-estar da populagao carente.

Mesa redonda mensal com prefeito, secretarios e vereadores: Organizar
uma reunido mensal entre o prefeito, secretarios e vereadores para discutir
projetos, avaliar o progresso das iniciativas e promover a colaboragdo e o
alinhamento entre os diferentes niveis de governo.




